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| - INTERVENGOES SECTORIAIS PARA 2012

As opgdes do Governo para 2012 trazem, novamente,
cortes nas transferéncias do Estado para as Autarquias.
As reducées observadas em 2010 e 2011 soma-se, no
nosso caso, um corte de 649.700,00 €. Este cenario re-
presenta um esforgo adicional na implementagéo de po-
liticas de contengao de despesa com vista a optimizacéo
na eficacia dos recursos existentes. Para este equilibrio
sera fundamental, @ imagem do que ja aconteceu em
2011, que o Executivo, em parceria com as chefias e co-
operagéo de todos os funcionarios, continue a apostar na
reduc&o da despesa corrente. Estamos determinados em
prosseguir esses objectivos. De notar que os esforgos
encetados em 2011 permitiram que a despesa corrente
sofresse uma reducdo de 540.000,00 € euros face ao
mesmo periodo de 2010 (Janeiro a Outubro).

O Municipio ird manter em 2012 as opgdes de gestéo e
investimento gue tem vindo a assumir. A sélida condigao
financeira da autarquia, sendo uma excepg¢do ao nivel
do cenario de crise que abala o pais, ira permitir a ma-
nutengéo para o proximo ano dos beneficios fiscais que
dependem de decisdo dos érgdos municipais. Para além
de ser uma medida diferenciadora e que confere alguma
atractividade ao concelho, ir4 permitir libertar liquidez as
empresas ja instaladas e as familias. Diga-se a titulo de
exemplo que Ponte de Lima é um dos poucos municipios
do pais, apenas 8, que abdicaram dos 5% de IRS que
reverte para as autarquias.

De igual forma e por se entender que as medidas de
contencéo e redugéo de custos devem ser acompanha-
das de outras decisbes que promovam a qualidade de
vida, o desenvolvimento econémico e a coesdo social,
tentando-se minimizar os impactos da actual austerida-
de, o Municipio ira manter e, em alguns casos ampliar,
a intervengdo ao nivel da acgdo social, educagéo e va-
lorizag&o profissional, @ empreendedorismo, este ultimo
com especial enfoque na valorizacéo e promogao dos re-
cursos enddgenos, na perspectiva da criagéo de riqueza
conferindo valor acrescentado aos produtos de origem
interna, com base na qualidade e distingéo.

Paralelamente, a mesma disponibilidade financeira do
Municipio, permitindo a maturidade adequada de alguns
investimentos e a boa gestéo na execugéo dos mesmos,
contribuiu cabalmente para o eficaz desempenho ao ni-
vel da captagdo e ressarcimento dos fundos comunita-
rios. Tendo-se conseguido, desta forma e a semelhanga
do que nos propusemos no inicio do mandato, o encaixe
financeiro de verbas fundamentais para podermas olhar
para os proximos anos com algum optimismo, sendo pos-
sivel a autarquia optar por realizar novos investimentos
sem recorrer ao endividamento e mantendo o espirito de
poupanga. Também a sensatez de n&o avangar com ou-
tros investimentos, sem ter garantias de financiamento,
tem-se mostrado adequada para o equilibrio dos resulta-
dos contabilisticos.

Por outro lado o Municipio, pelo excelente desempenho,
ao nivel da execucgéo dos projectos financiados no am-
bito do ON2, reuniu condi¢cbes de admissibilidade que
Ihe permitiram o acesso a Bolsa de Mérito. Algumas das
obras que irdo decorrer em 2012 foram financeiramente
viabilizadas gracas a este enquadramento.

Apesar da contengdo com a contratagdo de pessoal, com
resultados positivos em termos da diminuicdo da despe-
sa corrente e ganhos de produtividade, ter sido desde
sempre uma preocupagdo do Municipio, o Governo vem
agora impor essa medida a nivel nacional. No entanto, de
acordo com as ultimas orientages e apesar dos valores
indicados no Memorando de Entendimento de redugéo
em 2% dos recursos humanos, o facto &€ que sendo um
objectivo global, permitira um tratamento diferenciado
em fungéo da situagéo especifica e do histérico de cada
municipio. Entendemos que Ponte de Lima se enquadra
indiscutivelmente nessa excepgéo.




Estamos conscientes que tera de haver um equilibrio e
uma adequacédo do quadro técnico aos projectos que se
pretendem implementar, pois actualmente nédo existe ca-
pacidade de assegurar determinadas areas funcionais,
pela falta de disponibilidade dos trabalhadores ou pela
especificidade técnica das mesmas. Estando esses ca-
sos ja equacionados, o Municipio salvaguarda desde ja
algumas excepgdes para a admissdo de novos traba-
Ihadores, que terdo obviamente de ser justificadas, quer
pela extingdo de outros postos de trabalho, quer pela sua
urgéncia, quer pela disponibilidade financeira do Munici-
pio. Falamos, como sera certamente entendido, de pro-
jectos estruturantes e estrategicamente importantes para
o concelho.

Em 2012 ficara concluido mais um Centro Educativo, o
das Lagoas, e iniciar-se-80 as obras de construgéo do
Centro Educativo de Ponte de Lima. Com estes dois in-
vestimentos dao-se por concluidas as acgbes previstas
na Carta Educativa do Concelho de Ponte de Lima ao
nivel da construgdo de equipamentos e reorganizagéo da
rede escolar.

A politica da Acgéo Social do Municipio tem procurado ir
de encontro as necessidades e problemas das popula-
¢cbes, tanto numa perspectiva reparadora como preventi-
va, recorrendo a dindmica das parcerias e rentabilizando
os recursos, com o objectivo de promover o desenvolvi-
mento social.

O apoio aos grupos mais vulneraveis como as criangas,
idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, continuara
a ser efectuado em parceria com as instituicées locais
(Misericérdia, IPSS e organizagbes da sociedade civil)
e Juntas de Freguesia, através da atribuicdo pontual de
subsidios e apoio na realizagdo de obras de construgao
ou beneficiagdo dos equipamentos sociais, educativos,
culturais e desportivos de claro interesse publico.

Ainda ao nivel da Acgéo Social sera dada continuidade
aos projectos Casa Amiga, prevendo-se a construgéo de
mais 11 novos fogos, e Ponte Amiga. Sera alargado o
ambito de acesso as Bolsas de Estudo para estudantes
do ensino superior. O projecto Freguesias ComTacto ira
proporcionar o apoio social necessario em situagéo po-
breza extrema, causadas pelo desemprego e/ou outros
factores.

Mantém-se a preocupagdo do Municipio em apostar
em investimentos geradores de receitas que possam
de futuro constituirem-se, pelo menos, como projectos
auto-sustentaveis e/ou projectos que sejam promotores
de uma maior dindmica econémica, homeadamente ao
nivel do turismo e da valorizacdo dos recursos endége-
nos. Falamos, a titulo de exemplo, dos Hotéis de Além
Ponte , da Cadeia das Mulheres — Centro de Promogéo
do Vinho Verde e dos Produtos Locais e da Clara Penha
— Casa dos Sabores, que entrardo em funcionamento ja
em 2012, bem como o Centro de Interpretagéo e Promo-
¢é@o do Vinho Verde que, em parceria com a Comisséo
de Viticultura da Regi&o dos Vinhos Verdes, pretende vir
a ser um contributo relevante para o desenvolvimento e
afirmacgéo do enoturismo na regiao.

Também importante serd o esforgo que estamos deter-
minados em desenvolver relativamente a promog¢éo de
parcerias e cooperagéo inter-institucional, seja ao nivel
intermunicipal ou nivel intramunicipal. E disso exemplo a
realizagao do Estudo-Piloto sobre modelos de competén-
cias, modelos de financiamento, modelos de governagéo
e modelos de gestdo e modelos de transferéncias de re-
cursos, que terd como base a CIM Alto Minho — Comuni-
dade Intermunicipal do Minho Lima, tendo sido uma das
duas CIM’s do pais seleccionada para o efeito.
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1. EDUCAGAO

Num periodo t&o delicado financeiramente quanto aquele
em que vivemos, o Municipio de Ponte de Lima tem assu-
mido e reforgard o seu papel na area da Educagéo, por-
que entende que um desenvolvimento sustentavel para
o concelho ndo se pode concretizar sem uma populacéao
instruida e dotada de ferramentas educativas.

Nesta perspectiva, sera concluida a obra do Centro Edu-
cativo das Lagoas e iniciado o novo Centro Educativo de
Ponte de Lima, ficando desta forma concluido o Reorde-
namento Escolar no ambito do 1° Ciclo do Ensino Basico.

A Accéo Social Escolar serda uma matéria presente num
ano que se afigura dificil para todos. Nesta linha estara
enquadrada a Bolsa de Apoio a alunos do Ensino Supe-
rior, promovendo a Autarquia novas oportunidades a jo-
vVens com menores recursos econdmicos.

O Municipio continuara a promover as reuniées do Con-
selho Municipal de Educacéo para definicdo de politicas
educativas para o concelho com envolvéncia dos seus
principais agentes.

No ambito da transferéncia de competéncias em matéria
de Educacdo, promovida pelo Ministério da Educacéao,
continuaremos a assumir a gestdao do pessoal ndo do-
cente, desde o pré-escolar aos 2° e 3° ciclos do Ensino
Basico, a manutencdo dos estabelecimentos de ensino
do 2% 3° ciclos, bem como a assegurar a promog¢ao das
actividades de enriquecimento curricular.

Manteremos a presenca e participagao proactiva nas reu-
nides dos Conselhos Gerais e nas matérias de gestio
conjunta com os Directores do Agrupamentos de Escolas.

Implementaremos o plano de transportes escolares, ten-
do o Municipio, neste plano, promovido de forma empe-
nhada a participag&o das Juntas de Freguesia no trans-
porte de criangas, através de protocolos estabelecidos
para o efeito.

Continuaremos a promover actividades dos Servigos
Educativos dos equipamentos culturais e desportivos do
Municipio, através da sua organizacao e da disponibiliza-
¢do de transporte. Daremos ainda apoio a varias activi-
dades, previstas nos planos de actividades dos agrupa-
mentos e outras promovidas pelo Municipio ha ja alguns
anos, como s&o exemplo “O Natal e as Escolas”, a Co-
memoragao do dia de Ponte de Lima e do Dia da Crianga.

Iremos manter o apoio as entidades que gerem Centros
Novas Oportunidades, Formagao de Adultos e de Activos.

Por nivel de ensino e de uma forma mais especifica, po-
demos afirmar que o Municipio no @mbito da:
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Mantera a celebragéo da Adenda ao Acordo de Coope-
racdo, no ambito do Programa de Desenvolvimento e
Expansao da Educagéo Pré-Escolar, em parceria com a
DREN e a Seguranga Social, com o objectivo de apoiar
e reforcar a componente sécio educativa, visando auxi-
liar as familias do concelho; permitindo a organizacéo de
prolongamentos de horario e auxilio as refeicées. O Muni-
cipio continuara a realizar e a gerir este acordo entenden-
do-o como fundamental para que as criangas do concelho
tenham acesso a educagéo pré-escolar de forma gratuita.

No préximo ano lectivo 2012/2013 o pré-escolar da area
mais oeste do concelho oferecerd melhores condigbes
com a abertura do Centro Educativo das Lagoas.

O Centro Educativo das Lagoas sera a penultima estru-
tura do género referido na Carta Educativa do Concelho.
Quanto ao Centro Educativo de Ponte de Lima fechara o
reordenamento e tera inicio ainda em 2012.

O préximo ano sera pois importante para a conclusdo des-
te processo que no concelho de Ponte de Lima tem de-
corrido de forma muito acima das expectativas. Perante o
exposto, o Centro Educativo das Lagoas sera devidamen-
te apetrechado com um aumento de novas tecnologias,
incluindo-se neste grupo a colocacéo de Quadros Interac-
tivos que em muito contribuirdo para a implementagéo de
novas aprendizagens. Ainda nesta matéria, de promogéo
da generalizag&o do acesso e uso das novas tecnologias
de informagédo e comunicagdo desde o 1° ciclo do ensino
basico continuaremos a apostar na manutencgéo dos equi-
pamentos com uma equipa qualificada na area.

Continuaremos a gestdo concertada dos refeitérios es-
colares, em conjunto com os varios agentes educativos,
promovendo uma alimentagéo saudavel, através do incen-
tivo a bons habitos alimentares. Promoveremos ainda, a
continuidade da candidatura e gest&o ao Programa de Re-
feicbes Escolares para o 1° Ciclo, permitindo desta forma
continuar o apoio econémico as familias carenciadas.

Assumiremos as Actividades de Enriquecimento Curricular
como promotores porque entendemos como fundamental
0 processo que se tem desenvolvido até ao presente para
o enriquecimento da comunidade escolar do 1°Ciclo.

Organizaremos de forma estruturante os circuitos espe-
ciais de transporte escolar para o proximo ano lectivo,
cumprindo o normativo legal, em matéria de distanciamen-
to e seguranca, bem como das novas organicas das esco-
las encerradas e das escolas de acolhimento.

No ambito da Acgéo Social Escolar manteremos os apoios
financeiros para as criangas pertencentes a familias ca-
renciadas, com o apoio nas refei¢des, livros e material es-
colar, para a Festa de Natal e visitas de estudo. Para além
deste apoio incluiremos ainda as crian¢as com necessida-
des educativas em transportes apropriados.

No ambito do Acordo de Transferéncia de Competéncias
para o Municipio, articulado com o Ministério da Educa-
¢ao, a Autarquia continuara a assumir a gestdo do pes-
soal nao docente e a manutencdo dos edificios sede de
agrupamento onde funcionam os 2° e 3° ciclos.

Com o intuito de refor¢ar a pratica de actividade fisica e des-
portiva iremos manter os protocolos celebrados com as es-
colas EB 2/3 Anténio Feijé e EB 2/3 de Freixo, cujo objecto
é a permuta de utilizacdo das piscinas municipais com os
pavilhées escolares, favorecendo os alunos destas Escolas,
e respondendo assim as solicitagbes dos Clubes e Associa-
¢cbes Desportivas do concelho, com o uso dos pavilhdes.

Seguindo as linhas orientadoras, definidas no Conselho
Municipal de Educagéo, o Municipio promovera reunides
com os Directores dos Agrupamentos de Escolas, Es-
cola Secundaria, Escola Profissional de Ponte de Lima,
Instituto de Emprego e outras entidades com manifesto
interesse para o planeamento da oferta educativa ao ni-
vel dos cursos de educagéo formagao (CEF), cursos pro-
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fissionais e educagéo e formagéo de adultos (EFAS) de
forma a dar uma maior resposta ao tecido empresarial do
concelho e de contribuir para o combate ao desemprego.

Cumprindo o normativo legal e demais planificacdo mu-
nicipal sera elaborado o Plano de Transportes Escolares,
apresentado até 15 de Abril do ano precedente a sua
aplicacdo que reflectira todas as necessidades para faci-
litar o acesso ao ensino a todas as criangas e jovens do
concelho. Ainda neste contexto apoiaremos o transporte
das criangas com necessidades educativas especiais e/
ou com deficiéncia, para a APPACDM, para escolas es-
peciais e para escolas com apoios educativos.

A semelhanca com outras escolas do concelho iremos
manter o protocolo com a Escola Secundaria para a dis-
ponibilizag&o da piscina municipal por permuta com o pa-
vilhdo escolar, favorecendo os alunos € em simulténeo as
Associacgdes Culturais e Desportivas do concelho.

Como ja referimos anteriormente participaremos activa-
mente nas reunites dos Conselhos Gerais e acompanhare-
mos o processo de construgao da nova Escola Secundaria.

Reforgaremos o Ensino Profissional de Ponte de Lima
disponibilizando espacgos devidamente equipados/prepa-
rados para o desenvolvimento de algumas areas de for-
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macado adequadas ao nosso tecido empresarial, nomea-
damente ao nivel da restauragao, hotelaria e enoturismo.

A requalificagéo do edifico Clara Penha - Casa dos Sa-
bores ira permitir ao Municipio disponibilizar um espa-
¢o devidamente preparado e equipado para as escolas
profissionais ou do ensino superior locais, com quem o
Municipio ira definir parcerias, para o desenvolvimento
de acgdes de formagédo integradas nos cursos de turis-
mo, hotelaria e restauragdo. O mesmo ird acontecer fu-
turamente com o Centro de Interpretacdo e Promogao
do Vinho Verde, permitindo a formacgéo, organizagéo de
seminarios, conferéncias, workshops relacionados com o
vinho, a vinha, quer na sua vertente de producéo e co-
mercializagéo quer ao nivel do enoturismo.

Organizaremos em conjunto com a Escola Profissional
de Ponte de Lima a Festa do Vinho Verde, bem como a
Feira da Caca, Pesca e Lazer, porque entendemos que a
fomentacao de parcerias enriquece as actividades.

O programa de bolsas de apoio ao ensino superior sera
mantido numa época em que as familias limianas mais
precisam de apoio, porque entende o Municipio ser es-
tratégico este nivel de ensino para o desenvolvimento do
capital humano do concelho.

Visando o maior sucesso na formagao de jovens e adul-
tos do concelho, apoiaremos todas as acg¢des de valori-
zagao do Ensino Superior no concelho.

Promoveremos o debate sobre ofertas e necessidades
do mercado de trabalho de forma a provocar o didlogo
entre agentes educativos e tecido empresarial.

Colaboraremos com os jovens estudantes, através do
apoio logistico e financeiro a actividades como os Fes-
tivais de Tunas, as semanas culturais e outras de mani-
festo interesse.
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2. CULTURA

A Biblioteca Municipal continuara a promover activida-
des de enriquecimento cultural e literario, contribuindo
para o aumento da literacia, o conhecimento de obras
e autores visando sempre, em Ultima instancia, dar res-
posta as necessidades culturais dos municipes limianos.

Para atingir estes objectivos prosseguiremos com os
Encontros Literarios, Palestras, Ac¢des de Formagao,
Feiras do Livro, Concursos de Leitura, Actividades ludico
pedagogicas, Oficinas, Ateliés, Bébéteca e Sessbes de
Cinema. O langcamento e apresentagao de livros manter-
se-a como uma das actividades de referéncia da Bibliote-
ca, bem como as comemoragdes de efemérides locais e
nacionais. Em 2012 sera desenvolvida a pagina de Inter-
net proporcionando assim aos municipes mais um servi-
¢o e uma maior proximidade com a Biblioteca.

Visando enaltecer a importancia da leitura serdo dinami-
zados novos projectos, designadamente: Histérias (En)
cantadas; Escutar, Ler... Imaginar e Aprender; Bibliote-
ca Fora de Portas: BiblioSénior (destinada aos utentes
dos Centros de Dia, Convivio e Lares do concelho), Bi-
blioSaude (destinada aos utentes da Unidade Hospitalar
de Ponte de Lima); Caca ao Foral Desaparecido; Livros
Usados... Livros Partilhados e InformaSéniores, esta
ultima vai de encontro as directrizes da IFLA/JUNESCO
sobre os servigos a prestar pelas bibliotecas publicas as

suas comunidades e que consiste em dar conhecimentos
basicos de informatica ao publico sénior.

Tem sido e continuard a ser uma preocupacgdo constante
criar e fortalecer habitos de leitura nas criangas desde
a primeira infancia, estimulando o aproveitamento cons-
trutivo dos tempos livres. Neste ambito executar-se-a a
candidatura da Biblioteca do Centro Escolar das Lago-
as, manter-se-a a Biblioteca itinerante e a dinamizagao
e Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE). Ira
refor¢ar-se a realizac&o de actividades inter-institucionais
em parceria com as Bibliotecas Escolares, nomeadamen-
te: Semana Concelhia da Leitura e Més das Bibliotecas
Escolares.

Relativamente as Exposicoes previstas para 2012 sdo
as seguintes: Janeiro - O prazer de fotografar de Edu-
ardo Teixeira Pinto; Fevereiro — O amor na poesia limia-
na; Marco — Conselheiro Anténio de Magalhaes, principal
editor dos Almanaques de Ponte de Lima, 130 anos de
nascimento; Abril e Maio — Pintar Ponte de Lima ao Estilo
Manuelino; Junho e Julho —Anténio Porto Além, 100 anos
de nascimento; Agosto e Setembro — Delfim Guimaraes,
140 anos de nascimento; Outubro e Novembro — A Escola
Primaria em meados do século XX no concelho de Ponte
de Lima; Dezembro — O Natal na literatura portuguesa.

O Arquivo Municipal ira continuar nas suas diferentes
vertentes a desempenhar fun¢des importantes, seja na
area da investigagdo, como na pesquisa, manutengéo e
conservagdo de documentos, bem como na actualizagéo
do inventario e acondicionamento da documentagdo. Na
sua vertente administrativa o Arquivo desenvolvera a sua
actividade nas miiltiplas vertentes do Arquivo Intermédio.

No @mbito da candidatura a tipologia 2 — “Aquisi¢éo de
equipamentos de suporte a instalagdo, conservagéo,
gestdo e utilizacao e divulgagéo do patrimoénio arquivisti-
co”, do Eixo Prioritario lll — “Rede de Equipamentos Cul-
turais” do Programa Operacional Regional do Norte, ira
dar-se continuidade a transferéncia de objectos digitais
para o repositorio digital. ’ =
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Na sua vertente cultural o Servico Educativo do Arquivo
tem tido um papel significativo junto dos diferentes publi-
cos, desta forma reforga-se a sua acgdo com as seguintes
actividades: visitas guiadas ao publico infanto-juvenil, area
projecto: Percurso pela floresta milenar encantada, oficinas,
ateliés, palestras e exposi¢oes. Até 1 de Junho de 2012
manter-se-a a exposi¢édo “500 anos do foral manuelino de
Ponte de Lima"; de 1 de Outubro de 2012 a 1 de Junho de
2013 a exposicdo “ O ensino em Ponte de Lima no tempo
dos meus avés” dara a conhecer as escolas do concelho
desde os finais do século XIX até ao inicio do século XX.

A consolidagdo da programagéo cultural e de eventos,
tanto a nivel urbano como rural, permite que Ponte de
Lima seja uma referéncia incontornavel.

A estratégia de manter e alargar os protocolos com as
instituicbes culturais do Concelho e a colocagéo na pro-
gramagao, de referéncias externas de dimens&o regional,
nacional e internacional, contribui para uma imagem que
marca a nossa ac¢ao cultural, e permite criar espacgos de
opgao para os fruidores de bens culturais.

O Municipio de Ponte de Lima continuara a apostar no
apoio aos produtores culturais do Concelho, privilegiando
a relagéo com o associativismo cultural.

Neste contexto, temos identificados varios locais onde
iremos desenvolver ac¢des de indole cultural tais como

Festival Internacional de Jardins, Salées Paroquiais,
Centros Sociais, Casas do Povo, Sedes de Juntas de
Freguesia, Escolas, Coretos, Auditério do Centro de In-
terpretacéo da Paisagem Protegida das Lagoas, Quinta
de Pentieiros, entre outros. Na zona urbana destacamos
o Teatro Diogo Bernardes, Museu do Brinquedo Portu-
gués, Museu Rural, Torre da Cadeia Velha, Capela das
Pereiras, Expolima e Auditério da Academia de Musica.

A programacao vai desde o teatro ao folclore, passando
por espectaculos de musica classica, popular, cinema,
danga, concertos de musica moderna e festival “Percur-
sos da Musica”.

O espago do Cinema Rio Lima sera objecto de estudo
quanto as valéncias que ira assumir de futuro e adequa-
¢ao do projecto de recuperacao.

De uma forma concisa estéo previstos, para este ano, e no
ambito do Ponte de Lima em Festa, a Feira do Porco e as
Delicias do Sarrabulho; Domingos Gastrondmicos; Vaca
das Cordas; Desfile da Tradi¢&o; Prova Saltos - Hipismo;
Festa do Vinho Verde; Feira do Cavalo; Feira do Artesana-
to; Feira do Livro; Feira dos Petiscos; Feira da Caca, Pes-
ca e Lazer; Festival Internacional de Folclore; Animagao
em noites de Verdo; Projecto Prata da Terra; Animagéo
nos Jardins; Concertos de Verdo e Feiras Novas.

Para além das ac¢bes ja apresentadas daremos conti-
nuidade a exposi¢éo de trabalhos produzidos no ambito
do Projecto “O Natal e as Escolas” bem como, as exposi-
¢des na Torre da Cadeia e Capela das Pereiras.

Executar-se-a a programacéo da segunda fase da Cul-
trede, que esta inserida na candidatura apresentada ao
QREN e que se desenvolvera até 2013. A Academia de
Musica de Ponte de Lima continuara, em parceria com
o Municipio, o seu trabalho de promog¢éo do ensino da
musica, de realizagéo de concertos e workshops.
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Iremaos tentar encontrar financiamentos ao nivel do QREN
que viabilizem a construgdo da nova Sala de Especta-
culos/Centro de Congresso, de outra forma serd a um
esforgo financeiro demasiado pesado para o Municipio.

Os servicos educativos para o corrente ano irdo incidir so-
bre tema “quando for grande quero ser” onde serdo abor-
dadas todas as profissdes ligadas ao Mundo do Especta-
culo Teatral decorrendo de 18 de Janeiro a 15 de Margo,
no Teatro Diogo Bernardes e na Escola EB 2,3 de Freixo.

Os servigos culturais irdo promover um Atelier relacio-
nado com as “Artes Tradicionais”, no dmbito do projecto
“Ateliés com Arte”, dando realce a concepgéo e constru-
¢éo de cabegudos.

Apresentamos de seguida um conjunto de actividades
programadas para o Museu dos Terceiros que viu re-
centemente alargado o seu territério de ac¢do com a in-
troducéo de novos publicos, para isso muito contribuiu o
desenvolvimento de novas actividades.

O Museu dos Terceiros fortalecera a sua actividade junto
do publico com maior oferta a diferentes niveis. No que
diz respeito as exposi¢cbes temporarias estdo previstas
quatro com a seguinte calendarizagao: Dezembro 2011 e
Janeiro de 2012- “Presépios das Escolas do Concelho”;
Margo a Maio de 2012 - “Colec¢éo de arte sacra da Casa
Museu de José Régio’- Portalegre; Julho a Novembro de
2012- “Patrimodnio Religioso das freguesias do conce-
Iho” (22 edi¢ao); Dezembro 2012 e Janeiro de 2013- “Ex-
posicéo “Presépios das Escolas do Concelho”. A “Mostra
de Reservas”, onde o visitante podera conhecer pec¢as
que normalmente estdo nas reservas do museu continu-
ara a fazer parte da exposicdo permanente dando-lhe a
novidade que precisa.

Continuaremos as fungdes museolégicas associadas a
colecgdo e promoveremos a continuidade do levanta-
mento do patriménio sacro pelas freguesias do concelho.

Concluiremos ainda o projecto apoiado pela Gulbenkian
para estudo e disponibilizagéo do arquivo documental do
museu.

O Servigo Educativo e de Comunicagéo tem desenvolvi-
do um conjunto de actividades visando atingir diferentes
publicos, passando a misséao e objectivos do museu de
uma forma dinamica e interactiva. Para isso foram de-
finidas actividades de acordo com o ano lectivo para o
publico escolar, anuais para o publico adulto/sénior e
outras ainda de acordo com calenddrios associados a ou-
tros eventos do Municipio. Neste ultimo caso enquadra-
se o Ciclo de Ateliés com Arte que tem inicio em Outubro
e termina em Maio do ano seguinte. O Ciclo de Viagens |
continuard a fomentar a visita a locais que védo de en-
contro a missao e objectivos do museu, estando prevista
para 2012 uma viagem a Espanha.




O Museu ira rentabilizar o espago dando a conhecer a
todo o publico quais as valéncias disponiveis, tais como
organizacao de conferéncias, concertos, casamentos,
entre outros.

Para 2012, o Museu dos Terceiros, promovera um novo
projecto com a colaboracéo do Servigo de Turismo Mu-
nicipal e que visara dar formacéo a agentes locais que
comunicam directamente com Turistas. Para tal sera exe-
cutado um plano de formagédo que decorrera para os di-
ferentes grupos, designadamente: Policia de Seguranca
Publica, Restauracéo e Profissionais de transportes de
aluguer. Para o publico em geral, neste enquadramento
formativo, estara disponivel um curso de pintura a dleo.

Objectivando a promog&o do museu € o consequente au-
mento de visitantes, iremos participar na exposicéo de
“Anjos” organizada pela “‘Guimaraes: Capital Europeia da
Cultura”, com duas pe¢as do Museu dos Terceiros. Ainda
na mesma linha orientadora faremos parte da rede de
espacos de arte sacra da qual fomos promotores e que
sera implementada durante 2012.

O Catélogo das Exposi¢cdes Temporarias realizadas até
2011 sera langado também no préximo ano.

A Rede de Museus de Ponte de Lima comega em 2012
a tomar forma com a abertura de um novo espago muse-
olégico, o Museu do Brinquedo Portugués e a preparacao
do Centro de Interpretacéo da Histéria Militar de Ponte
de Lima

Relativamente ao Museu do Brinquedo Portugués pode-
mos afirmar que a sua abertura em 2012 dara a conhecer
um patrimoénio Unico no pais, visto que nenhum museu
em Portugal trata especificamente de brinquedo portu-
gués. As actividades previstas para 2012 estardo asso-
ciadas a inauguragdo mas também ao langcamento do
catélogo da exposicdo permanente, a duas exposicoes
temporarias e actividades para o publico infanto-juvenil
que tera a oportunidade de desfrutar de uma area consi-
deravel do museu para o seu deleite.

Quanto ao Centro de Interpretacéo da Histéria Militar de
Ponte de Lima sera uma agradavel surpresa para todos
aqueles que tém orgulho na histéria limiana. Fomentara
0 seu conhecimento e ird ajudar na promogao e relato
da importancia estratégico-militar que Ponte de Lima teve
desde a fundacéo de Portugal enquanto pais auténomo.
Para complementar esta rede de museus, ainda em 2012
tera inicio o processo de montagem de um dos mais im-
portantes museus e que contribuird em muito para o de-
senvolvimento sécio econdémico da regido: o Centro de
Interpretagéo e Promogé&o do Vinho Verde.

Na area das publicagées municipais, para além do peri6-
dico Ponte de Lima Boletim Municipal, com periodicidade
semestral (Junho e Dezembro), existem alguns projec-
tos em analise para edigdes municipais e serdo dados
apoios pontuais a edi¢gdes de autor ou a eventuais parce-
rias que tragam mais-valias para a elevagao cultural das
populagdes.

Prevé-se o langamento dos livros “Caminhos Portugue- /V

ses de Peregrinagao” e “Cruzeiros e Alminhas de Ponte
de Lima”.

O Espaco Internet prosseguira as suas acgdes de com-
bate a infoexcluséo, através da disponibilizagéo de meios
que atraiam, significativamente, mais utilizadores ao uso
das novas tecnologias.




3. DESPORTO, JUVENTUDE E TEMPOS
LIVRES

Continuaremos uma politica de reforco ao Associativismo
porque entende o Municipio que a forga da pratica
associativa enriquece a capacidade organizativa e a
promogao de actividades que por seu turno ensina
os jovens a viverem em comunidade e a respeitar o
todo, preservando os valores culturais e estimulando a
criatividade.

Neste enquadramento renovar-se-8o os protocolos com
a Escola Desportiva Limiana, A.D. Os Limianos (héquei,
basket e futebol), Centro de Karaté, JULIMA, e Basket
Clube Limiense para a utilizacdo dos equipamentos
desportivos municipais.

Reforgaremos ainda as parcerias com as Juntas de
Freguesia para a gestdo dos pavilhées de Fontao,
Vitorino de Pides, Gandra, Refoios e Fornelos.

Manteremos o apoio ao associativismo desportivo
através de concessdo de subsidios e apoio logistico a
organizagéo de algumas das suas actividades, prevendo
sempre o éxito de todos os nossos jovens atletas que tao
bem tém dignificado e desporto limiano.

Disponibilizar-se-a alojamento as classes jovens dos
clubes nas Pousadas de Juventude do pais.

Continuara o apoio aos eventos desportivos, as acgdes
de formacgéo, a estagios e a atribuicdo de subsidios aos
clubes, privilegiando os escales de formagéo.

Tendo-se afirmado enquanto programa, que da
resposta as familias nas interrupgées lectivas, daremos
continuidade ao PROFERIAS.

Iremos avancar com a elaborag&o dos projectos de
diferentes equipamentos desportivos nomeadamente
para a construcdo de irés pequenos pavilhdes e
dois polidesportivos de apoio aos estabelecimentos
escolares.

Entrara em funcionamento no préximo ano o Bike Park
de Ponte de Lima. Aproveitando a caracteristicas impa-
res da paisagem das condig6es do terreno existentes na
Serra d’Arga para a pratica de modalidades do BTT em
clara ascenséo.

O “Bike Park” € uma zona de desporto e lazer que oferece
condigdes Unicas para a pratica de diversas modalidades
de BTT e Downhill, assim como para caminhadas
ecolégicas. A semelhanga de uma estancia de esqui,
o “Bike Park” inclui um conjunto de pistas e trilhos de
montanha, de que desenvolvem em cerca de 308 ha, que
aproveitam as condi¢cées do terreno, proporcionando um
contexto privilegiado para a préatica desportiva e contacto
com o meio ambiente, desenvolvendo uma consciéncia
e respeito pela causa ecoldgica. As infra-estruturas teréo
capacidade para dar resposta a um nivel mais profissional
e de competicao, nacional e internacional, como também,
a simples actividades de passeio e lazer, dirigidos a um
publico mais alargado. Tendo em conta o bom resultado
alcangado com a construgdo do Parque Radical, que
permitiu a requalificagéo da Praceta Ferndo Magalhéaes, -
o Municipio ird desenvolver parcerias para uma aind
maior dinamizagao deste espaco.




Tendo em conta o crescimento exponencial com franca
aposta em novas areas de intervengéo como o “Turismo
Nautico, voltado para as populagdes permitindo a
qualquer pessoa praticar canoagem, quer seja no aluguer
de caiaques quer em descidas de rio com monitores, em
Férias Desportivas, com o intuito de levar a modalidade
aos mais jovens contribuindo para a ocupagéo dos tempos
livres e criagdo de habitos saudaveis, e no Desporto
Escolar, um projecto de parceria com as escolas do
concelho, que tem servido de forte meio de divulgagéo
da modalidade e também como fonte de detecgdo de
talentos”, o Municipio ird dar continuidade ao conjunto
dessa actividades, no seguimento dos projectos NEA (I
e |l) mas agora integrado no projecto do Centro de Mar,
em parceria com outros Municipios e na estratégia de
promogéo do territério enquanto destino de exceléncia
para a pratica de desportos nauticos.

Na mesma perspectiva e tendo consciéncia dos impor-
tantes resultados obtidos pelos nossos atletas, bem
como, do nimero cada vez mais significativo de jovens
praticantes de canoagem, mostra-se necessario garan-
tir ou tentar oferecer melhores condi¢des para o seu de-
senvolvimento. Assim, pretende-se avancar, no inicio de
2012, com a Ampliacao das Instalagbes de Apoio a
Actividades Nauticas, com o intuito de criar um equipa-
mento que retina no mesmo espago diversas valéncias,
nomeadamente, balnedrios, gabinete médico, sala de
massagens e hidromassagem, sala de tratamentos, gina-
sio e instalagdes sanitarias adaptadas. Esta intervengéo
de ampliagdo e adaptacdo das instalagbes, mostra-se
necessaria perante os novos cenarios € a necessidade
de promover uma melhor resposta as exigéncias actuais.

Criac@o em 2012 do Conselho Municipal de Juventude
(CMJ) enguanto 6rgéo que devera ser representativo dos
jovens do Concelho. Espera-se que dai resultem propostas
enriquecedoras que contribuam para a resposta as mais
diversas questdes, possibilitando aos jovens uma partici-
pagédo mais activa e responsavel na sociedade civil, contri-
buindo assim para a satisfagcdo dos seus préprios anseios.

4. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O agravamento de indicadores como a taxa de desem-
prego e todas as consequéncias que dai advém fazem da
incluséo social uma prioridade municipal. Como tal, refor-
gamos a aposta em iniciativas, programas e projectos de
accéo social. A autarquia tem levado a cabo um conjunto
de politicas sociais com o objectivo de minimizar as con-
dicdes vulneraveis em que algumas pessoas vivem e que
nao desatendem a guestbes envoltas na cidadania.

De forma a podermos melhor conhecer a realidade do
concelho e dar uma resposta adequada, bem como moni-
torizarmos posteriormente os resultados e implementar-
mos ajustamentos, sera feito o levantamento e tratamen-
to de dados estatisticos do concelho para actualizacdo
do Diagnéstico Social.

O projecto Freguesias ComTacto surgird pela primeira
vez em 2012, o mesmo sera implementado em estreita
colaboragdo com as Freguesias no sentido da detecgéo
de situagbes de pobreza extrema causadas pelo desem-
prego efou outros factores, para proporcionar o apoio so-
cial necessario.

A Casa Amiga representa no contexto da habitag&o social,
um projecto de sucesso, cuja férmula queremos continuar
a aplicar, por entendermos que privilegia acima de tudo a
integracdo social e a qualidade de vida dessas familias.
Para além das casas ja atribuidas, o municipio pretende
concluir em 2012 a construgcdo de mais 8 fogos que serdo
posteriormente atribuidos a agregados familiares com gra-
ves problemas habitacionais entretanto identificados pelo
Servico de Acgdo Social do Municipio em parceria com as
Freguesias. Ainda nesta perspectiva a Autarquia, através
do Projecto Ponte Amiga, ird continuar apoiar a as obras
de beneficiagdo e adaptacdo das condigbes de habitabi-
lidade e salubridade das casas de familias carenciadas.

De forma a contribuir para a auto-subsisténcia das fami
lias através de produgéo dos seus proprios produtos hor-
ticolas sendo por isso uma pequena ajuda ao orgamento
familiar, o Municipio ird promover a criacdo de uma Horta
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Comunitaria no Bairro da Poga Grande através da cedén-
cia de parcelas de terreno a cada um dos agregados in-
teressados. Paralelamente este projecto incentiva a ocu-
pacédo de tempos livres com uma actividade fisica e psi-
cologicamente saudavel sendo, ao mesmo tempo, uma
forma ambientalmente sustentavel de utilizacdo do solo.
De uma forma geral seréo encetadas ac¢des de requali-
ficagdo dos espacos exteriores dos bairros de habitagéo
social, ndo s6 de Arcozelo, como também de Freixo.

No ambito do apoio social destacam-se outras iniciativas
tais como a Acgao Social Escolar, ja anteriormente mencio-
nada no Capitulo da Educacgéo, transportes para os alunos
com necessidades educativas especiais, a cedéncia de um
Projecto Tipo e a iseng@o de Taxas e Licengas para a cons-
trug&o de casas para familias carenciadas, a prestagéo de
apoio a pessoas temporaria ou definitivamente incapaci-
tadas do concelho através do Banco de Ajudas Técnicas.

Mantém-se os compromissos assumidos de apoio técnico
e financeiro & construgdo de dois Centros de Acolhimento
e Reabilitacdo de Pessoas com Deficiéncia (APPACDM e
AAPEL), bem como, a novos Lares, Centros de Dia, Cre-
ches A imagem do que aconteceu em 2011 o Municipio
ira continuar a dar o apoio financeiro e técnico a Santa
Casa da Misericérdia na construgéo do Centro Comunita-
rio que inclui diferentes valéncias: Creche, Centro de Dia,
Lar, Centro Cuidados Continuados.

O Municipio dara todo o apoio ao funcionamento do Con-
trato Local de Desenvolvimento Social, em parceria com
a Casa de Caridade de N? Sra. da Conceigéo.
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5. EMPREGO, ECONOMIA E SERVIGOS

Se a actual conjuntura faz acreditar que se irdo agravar
consideravelmente alguns indicadores econémicos, ca-
bera ao Municipio, dentro daquilo que s&o as suas com-
peténcias, criar condigbes que de certa forma possam
amenizar essa tendéncia. Assim, se por um lado esta-
mos conscientes da necessidade de serem tomadas me-
didas de contencéo e de austeridade no que diz respeito
a gestao do dinheiro publico, também sabemos que se
nao foram tomadas medidas que estimulem a economia
e promovam o desenvolvimento, essa solugdo podera
acarretar resultados cada vez mais dificeis de inverter,
com consequéncias ainda mais negativas ao nivel social.

O Governo tera aqui um papel fundamental a desempe-
nhar. A dificuldade de financiamento, seja de acesso ao
crédito, seja ao Sistema de Incentivos do QREN (por falta
de fundos proprios das empresas) tem levado a um desa-
nimo generalizado, havendo um namero significativo de
desisténcias de investimento com base nesse factor. No
entanto, o incentivo a poupanca podera ser, de futuro, a
melhor chave para o verdadeiro crescimento econdmico,
“poupar para investir’, s6 assim se poderado evitar situa-
¢cbes de catastrofe financeira como a que se esta assistir
neste momento em todo o mundo.

No fundo tem sido essa a politica do Municipio, a pou-
pancga realizada permite-nos de momento adoptar deter-
minadas medidas que possibilitam as empresas reduzir o
esforgo de investimento sendo a Unica forma ao nosso al-
cance, paralelamente a criagéo de boas acessibilidades e
de infra-estruturas de acolhimento empresarial/industrial,
que podera contribuir para um cenario de investimento
mais atractivo.

Apesar das dificuldades verificadas em 2011, é possivel
verificar que estes beneficios permitiram a fixag&o de no-
vas empresas contrariando de alguma forma o aumen-
to do desemprego e redugéo da actividade econémica.




Acreditamos pois, que estas medidas contribuem para
a consolidacéo do desenvolvimento econémico do Con-
celho.

Irdo manter-se os precgos relativamente baixos de ven-
da dos terrenos do Pélos Industrias da Gemieira e da
Queijada, bem como, manter as condi¢gdes anteriormen-
te estipuladas:

- Isencéo do pagamento da Derrama Autarquica;

- Redugéo do IRS em 5% correspondente a parcela de
competéncia Municipal no ambito da Lei das Financas
Locais;

- Isengéo do pagamento de taxas de licenciamento;

- Baixos custos dos servicos,

No que diz respeito ao Regime de Beneficios Fiscais a In-
terioridade, que permitia nomeadamente aos Municipios
isentar as empresas do pagamento de IMT, os mesmos
apenas serao viaveis se o Governo considerar alterar a
inteng&o de eliminar estas medidas constantes no Orga-
mento de Estado para 2012. A CIM Alto Minho, em re-
presentag@o dos municipios, apresentou desde ja uma
proposta nesse sentido.

Iremos reforcar as acgdes de divulgag@o das condigbes
para a instalagao de empresas em Ponte de Lima, para
além da integragédo em plataformas existentes na Internet
que prestam servigcos aos empresarios ao nivel da procu-
ra de terrenos para a localizagdo do seu investimento tal
como ja aconteceu com a AICEP, iremos reforgcar a co-
municagao através de jornais e revistas da especialidade
(dirigidas ao investidor).

O Municipio ird dar continuidade a sua participacédo no
ambito da implementacéo do SIMPLEX nomeadamente
no conhecimento € apoio aos cidadaos na utilizagcdo da
Plataforma REAI (Licenciamento Industrial). O objectivo
desta medida consiste em “adoptar a tramitagéo desma-
terializada dos procedimentos decorrentes de pedidos
de licenciamento industrial, no &mbito do Decreto-Lei n.°
209/2008, de 29 de Outubro, da competéncia dos Mu-
nicipios, através do registo e utilizagdo da plataforma

electrénica de interoperabilidade cujo desenvolvimento
e gestdo compete a Agéncia para a Modernizagéo Ad-
ministrativa (v. artigos 14.° e 79.° do DL n.° 209/2008, 29
de Outubro)”.

Aguarda-se pela aprovagéo por parte do IEFP do finan-
ciamento do GIP (Gabinete de Insergdo Profissional),
projecto que resulta da parceria com essa entidade, e que
funciona em estreita colaboragéo interna com o Servigo
de Accgdo Social e o Gabinete Terra Investir. Os objecti-
vos deste Gabinete, como ja tivemos a oportunidade de
mencionar em momentos anteriores sdo, de uma forma
geneérica, os seguintes: promover a captagédo de oferta
junto das entidades empregadoras, fornecer informagéo
profissional para jovens e adultos desempregados, apoiar
a procura activa de emprego e a inscrigdo de possiveis
candidatos as ofertas de emprego. No caso de néo se
mostrar viavel a aprovacéo da candidatura, o Municipio,
por entender que esta & uma area fundamental ira prova-
velmente manter a actividade do Gabinete.

O Gabinete Terra — Investir garantird o atendimento,
apoio e informagéo ao empreséario como uma forma de
incentivo ao empreendedorismo. Sera dado especial
apoio as iniciativas empresariais criativas assentes em
especificidades ou vocac@o ambiental, turistica e rural do
concelho, de acordo com a estratégia de desenvolvimen-
to que iremos aprofundar a seguir. No ambito do Terra
Finicia dara continuidade ao apoio as micro e pequenas
empresas do concelho que pretendam realizar investi-
mentos, sendo ainda disponibilizado apoio aos jovens
empreendedores através do Terra Incubadora.

Ainda nas actividades a implementar pelo Gabinete Ter-
ra — Investir e com o objectivo de dar mais um contri-
buto para o desenvolvimento econdmico do concelho
pretende-se elaborar a Carta do Investidor, que visa
compilar toda a informagao Util de apoio a todos os em-
preendedores e futuros empresarios, das diversas are- -
as, que pretendam iniciar a sua actividade no concelho
de Ponte de Lima.




O Municipio ira promover, juntamente com as entidades
seleccionadas para a gestdo da JESSICA (BPI, CGD, em
parceria com o IRHU, e o Turismo de Portugal), sessdes
de esclarecimento sobre esta Iniciativa e dar o apoio pos-
sivel a potenciais investidores, publicos ou privados, no
sentido de se poderem candidatar. A Iniciativa JESSICA
(Joint European Support for Sustainable Investment in City
Areas/Apoio Europeu Comum para o Investimento Susten-
tavel nas Zonas Urbanas), permite aos Estados-Membros
da UE utilizar uma parte dos Fundos Estruturais para rea-
lizar investimentos reembolsaveis em projectos na area do
ambiente urbano. O variado leque de projectos elegiveis,
que deverdo estar considerados num Plano Integrado de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel, abrangem diferen-
tes dominios dos quais se destacam a reabilitagéo e rege-
neracdo urbanas em cidades de média/grande dimensao;
eficiéncia energética e energia renovavel em areas urba-
nas; revitalizacdo econémica de areas urbanas direccio-
nada para PME’s e empresas inovadoras; disseminacao
de tecnologias de informag&o e comunicagdo em areas
urbanas incluindo banda larga e infra-estrutura sem-fios.

O Balcao do Empreendedor que entrou em funciona-
mento no dia 31 de Outubro de 2011, obrigaré a um acom-
panhamento, participacéo e actualizac&o constantes.
Assim ira ser dada continuidade
ao trabalho relativo a reformula-
¢ao, criagdo de novos formula-
rios e carregamento das forma-
lidades e outras alteragdes que
resultam da implementacdo do
licenciamento zero. A participa-
cao do Municipio neste projecto
de dimensao nacional tem-se
mostrado exemplar. Este servi-
¢o, funciona segundo a ldgica
de balcao Unico electrénico, ou
seja permite a realizac&o, atra-
vés da Internet, de todos os ac-
tos relacionados com a abertura
de um negbcio.

O Municipio integra ainda a Rede Regional de Apoio ao
Empreendedorismo no Alto Minho, esperando-se que
para o préximo ano se verifigue um incremento significa-
tivo das acgbes a desenvolver neste ambito, sendo a en-
tidade lider a CIM Alto Minho. Cabera a CIM Alto Minho
langar, coordenar e pér em pratica um processo destinado
a reforgar a capacidade de empreendimento endégena,
condi¢do hoje decisiva para o processo de desenvolvi-
mento sustentavel deste territério, sendo para isso fun-
damental a participagdo dos varios Municipios. Sera ini-
ciada a implementagéo do respectivo Plano de Acgéo ja
em 2012, de acordo com os trés eixos de intervencéo da
Rede: Educagdo para o Empreendedorismo, Empre-
endedorismo Social e Apoio aos Empreendedores. O
empreendedorismo e a criacdo de emprego s&o areas que
tém especial enfoque sendo por isso pilares fundamentais
ao nivel do Plano de Desenvolvimento do Alto Minho.

A elaboragéo do Plano de Desenvolvimento do Alto Mi-
nho, cujos trabalhos foram ja iniciados, surge da neces-
sidade de definicdo de uma viséo estratégica para o Alto
Minho, com vista a assegurar a melhoria sustentada dos
niveis de competitividade territorial, devidamente actualiza-
da, coerente e articulada, que possa dotar a CIM Alto Minho
de um instrumento orientador da sua ac¢éo, auxiliando os




municipios nos processos de tomada de decis&o através
da identificagdo de caminhos criticos, da antecipagéo de
cenarios e propostas alternativas e suas consequéncias.

Apesar deste conjunto de medidas que visam atrair e fa-
cilitar a criag@o e o processo de instalacdo das empresas
nas quais iremos continuar a trabalhar com toda a deter-
minagéo, entendemos que existe um outro caminho que
nao deveremos negligenciar, e que nos permite imple-
mentar uma maior diversidade de acgées promotoras de
desenvolvimento no @mbito das nossas competéncias,
com um enorme potencial para crescer e que passa pela
valorizagéo econémica de recursos enddgenos.

Séo estes os factores que nos caracterizam e que encon-
tram, alguns deles, correspondéncia na regido: a beleza
impar da nossa paisagem, os produtos locais de qualida-
de como a gastronomia, o vinho, o artesanato e o grani-
to, o Centro Histérico, o Rio, o ambiente e a ruralidade.
O sucesso desta estratégia passa pela integra¢do dos
valores ja criados, e pela capacidade de nos organizar-
mos, agentes publicos e privados, aproveitando o poten-
cial existente, valorizando, estruturando e consolidando a
oferta. Dessa capacidade poderdo resultar claros benefi-
cios para a promogao de alguns dos produtos turisticos de
maior importancia, identificados para a regido ao nivel da
Agenda para o Turismo: Turismo da Natureza, Gastro-
nomia e Vinhos - Enoturismo, Turismo Histérico/Cul-
tural, Turismo Nautico e Golfe. A isto acresce a neces-
sidade de apoiar a criatividade dos nossos empresarios a
semelhanca de alguns projectos que foram ja implemen-
tados com sucesso, ndo se pautando neste momento pela
dimenséo, mas sim pela originalidade e qualidade.

Apesar de estrategicamente integrado, no que diz res-
peito & estratégia de eficiéncia colectiva da regido para
a promocéao dos recursos endégenos, sera de igual for-
ma importante consolidar a nossa propria identidade,
aquilo que efectivamente nos distingue e engrandece,
com dimenséo nacional e internacional e que podera in-
tegrar o marketing territorial juntamente com iniciativas,
também diferenciadoras, de outros Municipios. Falamos
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dos Eventos Equestres com referéncia a Feira Interna-
cional do Cavalo e dos projectos que fazem Ponte de
Lima Vila Florida, com especial destaque para o Festi-
val Internacional dos Jardins de Ponte de Lima, ambos
concorrem para sustentar uma imagem nobre de Ponte
de Lima, reforcada e enriquecida pela forte componente
da cultura tradicional, através das demonstragdes mais
emblematicas da histéria e da cultura local.

O Turismo de Habitagdo € também um produto que n&o
podemos negligenciar neste contexto e que encaixa na
perfeicdo naquele conceito. Nao nos podemos esquecer
que Ponte de Lima tornou-se numa referéncia a este ni-
vel, sendo comummente apresentada como a capital do
Turismo de Habitacdo. Sera necessario que as entida-
des com competéncias nesta matéria possam garantir a
qualidade de oferta, traduzida em boas recuperagdes de
edificios e aperfeicoamento do nivel de servigos.

Este cendrio, que preserva acima de tudo a qualidade
de vida e o desenvolvimento sustentavel, sera atractivo
a instalacdo de novas empresas, seja de actividades que
se relacionem directamente com estes sectores seja ex-
terna a eles.

O Municipio & um dos parceiros gque integra a iniciativa \u
Minho IN. Neste ambito sera dada coeréncia regional a @
alguns projectos aos quais tinhamos ja definido como

prioritarios. i




Tendo sido submetida a candidatura do Projecto “Granito
das Pedras Finas de Ponte de Lima”, ao Aviso “Programas
de Valorizagdo Econémica de Recursos Endégenos EEC
PROVERE Minho IN” no ambito do Projecto Ancora Artes
e Produtos Tradicionais, € em paralelo a criagdo do Pélo
Empresarial das Pedras Finas, sera dada especial impor-
tancia as accdes de caracter imaterial que promovam a “afir-
macao da marca com novos produtos € novos mercados”.

O Projecto NaturMinho - Projecto-dncora Turismo de
Natureza MinhoIN”, submetido ao mesmo Aviso sendo
liderado pela Adere Peneda-Gerés com participacdo de
varios Municipios, tera como objectivo a promogéo e dina-
mizacéo do turismo da natureza, tendo como valores in-
questionaveis entre outros, a Paisagem Protegida das La-
goas de Bertiandos e S. Pedro d'Arcos e a Serra d’Arga.

Ainda enquadrado neste processo de implementagéo da
Estratégia de Eficiéncia Colectiva do Minho IN, o Munici-
pio participa no Projecto dncora Enoturismo Minho IN II,
juntamente com a Comisséo de Viticultura da Regi&o dos
Vinhos Verdes e no Projecto Ancora Minho In — Marke-
ting Territorial, que constitui um projecto transversal de
marketing territorial, o qual sera executado em parceria
pelas CIM do Alto Minho, Ave e Alto Minho.

O Gabinete Terra ira continuar a
refor¢car a sua dinamica através
do desenvolvimento de diversas
actividades:

» Na promogéao de estratégias de
marketing territorial de valoriza-
¢ao dos recursos locais — Pro-
dutos Terra (artesanato, vinho
verde, entre outros), articulando-
a com as iniciativas previstas ao
nivel da CIM e do Minho IN;

» Na area da restauragdo, dan-
do continuidade ao concurso
“Esplanadas de Ponte de Lima”,
alertando para a importancia da
valorizacdo dos espagos publi-
cos como uma via de promogéo
e qualificacéo de Ponte de Lima;
* Na comunicagéo, marketing e imagem;

» Na organizagéo do Ciclo Ateliés com Arte;

» Apoio na organizagéo de eventos — Ponte de Lima
ConVida.

Apesar dos cortes orgamentais previstos neste ambito,
sera mantida a qualidade do conjunto de eventos de ca-
racter cultural, musical e desportivos que integram Ponte
de Lima ConVida. Deste conjunto destacam-se o Festival
Internacional de Jardins, Feira do Cavalo, Feira da Caga,
Pesca e Lazer, Festa do Vinho Verde e dos Produtos Tra-
dicionais, Festival Percursos da Musica e as tradicionais
Feiras Novas e Vaca das Cordas.

Serao concluidas em 2012 as seguintes obras, que se
destacam pelo importante contributo ao nivel da dinamiza-
¢do turistica e para as quais, na sua grande maioria, esta
garantido o respectivo financiamento no ambito do QREN:
+ Beneficiagdo da Torre da Cadeia Velha para funcionar
como Loja Interactiva de Turismo de Ponte de Lima no
conceito de rede definida pelo Turismo Porto e Norte de
Portugal (aguarda-se pela aprovagido da candidatura).
Para além da implementacéo da Loja Interactiva, o Muni-
cipio € parceiro do Porto e Norte de Portugal no projecto
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Implementacéo da Infra-Estrutura Tecnol6gica de Apoio
a Rede de Lojas Interactivas da Rede de Informacgéao Tu-
ristica Regional (Operacdo apresentada ao Aviso PCI
- Desenvolvimento Regional / 1 / 2010 pelo Turismo do
Porto e Norte de Portugal, ER);

» Construcdo do “Largo Hotel d’Além Ponte” unidade
de alojamento local - o Municipio ira liderar um proces-
so de recuperagdo de um conjunto de edificios no Lar-
go Alexandre Herculano, no intuito de virem a funcionar
como unidades hoteleiras independentes mas de gestéo
comum. Esta serd ainda uma forma de alavancar os in-
vestimentos privados promovendo o surgimento de par-
cerias publico/privadas. No préximo ano ir&o entrar em
funcionamento a Casa n.° 9 e Casa n.° 24, num total de
15 quartos.

- Requalificacdo e adaptacdo do edificio Clara Penha
- Casa dos Sabores — para além de se constituir como
espaco de apoio as actividades do ensino superior € pro-
fissional (formagdo em restauracdo e hotelaria), o tradi-
cional Restaurante Clara Penha sera objecto de bene-
ficiacdo (obra ja adjudicada) e posteriormente afecto ao
desenvolvimento de accbes de defesa e promocgéo da
gastronomia tradicional com particular destaque para o
tipico e genuino Arroz de Sarrabulho.

» Cadeia das Mulheres — Centro de Prova de Vinho Ver-
de e dos Produtos Locais - esta intervencédo permitiu a
valorizagdo e dinamizagdo do emblematico edificio da
Antiga Cadeia das Mulheres, localizado no Centro His-
térico, de grande valor cultural e patrimonial e contiguo a
Torre da Cadeia, onde por seu turno ira funcionar a Loja
Interactiva de Turismo de Ponte de Lima. A Casa da Terra
consiste numa “loja”, com venda ao publico do vinho e
produtos da regido, podendo ndo apenas ser adquiridos
como também consumidos no proprio local.

O Albergue de Peregrinos de Ponte de Lima, que é ja um
marco em termos nacionais e internacionais no contexto
dos Caminhos de Peregrinacéo a Santiago, dara conti-
nuidade ao excelente trabalho de hospitalidade efectua-
do nos ultimos anos, complementado com a participagdo
e representacéo institucional em seminarios, congressos,
encontros, workshops, exposicées e demais actividades
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de divulgacgéo e promogéo que visem a atracgdo de mais
Peregrinos para o Caminho Central Portugués.

Tal como previsto foram desenvolvidos em 2011 os projec-
tos de execugdo relativos a investimentos que a seguir se
mencionam, algumas destas obras estdo ja adjudicadas e
irdo avancar ja no inicio de 2012. Apesar de se fazer refe-
réncia a alguns deles noutros capitulos, entendemos que
pelo seu impacto em termos culturais, turisticos e econémi-
cos € importante elenca-los na tematica agora em causa,
dando-se uma perspectiva integrada e transversal do seu
contributo na concretizacéo da estratégia preconizada:

* Parque de Campismo Urbano — Iremos tentar o seu en-
quadramento para efeitos de financiamento;

» Sala de Espectaculos e Centro de Congressos — sé
avangara se for garantido o financiamento ao nivel do
QREN;

* Requalificacéo do Edificio da Madalena (restaurante) -
a obra, em fase de adjudicagéo, ira decorrer durante o
préximo ano;

» Rede de Museus — abrird ao publico em Marco de 2012
0 Museu do Brinquedo Portugués;

* Recuperagéo da Casa Torreada dos Barbosa Aranha,
onde ira funcionar o Centro de Interpretagdo e Promogéo
do Vinho Verde — a obra, ja adjudicada, ird decorrer du-
rante 2012.

Relativamente ao Parque de Campismo Urbano, bapti-
zado de Acqua Limia Camping, localizado na Quinta de ~_/;

Antepaco, na Freguesia de Arcozelo, entendemos ser vi- \
avel a sua construgéo ja para o préximo ano depois de
cumpridos todos os processos relativos aos pareceres

externos inerentes a esta tipologia de construgéo e ob- @

tencao dos respectivos pareceres.




O Acqua Limia Camping foi pensado como estando in-
serido numa estratégia mais global com as restantes va-
Iéncias de Ponte de Lima. Ira certamente constituir uma
alternativa valida ao alojamento convencional, podendo
apoiar o alojamento para os diversos eventos de Ponte
de Lima, seja o Festival dos Jardins, a Feira do Cavalo,
as Feiras Novas, entre outros, numa perspectiva de gran-
de continuidade e relag&o da malha urbana e também do
seu ambiente de caracter mais urbano.

Com o Parque de Campismo e a Sala de Espectaculos/
Centro de Congressos apresentam-se duas areas de
intervencgéo distintas para programas também distintos,
mas por outro lado a simultaneidade da intervengéo pro-
voca um estado de equilibrio nas duas margens.

A intervengéo é também o mote para reforgar o cuida-
do a ter com o tratamento das entradas na vila. Ambas
as propostas cumprem um mesmo objectivo e nesse
sentido tornam-se na numa proposta interdependente.

Vao traduzir conceitos complementares de intervencao,
com uma expressao semelhante ao nivel da imagem,
materiais e composicéo. A pedra surge como o material
da regido, desde a extrac¢do ao trabalho do artes&o
que se vé nas ruas. Explora-se a componente social e
cultural do projecto, do trabalho e conhecimento local. A
sala de espectaculos exprime o conceito da exploragéo
da pedra e o Parque de Campismo o trabalho da pedra.

No ambito da implementagéo do Centro de Prova e Pro-
mog¢éao do Vinho Verde, que tal como ja mencionamos ird
implicar a recuperagéo da emblematica Casa Torreada
dos Barbosa Aranha, o Municipio integrou as varias ac-
¢bes em duas candidaturas distintas, uma ao Aviso “Va-
lorizagdo Econémica dos Recursos Especificos - Bolsa
de Mérito a Execugdo Municipal - VERE/1/2011”, prevé o
financiamento da obra, aquisicdo de equipamento multi-
média e promog&o, a outra, ao Aviso “Valorizag&o econé-
mica de recursos especificos - EEC PROVERE-MinholN-
PA/1/2011” no ambito do Projecto Enoturismo Minho |
Il, com a Comissao de Viticultura da Regido dos Vinhos
Verdes com a qual estabeleceu um Protocolo de Parceria
e que prevé o desenvolvimento de contetdos e a aquisi-

¢éo de outros equipamentos.




De uma forma resumida, entenda-se esta intervencédo
como um contributo para a promogéo do Enoturismo, do
Vinho Verde e a Regido dos Vinhos Verdes, através da in-
vestigacgéo e divulgagao do lastro patrimonial, contribuindo,
ao mesmo tempo, para a existéncia e qualificacdo de uma
rede de infra-estruturas e servigos de apoio e monitoriza-
¢do das rotas e itinerarios turisticos associados ao vinho e
a vinha e enriquecendo, de uma forma dindmica, o produto
final na perspectiva da sua valorizagdo econoémica.

Continuar-se-a a apostar na valorizagéo, sinalizacéo e
promocéo integrada ao nivel da CIM Alto Minho ou Mi-
nho IN das Ecovias, Miradouros, Caminhos de Santiago
e outras rotas ou percursos tematicos, apoiados financei-
ramente por projectos como o ProSeguindo.

Ao nivel das intervengbes de caracter mais imaterial que
potenciem e contribuam para a qualidade, afirmacéo e con-
solidacao dos produtos turisticos, destacamos as seguintes
acgbes no ambito do projecto Turismo de Ponte de Lima:

» Produgéo de Informacéo

= Pacotes Formativos para o Sector Turistico

« Criagao de Pacotes Turisticos

« Lendarius

* Levantamento da Flora e Fauna das Ecovias

Em relacdo ao projecto Lendarius o mesmo consiste
numa plataforma criativa destinada a apoiar e apostar na
visibilidade do patriménio imaterial que faz parte da identi-
dade limiana, este projecto visa dinamizar o sector empre-
sarial turistico através da materializacdo e representagéo
de histdérias, lendas, tradigées e diaspora, usando lingua-
gens emergentes, meios de expresséo e locais alternati-
vos sob uma légica inovadora de leitura do espaco ptiblico.

No ambito das suas competéncias o Municipio pretende
garantir um servigo publico que efectivamente promova
a qualidade de vida dos municipes e o desenvolvimento

econdmico, social e cultural do Concelho, aproveitando
de uma forma racional e eficaz os meios disponiveis.
Sera importante referir que em resultado do processo de
reorganizagao dos servigcos, resultou a criacdo de duas
importantes unidades organicas, o Gabinete de Estraté-
gia e Modernizagao Administrativa (GEMA) e o Gabinete
de Recursos Naturais e Rurais (GRNR). Esta foi uma for-
ma de estruturar, “arrumar” e dar coeréncia as atribuigoes
e competéncias de diferentes equipas que se encontra-
vam dispersas nas Unidades pré-existentes e que desen-
volviam projectos de caracter mais estratégico.

Os diversos servigos do Municipio, tais como a DEP (Divi-
s@o de Educacéo e Cultura), DEC (Diviséo de Educagéo
e Cultura), a DSU (Divisdo de Servigos Urbanos), Gabi-
nete Juridico, Servigo Social entre outros, irdo a partir de
2012 ocupar as novas instalagées do Edificio dos Anti-
gos Pagos do Concelho, que permitindo uma melhoria
qualitativa e funcional significativa dos espacos afectos a
estes servicos, esperam-se resultados positivos no servi-
co prestado ao municipe.

Apesar das alteracdes ja efectuadas ao nivel da mo-
dernizagdo dos servigos e na melhoria da qualidade de
atendimento ao cidaddo, o Municipio entendeu que se-
ria prudente, tendo em conta as alteragbes que estéo
decorrer ao nivel da desmaterializagdo e reengenharia
de processos, apenas iniciar o processo de Certificagcdo
de Qualidade dos seus servigos quando se concluir esta
nova fase. O processo de Certificagdo de Qualidade seria
inbcuo no sentido em que iria provocar o redirecciona-
mento dos funciondrios para tarefas que irdo ser refor-
muladas em 2012 (p ex. o Licenciamento Zero, o Balcéo
de Empreendedor).

implementagéo na autarquia, tais como:

Assim em 2012, pretende-se dar continuidade aos pro-
jectos de modernizagdo e simplificagdo administrativa em .

» Websites Municipais
 Repositério Digital

- Simplex Autarquico / Gabinete de Atendimento ao Mu-
nicipe i
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Ao nivel do Simplex Autarquico sera dada continuidade a
iniciativa, fomentada pela AMA, promovendo e aderindo
a novas medidas de simplificacéo interseccionais, inter-
municipais e locais.

Paralelamente o Municipio vai dar continuidade ao im-
portante processo de reformulacdo da estrutura infor-
matica dos Servidores da Autarquia. Neste momento o
Municipio tem dois servidores virtualizados a funcionar e
com performance acima das expectativas. No ano 2012,
pretende-se avangar com a a virtualizagdo dos restantes
servidores fisicos. A virtualizacéo é uma tecnologia que
vai permitir grande poupanga de energia.

Uma vez concluidos os trabalhos de recuperagao de va-
rios edificios municipais, pretende-se dar continuidade
ao projecto de interligagao dos edificios municipais por
fibra dptica, efectuando a interligagdo dos mesmos com
os existentes, de modo a alargar a nossa Intranet. Todos
os edificios terdo acesso ao sistema informatico da au-
tarquia, bem como, o acesso a Internet e a nova central
telefonica IP.

O Espaco Internet prosseguiré as suas ac¢bes de com-
bate a infoexclusao, através da disponibilizagéo de meios
que atraiam, significativamente, mais utilizadores ao uso
das novas techologias.

6. DESENVOLVIMENTO RURAL
(AGRICULTURA E FLORESTAS)

Perante a realidade rural do concelho definiu-se uma es-
tratégia sectorial integrada que pressupde a indispensa-
vel articulag@o e cooperagéo entre os diferentes actores
que intervém no territério e nas politicas de desenvolvi-
mento, sejam eles publicos, privados ou cooperativos na
persecuc¢do desses objectivos.

A estratégia de desenvolvimento rural para o concelho nao
passa apenas pela implementagéo de medidas directamen-
te relacionadas com o sector agrario, mas principalmente,
por uma viséo mais integrada do ordenamento do territorio,
das politicas sectoriais e dos investimentos que visem no
seu essencial o verdadeiro desenvolvimento rural.
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Tendo consciéncia da importancia em fomentar o empar-
celamento ou novas formas associativas de exploracéo
e de gestdo que permitam a viabilizacéo técnica e finan-
ceira de algumas exploragbes, o Municipio tem vindo,
desde longa data, a impugnar pela realizag&o do previs-
to nos Projectos dos Perimetros de Emparcelamento de
Correlha, Seara, Vitorino das Donas, Bertiandos e Fon-
tdo. Mostra-se de todo fundamental desbloquear esta si-
tuagdo de forma a promover a exploragéo sustentavel e
viavel destas terras, nesse sentido e tendo em conta a
atengdo que esta a ser dada actualmente a este sector,
acreditamos que me 2012 este processo possa efectiva-
mente ser retomado.

O “Arroz de Sarrabulho de Ponte de Lima”, pdélo de
atracgdo para turistas nacionais e estrangeiros, foi alvo
de atengao para o desenvolvimento de esforgos conjuntos
no sentido da preservagéo da sua autenticidade, propor-
cionando um crescimento continuo do sector da restaura-
¢céo, de crucial importancia econémica, e com efeitos no
desenvolvimento do sector agricola, designadamente no
que se refere a exigéncia de matérias-primas de superior
qualidade.

A Escola Superior Agraria de Ponte de Lima ao abrigo
do protocolo celebrado com o municipio, assume neste
momento a coordenagéo da equipa de trabalho, o levan-
tamento de dados, a elaboracéo de um opusculo e deli-
neamento de acgdes de divulgagdo e promogdo. Ao Mu-
nicipio cabe o acompanhamento do desenvolvimento do
processo e 0 hecessario apoio as acgées e colaboracéo
na sua viabilidade e promog&o. O IPVC tem neste mo-
mento praticamente concluida a proposta de Caderno de
Especificactes a ser submetido a UE para apreciagéo.

Iremos continuar a acompanhar e apoiar o projecto de
criagéo de um Nucleos de Produgéo Extensiva de Suinos
de Raga Bisara - Projecto de Instalagdo em parceria com
a Escola Profissional de Ponte de Lima e a Coopalima.
A valorizagdo dos recursos endégenos e a melhoria da
competitividade territorial definiu o projecto de instalagéo
de nucleos de produg@o extensiva de Porco Bisaro-em
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regime de producéo familiar e associativo com vista a
valorizagdo e aumento da produgdo de carne. Verifica-
da a potencialidade do Arroz de Sarrabulho como factor
decisivo no turismo gastronémico e no desenvolvimento
rural € indispensavel consolidar todo o processo produti-
vo desde a produgéo e criagdo da matéria-prima, o por-
co, ate a certificacdo do Arroz de Sarrabulho a moda de
Ponte de Lima, com vista a dar resposta as necessidades
de mercado. O projecto foi apresentado ao Ministério da
Agricultura com vista ao seu possivel financiamento.

Para além das situa¢des resolvidas pelos anteriores pro-
jectos relativos a beneficiagdo e/ou construgéo de cami-
nhos agricolas em todo o concelho, financiadas nas sua
maioria pelo anterior QCA (Programa AGRIS), persistem
no entanto alguns problemas por resolver em termos da
qualidade e caracteristicas inadequadas das infra-estru-
turas basicas existentes. Nesse sentido iremos voltar a
apresentar uma candidatura & Acgéo 1.6.5 do PRODER
-Projectos estruturantes - Caminhos (020000016241).

Receosos do impacto negativo que a actual conjuntura
econdmica possa trazer ao nivel da actividade da Feira
e Mercado de Gado, iremos dar continuidade, junto das
entidades competentes, ao processo de colaboracio no
sentido da resolucéo dos problemas de ordem mais prati-
ca que estéo a entorpecer a actividade, tentando-se des-
ta forma agilizar o funcionamento desta infra-estrutura e
minimizar aqueles impactos.

Destes, gostariamos de destacar a falta de uniformizacao
de critérios na aplicagcéo das normas por parte das Divi-
soes de Intervencéo Veterinaria (DIV’s) no Entre Douro
e Minho, na falta do cumprimento claro das orientagées
emanadas pela Direcgdo Geral de Veterinaria (DGV) e
na simplificacdo e agilizacdo de processos, o que nao
se tem efectivamente verificado, com consequéncias gra-
ves na dindmica e na atractividade da Feira e Mercado
do Gado de Ponte de Lima, levando parte dos criadores
e comerciantes a procurar outros Mercados mais ageis,
ainda que com elevados custos associados a essa trans-
feréncia por se tratar de Mercados particulares.

Tendo sido aprovada a candidatura “Cerquido: aldeia en-
tre a Serra e a Veiga” ac PRODER, no ambito das ac¢ées
promovidas pelo Municipio de valorizagéo das aldeias de
montanha, iremos iniciar em 2012 a execucgéo das acc¢bes
ai previstas de valorizagéo do patriménio (material e imate-
rial), nomeadamente o Centro de Apoio as Actividades de
Montanha, a criagédo de um abrigo para a produgédo animal
e colocagéo de sinalética. O Centro de Educacéo Ambien-
tal e Desportos de Natureza que integra estruturas como
o BikePark sera outra infra-estrutura a construir apesar de
néo ser financiada por aquele programa, mas com rele-
vancia ao nivel do programa de dinamizag&o deste nticleo.

Os resultados que se esperam da implementacéo do pro-
jecto Centro de Informacdo e Promocgao do Vinho Verde
e a Cadeia das Mulheres, ja mencionados anteriormente,
enquanto contributo para a promogédo do Enoturismo, sdo
iniciativas que concorrem, indiscutivelmente, para o desen-
volvimento dos espagos rurais. A pertinéncia dos projectos,
e o caracter inovador dos mesmos, entendidos enquanto
contributo para um melhor funcionamento das infra-estru-
turas e servicos de promogéo da rota dos vinhos verdes
num territério rural, incentivando a participagéo e coorde-
nacéo mais activa entre os varios actores intervenientes,
publicos e privados, vem contribuir para desenvolvimento
econémico do produto e aumento de fluxos turisticos direc-
cionados para zonas de menor concentragdo da procura
turistica nacional. Assim, perante a transversalidade que
caracteriza o projecto, entendemos ser pertinente voltar-
mos a fazer referéncia aos mesmos no preserie{contexto,:\
~/
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Na mesma légica sera dada continuidade a promogdo e
comercializag&o de outros produtos fradicionais através da
comparticipacéo financeira e/ou logistica em eventos como
a Festa do Vinho Verde, Feira de Artesanato e Feira dos
Petiscos, Exposicéo de Ragas Autéctones e Feira da Caga,
Pesca e Lazer. Reforga-se em 2012 a divulgagdo dos pro-
dutos locais e produtos bioldgicos com a marca “Terra”.

Com o objectivo de integrar a pesca, qualificando as zo-
nas potenciais para a sua pratica nas areas rurais, ira
entrar em pleno funcionamento em 2012 o Parque de
Pesca Desportiva de Rendufe.

A autarquia ira manter os apoios concedidos no @mbito
dos Subsidios de Montanha para as Juntas de Fregue-
sia e residentes como forma de incentivar a fixacédo da
populagio.

O Municipio ira continuar a investir em infra-estruturas e
equipamentos de utilizagcao colectiva sempre que esses
investimentos se mostrarem necessarios e exequiveis no
contexto de cada freguesia, devendo efectivamente con-
tribuir para o seu desenvolvimento.

Sera prestado o fundamental apoio as Juntas de Fregue-
sia nomeadamente ao nivel da execugcéo das obras de
caminhos agricolas, florestais e rurais, negociados ou a
negociar com o Ministério da Agricultura.

Prevé-se ainda a possibilidade de alargar a rede de Al-
bergues de Montanha/Casas de Abrigo/Terapias da Na-
tureza.

Das actividades a serem desenvolvidas pelo Gabinete de
Recursos Naturais e Rurais destacam-se, neste ambito,
as seguintes:

» Criagéo da micro-unidade de produgéo de sidra, vina-
gre de sidra, jeropiga de sidra e compotas nas Antigas
Instalagbes da Cooperativa de Estordos, como forma de
valorizagdo da fruticultura e de promogéo da diversidade
cultural da Area Protegida e freguesias vizinhas;

k‘k‘::\\ M "\_‘\L;{“:’ Bis b

* Apoio ao desenvolvimento do Projecto de Instalagéo de
Nucleos de Produgéo Extensiva de Suinos de Raga Bisara;
= Apoio a gestao do nucleo de gado bovino na freguesia
do Barrio junto ao Parque de Pesca na freguesia de Ren-
dufe, com o objectivo da manutengédo da paisagem agro-
florestal existente;

= Apoio a criacdo e gestao do rebanho comunitario no lu-
gar do Cerquido, freguesia de Estoraos, incluindo cerca-

do, com o objectivo da gestdo de combustivel numa faixa

adjacente ao aglomerado urbano do lugar;

» Apresentacao e eventual implementagéo do programa

“‘Revitalizagéo e Conservagao da Paisagem no Alto Vale
do Rio Labruja”, com base na manutencao/aumento do
efectivo pecuario (principalmente ruminantes) existente;

= Conferir seguimento ao trabalho desenvolvido com a As-
sociagao de Produtores e Criadores de Bovinos da Raga
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Minhota para que a actual intervengéo de recuperacéo do
potencial produtivo pecuério da Area Protegida evolua no
sentido do aumento da &rea de intervencéo e, da promo-
¢ao da ra¢a minhota, através da comercializagao dos ani-
mais produzidos na Area Protegida a Minhota das Lagoas.
+ Dinamizagéo da Quinta Pedagégica do lar da casa de
Magalhaes na freguesia de Freixo.

Ao nivel do Desenvolvimento Florestal, para além da
garantia de continuidade das acgées que tem vindo a ser
desenvolvidas, homeadamente ao nivel do planeamen-
to, prevenc¢ao, proteccdo e sensibilizacdo vocacionadas
para a protec¢éo da floresta, o Municipio, adoptando uma
politica de gestéo sustentavel, vai em 2012 proceder a
certificacdo da gestao dos espacos florestais da sua pro-
priedade ou sob sua gestao.

A certificacéo florestal reveste-se da maior importancia
para a estratégia de desenvolvimento local: para as po-
pulagdes locais com o aumento da qualidade de vida e
para o consumidor com a garantia dos produtos adquiri-
dos - beneficios sociais, ambientais e econdémicos.

Sera elaborado o Plano Operacional Municipal (POM)
para 2012 com o levantamento de todos os meios e re-
cursos envolvidos nas operagdes de prevengéo, vigilan-
cia, deteccéo, primeira intervencédo, combate, rescaldo e
vigilancia poés incéndio.

O Municipio mantém a intenc&o de recuperar as casas
Florestais de Estordos (Cerquido), Rebordbes Souto,
Labruja e Vitorino de Piaes para utilizagdo das equipas
de sapadores, financeiramente apoiados pelo Municipio,
de forma a permitir uma vigilancia continua e reduzir o
risco de incéndio, promovendo a gestao activa da floresta
e a preservagéo e valorizagao dos recursos endogenos.

Esta situacé@o esta dependente da aceitagéo do processo
de doacéo dos iméveis em causa ao Municipio por parte
das entidades com competéncias nesta matéria. O Muni-
cipio ja manifestou formalmente esse interesse conforme
documentagéo em anexo.
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7. AMBIENTE E ESPACOS VERDES

Tal como tivemos a oportunidade de referir existe um
conjunto de intervengdes inovadoras e claramente iden-
tificadas, que este Municipio pretende implementar, de
todo fundamentais, para a concretizacéo da estratégica
de desenvolvimento preconizada para o concelho e que
passa pela valorizacdo dos recursos enddgenos. Neste
capitulo iremos abordar de uma forma particular, apesar
da sua transversalidade, o ambiente, a paisagem e os
espacos verdes/jardins.

A semelhanga dos (ltimos anos o Servigo Area Protegi-
da, que ira ser integrado em 2012 no Gabinete de Re-
cursos Naturais e Rurais, regista, como consequéncia da
estratégia seguida, das dindmicas impostas e do expres-
sivo acréscimo das solicitagdes externas e internas, uma
evolugédo significativa ao nivel dos resultados esperados.

Neste quadro importa dar continuidade a fus@o entre a
l6gica de investimento/criagéo de servigos e a légica de
exploragdo do Projecto, sendo necessario manter uma
forma de gestéo capaz de empreender, em simultaneo, a
consolidacédo e a provavel extensao dos servicos presta-
dos e das ac¢bes/projectos implementados.

Para o efeito, o Servico Area Protegida com o intuito de
reunir as condigdes necessarias ao maximo aproveita-
mento do potencial evidenciado pelo Projecto, desenvol-
vera todos os esforgos, afectando a capacitacéo e expe-
riéncia adquiridas pelo préprio Servi¢o, promovendo par-
cerias e procurando tirar partido das oportunidades que
possam surgir, entre as quais se incluem e destacam:
i) Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN),
iiy Programa de Desenvolvimento Rural (PRODER); iii)
Fundo de Protecgéo dos Recursos Hidricos e; iv) iniciati-
vas promovidas por privados visando premiar projectos/
accdes nas areas de actuacgéo da Area Protegida. -
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Assim sendo, de forma resumida e distribuida pelas dife-
rentes areas de actuagéo, as acgdes/projectos a desen-
volver pelo Servigo Area Protegida, para o ano de 2012,
sa0 as que se seguem.

O Servigo Area Protegida, no &mbito do presente area de
actuagao, continuara a desenvolver as ac¢bes/projectos
que concorrerdo para a prossecucao dos resultados de-
terminados pela criagdo da Area Protegida integrando,
naturalmente, as possiveis orientagdes decorrentes do
Plano de Ordenamento que, em ultima analise, visam o
incremento da biodiversidade a niveis préximos da capa-
cidade de carga do meio e a recuperagdo matriz paisa-
gistica da Area Protegida.

Merecem destaque pelos impactes esperados, as se-
guintes acgdes:

» Conferir continuidade a identificagédo/monitorizagéo: i)
das espécies menos estudadas da area protegida; i) da
gualidade da Agua dos ecossistemas aquaticos e; iii) das
espécies invasoras, iniciada no ambito da candidatura
“Promog&o da Biodiversidade da Area Protegida de Pon-
te de Lima”, aprovada no ambito do programa Operacio-
nal da Regiédo Norte;

e Execugdo da segunda fase da substituicdo da maior
mancha de eucaliptos, existente na Area Protegida, por
vegetacao autdctone;

» Criagédo do regulamento de visitagdo da area protegi-
da com base no disposto no Plano de Ordenamento da
Area Protegida (a aguardar pela publicagdo em diario da
republica);

» Desenvolvimento, ainda que condicionado pela adeséo
dos mecenas, das acgdes previstas ao abrigo da iniciativa
Conservar com Justicga (iniciativa visa reunir e aplicar,
em acgbes de gestdo activa na AP, os potenciais dona-
tivos de particulares, empresas, entre outros, conferindo
contrapartidas directas aos proprietérios de terrenos no
interior da area);

& ——————

« Intervengdes de requalificagdo das unidades de paisa-
gem e melhoria das condi¢bes do habitats considerados
chave para a conservagao da natureza e da biodiversida-
de na Area Protegida;

* Apoio a construcéo do Herbério Cientifico e pedagégico
da AP e sua disponibilizacéo ao publico em geral;

* Criagao/actualizacdo de conteldos para a divulgagéo
dos valores e servigos existentes na AP.

O nivel de desenvolvimento sustentavel de um territério
dependera, em larga escala, da menor ou maior capaci-
dade de compatibilizagdo entre as necessidades socio-
econdmicas e os servicos ambientais dos ecossistemas
presentes no mesmo mas, também, do grau de sensibili-
zacao da sua comunidade para as questées ambientais.

Assim sendo, a sensibilizagdo e educacdo ambiental
assume-se como uma das maiores apostas da AP. Nes-
te sentido e com o objectivo continuar a cumprir com o
enorme desafio de tornar a AP numa referéncia na area
da sensibilizacéo para as questdes ambientais e para a
necessidade de garantir a viabilidade do mundo rural,
sera assegurada a implementagéo de um vasto conjunto
de projectos.




Apesar da importancia dos investimentos realizados até
a data, denota-se um clara necessidade de dar conti-
nuidade a valorizagéo integrada de toda a componente
ambiental e paisagistica que envolve as margens do rio
Lima, preservando os seus valores naturais mais impor-
tantes, tornando-a, simultaneamente, atractiva ao de-
senvolvimento das actividades sécio-econémicas, tendo
sempre como principio fundamental o seu uso sustenta-
do e a qualidade de vida das populagées.

Sera dada continuidade a implementacéo de projectos
que sendo intervengdes nas margens do rio Lima pers-
pectivam ndo apenas a regularizagdo das margens e o
equilibrio ambiental destes ecossistemas, mas também
o seu aproveitamento sustentavel numa perspectiva tu-
ristica e de lazer. Para a execucgéo de alguns destes pro-
jectos sera fundamental viabilizar a aquisicdo dos res-
pectivos terrenos e encontrar fontes de financiamento ao
nivel do QREN:

= Projecto Verba — com financiamento aprovado e em pa-
receria com a ARH, sdo varias as ac¢bes que integram
este projecto, das quais destacamos as seguintes - “Con-
trato do Rio”, pretende-se avancar com a elaboragéo de
um estudo relativo ao restauro e valorizagdo do Rio Lima,
bem como, com a criagdo do “Espaco de Lazer Nautico”
(Plataforma) e construcéo de observatérios, passadigos,
vedagdes e sinalética. Sera aberto ao publico o Centro de
Interpretagcédo Ambiental do Rio Lima;

 Construcéo do novo Agude - desenvolvimento do pro-
jecto;

» Cidade Equestre — infra-estruturas de apoio — apenas
viavel com a garantia de financiamento;

» Parque de Além Ponte — Parque de Desporto e Lazer
(entre Ponte Romana e o Festival de Jardins) — desde
que se mostre viavel a aquisicéo dos terrenos;

« Area de Lazer a jusante da Ponte da Senhora da Guia
— desenvolvimento do Projecto;

« Valorizagéo da Margem Esquerda do Rio Lima (desde a
Avenida dos Platanos até a Veiga de Crasto);

* Ampliacéo das instalagées de apoio as actividades nau-
ticas;

= Acqua Limia Camping, tal como ja foi referido, o Munici-
pio ira tentar reunir condigbes para avancar com a obra;

* Beneficiagéo da Avenida 5 de Outubro

= Parque da Vila (Veiga de Crasto) — apenas viavel com a
aquisicao dos respectivos terrenos.

Sendo Ponte de Lima internacionalmente conhecida como
uma Vila Florida queremos reforgar essa imagem com to-
das as vantagens que dai resultam em termos de identida-
de, atractividade, qualidade dos espacos publicos e bem-
estar dos cidados e visitantes. O Festival Internacional
de Jardins ¢ neste contexto o projecto mais emblematico
que alavanca o sistema turistico de Jardins no Vale do
Lima, queremos por isso que o resto do concelho contri-
bua para essa visdo. A valorizag&o paisagistica dos es-
pacos publicos abarcara ndo apenas a zona da Vila mas
também as zonas de expans&o urbana e centros civicos
das freguesias, tentando-se garantir a qualidade desses
novos espacos no que diz respeito a existéncia de zonas
verdes de recreio e lazer.

O Festival Internacional de Jardins de Ponte de Lima 2012
ter4a como tema ‘Jardins P'ra Comer’, ird contar, para além
de Portugal, com a presenca de paises como a Austria, Es-
panha, Itélia, Ifanda e Dinamarca. Este projecto de suces-
S0, que conta jéd com 7 edigbes, para além de ter permitido
a valorizacdo das margens do rio de uma forma sustenta-
vel, contribui significativamente para a dindmica turistica
do concelho, trazendo a Ponte de Lima cerca de 105.000
visitantes por ano. O Municipio ird desenvolver acgbes
de caracter cultural que dinamizem este espago inovan-
do e trazendo valor acrescentado ao projecto, estamos
conscientes que a continuacdo do sucesso do Festival
de Jardins obrigarad a uma atitude de constante evolugao,
inovagéo e trabalho. Aguarda-se pela apreciagéo da can-
didatura submetida Promog&o e Capacitagéo Institucional
- Internacionalizagéo” do Eixo Prioritario V — Governagéo ‘
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e Capacitagdo Institucional do ON2, que prevé o finan-
ciamento de um leque significativo de acgdes de caracter
imaterial com vista a consolidagéo e refor¢o da internacio-
nalizagao do evento.

Nos capitulos anteriores foram ja mencionados alguns
projectos, nomeadamente ao nivel da valorizagéo pai-
sagistica das margens, que contribuem para o alcance
destes objectivos, referimos agora aqueles que se rela-
cionam mais directamente com a presente tematica:

* Requalificag&o do Parque da Madalena, envolvente ao
restaurante;

» Requalificacdo e beneficiagdo do Parque da Lapa;

» Ateliés Formac&o de Jardinagem - promogéao de parce-
rias que viabilizem a implementacio desta iniciativa.

A concepgéao de um plano de acgéo para a gestdo inter-
municipal da Serra d’Arga surge no contexto do projecto
da sua classificacdo engquanto Paisagem Protegida, ao
qual se associa o objectivo de constituigdo de uma “Co-
misséo Directiva”™ com representag@o dos Municipios de
Caminha, Ponte de Lima e Viana do Castelo.

Encontra-se em preparacéo o respectivo plano de acgéo,
simultaneo ao processo de classificagcdo ambiental e or-
ganizacgao politica, tendo como objectivo tracar antecipa-
damente as linhas orientadoras da administracao territo-
rial integrada da Serra d’Arga, que se pretende efectivar
a curto prazo. Sera importante encontrar a entidade ges-
tora que assuma essas responsabilidades e competén-
cias ao nivel supramunicipal.

Este documento estratégico integra varias intervengoes
no espaco da Serra d’Arga, desde a questdo da salva-
guarda e valorizacdo do patriménio natural e cultural até
a realizacéo de investimentos em infra-estruturas que
promovam a regiéo ao nivel do turismo da natureza, com
todas as vantagens que dai possam advir em termos so-
ciais e econémicos.

Iremos tentar o enquadramento para efeitos de financia-
mento ao nivel do ON2 para a Recuperacgao dos Quartéis
de Santa Justa - Centro de Interpretagéo e Vivéncia Acti-
va da Natureza (CIV - Natur).

A valorizagao paisagistica das pedreiras e a reflores-
tagao serdo duas iniciativas fundamentais ao nivel da re-
cuperacéo da paisagem enquanto recurso de exceléncia
da regido. A Candidatura do Projecto “Granito das Pedras
Finas de Ponte de Lima ao PROVERE, que se espera
venha a ser aprovada no inicio de 2012, ira permitir “de-
senvolver um plano/programa com projectos de requalifi-
cacao ambiental e valorizagéo paisagistica com solugdes
adaptadas e inovadoras que potenciem uma exploragéo
sustentada desses espacos”.

As Hortas Urbanas cumprem um papel de reducdo do
impacto ambiental dando a oportunidade aos munici-
pes de cultivar os seus proprios alimentos, associando
as componentes de recreio e lazer a um instrumento de
educacao ambiental. Esta pode ainda ser uma forma
de complemento de rendimento, constituindo-se assim
como uma importante vantagem quer em termos ambien-
tais quer sociais. Em 2012 ser4, pela terceira vez, alarga-
do o espago afecto a este projecto.
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Durante o ano de 2012 e ao nivel da educacéo, sensibi-
lizagcdo e medidas ambientais para além das acgdes di-
rectamente desenvolvidas pelos Servicos da Paisagem
Protegida, oportunamente mencionados, sera dada con-
tinuidade as seguintes actividade do Municipio:

« Desenvolvimento de parcerias com Associagées e Insti-
tuicbes de Ensino para a implementagéo de projectos de
interesse ambiental.

» Melhoria da eficiéncia energética dos equipamentos
municipais - os primeiros equipamentos a serem interven-
cionados serdo as Piscinas Municipais (Ponte de Lima e
Freixo), aguardando-se a aprovagao da respectiva candi-
datura que se encontra em apreciacéo desde Dezembro
de 2010. O Municipio, no entanto, e tendo presente que
algumas intervengbes se revestem, de caracter mais ur-
gente ira avancar com parte do investimento previsto;

* Projecto de lluminagéo Publica — Instalacdo de Regu-
ladores do fluxo luminoso — Execucgéo das acgbes pre-
vistas no projecto llumina Alto Minho ja aprovado no
ambito do ON2;

» Redugéo da facturagéo energética da lluminagéo Publi-
ca através da implementagéo de novos horarios de fun-
cionamento;

» Monitorizagdo e Gestdo dos Consumos de Energia
eléctrica no Sector Residencial (através da CIM Alto Mi-
nho/AREA Alto Minho).

Destaca-se finalmente, neste ambito, o projecto Pacto
de Autarcas, ao qual o Municipio aderiu e que, tal como
ja foi amplamente divulgado, € um “movimento europeu,
de cariz voluntario, que envolve autoridades locais e re-
gionais no combate as alteragées climaticas”. Ao aderir a
esta iniciativa europeia as entidades signatarias compro-
metem-se a reduzir as emissdes de diéxido de carbono
(C0O2) no respectivo territério em, pelo menos, 20% até
2020, mediante a adopcédo de medidas de eficiéncia ener-
gética e/ou que promovam o aproveitamento de fontes de
energia renovaveis. Para traduzirem o seu compromisso
politico em acgdes e projectos concretos, os Signatarios
do Pacto terdo que preparar, em particular, um Inventa-
rio de Referéncia das Emissdes e, no prazo de um ano
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apos a assinatura, apresentarao um Plano de Acgéo para
as Energias Sustentaveis que resumird as acgdes-chave
que tencionam levar a cabo, com vista a redugado das
emissdes dos gases com efeito de estufa no seu territorio
em, pelo menos 20% até ao ano 2020. A primeira Feira
do Ambiente e das Energias, a realizar-se em Fevereiro
de 2012 em parceria com outras entidades, sera uma das
duas acgbes a desenvolver ao nivel deste plano.

No ambito da utilizac&o das energias alternativas a au-
tarquia ira continuar a disponibilizar todo o apoio para a
construcio de um Parque Edlico em Ponte de Lima.

8. AGUA E SANEAMENTO

A Equipa de Projecto “Aguas e Saneamento Basico” ira
assegurar o acompanhamento do processo de estudo de
viabilidade e implementagao do Sistema de Abastecimen-
to de Agua e Saneamento de Aguas Residuais em todo o
Alto Minho. Pretende-se desta forma garantir um conheci-
mento claro de todas as implicagcbes em termos de transfe-
réncia de competéncias, funcionamento e viabilidade que
sustentem uma deciséo que, sendo sustentavel, devera,
acima de tudo, de ser aquela que melhor serve o cidadéo.

De momento o Municipio garante a continuidade dos in-
vestimentos de alargamento da rede de abastecimento
de aguas e de saneamento no concelho de acordo com
as prioridades definidas. A ocupacéo dispersa do territd-
rio leva-nos a ponderar as melhores solugdes técnica e
financeiramente sustentaveis, para alguns aglomerados,
sendo no entanto praticamente impossivel de justificar
0 alargamento da rede em algumas situacées por néo
haver utentes interessados em escala suficiente, mesmo
com sistemas auténomos.

No entanto, para qualquer uma destas tipologias, rede
em baixa ou sistemas autdbnomos quando viaveis, sera
necessario garantir a obtengdo de financiamento no am-
bito do QREN, pois s6 assim é que se podera viabilizar
esses investimentos.
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Durante o préximo ano ird decorrer a obra, de “Alarga-
mento da Actual Rede de Esgotos — Ribeira” financia-
da no ambito da candidatura aprovada pelo ON2 Avisos
CUA/1/2011-Bolsa de Mérito. Pelo seu caracter de ur-
géncia e pela oportunidade de vermos financiado esse
investimento iremos avancar ja no inicio de 20102 com
0 concurso para a empreitada de “Saneamento Santa
Cruz e ETAR da Gemieira”.

Ainda ao nivel da rede de saneamento apesar de ja se en-
contrarem praticamente concluidos os projectos das seguin-
tes empreitadas, as respectivas obras s6 poderdo avangar
apo6s estar garantido o indispensavel financiamento:

» Alargamento da Actual Rede de Esgotos — Refoios

» Alargamento da Rede de Saneamento e Tratamento
dos efluentes do Pélo da Queijada/Anais

» Saneamento Cepoes - Lugar de Gandara

Dentro da mesma légica o Municipio, tendo ja terminado
a elaboragéo dos respectivos projectos, ira tentar encon-
trar, durante o préoximo ano, as oportunidades de finan-
ciamento das seguintes obras:

» Abastecimento de Agua ao Concelho - Rendufe

« Abastecimento de Agua ao Concelho - Vilar do Monte

* Abastecimento de Agua ao Concelho - Moreira (zona alta)
= Abastecimento de Agua ao Concelho - Refoios, (Vacari-
ca) Abastecimento de Agua ao Concelho - Boalhosa

Ao nivel do controle da qualidade da agua destacam-se
as seguintes medidas:

= Implementagao/Monitorizacdo do PCQA 2012 — Programa
de Controlo de Qualidade da Agua do Sistema de Abaste-
cimento Publico para Consumo Humano de Ponte de Lima
para o ano 2011 e Elaboracéo do PCQA para 2012;

* Reforgo dos sistemas de desinfec¢do do Sistema Publi-
co de Abastecimento de Agua para Consumo Humano;

 Continuacéo do Programa de Higienizagéo dos Reser-
vatérios de Agua de Abastecimento para Consumo Hu-
mano (Desincrustacdo, Limpeza e Desinfecgdo);

» Controlo de Qualidade das Aguas Balneares;

* Actualizagéo do INSAAR - Inventario Nacional de Sis-
temas de Abastecimento de Agua e de Aguas Residuais
do INAG (coordenagédo com o Servigo Financeiro e com
o Servigo SIG);

* Elaboragédo de um Programa de Reducéo de Perdas de
Agua;

» Apoio ao Municipe na Regularizagéo das Utilizag6es
Existentes nao Tituladas de Furos, Pogos, Minas e Fos-
sas a data de 31 de Maio de 2007 (artigo 89.° do DL n.°
226-A/2007);

+ Celebracdo de Contratos de Concesséo para Captagéo
de Agua para Consumo Humano com aARH do Norte, I.P.

- 9. HIGIENE E LIMPEZA URBANA

Sendo da responsabilidade do Municipio assegurar a Hi-
giene e Limpeza Urbana, iremos continuar a garantir um
servico adequado as necessidades da populagdo, ten-
tando desde logo a sua optimizagé@o e aposta na melhoria
constante na qualidade do atendimento prestado:

« Implementacéo da recolha selectiva de Oleos Alimenta-
res Usados (OAU) no concelho;

« Implementacao da recolha selectiva de rolhas de cortica
(coordenagéo com o Gabinete Florestal);

» Disponibilizag&o/alargamento do servigo de recolha se-
lectiva de pilhas no Concelho;

» Disponibilizagdo do servigo de recolha de sucata, mons-
tros e REEE's;

* Actualizacao do SIRAPA - Sistema Integrado de Registo
de Residuos da Agéncia Portuguesa do Ambiente;

* Programa de Erradicagéo de Lixeiras (articulagdo com a
Associacao Florestal do Lima, com a Unidade de Gestéo
de Floresta do Minho e com a GNR);

» Valorizacdo de residuos provenientes dos espagos ver-
des e jardins municipais;

» Reforgo do nimero de contentores nos circuitos de re-
colha indiferenciada de RSU;

* Reforgo do numero de contentores para deposi¢éo se-
lectiva de RSU. s




10. TRANSPORTES E ACESSIBILIDADES

No ambito das recomendagbes do Estudo para a Rees-
truturacao da Rede de Transporte Plblico Rodoviario
no Concelho de Ponte de Lima iré4 ser desenvolvido e
implementado durante 2012 o Plano de Informagéo ao
Publico. Num sistema de Transporte Publico, é tdo im-
portante a divulgacéo e marketing da rede como a ope-
ragcdo da mesma. Uma rede que ndo é conhecida nem
promovida junto do publico em geral acaba por néo gerar
procura. Em Ponte de Lima, de acordo com o Relatério,
foi notério que o maior problema néo se prende com falta
de oferta, mas sim com a falta de informagao acerca das
op¢des de mobilidade existentes.

Sera realizado um estudo/projecto para a colocagao de
abrigos de passageiros, com principal enfoque na Vila.
Iremos tentar recorrer a financiamentos externos que via-
bilizem a sua concretizacao.

Tendo sido concluidos os projectos em 2011, as seguin-
tes intervencdes apenas poderdo avangar apés a dispo-
nibilizag&o dos respectivos terrenos:

» Acesso ao Relvado Sintético da Correlha
= Acesso ao Centro Educativo de Arcozelo
» Acesso a Expolima

A

Tal como em anos anteriores continuara a ser garantida
a manutengdo e conservagéo adequada da Rede Viaria
Municipal, estando previsto a melhoria do pavimento na
rede viaria municipal num total ja estimado aproximada-
mente 34 km o que ira corresponder a 200.000 m2.

11. PROTECGAO CIVIL E SEGURANGA

Estando ja concluido e em ple-
no funcionamento o Quartel
dos Bombeiros Voluntario de
Ponte de Lima, espera-se que
em 2012 seja possivel obter
o financiamento ao nivel do
POVT para a conclusé@o da in-
tervencéo e entrada em funcio-
namento do Centro Municipal
de Proteccgéo Civil.

Das ac¢bes a desenvolver pelo
Servigo Municipal de Protecgéo
Civil, destaca o acompanha-
mento da execugdo do projecto
«PROTEC|GEORISK» promo-
vido pela CIM Alto Minho e que
visa a elaboragao de cartografia
de risco para o Concelho a sua
integragéo no Plano Municipal
de Emergéncia procedendo a
sua actualizag&o;

Com expectativa de que se avance em 2012 com a alte-
racdo da respectiva legislagéo, o Municipio acredita que
se irdo finalmente reunir as condi¢gbes para a implemen-
tacéo do Sistema de Videovigilancia.

O Municipio continuara a colaborar com as Forgas de Se-
guranc¢a a fim de garantir os melhores resultados nesta
matéria.

O Municipio esta determinado em desenvolver esforgos
para criar em Ponte de Lima a Base de Apoio Logistico
do Distrito de Viana do Castelo, a funcionar no Centro
Municipal de Protecgéo Civil, de acordo com o Protocolo
que se pretende vir a celebrar com a Autoridade Nacional
de Proteccgéo Civil.




12. URBANISMO, PLANEAMENTO E
ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Na sequéncia das interveng¢des realizadas no Centro His-
térico da Vila de Ponte de Lima na década de 80 e 90 e
visando impedir a continua degradacgéo dos edificios e
possibilitar a reabilitagéo e renovacéo urbana da referida
area, foi o Centro Histérico declarado, em 1998, como
“area critica de recuperag@o e reconversao urbanistica
(ACRRU)"2, ao abrigo da legislagdo entéo vigente.

Decorridos mais de dez anos e depois do sucesso alcan-
¢ado quer ao nivel da intervengéo publica quer ao nivel
da intervencgéo privada, deliberou a Assembleia Municipal
de Ponte de Lima, sob proposta do Executivo Municipal,
por um lado, efectuar a conversdo da ACRRU para ARU
- aproveitando a sinergia criada com o projecto Terra Re-
abilitar - e alargar a estratégia municipal de reabilitacio
urbana a zona urbana consolidada da Vila de Ponte de
Lima que envolve o referido Centro Histérico.

Os objectivos globais a atingir com a delimitagéo da
“Area de Reabilitagdo Urbana de Ponte de Lima”, rea-
lizada em instrumento préprio, atraves de uma operagéo
de reabilitagdo urbana sistematica, coordenada, execu-
tada e gerida pelo municipio s&o os decorrentes do novo
regime juridico, dos quais se destacam a realizag&o de
uma intervengéo integrada na zona consolidada e que
incide sobre o espago urbano da Vila de Ponte de Lima.

O Projecto inclui um programa de investimento publico
num horizonte de 15 anos, estando identificadas as varias
acgbes que serdo neste momento aquelas que, quanto a
nés, poderdo efectivamente contribuir para a concretiza-
¢ao da politica de desenvolvimento preconizada para a
Zona Urbana de Ponte de Lima.

Sera dada especial atencéao as intervengbes nos espa-
gos envolventes e de expanséo da Vila, mostrando-se
fundamental para garantir a coeréncia das solucbes e a
continuidade na qualidade no tratamento dos espagos
publicos e integracédo da paisagem urbana.

i

Neste ambito e para além das acgdes de intervengéo ao
nivel da frente ribeirinha, j& mencionadas em capitulo pré-
prio, e tendo em conta que os respectivo projectos foram
desenvolvidos pela Equipa Técnica do Municipio durante
2011, espera-se poder avang¢ar em 2012 com as seguintes
obras, sendo fundamental obter o respectivo financiamento:
» Requalificagéo da Av. Anténio Feijo;

* Avenida 5 de Outubro;

» Rua Agostinho José Taveira;

* Rua Dr. Antdnio Magalhées;

* Rua do Pinheiro;

» Rua do Arrabalde;

* Rua EN 203 — Rotunda da Guia ao Campo Raso;

» Rua S.Gongalo/Arcozelo (EN 201) //
Iremos avangar com os estudos e projectos que nos le-
vem a encontrar as melhores solugdes para as seguintes

intengées: -
» O Reordenamento do estacionamento publico na are \
urbana da Vila; B

.
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* A Requalificagéo dos Acessos a Vila de Ponte de Lima
e ao Centro Histérico;

+ A criacao de novas centralidades ao nivel de espacos
de lazer, comércio e servicos.

Sera mantido o apoio a reabilitagcdo do Centro Histérico
e Areas Classificadas integrado nas actividades do Terra
Reablilitar (Gabinete Terra).

O Municipio de forma a criar uma maior dindmica no
Centro Histérico, promovendo a beneficiagdo e ocupa-
¢ao para efeitos de habitacado dos edificios existentes, ira
tentar pér em pratica, a titulo experimental durante 2012,
uma politica de subsidio ao Arrendamento Jovem para
esse fim.

Paralelamente e de uma forma mais generalizada serao
implementadas acgdes que visem a requalificag&o urba-
nistica de Centros Civicos em algumas freguesias.

Os planos municipais de ordenamento do territério
(PMOT’s) estabelecem o regime de uso do solo, definin-
do modelos de evolugéo previsivel da ocupacdo humana
e da organizagéo de redes e sistemas urbanos e, na es-
cala adequada, parametros de aproveitamento do solo e
de garantia da qualidade ambiental. Tem-se tentado de-
senvolver nos Ultimos anos o indispensavel exercicio de
articulagéo entre as duas componentes, a da estratégia
de desenvolvimento e da ocupagéo do territério.

Se nem todos os objectivos elencados para 2011 foram
cumpridos na integra tal facto deve-se a morosidade a
gue estes projectos estio sujeitos, resultante da comple-
xidade, rigidez, centralismo e opacidade do quadro legal
de elaborag&o de PMOTs. Apesar disso, sdo ambiciosos
os objectivos propostos para 2012:

* Publicagéo, para plena eficacia, da Alteracdo ao PDM
de Ponte de Lima, para logo que possivel, avangar com o
processo de Revis&o ao PDM,;

e Alteracdo a Reserva Ecolégica Nacional — pedido
de reapreciagdo da proposta de alteracgo a delimitagcdo
da REN, publicada pela Portaria n° 263/2011, de 9 de
Setembro resulta da correcgéo de incompatibilidades de-
tectadas entre a Planta de Condicionantes do PDM em
vigor, publicado em DR e a Planta da REN igualmente
publicada, sendo que se verificam igualmente incompa-
tibilidades entre a Planta da REN e a Planta de Ordena-
mento do PDM em vigor;

 Elaboragdo da Avaliacdo Ambiental Estratégica do
Parque de Campismo Urbano;

» Processo de alteragdo ao Plano de Urbanizacao da
Correlha;

* Plano de Urbanizacao das Pedras Finas - A dindmica
existente no concelho, o potencial de localiza¢do devido
as acessibilidades criadas e a proximidade do Centro Ur-
bano de Ponte de Lima justificaram alargamento da area
de intervencdo da UOPG 19. Em articulagéo com esta
alteragéo foi necessario efectuar propostas de excluséo
de algumas areas de REN. Estas alteragdes foram consi-
deradas na alteragcéo ao PDM, publicada no Diério da Re-
publica, 22 série - N° 111, de 9 de Junho, através do Aviso
n° 10750/2009. Por este motivo o Plano de Urbanizagéo
das Pedras Finas aguardou a aprovac¢éo do PDM. Assim,
pretende-se para 2012, a execugdo dos procedimentos
finais para a realizagdo da discuss&o publica, aprovacgéo
€ publicacdo Plano de Urbanizagéo das Pedras Finas;

» Plano de Pormenor de S. Gongalo - o Plano de Por-
menor de S. Gongalo localizando numa area sensivel do
ponto de vista dos recursos naturais e urbanistico, coin-
cidindo com uma zona de expanséo potencial devera
naturalmente ser sujeita a um planeamento territorial de
escala pormenorizada visando o seu desenvolvimento
integrado e um desenho urbano que tire partido da loca-
lizacdo e qualidade paisagistica do local. A area de inter-
vencédo abrange a area delimitada a Norte pela EN 202,
a Nascente pela EN 202 e a Sul pelo Rio Lima. Pretende-
mos duranta o ano;

+ Inicio do processo de Revisdo do PDM.

-

% "'y'

/J

>



13. COOPERAGAO COM AS JUNTAS DE
FREGUESIA E INSTITUICOES

O sucesso da actual Reforma Administrativa do Poder
Local que tem como objectivo a melhoria da gestdo do
territério e da prestagéo do servigo publico, apenas sera
possivel com a efectiva participacéo de todos. O Munici-
pio ira dar o apoio necessario as Juntas de Freguesia de
maodo a que o0 modelo organizativo futuro do nosso conce-
lho seja o melhor para a populagéo que representamos.

Entretanto a cooperag¢ao com outras entidades, internas ou
externas a administragéo local, mostra-se cada vez mais
premente no sentido da optimizacdo dos investimentos e
de ganhos ao nivel da economia de escala, seja ao nivel
municipal seja intermunicipal. Essa continua a ser a nossa
determinagdo mesmo antes da implementacao da reforma.

Continuaremos a defender e a privilegiar aqueles projec-
tos que se enquadrem naquela filosofia, pois acabam por
ser aqueles que demonstram uma maior determinagéo na
sua execugao e uma maior probabilidade de serem bem
sucedidos em termos da afectag&do de recursos financei-
ros futuros. Falamos, por exemplo, ao nivel intramunici-
pal, em projectos de ambito socio-educativo através da
organizagéo e disponibilizagdo de formas de transporte
gue promovam 0 acesso por parte das suas populagdes,
com especial referéncia aos mais jovens e aos idosos, aos
varios equipamentos, educacionais, culturais, desportivos
ou sociais, tais como aqueles que se localizam na Vila,
nas Lagoas de Bertiandos ou na Quinta de Pentieiros.

Com a abertura do Centro Educativo das Lagoas, prevé-
se a aquisi¢cao de mais viaturas para o transporte escolar.
Dentro da mesma estratégia de cooperagéo, neste caso
com instituicées locais, o Municipio ird continuar a traba-
Ihar na promocgéo de parcerias que manifestem vontade
de implementar projectos que sejam do efectivo interesse
plblico e de indiscutivel importancia em termos sociais,
econdémicos, culturais, desportivos e educativos. Tais
como aquelas as quais ja fizemos referéncia em capitu-
los anteriores, nomeadamente ao nivel da acgéo social.

A transferéncia de competéncias para as Juntas de Fre-
guesia continuara a ser acompanhada pela necessaria
dotac&o dos meios financeiros adequados tentando-se,
ao mesmo tempo, promover junto dos seus responsaveis
a implementacéo de acgées inovadoras e dinamizadoras
ao nivel da educagéo e da cultura, que n&o sejam apenas
ao nivel da construcéo de estruturas fisicas.

Sera dada continuidade ao apoio a projectos de bene-
ficiacdo de cemitérios, construcdo de casas mortuarias,
requalificacdo de centros civicos e areas de lazer, ma-
nutengdo e valorizagdo de instalagbes desportivas e
escolares, instalacdo de espagos de acesso a Internet,
desenvolvimento de trabalhos relativos aos processos
de fixagao toponimica e celebrag&o de Protocolos para a
manutengao, limpeza e vigilancia de espacgos verdes de
dominio publico e melhoria da rede viaria.

As transferéncias para as Juntas de Freguesia serao pre-
cedidas, & semelhanga do que aconteceu em 2011, da
celebragao de Protocolos/Termos de Aceitag&o onde fica-
rao claramente definidos os objectivos a atingir, os mon-
tantes a transferir e as formas de avaliag&o das ac¢des
realizadas.

O Municipio ira continuar a disponibilizar o apoio técni-
co necessario e viavel para a apresentacgao e gestao de
candidaturas ou outras que surjam ao nivel dos progra-
mas nacionais.




- 14. COOPERAGAO INTERMUNICIPAL

A reforma da administragéo publica ira incidir igualmente

o “estabelecimento de novos quadros de actuagdo no
ambito dos Municipios, CIM e outras Estruturas Associa-
tivas, procurando reforgar atribuicées e competéncias e
promovendo a eficiéncia da gestao publica com o intuito
de gerar economia de escala ho seu funcionamento.”

A CIM Alto Minho depois da posi¢&o consensual assumi-
da pelo Conselho Executivo, apresentou a proposta para
que fosse uma das duas CIM piloto ao nivel nacional para
integrar o estudo do processo de reforgco de competén-
cias. Esta proposta mereceu aprovacéo, sendo por nis-
so neste momento de orgulho pelo reconhecimento do
trabalho desenvolvido pela Comunidade Intermunicipal,
mas acima de tudo uma grande responsabilidade para
todos que ao nivel técnico ou politico trabalham nesta
instituicao.

Da experiéncia vivida temos que verificar que houve
efectivamente uma poupanga significativa pela economia
de escala em alguns dos projectos implementados atra-
vés da CIM, sendo por isso um modelo a seguir e aplicar
sempre que adequado.

Foi apresentada uma proposta de contrato ao Sr. Secre-
tario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural,
através da Comunidade Intermunicipal, para a Defesa e
Desenvolvimento da Floresta do Alto Minho em que por
um periodo experimental de 30 anos o Governo podera
delegar na CIM as fungdes de gestdo e administracdo
das areas florestais submetidas ao regime florestal do
Alto Minho.

A CIM acresce a responsabilidade pela gestdo do PTD,
sendo ainda responsavel pela coordenagéo ou mesmo
execucdo das seguintes projectos, alguns ja referidos ao
longo dos capitulos anteriores, nas quais os Municipios
intervém:

- Alinhamento e Mobilizag&o Estratégica para a Competi-
tividade do Alto Minho

- Protec-Georisk

- llumina Alto Minho

- Sistemas e Redes de Mobilidade e Transportes

-Plano de Formagéao 2012

- IDEIA — Capacitagao, Informacgdo, Geografica e Gestéo
Territorial no Alto Minho

- Minho IN

- InterAM — Promogao de Capacitagéo Institucional e do
Desenvolvimentos Regional e Local

- ProSeguindo

- Programa de Comunicagéo e Promogéo Centro de Mar
- Monitorizagdo e Gestdo dos Consumos de Energia
eléctrica no Sector Residencial

A CIM, que integra em termos de area de actuagdo os
10 concelhos do distrito, continuara a ser a entidade res-
ponsavel pela gestdo do Canil Intermunicipal que dara
agora uma resposta mais alargada, sendo os respectivos
encargos financeiros suportados pelos Municipios.

Ainda ao nivel da cooperagéo com outra instituicées de
ambito supramunicipal, na mesma estratégia de funcio-
namento em rede e de eficiéncia colectiva, destaca-se de
uma forma sucinta e tendo em conta que também este
foram ja& mencionados em capitulos préprios, a participa-
¢8o do Municipio nos seguintes projectos:

« Simplex Autarquico o Municipio aderiu ainda a um
conjunto de Medidas Intersectorias que visam a interli-
gacgéo entre os servigos da administracéo central e as
autarquias;

* Implementacdo da Infra-Estrutura Tecnolégica de
Apoio a Rede de Lojas Interactivas da Rede de Infor-
macao Turistica Regional, com o Turismo Porto e Norte
de Portugal;

» Centro de Prova e Promocgéo do Vinho Verde, com
a Comissé&o de Viticultura da Regi&o dos Vinhos Verdes;

 Pacto de Autarcas. /‘/
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1l - APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

1. INTRODUGAO

O Orgamento para 2012, cumprindo as intengdes
expressas nas Grandes Opgdes do Plano contempla
a intervengdo municipal assumida pelo Municipio de
Ponte de Lima a efectuar no decorrer do préximo ano,
constituindo um elemento estruturante e tradutor da
politica de intervencgao local.

2. PROPOSTA

A Camara Municipal de Ponte de Lima, em cumprimento
do disposto na alinea c) do n°. 2, do artigo 64° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro e para efeitos do que dispbe a
alinea b), do n.° 2 do artigo 53°, do mesmo diploma legal,
alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, submete &
aprovagéo da Assembleia Municipal, as Grandes Op¢tes
do Plano e Orgamento para o ano de 2012.

A Camara Municipal, no ambito da Lei n.° 159/99, de 14
de Setembro e nos termos do artigo 66° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, solicita autorizagéo a Assembleia Municipal
para proceder & delegagdo de competéncias nas Juntas
de Freguesias interessadas, mediante celebracdo de
protocolo, onde figurem todos os direitos e obrigagbes
de ambas as partes, os meios financeiros, técnicos
e humanos e as matérias objecto de delegagdo, que
constam da presente proposta de Opg¢bes do Plano e
Orgamento para o ano de 2012,

As areas de delegagdo de competéncias e o respectivo
valor a ftransferir constam do mapa referido adiante no
ponto 6.1 e Plano de Actividades Municipais no objectivo
4.2.1. Delegacéo de Competéncias — Juntas de Freguesia.

3. APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

PREVISIONAIS

O Orgamento para o ano de 2012 foi elaborado de acordo
com as regras previsionais definidas no POCAL, D.L n.°
54-A/99, de 22 de Fevereiro e suas alteragbes, seguindo a
continuag&o da estratégia de contencéo das despesas de
funcionamento, procurando um crescimento sustentado
das despesas de investimento, de forma a permitir o
aumento do patriménio duradouro da autarquia.

A elaboragdo do Orgamento assentou no levantamento,
t8o rigoroso quanto possivel, das despesas obrigatérias,
nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos
financeiros e outros encargos assumidos com terceiros, a
que acrescem as dotacdes que garantem o funcionamento
dos servigcos e os investimentos em curso.

Relativamente a previsdo de receitas provenientes de
impostos, taxas, tarifas e fornecimento de servigos,
considerou-se como valor maximo metade das cobrancas
efectuadas nos ultimos vinte e quatro meses.

No que se refere ao financiamento externo, isto é, aos
recursos provenientes de programas comunitarios,
protocolos com a Administragdo Central e com outras
entidades, foram consideradas as importancias
respeitantes a componente comparticipada do
investimento com a efectiva atribuicdo pelas entidades
gestoras dos fundos.

As Grandes Op¢oes do Plano para o ano de 2012 integram
os projectos e accdes previstos no Plano Plurianual de
Investimentos e outras actividades a desenvolver pela
autarquia, directa ou indirectamente, previstas no Plano
de Actividades Municipais (PAM), com financiamento
assegurado no Orgamento do exercicio. -




O Orgamento para o ano econémico de 2012 perfaz o montante global de 40 000 000,00€ (quarenta milhdes de
euros), tanto para as receitas como para as despesas, discriminadas da seguinte forma:




» DO PLANO 2012

RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

DOTAGOES INICTAIS DO ANO 2012

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ;wewiswes 22.249.890,00 Correntes ...... i 13.760.408,00
De .capifal « ssssewsan 17.750.110,00 De capital ....... 26.239.592,00
Total 40.000.000,00 Total 4(,000.000,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 40.000.000,00 Total Geral 40.,000.000,00
ORGAC EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em 05 de DEzEwae o de dodn Em JY de YezegRec de N

A




ENTIDADE APROVACOES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo @35 /42 f2e4
L Deliberative {3 2/toAn
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2012
RECEITAS HONTANIE 3 DESPESAS HONTANTE §
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 TNPOSTOS CIRECTOS 4,047,171,00] 10,1| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.646.972,00/ 21.6
02 TNPOSTOS INDIRECTOS 109.448,00] 0.3| |02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 3,261,565,00( 9.2
(3 CONTRIBUI{OES PARA & SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E 07TROS ENCARGOS 21,426,00) 0.1
DE APOSENTAGOES E A ADSE 04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.453.513,00( 3.8
04 TAXAS, MULTAS E OCTRAS PENALIDADES 715.130,00( 1.9| (05 suBsipIos
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE §80.893,00) 1.7| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 376.932,00 0.9
06 TRENSFERENCIAS CORRENTES 12.278.616,00( 30.7| |
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 4,049.576,00| 10.1 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 13.760.408,00| 34.4
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 309.056,00{ 0.8
DESPESAS DE CEPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 22.749.890,00| 55.6
07 AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL 21.341.271,00( 53.4
RECEITAS OF CAPITAL 08 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 4.676.501,00] 11.7
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50,001,001 0.1
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.187.721,00| 5.5| |10 PASSIVOS FINANCEIROS 171.817,00) 0.4
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.560.642,00( 38.9| |11 CUTRAS DESPESES DE CASITAL 2,000 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1.543,00( 0.0
12 PRSSIVOS FINANCEIROS 2,00 0.0 T0TAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 26.239.592,00] 65.6
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 00 —
TOTAL CERAL 40,000,000, 00100.0
T0TAL CAS RECEITAS DE CAPITAL 17.750.110,00| 44,4 —
T0TAL GERAL 40.900.000,00{100,¢




Em termos de origem de recursos constata-se que 55,6% dos mesmos provém de receitas correntes (cerca 22,2
milhdes de euros) e 44,4% de receitas de capital (cerca de 17,7 milhées de euros).

Para melhor visualizagdo da estrutura da receita prevista para o ano de 2012, o grafico seguinte evidencia as
diferentes fontes de financiamento, segundo o seu peso na receita total.

Qutras Receitas de Capital 0,0%
Passivos Financeiros 0.0%

Agtivos Financeiros . 0.0%

Transferencias de Capita 38.0%
VendaBens de Investimento 55%
Outras Receitas Correntes 0.8%
Vendas Bens e Prest, Servigos Correntes : = 0.7%
Transferéncias correntes ] "

Rendimentos de Propriedade
Tavas, Multas e Out. Penalidades
Impostos Indirectos

impostos Directos 0.Te

0.0% 50% V0% HBO% 200% 250% 300% 360% 400% 4650%

Da anélise do gréfico anterior verifica-se que as Transferéncias (correntes e de capital) contribuem em maior
peso no computo da previsdo das receitas totais (69,6%), continuando a verificar-se a dependéncia do orgamento
municipal em relacéo a esta rubrica, conforme o ocorrido em anos anteriores.

Logo de seguida surge a Venda de Bens e a Prestagéo de Servicos e os Impostos Directos com um contributo de
10,1%.




50,0% »

45,0% 4

40,0% 9

35,0% 4

30,0% 1

25,0% 20:3%

20,0% 4 16,7%

15,0% 12,2%

10,0% /

5,0% 1 % 2,2% .

0,0% 0,0% 0,0% Rl

0,0% 5. B 2 v . . . SR ; 5 [
ImpMun's/  Imp.Unicode  ImpMuns/  Contriblicéo  Inp.Mun.De Imp. Municip.s/  Inpostos  Taxas, Multas e
Imoveis Circulagdo Transm.Oner. Autarquica Sisa Veiculos/outros  Indirectos  Out. Penalidades

Imoveis diversos

Das principais componentes que constituem o grupo de receitas fiscais, destacam-se o Imposto Municipal sobre
Iméveis (IMI), com o peso de 46,4% em relagéo ao total, o Imposto Municipal sobre as Transmissées Onerosas de
Iméveis (IMT), com 23,5% das receitas fiscais, as receitas provenientes de Taxas, Multas e Outras Penalidades, com
o valor de 15,7% e o Imposto Unico de Circulagéo com o valor de 12,2%.

160,0%+ 55,2%
1 50,0%+
140,0%+
30,0%+ '
20,0% |
10,0%+4
0,5% i b 14%
| 00% g - - HLE B ; o
j Impostos Impostos Taxas, Multase Rendimentosde  Transferéncias Vendasde Bens Outras Receitas
| Directos Indirectos Out. Penalidades Propriedade Correntes e Prest. Servicos Correntes

:’ Correntes //

Da leitura do grafico anterior constata-se que a maior fatia das receitas correntes provém das Transferéncias Corrente

do Orgamento do Estado (55,2%), assumindo especial papel o valor do Fundo de Equilibrio Financeiro (@d
T osa .
i

\




5 bjo PLANO 2012 |

Social Municipal (FSM), as transferéncias para o Ensino pré-escolar e 1° ciclo, para as Actividades de Enriquecimento
Curricular e para a Gestao de Pessoal ndo Docente.

No computo da previsdo das receitas correntes, os Impostos Directos contribuem com 18,2% das receitas correntes,
de que fazem parte a Imposto Municipal sobre Iméveis, o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de
Iméveis e o Imposto Unico de Circulagdo, verificando-se a mesma percentagem para a receita proveniente de Venda
de Bens e Prestacgédo de Servigos Correntes, de que se destaca o fornecimento de agua, saneamento, mercados e
feiras, rendas de habitagéo e edificios e utilizagéo de instalagées culturais e desportivas.

Estrutura da receita de capital

A semelhancga do que acontece com a estrutura das receitas correntes, também a previséo das receitas de capital
para o ano de 2012 assenta nas Transferéncias de Capital como a principal fonte de financiamento (87,7%).

As receitas classificadas como transferéncias de capital, provém do FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro), dos
Fundos Comunitérios associados a projectos ja aprovados e outros apoios financeiros ou protocolos celebrados com
a Administragéo Central.

A previséo de Venda de Bens de Investimento representa um peso de 12,3% do total da previséo das receitas de
capital, de que se destaca a venda de terrenos no Pélo da Gemieira e Queijada.




ENTIDADE
ORGAMENTO

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

cODIGOS

01
01.02
01.02.
01.02.
01.02.
01.02.

02
03
04
05

01.02.07

01.02.
01.02.
01.02.
01.02.
02
02.02

07.
07.
07.
99

02.02.06

02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.

2.02.

06.
06.
06.
06.
06.
06.

01
02
03

01
02
03
05
06
07

02.02.06.99

02.02
02.02.
02.02.
04
04.01

.06.

06.
06.

04.01.23

04.01.
04.01.
04.01.
04.01.
04.01

23
23,
23.
23

23

99.01
99.02
99.99

01
02
03
05
06

04.01.23.99

04.01.
04.01.
04.01
04.02
04.02.
04.02.
04.02,
04.02,
05
05.02
05.02,
05.03
05.03.
05.07

05.07.
05,07,
05.10

05.10.

23,
23,

23

01
02
04
99
01
01
02

99

01

99.01
99.02
99:99

DESIGNACGCADO

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO (NICO DE CIRCULAGAO

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS

DERRAMA

IMPOSTOS ABOLIDOS

CONTRIBUIGAO AUTARQUICA

IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS
IMPOSTOS INDIRECTOS

OUTROS

DA RECEITA

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTO E OBRAS

OCUPACAC DA VIA PUBLICA

PUBLICIDADE

SANEAMENTO-CONSERVACAO

UTILIZAGAO DA REDE VIARIA

OUTROS

TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM -TMDP
TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACAO -TDETH
OUTROS

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS

LOTEAMENTO E OBRAS

OCUPACAO DA VIA PUBLICA

CAGA, USO E PORTE DE ARMA

SANEAMENTO

OUTROS

TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACAO - TDFTH
TAXA PELA EMISSAOQ DO CERTIFICADO DE REGISTO
OUTRAS

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

JUROS DE MORA

JUROS COMPENSATORIOS

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCZIRAS
JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS

ADMINISTRAGAO CENTRAL- ESTADO

e =

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2012

DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO

FINANCEIRAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS

RENDAS

TERRENOS

v

PAGINA : 1

MONTANTE

22.
4,
4.
s

1,

249.890, 00
047.171,00
047.171, 00
290.055, 00
599.399, 00
156.809, 00
1,00

906, 00
881,00
24,00

1,00

1,00
109.448, 00
109.448,00
109.448,00
11.908, 00
14.344,00
§.725,00
43.693,00
174, 00
1,00
603,00
47,00
82,00
474,00
775.130, 00
728.807,00
728.807,00
325.696, 00
291.327, 00
27.618, 00
582, 00
4.037,00
79.547,00
649, 00
1,00
78.897, 00
46.323,00
5,659, 00
9,163,00
27.453,00
1.048,00
680.893,00
650.000, 00

—— 650.000,00

.

1,00
1,00
15.001, 00

15.000,00
1,00

15.891,00

15.890,00



ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

cODIGOS

05.10.99

06

06.01
06.01.01
06.01.01.02
06.01.01.99
06.03
06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.03.01.03
06.03.01.99

06..03.01.:99.
06.03.01.99.
06.03.01.99.
06.03.01.99.
06.03.01.99.
06.03.01.99.
06.03.01.99,

06.03.07
06.03.07.01
06.03.07.99
06.05
06.05.01
06,05.01.01
06.05.01.02
06.05.01.03
06,05.01.04
06.05.01.99
06.07
06.07.01
06.08
06.08.01
06.09
06.09.01
06.09.01.01
06.09.01.02
06.09.01.99
07

07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.03
07.01.05
07.01.06
07.01.10
07.01.10.01
07.01.10.99
07.01.11
07.01.11.01
07.01.11.02
07.01.99
07.02

01
02
03
04
05
06
99

DESIGNACAO

OUTROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS

ADMINISTRAGAO CENTRAL

ESTADO

FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO

FUNDO SOCIAL MUNICIPAL

PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS

OUTROS

ENSINO PRE ESCOLAR

TRANSPORTES ESCOLARES

ACTIVIDADES ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
ENSINO 1° CICLO

GESTAQ DO PESSOAL NAQ DOCENTE

GESTAQ DO PARQUE ESCOLAR

OUTROS

SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS

I1.E.F.P

OUTROS

ADNINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPIOS

FREGUESIAS

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS

COMUNIDADE URBANA

OUTROS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

FAMILIAS

RESTO DO MUNDO

UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES

FEDER

FUNDO DE COESAQ

OUTRAS

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS

MATERIAL DE ESCRITORIO

LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
PUBLICACOES E IMPRESS0S

BENS INUTILIZADOS

PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS
DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS
SUCATA

OUTROS

PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS

INERTES

OUTROS

OUTROS "
SERVICOS ' o

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2012

PAGINA : 2

MONTANTE

1,00
12.278.616,00

1.261,00

1.261,00

1,00

1,260, 00

11.556.941, 00
11.526.940,00
6.327.542,00

806.138,00

1,00

4,393.259, 00

565.971,00

183.000, 00

494,288, 00

450,000, 00

2.500.000,00

100,000, 00

100.000, 00

30,001, 00

30.000,00

1,00

5,00

5,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

720.407,00

720.407,00

704,623, 00

1,00

15,783, 00

4.049.576,00

999.682,00

1,00

1,00

1,259, 00

1,00

2.360,00

. 2,00
il M. 1,00
' ¢;> 1,00

. 983.868,00
1,00
983,867, 00
12,190, 00
1.425.864,00

/,,

= & K

(g
/



ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

cODIGOS

07.02.01
07.02.03
07.02.08
07.02.08.01
07.02.08.02
07.02.08.02.
07.02.08.02.
07.02.08.03
07.02.08.03.
07.02.08.03.
07.02.08.04
07.02.09
07.02.09.01
07.02.09.02
07.02.09.03
07.02.09.03.
07.02.09.03.
07.02.09.03.
07.02.09.03.
07.02.09.04
07.02.09.04.
07.02.09.04,
07.02.09.05
07.02.09.06
07.02.09.07
07.02.09.08
07.02,09.99
07.03
07.03.01
07.03.02
07.03.99

08

08.01
08.01.99
08.01.99.01
08.01.99.02
08.01.99.03
08.01.99.99
06.01.99.99.
068.01.99.99.

09

09,01
09.01.01
09.01.03
09.01.09
09.01.10
09.02
09.02.01
09.02.03
09.02.09
09.02.10
09.03

01
99

01
99

01
02
03
99

01
09

01
29

DESIGNACGAOD

ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS
VISTORIAS E ENSAIOS

SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SERVICOS SOCIAILS

SERVICOS RECREATIVOS

TURISMO SENIOR

OUTROS

SERVIGOS CULTURAIS

TURISMO SENIOR

OUTROS

SERVICOS DESPORTIVOS

SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS

SANEAMENTO

RESIDUOS SOLIDOS

TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS
TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS 0U AMBULANCIAS
TRANSPORTES ESCOLARES

TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS

OUTROS

TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES

RAMAIS DE AGUA

OUTROS

CEMITERIOS

MERCADOS E FEIRAS

PARQUES DE ESTACIONAMENTO

PARQUES DE CAMPISMO

OUTROS

RENDAS

HABITACCES

EDIFICIOS

OUTRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

OUTRAS

OUTRAS

INDEMNIZAGOES POR DETERIORACAQ, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
INDEMNIZAGGES DE ESTRAGOS PRQVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTRCS

IVA REEMBOLSADO
DIVERSAS
TRANSPORTES ESCOLARES
DIVERSAS

RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
TERRENOS
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
HABITAGOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRA
ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAQ CENTRAL- ESTADO
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
EDIFECIOS

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2012

—

PAGINA : 3

MONTANTE

20.525,00
1,00
128.459,00
1,00
2,00
1,00
1,00
16.396,00
1,00
16.395,00
112.060,00

1.276.879,00

735.179,00
29.107,00
4,00

1,00

1,00

1,00

1,00
105.504,00
105.503,00
1,00
7.614,00
1,00
23.499,00
75,020, 00
300,951, 00

1.624.030,00

86.643, 00
284,318, 00
1.253.069, 00
309.056, 00
309.056, 00
309.056, 00
1.115, 00
429,00

1,00
307.511, 00
1.225,00
306. 286, 00

17.750.110,00
2,187.721,00
1.857.613,00

1,557,611, 00
1,00
300.000,00
1,00

4,00

1,00

1,00

1,00

1,00
330.001,00

o



ENTIDADE

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

ORGAMENTO DA RECEITA

cODIGOS DESIGNAGAO
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
09.03.03 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO CENTRAL- ESTADO
09.03.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
09.03.10 FAMILIAS
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
09.04.10 FANTLIAS
09,04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
10.01.01 PUBLICAS
10,01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAILS
10,01.01.99 OUTRAS
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL
10.03.01 ESTADO
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO
10.03,01.02 FUNDO DE COESAQ MUNICIPAL
10,03.01.04 COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
10.03.01.04.01 MAOT/DGAL
10.03.01.04.02 DREN
10.03.01.99 OUTROS
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
10.03.08.01 INH - Construgao de Habitacdo Social
10,03.08.02 IND - Construgao de Instalagbes Desportivas
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL
10.05.01 CONTINENTE
10.05,01,01 MONICIPIOS
10,05,01.02 FREGUESTAS
10.05.01,03 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
10.05.01.04 COMUNIDADE URBANA
10.05.01.99 OUTROS
10.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
10.08 FAMILIAS
10.08.01 FAMILIAS
10.09 RESTO DO MUNDO
10.09.01 UNTAO EUROPEIA- INSTITUIGOES
10.09.01.01 FEDER
10.09.01.02 FUNDO DE COESAQ
10.09.01.99 OUTRAS
11 ACTIVOS FINANCEIROS
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
11.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
11.08 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
12 PASSIVOS FINANCEIROS
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS
12.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
12.07.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2012

PAGINA : 4

MONTANTE

100.000, 00
1,00
100.000, 00
130.000, 00
103,00
101,00
100,00

1,00

2,00

1,00

1,00
15.560.842, 00
2,00

2,00

1,00

1,00
4.218.368,00
4.218.366,00
1,218.362,00
1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

5,00

5,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
11.342.465, 00
11.342.465, 00
11.004.405, 00

AN

338.059, 00
1,00
1.543, 0077
1.542,0
1.542,0
—— 1,00
' v ‘\i:) 1,00
T 2,00
1,00
1,00
1,00
1,00

/



ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACCES INICIAIS
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA DO ANO 2012

PAGINA : 5

cODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00
13.01 OUTRAS 2,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 1,00
13.01.99 OUTRAS 1,00
TOTAL DAS RECEITAS 40,000,000, 00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 09 de DE2 ¢ € aidetme—— de 70 Em AN de DEZ< {Pue ¢ de 2eiA

53
% 5:. vy

: \(Q)H\A\E |
"t [/4/4}/”;7\&4“\




Aactividade municipal para o ano de 2012, tem as suas despesas distribuidas pelas seguintes classificagées organicas:

CLASSIFICAGAO ORGANICA VALOR (euros)

%

13,3%

01 Administragdo Autarquica 5.332.744,00
02 Divisdo Administrativa e Financeira 2,3%
03 Divisdo de Obras e Urbanismo 433.250,00 1,1%
b4 Divisdo de Servigos Urbanos ~9.559.35200  23,9%
05 Divisdo de Educagéo e Cultura 21.615.874,00 54,0%
06 Divisido de Estudos e Planeamento 1,3%
Gabinete de Estratégia e Modernizagao
07 Administrativa 1,0%
08 Gabinete de Recursos Naturais e Rurais 1.216.152,00 3,0%
TOTAL 40.000.000,00 100%

Pela leitura da tabela anterior extrai-se que a grande fatia do orgamento autarquico se destina & area da Educagéo,

Cultura, Desporto e Acgcao Social, ao representar 54,0% da despesa total.




strutura economica da des;

Em termos de aplicagéo de recursos verifica-se que 34,4% se destinam a suportar despesas de natureza corrente (cerca
de 13,7 milhdes de euros) e 65,6% destinam-se a suportar despesas de capital (cerca de 26,2 milhdes de euros).

Em termos gréficos as diferentes rubricas que compdem a despesa tém a seguinte visualizagéo:

ez o Possaal 2460

»s Bans Capital

Verifica-se na leitura do gréafico anterior, que a estrutura das despesas evidencia a preocupagéo do executivo em continuar
a criar riqgueza no concelho, porquanto a rubrica de Aquisicdo de Bens de Capital representa 53,4% da despesa total.
Nesta rubrica estdo contabilizadas as previsdes com as despesas de capital, nomeadamente a aquisi¢do de terrenos,
construcéo de habitag&o, construgéo/recuperagéo de edificios, construges diversas.

As Despesas com o Pessoal, representam 21,6% do total das despesas previstas, sendo que deste valor 6,3% refere-se a
delegagdo de competéncias por parte da Administragéo Central, em matéria de gest&o de pessoal ndo docente referente
as escolas EB 2,3 do concelho, encargo que se prevé ser para o ano de 2012 no valor de 2 504 165,00€.

Logo a seguir surgem as Transferéncias de Capital com a previsédo de 11,7% em relagdo a despesa total, nas quais se
destacam as transferéncias para as Freguesias do concelho, valores estes que visam assegurar os meios financeiros
necessarios para suportar a delegacdo de competéncias do Municipio nestas, constantes no Plano de Actividades
Municipais — objectivo 4.2.1 e visam igualmente apoiar iniciativas das Freguesias, verbas constantes igualmente do Plano
de Actividades Municipais — objectivo 4.2.3. No orgamento de 2012 esta prevista a transferéncia para as Freguesias no
montante global de 3 843 500,00€.

//
S |



AAquisicdo de Bens e Servicos Correntes e as Transferéncias Correntes representam 8,2% e 3,6% respectivamente do
total do orgamento da despesa e destinam-se essencialmente a aquisic8o de bens diversos para a manutengéo da maquina
administrativa, para os diversos servicos operativos (agua, saneamento, lixo, espagos verdes, etc), para a aquisigéo de
servicos de assisténcia técnicas, encargos das instalagdes, comunicagdes, seguros e para apoiar iniciativas de interesse
cultural, desportivo e recreativo e funcionamento de instalagdes escolares.

Transferéncias Correntes; ==3 .
10,6% i | \ i Outras Despesas Correntes;
e o \ \ | 2,7%
Juros e Outros Encargos; - \\ A i
0,2% -

Aquisicsio Bens |
Servig.Corr.;23,7% |

‘I‘ ~_\

/ Despesas ¢/ Pessoal, 62,.8%

Em anélise ao grafico anterior, constata-se que a despesa com o pessoal representa o maior peso no total destas
com 62,8%, logo a seguir da aquisi¢ao de bens e servigos correntes com 23,7%, de que fazem parte os encargos de
instalagées, iluminacgdo publica, recolha de residuos sdlidos, saneamento - tratamento de efluentes, conservacéo de
bens, transportes escolares, encargos de cobranga, estudos e consultadoria, comunicacbes e outros servigos.

As Transferéncias Correntes representam 10,6% do total das despesas correntes, destinadas a atribuic&o de subsidios
as varias instituicbes de concelho, bem como transferéncias para as Freguesias, CIM e outras.




PCOES DO PLANO 2012

Estrutura das despesas capital

Conforme se extrai da leitura do grafico anterior a grande fatia das despesas de capital se contabilizam na rubrica de
Aquisicéo de Bens de Capital, representando 81,3% do total das despesas de capital previstas. Dela fazem parte os
investimentos na aquisicdo de terrenos, na construgéo/recuperagéo de edificios e outras construgdes, na aquisicéo
de maquinaria e equipamento.

De uma forma indirecta a autarquia realizara e/ou apoiara investimentos a executar por terceiras entidades, mediante
a celebragéo de protocolos, cujas verbas seréo classificadas por Transferéncias de Capital, representando 17,8% das
despesas de capital.

Sem grande significado na estrutura das despesas de capital temos o valor dos encargos com os empréstimos ban-
carios da rubrica Passivos Financeiros ao representarem apenas 0,7% destas.




ORGANICA

01
01.01

01.02

01.03

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

CODIGOS

ECONOMICA

03
03.01
03.01.03

03.01.03.

03.06
03.06.01

09

09.06
09.06.01
09.07
09.07.02
10

10.06
10.06.03

01

01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.08

01
01.01
01.01.01

01.01.03

01.01.03.
.02

01.01.03

01.01.03.
01.01.03.

01.01.04

01.01.04

01.01.04.
01.01.04.
.04

01.01.04
01,01,05
01,01.06
01.01.06

01.01.06.
01.01.06.
01.01.06.

01.01.07
01.01.09

02

01

03
04

01

02
03

.01

02
03
04

ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA

CLASSIFICACQOES

DESIGNAGAO

ADMINISTRAGA0 AUTARQUICA
OPERAGOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES
FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
DESPESAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PRI
ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS
CLASSES INACTIVAS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
SEGURANGA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PENSOES
ORGAOS DA AUTARQUIA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAQS
AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA
PESSOAL EM FUNCOES

" ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO

PESSOAL EM FUNGOES

ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICTONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO

( POR CLASSIFICACAQ ORGANICA/ECONGMICA )

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2012

PAGINA : 1

MONTANTE

ORGANICA

5,332.744,00
243,244,00

2.000,00

5.087.500,00

&

V-

ECONOMICA

21.426,00
21.426, 00
19.926, 00
19.926, 00

19.926, 00
1.500,00
1.500, 00
221.818, 00
50.001, 00
50.000, 00
50.000,00
1,00

1,00
171.817,00
171.817, 00
171.817, 00

2.000,00
2.000, 00
2.000,00
1.000,00
500,00
500,00

1.596.497,00
470.955,00
318.158,00
152,002, 00

4,00
1,00
1,00
1,00
1,00

4,00

Lo (¥

1,00

1,00

1,00 \
1,00

4,00 \
1,00

1,00

~ 110
:;~7J/:> 1,00

& 1,00
109.912,00

-



ORGANICA

cODIGOS
ECONOMICA

01,
01.
01.
01.
01.
01.
01,
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

01.
01.
01.
02

02.
02,
02.
02.
02.
02.
02.
02,
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02,
02,
02,
02,
02,
02.
02.

01.
01.
01.
01
01
01
02

10
11
12

.13
14
19

02.02

02.
02.

02
03

02.04

02.
02.

04.
04.

02.13

02.
02.
03

03.
03.
03.

13
13

01
03
04

03.05

03.

05

01

01
02

01
02

01

03.05.02

03.
03.
03.

05
05
05

03.09
03.09.01

03.
03.

03
08

03.10

03.
03.

01
01.

10.
10.

01

01.02

01.
01.
01.

0z,
02.

07

01.08

01.
0l.
01.
0L.
01.
01.

08.
08.

12
15
19
20

01.21

01.
01,
02

02,
02.
02,
02.

21,
2.

01
02
03
04

.05

.02
.02
.03

0L,

01

01

99

01

02

01
02

01
02

01
.02

01
.02

CLASSIFICACOES

DESIGNACAOD

GRATIFICAGOES

REPRESENTAGAO

SUPLEMENTOS E PREMIOS
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARICS PUBLICOS (ADSE)

SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CATXA GERAL DE APOSENTAGOES

SEGURANGA SOCIAL (REGIME GERAL)

QUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS
PROFISSIONAIS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGCA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEO

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL ESCRITORIO - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

OUTROS BENS

OUTROS BENS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL
AQUISICAO DE SERVIGOS

ENCARGOS DE INSTALACOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVAGAQ DE BENS

LOCAGAO DE EDIFICIOS

LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA

PAGINA : 2

MONTANTE

ORGANICA

Nt

ECONOMICA

1,00

1,00

1,00
11.273,00
43,954, 00
1.000, 00
42.096, 00
1,00

1,00

1,00
4,000, 00
3,000, 00
1,000, 00
38.094, 00
1,00
38.093, 00
110.701,00
51.752, 00
1.000, 00
1,00
53.446, 00
1,00
53.444,00
30.338, 00
23.106, 00
1,00
4.500,00
4.500, 00
4,000, 00
500,00

2,00
1,00
1,00
254.463,00
20.154,00
1,00
12.001,00
1,00
12.000, 00
1,00
1.200,00
1.000, 00
200, 00
1,00
5.000, 00
100,00
100, 0
1.750,0
1,500,
250, 0
234,309, 00
1,00

> fi ‘—/ 1100

10.000,00
1,00
1,00

4
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ORGANICA

cODIGOS

02.02

02.02,
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.

.06

08
09
10
11
|
11
12
14
15
16
17

ECONOMICA

01
.02

17.01
17.02

18
19
20
21
24

02.02.25

02.02.
02.02.

04
04.01

04.01.
04.01.
04.01.

04.03
04.03
04.05

04.05.

25,
25

01

01.
01.

01

01

03
09

01
02

04.05.01.02

04,05.
04,05.
04.05.
04.05.
04,05,
04.05.
04.05.
04.05.

04.07

04.07.

04.08

04,08.

06
06.02

06.02.
06.02.
06,02,
06.02.
06.02.
06.02.

07
07.01

07.01.
07.01.

01.
02,02

01

01.
01,
01.
01.
01.
.08

01

01
03

03.
03.
03.
03.

06

06.

02.01

02.03
02.04
02.05
02,09
04

01
02
04
05

02

CLASSIFICACOES

DESTIGNAGAOD

LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE

LOCACAO DE OUTROS BENS

COMUNICAGOES

TRANSPORTES

REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS

REPRESENTACAC DOS SERVICOS

REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
SEGUROS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGRO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

PUBLICIDADE

PUBLICIDADE - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
VIGILANCIA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

UTILIZACARO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS

OUTROS SERVICOS

OUTROS SERVICOS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
OUTROS SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS

ADMINISTRAGAO CENTRAL

ESTADO

ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

FREGUESIAS

ACTIVIDADES DE AMBITO SOCIAL, CULTURAL E EDUCATIVO
CONSERVACAQ DA REDE VIARIA

GESTAO DE ABASTECIMENTO PUBLICO DE AGUA
RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS

PROJECTOS DE MOBILIDADE SOCIO-EDUCATIVA
OUTRAS

ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS

OUTROS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

OUTRAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS

IMPOSTOS E TAXAS

OUTRAS

RESTITUIGOES

IVA PAGO

SERVICOS BANCARIOS

OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL A

INVESTIMENTOS
MATERIAL DE TRANSPORTE
OUTRO
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MONTANTE

ORGANICA

ECONOMICA

1,00
1,00
25.000, 00
100,00
11.000, 00
10.000,00
1.000, 00
1.000, 00
20,000, 00
1,00
1,00
600, 00
100,00
500, 00
1,00
25.000, 00
10,000, 00
1,500, 00
80.000, 00
50.100,00
100,00
50,000, 00
508.004,00
2,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
507.500, 00
507.500, 00
440.500,00
250,000, 00
130,000, 00
5.000,00
5,000, 00
500,00
50,000, 00
5.000, 00
§2.000, 00
500,00
500,00
1,00
1,00
363.075, 00
363.075,00
80.000, 00
283.075,0
1.500,0
226.575,0

50.000,00

5.000,00
491.003,00

[~ 6.500,00

36.500,00
500,00
500,00

d
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CLASSIFIGAGOES MONTANTE
cODICOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGADO ORGANICA ECONOMICA
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTG ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 30.000, 00
07.01.10.02 OUTRO 30.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1,000, 00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 1,000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.454.501,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 3.454.501,00
08.05.01 CONTINENTE 3.454.501,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 3.453.000,00
08.05,01.02.01 ACTIVIDADES DE INICIATIVA DAS FREGUESIAS 700,000, 00
08.05.01.02.02 CONSTRUCAO DE PARQUES DE ESTACTIONAMENTO 100.000,00
08.05.01.02.03 ABERTURA DE ESTRADAS £ CAMINHOS VICINAIS 1.000.000,00
08.05.01.02.04 REDE PUBLICA DE ABASTECIMENTO 20.000,00
08.05.01.02.05 CONSTRUCRO/BENEF. ISNTALACOES ESCOLARES E OUTROS 10.000, 00
08.05.01.02.06 CONSTRUCAO/BENEF. DE ZONAS VERDES E AREAS DE LAZER 40.000,00
08.05.01.02.07 ARRANJOS URBANISTICOS 100.000,00
08.05.01.02.08 REPARACAO DE EDIFICIOS 50.000,00
08.05.01.02.09 AQUISICAO DE TERRENOS PARA FINS SOCIAIS/CULTURAIS 100.000,00
08.05.01.02.10 AQUISICEO DE TERRENOS PARA CONSTRUCAC DE PARQUES 100.000,00
08.05,01,02.11 AQUISICAD VIATURAS TRANSPORTE ESCOLAR E ID0S0S 250,000, 00
08.05.01.02.12 AQUISICAO EQUIPAMENTO LIMPEZA PUBLICA E CONSERVACAO DA 50.000,00
REDE VIARIA
08.05.01.02.13 CONSTRUGAO/BENF. CASAS MORTUARIAS 140.000,00
08.05.01.02.14 CONSTRUCAO/BENEFICIACAQ DE CEMITERIOS 200.000,00
08.05.01.02.16 CONSTRUCRO/BENF. E AMPLIACAO DE SEDES DE JUNTA 5.000,00
08.05.01.02.17 CONSTRUCAO/BENF. DE JARDINS DE INFANCIA 5,000, 00
08.05.01.02.18 CONSTRUCAO/BENF, POLIDESPORTIVOS E OUTRAS INSTALACOES 50.000,00
DESPORTIVAS
08.05.01.02.19 MODERNIZAGAQ ADMINISTRATIVA 15.000,00
08.05.01.02.20 ACCOES DESENVOLVER NO AMBITO CONTROLO FOGOS FLORESTAILS 7.500,00
08.05.01.02.21 COLOCACAO E MANUTENGAQ DA SINALIZACAO TOPONIMICA 10.000,00
08.05.01.02.,22 PROJECTOS DE MOBILIDADE SGCIO-EDUCATIVA 500,00
08.05.01.02.23 REDE VIARIA MUNICIPAL E SANEAMENTO BASICO 500.000,00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1,00
08.05.,01.08 OUTROS 1,500, 00
i OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00
11,02 DIVERSAS 2,00
11.02.01 RESTITUICOES 1,00
11.02.99 OUTRAS 1,00
02 DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 917.770,00
DESPESAS CORRENTES 909.270,00 /J
01 DESPESAS COM O PESSOAL 816.454,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 614.750,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00
01,01.03.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00
01.01.03.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,0
01.01.03.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,0 \
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1.0
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO ¢ 390.116,00 .
TRABALHO :
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES &= 340.929,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO T 1,001g;>
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO Y \j;:) 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 19,185, 00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS ; 1,00




ORGANICA

cODIGOS

ECONOMICA

01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.02
01.01.06.03
01.01.06.04
01.01.07
01.01.08
01.01.09
01.01.10
01.01.11
01.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01,15
01,02
01.02.01
01.02.02
01.02.02.01
01.02.03
01.02.04
01.02.04.01
01.02.05
01.02.08
01.02.13
01.02.13.01
01.02.13.02
01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02
01.03.05.02
01.03.05.03
01.03.09
01.03.09.01

01.03.09.01.

01.03.10
01.03.10.01
01.03.10.99
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.07
02.01.08
02.01.08.01
02.01.15
02.01.19
02,01.20
02.01.21
02.01.21.01

.01
.02

01

CLASSIFICAGOES

DESIGNACAO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

GRATIFICACOES

REPRESENTACAQ

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEIGAO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENIUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACEO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES

SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCE SOCIAL

AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISICAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEO

0OUTROS

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO )
PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS )
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 4f§2§9\

MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIQ

OUTROS BENS

OUTROS BENS

"o
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60.979, 00
46.560,00
1,00

1,00
14.417,00
1,00
1,00
29,139, 00
1,00

1,00
1,00
50,458, 00
80.048, 00
4,000, 00
4.881,00
1,00
500,00
500, 00
1,00
100, 00
100, 00
2.107,00
1,00
2.171,00
1,00
2.170, 00
196.823,00
10.000, 00
10.000, 00
1,00
174.320,00
70,000, 00
104.319,00
42.377,00
61.942,00
1,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00
2,00
1,00
1,00
92.664,00
56.605,00
1,00
1.502,00
1,0

1,0
1.500, 0
5.000, 00
40,000, 00
40.000, 00
100, 00

D

10.000,00
10.000,00

//
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CLASSIFICAGCOES

cODIGOS
ECONOMICA DESIGNAGAO

02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS

02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES

02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE

02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS

02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS

02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA

02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE

02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS

02.02.09 COMUNICACOES

02.02.10 TRANSPORTES

02.02.12 SEGUROS

02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

02.02.15 FORMACAO

02.02.17 PUBLICIDADE

02.02.17.01 PUBLICIDADE

02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA

02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

02.02.21 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
02.02.25 OUTROS SERVIGOS

02.02.25,09 OUTROS SERVICOS

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS

04.01.01 PUBLICAS

04,01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
04.01.02 PRIVADAS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

06.02 DIVERSAS

06.02.03 OUTRAS

06.02.03.01 RESTITUIGOES

06.02.03,05 OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL

07.01 INVESTIMENTOS

07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE

07.01.06.02 OUTRO

07.01.07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA

07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO

07.01.09 EQUIPAMENTQ ADMINISTRATIVO

07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO

07.01.10.02 OUTRO

DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO
DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL

01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO PUBLICA
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES

01.01.03.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.03.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES

01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.04,04 RECRUTAMENTG DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

01.01.06

P .

PESSOAL CONTRATADO A TERMO
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433.250, 00

ECONOMICA

36.059, 00
1,00

1,00
250,00
1,00

1,00

1,00

1,00
20.000, 00
100, 00
1,00

1,00
500, 00
5.000, 00
5.000,00
100,00
100,00
1,00
10.000,00
10,000, 00
2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
150,00
150,00
150,00
100, 00
50,00
8.500,00
8.500, 00
8.500, 00
500, 00
500,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000, 00
1.000, 00

427.250,00
393.635,00
308.084, 00
4,00
1,00
1,00
1,00

/,./

170.476,00\
1,00
1,00
1,00
1,00

43.256,00
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CLASSIFICAGCOES MONTANTE
cODIcos
ORGENICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
01,01.06.01 PESSORL EM FUNCOES 43,253,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 29.438,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACA0 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 22.546,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 41,855,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.508,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS QU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 250,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 250,00
01.02.03 ALIMENTACAC E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 50,00
01.02.04.,01 AJUDAS DE CUSTO 50,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.035,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.171,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 2.170,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 82.043,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 46.540,00
01.03,05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 46.538,00
01.03.05.02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 34,980, 00
01.03,05.02,02 SEGURANCA SOCTAL (REGIME GERAL) 11.558,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 30.000, 00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 30.000,00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 30,000, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 (“/
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 31.014,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 6.107,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.002,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEOD 3.000,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.000,0
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.000,0
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS T
02.01.1¢ ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 1,0
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO zé?ég; 1,00
02.01.21 OUTROS BENS v 100,00 §
02.01.21.01 OUTROS BENS 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 24.907,00
02.02.01 ENCARGOS DE_INSTALACOES 15.000,00

.... A
- ¥ —
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04

cODIGOS

02,
02,
02,

02

02.
02.
02.
02.

02

02.

02,
02.
02,
.02
02.
02.
02,
02.
.02,
02.

ECONOMICA

03
04
05
.06
08
09
10
12
14
15

02.02.17

02.

02
02

02.

02.
402,
.02,
02.

19
20
21

02.02.25

02.

04

02

04.01
04.01.01

04.

06

01.

06.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.05

07

07.01
07.01.06

07.
07.
07.
.01

07

01

01

25,

.06.
01.

07
.08
.09

07.01.10

07.

07

01

01,
01,

01.01
01.01.03

01.
01.
01.
01.

01.
.03,
A3,
03.

01
01

01.

11

03

01.01.04

01.
01.
01.
01.
01.

01
01
01

01.

01

04,
.04,
.03

.04

.05

01.01.06

01.
01.
01.

01.
01.
01.

06

17.

01.

10,

04.

09

01

02

02

01

02
03
04

01
02

04

.01
0¢.
06.

02
03

DIVISAQ DE SERVIGOS URBANOS 9.559.352,00

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PURLICA
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO ¢
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO :%;5¥:>‘
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO ¢
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO \-—”’
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIOVAMENTO REMUNERATCRIO
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CLASSIFICACOES MONTANTE
DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA

CONSERVACAC DE BENS 3.000,00
LOCAGAO DE EDIFICIOS 1,00
LOCACAOQ DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
LOCAGAO DE QUTROS BENS 1,00
COMUNICAGOES 1,00
TRANSPORTES 1,00
SEGUROS 100,00
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00
FORMACAO 100,00
PUBLICIDADE 500,00
PUBLICIDADE 500,00
ASSISTENCIA TECNICA 1,00
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTIURAS DE TRANSPORIES 100,00
OUTROS SERVICOS 5.000, 00
OUTROS SERVICOS 5.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
PUBLICAS 1,00
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.600,00
DIVERSAS 2.600,00
OUTRAS 2.600,00
RESTITUIGCOES 100,00
OUTRAS 2.500,00

DESPESAS DE CAPITAL 6.000,00
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.000,00
INVESTIMENTOS 6.000,00
MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
OUTRO 500,00
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO 1.000,00
EQUIPAMENTO BASICO 2,000, 00
OUTRO 2.000,00
FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00

1’4/

2.989.581,00
1.709.770,00
1.404.982,00
4,00

1,00

1,00

1,00

1,00

/

924,323,
\
924.320, 40
1,0
1,00
1,00
- _ 1,00
93.123,00
93.120,00
1,00
1,00
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CLASSIFICAGCOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAD ORGANICA ECONOMICA
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAOQ 29.140,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAG 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 158.946, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 174,440, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 25.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 32.274,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 30.000, 00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 30.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02,13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.171,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 2.170,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 272.514,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.000,00
01.03,03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10,000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 217.511,00
01,03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 217,509, 00
01,03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 112,559, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 104,950, 00
01,03,05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 30.000, 00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 30.000,00
01.03.09,01,01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 30.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03,10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCEO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 //"’/
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.118.708,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 222.003,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 65.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 10.000, 00
02.01,02.02 GASOLEO 50.000,00
02.01.02.99 OUTROS 5.000, 00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3,500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,0
02,01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 500, 0
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 1,00\,
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIQ 500,00
02.01.21 OUTROS BENS _ . 150.000,00
02.01.21.01 OUTROS BENS //i2£§>' T as0.000,0
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS - B ————___ 896.705,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 95,000,00
120,600, 00

02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS

/wwf1;j:§;;>
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CODIGOS

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.

02

02.
02.

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
.02,
02.
02.

ECONOMICA

04
05
06
08
08
10
12
14
15
16

02.02.17

02.02.17.

02.02.18
02.02.18
02.02.20
02.02.21
02.02.25

02.02.25.
02.02.25.

02.02.25

04

04.01
04.01.01

04.01.01.

04,01.01
04.05
04.05.01
04.05.01
04.07
04.07.01

06

06.02
06.02.01
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.05

07

07.01
07.01.01
07.01.02

07.01.02.
07.01.02.
07.01.0Z.

07.01.03
07.01.03

07.01.03.

07.01.03
07.01.04

07.01.04.
07.01.04.
07.01.04.
07.01.04.

07.01.06

07.01.06.

07.01.06
07.01.07

01

01
02

.09

01

.02

01

01
02
03

.01

03

.07

05
11
12
13

01

02

/}(W

CLASSIFICACGCOES

DESIGNAGADO

LOCACAO DE EDIFICIOS
LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCACAO DE OUTROS BENS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
SEGUROS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGAQ
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
PUBLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANGA
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
OUTROS SERVICOS
ENERGIA ELECTRICA DE ILUMINACAQ PUBLICA
RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
OUTRAS
RESTITUICOES
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
HABITAGOES
CONSTRUCAO
AQUISICAOD
REPARACAC E BENEFICTAGAD
EDIFiCIOS
INSTALACOES DE SERVICOS

MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA

QUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
PARQUES E JARDINS

INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

CEMITERIOS

OUTROS n
MATERIAL DE TRANSPORTE ,iiki'_
(

RECOLHA DE RESIDUOS
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
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1,00
1,00
1,00
5.000,00
25.000,00
100, 00
10.000,00
100, 00
500,00
1,00
5.000, 00
5,000,00
1,00
10.000, 00
25,000, 00
1.000,00
600.000, 00
100,000, 00
300.000, 00
200,000, 00
160.002, 00
2,00
2,00
1,00
1,00
10.000, 00
10.000, 00
10.000, 00
150.000, 00
150.000, 00
1.101,00
1,101,00
1,00
1.100,00
100, 00
1.000, 00
6.569.771,00
6.569.271,00
2.821.271,00
55,500, 00
401.000,00
100.000, 00
500,00
500, 00
976.771,00
312,771, 00
50.000,00
614.000,
977,000, 0
75.500, 0

.

500,00

500,00

5 =5 900.500,00
D 1.000,00

(:i:j—-’_— <55:f§éf§5 /;i::;;7 31.000, 00

-t

500,00
500,00



ORGANICA

05

cODIGOS
ECONCMICA

07.
07.

01.
01.

08
09

07.01.10

07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.

01.
01
01.
01.
01.
01.
03

10.
10.

11
12
13
15

07.03.03

07.
07.
07.
07.
07.
08

08.
08.

01
01.

03.
03.
03.
03.
03.

07
07,

01

03.
03.
03.
03.
03.

01

01.01.03

01.
01.
01.
01.

01.
01.
01.
01,

03.
03.
03.
03.

01.01.04

01,
01.
0L.
01.
01.

01.
01,
01,
01.
01.

04,
.02
03
04

04
04
04
05

01.01.06

01.
01.
01
01.
01
0L.
01
01.
01
01.
01.
01.
01.
01.
01.

01

01
01.

Als
.06
.01,

01

01.

01

01
01.
01.
01.
02

02.

.06
06.
.03
.04

06

07
08

.09
.10
.01,
B b

g
13
14
15

01

01.02.02

01,
01.
01.

02.
02.
02.

02.
02.

03

01.02.04
02.04.01

01.

01
0z

01
02
04
07
09

01
02
03
04

01

01
02

01
02

CLASSIFICAGOES

DESIGNACGCAOQ

SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS
OUTRO
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
INVESTIMENTOS INCORPOREOS
OUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
YIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
ILUMINACAO PUBLICA
CAPTACAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA
SINALIZAGAO E TRANSITO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-
DIVISAQ DE EDUCAGAO E CULTURA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC
GRATIFICACOES
REPRESENTAGAO
SUPLEMENTOS E PREMIOS
SUBSIDIO DE REFEIGAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS
GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARTAS
HORAS EXTRAORDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
ALIMENTACAC E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

PAGINA : 11
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21.000, 00
500,00
344.500,00
25.000, 00
319.500, 00
7.000, 00
1.000, 00
1.500,00
3.500, 00
3.748.000,00
3.748.000,00
1.955.000, 00
1.633.000, 00
50.000, 00
60.000,00
50,000, 00
500, 00
500,00
500,00
21.615.874, 00
6.443.874,00
4.102.563,00
3.458.626,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2.333.859,00

2.296,824,00
1,00

1,00
37.033,00
1,00
232.690, 00

142.875, 00
1,00

1,00
89.813,00

1,00

1,00

29,139, 00
1,00

1,00

1,00
380.304, 01
432.624,0
50.000,0

12.489,00
Y 1,00

5.100,00
5.000,00

N ' 1.000,00
1.000,00

/J

il

~

AT 100,00
2 s



ORGANICA

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
.03.05.03
01.
.03.09.01

.03.09.01.01
01,
01.
.03.10.99

01
01
01

01
02
02

02

02

CODIGOS

ECONOMICA

02.05

02.08

02.11

02.13
02.13.01
02.13.02

03

03.01

03.03

03.04

03.05
03.05.01
03.05.02
03.05.02.01
03.05.02.02

03.09

03.10
03.10.01

01
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
$1:15
02.
.01.20
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
2.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02,
02,
02.
02.

01.01
01.02
01.02.01
01.02.02
01.02.99
01.03
01.07
01.08
01.08.01
01.12

01.18

01.21
01.21.01
02

02.01
02.02
02.03
02.04
02.05
02.06
02.08
02.09
02.10
02.12
02,14
02.15
02.16
02.17
02.17.01
02.18
02.19

CLASSIFICAGOES

DESIGNAGAO

ABONO PARA FALHAS
SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO
SUBSIDIO DE TURNO

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ASSISTENCIA NA DOENGCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES

SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISIGAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEO

OUTROS

MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ

MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO

OUTROS BENS

OUTROS BENS

AQUISIGAO DE SERVIOS

ENCARGOS DE INSTALAGOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAQ DE BENS

LOCAGAO DE EDIFICIOS

LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA

LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE

LOCACAO DE OUTROS BENS

COMUNICAGOES

TRANSPORTES

SEGUROS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

FORMACA0 J
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES ¥
PUBLICIDADE " ’

PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANGA /////"“““
ASSISTENCIA TEC 17”/‘//
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o =

ECONOMICA

4.214,00
1,00
1,00
2.171,00
1,00
2,170, 00
631,448, 00
25,000, 00
20,000, 00
1,00
566, 445,00
1,00
564.944,00
226,788, 00
338.156,00
1.500,00
20.000,00
20.000,00
20,000, 00
2,00
1,00
1,00
1.545.808,00
223.104, 00
100,00
90.001,00
1,00
10.000, 00
80.000,00
1,00
1.000, 00
9.500, 00
9.500,00
1,00
2.500,00
1,00
20.000,00
100,000, 00
100.000, 00
1.322.704,00
100.000,00
1,00
150.000, 00
15.000, 00
1,00
1,00
15,000, 00
1.500, 0
500.000, 0
15.000,
5.000, 00\
100,00 ~
1,00
.000, 00

— __5.000,0

1.000,00
15.000, 00

//



ORGANICA

cODIGOS

ECONOMICA

02.02.20
02.02.21
02.02.25
02.02.25.09
04

04.01
04.01.01
04.01.01.01
04.01.01.02
04.05
04.05.01
04.05.01.02

04.05.01.02.

04,05.01.08
04.07
04.07.01
04,08
04.08.02

06

06.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.05

07

07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.02.01
07.01.03
07.01.03.02
07.01.03.04
07.01.03.05
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.05
07.01.04.06
07.01.04.13
07.01.06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02
07.01.11
07.01.12
07.01.13
07.03
07.03.01
07.03.03
07.03.03.01
07.03.03.05
07.03.03.13
07.03.05
07.03.06

08

09

CLASSIFICACOGES

DESIGNACAO

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
OUTROS SERVIGOS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
QUTRAS
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
OUTRAS
OUTROS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMTLIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
RESTITUIGOES
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
HABITAGOES
CONSTRUGAO
EDIFICIOS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
CRECHES
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
PARQUES E JARDINS
INSTALA(}()ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
OUTROS
MATERIAL DE TRANSPORTE
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
INVESTIMENTOS INCORPORECS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
PARQUES E JARDINS
OUTROS

RENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL

OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

.
(?fzzzzé;fs //ji:;;, 1,221,500, 00
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150.000, 00
100,00
350.000,00
350.000,00
785.502,00
2,00
2,00
1,00
1,00
375.000,00
375,000, 00
175.000,00
175.000, 00
200.000, 00
380.500,00
380.500, 00
30.000,00
30.000, 00
10.001,00
10.001,00
10.001,00
1,00
10.000, 00
15.172.000,00
13.950.500,00
13.755.500,00
297.500,00
101.000,00
101.000, 00
11.086.000,00
896.500,00
17.500, 00
7.770.000, 00
2.402.000,00
1.187.000,00
115.000, 00
1.070.500,00
1.500, 00
500,00
500,00
214.000,00
125.000,00
4.000,00 /ﬁ",
674.500,00
674.500,00
4.000,00
61.000,00
1.000, 00
195,000, 00 \
10,000, 0
183.000, 00
31.500, 00
50,000, 00
101.500, 00
1,000,0
1.000,00



ORGANICA

06

cODIGOS

08.
08.
08.
08.

01

01.
01.
01.
0L.

01

01.
01.

01.

01

01.
01.
01.
01.
.01.06
01.06.
.01.06
01.06.
.01.07

01.
01.
01.

01

01.

01

01.

01

01

01

01
01

01.
01.
01.
01,
.03.03
01.
01.
01.

01

01

01.

01

01.
01.

ECONOMICA

07
07.01
08
08.02

01
01.03
01.03

01.04

01.04.
.01.04.
01.04.
01.04.

01.05
01.06

01.08
01.09
01.10

.01.11
01.
«01.13
01.
01,
01.
(Bl
01.
01.
01.
01,
.02.04.
.02.13

02,13,
02.13.

01.12

01,14
01.15
02

02.01
02.02

02.02.

02.03
02.04

03
03.01

03.05

03.05.

.01
01.03.
.01.03.
01.03.

02
03
04

01
02
03
04

.01

02

.03

04

01

01

01
02

01

03.05.02

.03.05.
03.05.
.03.05.
01.
01.

03.09

02.
02.

03

03.09.01
03.09.01.01

03.10

01
02

CLASSIFICACOES

DESIGNAGCAO

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-
FAMILIAS
OUTRAS
DIVISAO DE ESTUDOS E PLANEAMENTO
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARE NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONEMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC
GRATIFICACOES
REPRESENTACAQ
SUPLEMENTOS E PREMIOS
SUBSIDIO DE REFEICAQ
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS
GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRRORDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTAGAC E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
AJUDAS DE CUSTO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
PREMIOS DE DESEMPENHO
OUTROS
SEGURANGA SOCTAL
ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUIGGES PARA A SEGURANGA SOCIAL
ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES
SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) /
OUTROS
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

)
S
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539.932,00

/:/):Ff Erude /\/%

_,_.m

ECONOMICA

1.201.500,00
1.201.500,00
20,000, 00
20,000, 00

402.932,00
355,490, 00
297.381,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
153.623, 00

139,203, 00
1,00
1,00
14.418,00
1,00
54,495,00
40.075,00
1,00
1,00
14.418, 00
1,00
1,00
29,140, 00
1,00
1,00
1,00
19.061, 00
39,552, 00
1.500, 00
2.773,00
1,00
500,00
500, 00
1,00
100,00
100,00
2.171,00
1,00
2,170, 00
55.336, 00
3,000, 00
500, 00
50.334,0
1,
50.332,0
23.414,0

/./

26.918,00™

1,00

1 500,00
1,500, 00
1.500,00
2,00



ORGANICA

07

CODIGOS

ECONOMICA

01.03.
01.03.
02
02.01
02.01.
02.01.
02.01
02.01.
02.01
02.01
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01
02.01.
02.01.
02.02
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02
02.02.
0z.0z.
02.02.
02.02.
02.02.
02,02.
02.02.
02,02,
02.02,
02.02.
02,02,
02.02.
04
04.01
04.01.
04.01.
04.01.

07
07.01
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01
07.01.
07.01.
07.01.
07.01,

10.
10

01
02

.02,
0Z.
.02,
«07

08

08.

12
15
19

.20

21

21,

01
03
04
03
06

.08

09
10
12
14
15
17

78

19
20
21
25

25,

01

01.
01.

01
06

06.

07
08

.08

10

10.

11
13

01
99

01
02
99

01

01

01

09

01
02

02
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CLASSIFICACOES MONTANTE
DESIGNAGAO ORGANTCA ECONOMICA
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 1,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 47.440,00
AQUISICAO DE BENS 2.532,00
MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.002,00
GASOLINA 1,00
GASOLEOD 1.000,00
OUTROS 1,00
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 25,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 1,00
PREMIOS, CONDECORAGOES E CFERTAS 1,00
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 1,00
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
OUTROS BENS 1.000,00
OUTROS BENS 1,000, 00
AQUISIGAO DE SERVIGOS 44,908, 00
ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
CONSERVAGAOQ DE BENS 1.000,00
LOCACAQ DE EDIFICIOS 1,00
LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
COMUNICAGOES 1,00
TRANSPORTES 1,00
SEGUROS 1.000,00
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
FORMAGAQ 1.500,00
PUBLICIDADE 100,00
PUBLICIDADE 100,00
ASSISTENCIA TECNICA 30.000,00
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000, 00
UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 300,00
OUTROS SERVIGOS 1.000,00
OUTROS SERVICOS 1.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 2,00
PUBLICAS 2,00
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
OUTRAS 1,00 ,’“‘/
DESPESAS DE CAPITAL 137.000, 00
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 137.000, 00
INVESTIMENTOS 137.000, 00
TERRENOS 5.500,00
MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
OUTRO 500,00
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.500,0 .
SOFTWARE INFORMATICO 1.500,0 \
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO , 1.000,0
EQUIPAMENTO BASICO Vs 25.000,00"
OUTRO 25.000,00

FERRAMENTOS E UTENSILIOS
INVESTIMENTOS INCORPOREOS A
GABINETE DE ESTRATEGIA E MODERNIZ. ADMINISTRATIVA 384,926, 00

DESPESAS CORRENTES / 381.426,00

{/’“-Wﬁ;_ 500100
¥ DO].SUU,OO

o




ORGANICA

cODIGOS

01
01.

ECONOMICA

01

01.01.03

01.01.03.
03.
03.
03.

01.
01.
01.
01.

01
01,
01
01.
01,
01.
01
01.
01,
01
01.
01.
01.
01.
01
01
01
01
01
01.
01,
01.
01
Dl
01.
01
01
01
01
01.
01
01.
01.
01.
01.
01.

01

01

01
01,
il
0
01,

01.
01.
01.
01.

.01.

01.

01,

01.
01.
01.

01
01

01
01
01
01

02
02,
02,

.02,

02,
02,

+02:
.02,
.02,
.02

02.

il

02.
03

03.
03.
03.

04

04.
.02
.03
04.

04
04

05
06

.06
06,
.06
.06.
07
.08
.09
.10
1l

12
13
14
15

01
02

02,

03
04

04,

05
08

skl

13

13.
13.

01
03
04

01.03.05

01.

03.05.

01
02
03
04

01

04

01

02

.03

04

01
02

01

01.03.05.02

01.
01.
01.
01.
01.
01.

03.05.

02

03.05.02
03.05.03

03.

09

03.09.01

03.09.01.

01.03.10
03.10.01
03..10.99

01.
01.

01
.02

01

CLASSIFICAGCOES

DESIGNAGAO

DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA

PESSOAL EM FUNGOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS PCSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC

GRATIFICACOES

REPRESENTACAQ

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEIGAQ

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALEAS

SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO
SUBSIDIO DE TURNG

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGCA SOCIAL
EVENTUALTDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL

PAGINA : 16

MONTANTE

ORGANICA
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" Y ;:;::> 2,00

—
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ECONOMICA

345.261,00
286.986,00
4,00

1,00

1,00

1,00

1,00
169.132,00

154,712, 00
1,00
1,00
14,418, 00
1,00
58.439,00
58.436,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
21,3717,00
37.927,00
100,00
207,00
1,00
100,00
100,00
1,00
100,00
100, 00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
58.068,00
1.000, 00
1.000, 00
1,00
54.065, 00
1,00
54,063, 00.
10.566,0
43.497, 0
1,0

,/naf

2.000,00 -

2.000,00
2.000,00

1,00
1,00
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cODIGOS

02

02.
02,
02.
02.
02.
0z2.
0zZ.

ECONOMICA

01
01.01
01.02

0102,
01.02.
01.02.

01.07

02.01.08

02.
02.
02.
02.
02.

01.08.

01.12
01.15
Bl 19
01.20

02.01.21

02.

01.21

02.02

02.
02.
02.
02.
02.
.02.06
02,
02.
02.
02.
02.
02.
02,16

02

02

02.01
02.02
02.03
02.04
02.05

02.08
02.09
02.10
02.12
02.14
02,15

02.02.17

02.
02.
.02.15
.02.20
02.

02
02

02.17
02.18

02.21

02.02.25

02.

06

0225

06.02
06.02.03

06
06

07

.02.03.
.02.03.

07.01
07.01.06

07.
07.
07.
07,

01.06
01.07
01.08
01.09

07.01,10

07.

07

07.

01.10.
.01.11

01.12

01
02
99

01

01

01

09

01
05

02

02
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
DESIGNAGAO ORGANTICA ECONOMICA
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 36.163,00
AQUISICAO DE BENS 3.705,00
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
GASOLINA 1,00
GASOLEOD 1,00
OUTROS 1,00
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
MATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 500,00
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 100, 00
MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIOQ 100,00
OUTROS BENS 1.500,00
OUTROS BENS 1.500, 00
AQUISICAO DE SERVIOS 32.458,00
ENCARGOS DE INSTALACOES 500,00
LIMPEZA E HIGIENE 1,00
CONSERVACAQ DE BENS 500,00
LOCAGAD DE EDIFICIOS 1,00
LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
LOCACEO DE OUTROS BENS 100,00
COMUNICAGOES 2.000,00
TRANSPORTES 1,00
SEGUROS 1.000,00
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 500,00
FORMACAQ 150,00
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
PUBLICIDADE 200,00
PUBLICIDADE 200,00
VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
ASSISTENCIA TECNICA 15.000,00
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 7.500, 00
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1,00
OUTROS SERVIGOS 5.000,00
OUTROS SERVICOS 5.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,00
DIVERSAS 2,00
OUTRAS 2,00
RESTITUIGOES 1,00
OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.500,00 /N/
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3.500,00
INVESTIMENTOS 3.500,00
MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
OUTRO 500,00
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,
SOFTWARE INFORMATICO 500,00
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500, 00
EQUIPAMENTO BASICO 500,00\
OUTRO ‘ Cfégé? e 500,00
FERRAMENTOS £ UTENSTLIOS . ’V\ig_.;::> 500, 00
ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR M = - 500,00655?
GABINETE DE RECURSOS NATURAIS E RURAIS 2. 216 152 00

DESPESAS CORRENTES

/%? 586.152, 00



ORGANICA

cODIGOS

01

01.
01.
01.
.01.03.02
.01.03.03
01.
01.

01
01

01.
01,
01,
01.
01.
01.
01.
01.
.01.06.03
01.
01.
01.
01.
01.
01,
01,
01,
01.
01,
0L.
01,
01.
01.
02
01.
.02.04.01
0L,
.02.13.01
01,
01.
.03.01
01.
01,
01,
01,
01.
01.
01.

01

01

01

01

01

02

02.
02.

ECONOMICA

01
01.03
01.03.01

01.03.04
01.04

01.04.01
01.04.02
01.04.03
01.04.04
01.05

01.06

01.06.01
01.06.02

01.06.04
01.07
01.08
01.09
01.10
01.11
01,12
01413
01.14
01.15

02

02.01
02.02
02.02.01
02.03
02.04

02,13

02.13.02
03

03.03
03.04
03.05
03.05.01
03.05.02

03.05.02.
03.05.02.
.03.05.03

01.
01.
01.
01.
01.
01.

03.09
03.09.01

03.09.01.

03.10
03.10.01
03.10.99

01
01.01

01
02

01

CLASSIFICACOES

DESIGNACAD

DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICICNAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICICNAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC

GRATIFICACOES

REPRESENTACAQ

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEIGAQ

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS

GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUALS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE)
SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAIXA GERAL DE APOSENTACGES

SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISICAO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
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MONTANTE

ORGANICA ECONOMTCA

450844, 00
373.958, 00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
216.979,00

196.833,00
1,00

1,00
20,144, 00
1,00
68.766,00
68.763, 00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
10,479, 00
47,623, 00
100,00
604,00
1,00
500,00
500,00
1,00
100,00
100, 00
2,00

1,00

1,00
76.282,00
5,000, 00
100,00
1,00
69.580,00
1,00
69.578,00
9,787,00
59,791, 00

1,00 |

1.500,00

- 1.500,00
1¢[§2 1.500,00
i 101100 .

100,00
1,00

e 135.305, 00
r—_) 55.701, 00

s
7 2; . 2.000,00
Vi

~
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CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGCOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 16.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 5.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 10.000,00
02.01.02.99 OUTROS 1.000,00
02,01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00
02,0112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 1,00
02.,01,15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 30.000, 00
02.01.21.01 OUTROS BENS 30.000, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 79.604,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 5.000,00
02.02.03 CONSERVACAD DE BENS 10.000, 00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFfcIOS 100,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1.500, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 5.000,00
02.02.15 FORMAGAO 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02,20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.000,00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 30.000,00
02.,02.25.09 OUTROS SERVICOS 30.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,00
06.02 DIVERSAS 3,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 2,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 630.000, 00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 630.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 502.000,00
07.01.01 TERRENOS 10.000, 00
07.01.03 EDIFICIOS 227.500, 00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 10.000, 00
07.01.03.07 OUTROS 217.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 147.500, 00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 100.000,0
07.01.04.13 OUTROS 47,500, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE a 500,00
07.01.06.02 QUTRO , ) 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA _ 5.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO ~\‘\£2g:5;ii;j;zl 5.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO : 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO o /4’7’ 79.000, 00
i TS
07.01,10.02 OUTROI e (f/{§§{1~ﬁ\(;tk£; z

2) g 79.000,00




CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA
07.01.11
07.01.12
07.01.13
07.03
07.03.03
07.03.03.01
07.03.03.08
07.03.03.13

ORGAO EXECUTIVO

Emos de

CLASSIFICACOES

DESIGNAGADO

FERRAMENTOS E UTENSILIOS

ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
INVESTIMENTOS INCORPOREOS

BENS DE DOMINIO PUBLICO

OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
VIAGAO RURAL

OUTROS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

N e 8 Roc’b\u L\\TY\QOQM

%\/aw.
O T
¥

o Lk

f

Em AN de
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MOCNTANTE

ORGANICA ECONOMICA
500,00
500,00
26.000, 00
128.000, 00
128.000,00
75.500, 00
50.000, 00
2,500, 00

40.000.000,00

ORGAO DELIBERATIVO

DEL < TR de zoan
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t“{zwm Mefl/w MW\
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O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) para o ano de 2012 discrimina todos os projectos e acgbes a realizar por
investimento, com referéncia a um periodo mével de quatro anos e explicita a respectiva previsdo da despesa.

Comércio e turisimo

Transportes e comunicacoes

Industria e energia

Agricultura, pecudria,
silvicultura, caga e pesca

Servicos culturais, recreactivos
religiosos

Habitagao e servicos colectivos

Saide

Educagao

‘Seguranga e ordempiblicas

/ESTIMENTOS (PPI)

139,6%

10.0%

160% 200% 250% 300%

350% 40,0%  450%



INTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA [0 ANO 2012
BAGINA : 1
FONTE DE | b DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
copI6e CEDICO/ANO/ NUMERD FORMA  PINANCIAMENTO  RESEON DATAS REALIZADO - o - e
0BJECTIVO | DA 0 0E —————— SAVEL | | ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, | PROC, DESCRIGAC REALIZACAC | - -EX PAGAM, ATE  PAGAM. PREV | BREVISTO
ECONOKICK | ACGRo | LM B EC | INICIO 1M 1-0U1-2011 | DE OUI-DEZ | TORAL  DEFINIDO  NAQ DEFIN 2013 2014 2015 0UTROS
% Fungdes gerais ‘ ! | i 6687.771,00  687.771,00 72.000,00  71.000,00  66.000,00 896.771,00
1.1. Servicos gerais de | 455.271,00 455.271,00 56.500,00  56.000,00  51,000,00 618.771,00
|adninistracdo piblica ! ; | ‘
111 . Administracao geral ! i ‘ 455.271,00  455.271,00 | 56.500,00  56,000,00  51.000,00 618.771,00
1,141, | P Edificios { i 312.271,00  312.271,00 500,00 ‘ ! 312,771,00
1111, 04/07010301 (03 '2009:10  Recuperacdo do Edificio dos EMPREITADA 25.8 7.2 2009/01/01 2013/12/310 | |32.20,00  312.271,00 500,00 312.771,00
| Antigos Pagos do Conmcelho | I
1.1.1.2, Material de transporte ‘ | 4.500,00 4.500,00 500,00 500,00 500, 00 6.000,00
28 () 200293 Material de transporte  |OUTRE | i100.0 12002/31/01 2015/12/31 4,500,001 ; 500,00 500,00 500, 00 £.000,00
1.1.1.2. 0:03/07310602 01 200293 ‘ ! i ‘ 500,00
1112, 02/07010602 01 12002i193 ‘ i | 500,00
L.1.1.2. |03/07010802 |01 l2002:93 | ; i 500,00
1.1.1.2,  04/07010601 |01 2002 93 ! § i 500,00
1.1.1.2.  04/07010602 %01 2002 93 ‘ P 500,00
1.1.1.2.  05/07010602 |01 2002 93 i | | 500,00
1.1.1.2.  06/07013602 0L 2002 93 | ! ‘ 1 500,00,
1.1.1.2. |07/07012502 01 2002193 i ‘ | ! 300,00
[1.1.1.2. 08/07013602 01 12002:93 ‘ ‘ i 500,00
1113 | P |Maquinaria e equipamento i ! 133.500,00 133.500,00 50.500,00  50.500,00  45.500,00 260.000,00
Y I 01 j2002 ‘Aquisigdo de equipamento i ; 74.000,00  74.000,00 30.000,00  30.000,00  30.000,00 164.000,00
‘bésico 3 ‘ | ‘ | i i
i 0101 2002 93 'Equipamentc Bdsico e OUTRA 1&0.05 } 2002/01/01 2015/12/31 i 34,000,00. 5.000,000  5.000,00  5.000,00 49.900, 00
| informitico para os 6rgdos | i % i !
i da adminiscragio [ ‘
11,3, 0103/070107 0101 2002 9 ; i 2.500, 00 ; i
1.1.1.3. 0103/070108 0101 2002 99 | 1.000, 00 ! /V
1.1.1.3. 0103/070109 0101  200Z 9% | i i 500, 00 |
1.1.1.3. [0103/07311002 0101 200299 ; ‘ ‘ i 30.000, 00
1.1.3 0102 |2002/100 |Equipamento Bisico e OUTRA | 1100.0 DAF 2002/01/01 2015/12/31 | 3.000,00 5.000,00 5,000,000 5.000,00 12.009, 00
| | | |inforsitico para a DAF - ‘ o
1.1.1.3. |02/076107 0102 |2002/100 : ! f 1.006, 00| - L~
1.1.1.3.  [{02/070108 0102 12002 100 | i i I 1.000,00; 1B
1113, 02/07011002 0102 2002 100 P | 1.000, 00 2
1313 0103 2002 101 Ecuipexento isformitico  OUTRA 120.0! {000 2002/01/01:2015/01/31 2.000,00, 5,000,800 5.000,00  5.00¢,00 17.940,00
parz a DU ] | ‘ | i f
3.0 03/070107 0102 2002 101 i ‘ ! 1.000,00
3. 03/070108 0103 2002 101 j - i 1.000,00 i | |
3 004 2002102 Equipamento informitico  |OUTRR | 150.0 0SU  2002/01/01 2015/12/31 | 2,000,00° 5,000,000  5.000,00)  5.000,00] 17.000,00
i para a DSU | ! | | T A
A, 040137 bl agealie2 | I ‘ ! 1.000, 00 | s | i )1:)
. 04/070158 0104 |2002i102 | i 1.000,00 ‘ i =
k8 0105 | 2002/103 ‘Zquipamento informitico  QUTRA 40.0 60.0 DEC  |2002/01/01 2015/12/31 30..000,00 5.000,00  §5.000,00  5.00¢,00 45.000,00
ipaza & DEC | 3
.3, 105/070107 0105 2002 103 10.000,00, /
S, 05/070108 lo1ts 2002 103 | 10.000, 00 el
.3, 05/07011002  0L63 2002 103 i ‘ ; 10.000, 00|
3 0106 2003 6  Equipatento Informitico  OUTRA 100.49 'DEP  2003/01/01 2015/12/31 : i 3.000,00 ‘ 5.000,00  5.000,00  5.006,00 18.000, 00
parz a DEP ! ! |
1.1.1.3.  06/q70107 0106 2002 § 1.500,00
i A TRANSPORTAR ... 330.771,00,  389.271,00 31.000,00  30.509,00  30.500,001 482,771,100




OBJECTIVO

[

e
B R

S = e e

[E
s e s
e
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s
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ENTIDADE

MONICIPIO DE PONTE DE LIMA

cdereo
DA

CLASSIFIC,
ECONGMICA

06/073108

1$2/070L09

0103/072112

04/07017
04/070103

(01/670107

07/070178
07/070123
07/07011002

07/07011L

104/07010%

04/07011002
04/070111

0103/070113

{0£/070113

03/070113
08/070113
08/070113

04707030301

04/07011002

04/07010307

[0¢/070107

04/070128
04/07011002
04/07012307

| CODIGO/ANQ/NUMERD
i 0e
PRCJ.
acgho

0106 2003 6
02 2002 96
04 2004 2
101 20062
0 120062
0 12005 2
3 2011 25
05 2011 25
05 201125
05 12011123
i03 12011 25
05 2011 28
06 w12 1
06 20121
06 201211
106 120121
01 2007 6
01 2007 6
01 2007 6
01 2007 %
01 1200716
0 1200116
|
02 200258
103 12002:57
04 2009 20
04 2009 20
04 2009:20
04 2009120
0¢ 12009 20

2010 26

FO3MA
Dk
REALLZAGAO

DESCRIGAD

Rquisicic de Equipamento  OUTRA
Adminiscrativo

|Artigos ¢ Objectos de Valor OUTRA

Equipamento Informdtico  |OUTRA
para a Area Protegida das |
Lagoas de Bertiandos e §.

Pedro DArcos

Equipamento Bisico @ |CUTRA

informatico para GEMA

Equipamenco para a DSU QUTRA

‘Investimentos Incorpéreos

Investizentos Incorpéreos |OUTRA

Sequranca e orden piblicas
Protecgio civil e luta |
contra incéndios

Accdes a desenvolver no
ambito do controlo de fogos
florestais.

Aquisigdo de Equipamento
Quarzel de Bombeiros e
Centro de Protecgdo Civil

0UTRR

Reconstrugdo de Caszs
Florestais

Fungdes sociais
Educagdo

Ensino nido superior
Educacdo Bré-Escolar

EMPREITADA

| EMPRETTADA

|EMPRETTADA.

PLANKO PLURIANUAL DR INVESTIMENTOS

FONTE DE

FINANCIMENTO | RESPON
{SAVEL
[ | m R
100.0 0ar
11000
5.0 15.0
100.04
1
100.0) DS
1.0,
0.0 osv
1100.0 250
L300 0.0
1100.0

DATAS

| INICIO FI¥

A TRANSPORTAR ... |

2002/01/01°2024/12/31

2004/01/01 2015/12/31 |
2006/01/01 2012/12/31 |

L2011/94/29 2015/12/31

2012/01/01 2015/12/31

:1 1
12007/01/01 2015/12/31/0

I
il

2002/91/01 2015/12/31 0 |

2002/01/01 2015/12/31 0
‘2009/01101 2013/12/31§2 ;
| -

| 2010/01/01 2015/12/31 0

A TRANSPORTAR ...

EX PAGAM. ATE | PRGAN, PREV
1-00T-2011 | DE OUT-DEZ

DOTAGGES INICIAIS
0O ANO 2012

DESEESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

ANC EM CURSC (FINANCIAMENTO]

TOTAL CEFINIDC

NAQ DEFIN

330.77,,00,  389.271,00

1.500,00

5,000, 00 5.000,00,

1.000,00,  1.000,00
40.000,00|

25.000,30

15.000,00
2.500,00;

500,00

500,00,

500,90

500,00,

500,00
11.000,00

500,00

10.000,00

500,00

5.000,00 5.000,00 |
5.000,00

[ 1.000,00

1.009,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00;

232.500,00  232.500,00

232.500,00  232.500,00

5.000,00 5,000, 00

5.000,00 5.000,00

222.000,00 |

162.000, 00!

5.000, 00

5.000, 00

50.000,00

500,00 500,00

17.605.500,00 17..605.500,00
8.452.500,00 8.452.500,00 |

| 8.452.500,00 9.452.500,00 '

27.500,00  27.500,00
o

§87.775,00  687.771,00

ANOS SEGUINTES

2013 204 W5 | OUIROS
31.000,00  30.500,00  30.502,00
5.000,00  5.000,00
|
500, 00 500,00 500,00
5.000,00  5.000,00  5.00,60
10.000,00  10.800,00  10.00¢,00
5.000,00  5.000,00  5.000,00
5.000,00  5.000,00  5.000,00!
|
15.500,00  15.000,00  15.000,00
15.500,00  15.000,00  15.000,00
5.000,00 500000 5.000,00
5.000,00)  5.000,00  5.006,00
500, 00!
5.000,00  5.000,00

5.000,00;

13.580.000,00 '5.711.000, 00 |3.760.500,00 |

931.000,00  331.000,00 331.000,00
931.000,00  331.000,00  331.000,00 |
20.500,00

20.500,00  20.500,00

72.000,00  7L.000,00  66.00¢,00

140.657.000,00

o

PAGINA : 2

TOTAL
PRIVISTO

482.771,00

.

5.100,00

2,500,001
42.003,00

17.502,00

41,000,00

Pl

20.,000,00
20.000,00

278.000,00 g

278.000,00

20.000,00

)
/

20,900, 00
222,500, 00

15.300, 00

10.045.500,00
10.045..500, 00
89.000,00

896.771,00




ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGCES INICIALS
MONICIPIO DE PONTE DE LIMA DO ANG 2012
PHCINA : 2
: l FONTE I2 DESFESAS DE INVESTIMENTC (PREVISEO)
4160 CODIEC/ANG/NUMERC SORMA FINANCIAMENTO ~ RESPON; DATAS REALIZRDO i St & 2
CBJECTIVO | A b DE = SAVEL | e ! ANG EM CURSC (FINANCIAMENTO| ANOS SESUINTES TOTAS
CLASSIFIC, PRCJ. DESCRIC}’«O REALLZACEC EX £AGAM, ATE PAGEM, PREV S : 7 $ PREVISTO
ECONOMICA ACCI-LO AC M [ FC | INICIC FI¥ 1-0UT-2011 DE OCT-DEZ TOTAL DEFINIDC NAQ DEFIN 2013 2014 2015 OUTROS
B TRANSPORTAR ... | 687.771,00  §87.771,00 72,000,000 71.000,00 65.000,00 © o 896.77L,00
2,1.1.1, 1D3/C7010304 02 2002 2 Constzugdo de Jardins de  EMPREITADA 106.0 SEC  12002/01/01 2015/12/31 0 15.000,20 15.000,00 | 500,00 500,00 500,000 16.500, 00
Infdacia.
2.1.1.1. 05/07010304 106 1200214 :Reparagde e Conservagic de EMPREITADA; 1100.9 DEC  2002/01/01/2025/12/31 0 2,500,00 2.500,00 10.000,00  10.000,00  10.002,00 32,500,090
. Jardins de Infincia ‘ i ! i | 3 j ;
biF % P 08 07 2002 5 Aquisigio de Euipameato | CUTRA 120.¢ {DEC  2002/01/01'2015/12/31} 10.000, 00 ! 10.00¢,00,  10.000,00,  10.00¢,00 40,000, 00
Diverso para Jardins de i i
Iafaacia e Cantinas.
2.1.1.1.  05/070107 i 120028 500,00
2.1.1.1.  05/070103 07 120025 i 500,00
2.1.,1,1, :05/07011032 i1 2002 5 | ! 8.500,00
2.1,1.1.  05/070111 07 2002 5 [ i 500,001
2412 Ensino Basico Secundirio i i 8.425,000,00 8.425,000,00 910.500,00 | 310.500,00  310,500,00 . 9.956.500,00
2.1.1.2 01 ‘206236 Aquisigdo de terrenos OUTRR 100.0 12002/31/01 2015/12/31 40.000,00, 500,00 500,00! 500,00 L 41,500,00
£ ‘pleonstrugdo de Escolas i | |
para 3nsino Basico e
Secundério,
2.1.1.2.  [03/670191 01 2002 6 { 30.020,00;
12.1,1.2, '05/0703)1 01 200216 10,000, 00, i
2.1.1.2 02 1200217 Construcdo de Escolas EMPREITADA 106.0 oSO [2002/01/01 2015/12/31 4 | 180.000,00 ZOU.UDG.UD; 100.000,%0; 100.0C0,00 - 480.30c, 0C /\/
\destinadas 30 Ensino Basico | 3 ! ‘
e Secunddrio-Incluindo
Acessog e Infraestruturas,
2.1.1.2. [05/07010305 02 2002 7 i 170,200, 00
2.1.1.2. [05/57032301 02 2002 7 i i 10.000,00
2..1.2 03/070133€3 03 2002:8 Construgdo/Beneficiagdo de ZVPREITACA 30.0/ 70.0 0SU  2002/01/01 2015/12/31 4 | 190.000,00 100.000,00: 100.000,00  100.000,00  100.00C,80 400.000,00
i escolas e outros - g
‘eguiparentos educativos
! (Refeitérios Bibliotecas e | |
‘ Outros). ‘ i 1.8
242, 04 2002 ¢ Aquisigic de Maquinaria e QUTRA 1190.0 DEC  2002/01/01 20:5/12/31 50.000,00; 50.000,00  50.008,00  50.000,00 200,000, %0
Equipamento para Escolas e i ! ! E
ciatros Espages Educativos, !
2.1.1.2,  03/070107 ¢ 200219 i i 20.900,00 R
2.1,1.2,  05/070133 04 20028 i 5.000,00 il VS
2.1.1.2,  05/0701100z 0¢ 1200218 | i | 24,500, 00 Se——
2.1.1.2. 05/070111 04 2002 9 i i 520,00,
21.1.2. 1 2008 & Cenzro Educativo de Ponte | EMPREITADA| 11000 12008/05/21 2015/12/31 1 2.613.000,00 ‘ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 | 2.828.700,00
de Lima i | | i /
1.1.2 03/07012305 07 20088 | 2.750.000,00 i /
i i ) 03/070127 07 2008 8 30.000,00 (S
1.1.2. 03/070138 7 200818 10,000, 00
1.1.2 05/07012302 i 20086 23.000,00
1.1.2 E} 2009 2 Centro Educative das  EMPREITADA 20,0 80,0 2009/01/01 2015/12/31'2 4.822.000,00 ! 5.000,00 5.000,00 §.000,00 4.837.30C,0C
‘ Lagoas/Pentiziros ! i :
i2.1.1,2.  05/07010315 03 2009 2 4.759.000, 00
[2.1,1.2. 05/070107 0 2009 2 15.000, 00 B e
“2.1.1.2 25/070198 0 2008 2 7.008,00 . L AASte T
| A TRANSPORIAR ... 6,720.27:,00° 2.670.271,00 353.000,00 352,000,00 347.08C

9.712.27L,00



ENTIDADE

MONICIPIO DE PONTE DE LIMA
foan) (¢)] CODIGO/ANG/NUMERD
OBJECTIVO i} 0
1 CLASSIFIC, PROJ.
ECONOMICR Accho

2.1.1.2. 05/07011002

(2112 05/07010302

’2.'. 1.2

2,1.1.2. 05/07010302

2.1.1.2, 0507011002

2.2.

2.2.1.

2.2.1, 04070161

2.2.1. (04f07010307

2.4,

2.4.1.

v (047070101

2.4.1. 04/07010201

24y 04707010203

2.4.1 04/07010202

.41 05/07010Z01

241 [55/07010201

2.4.2.

2421

2,4.2.1.  06/070101

¢.4.2.1.  106/070113
4.2.1,  0§/070113

2.4.2.1

2.4.2.1. 03/070123

02

01

20092
210 3

201212

2022
2012 2

2002 3¢

2062 61

2082 35

(2002 36

2002 31
(2003 10

210 8

20003

2002 40

JESCRICAD

Construgds de Pavilhio
Gimiodesportivo
Construgdo de
Polidesportivos

Saide
Servigos individuais de
saide

|Aquisigdo de Terreno

destinado a Extensaa de
Sabde.
Constrigdo/benefeciagdo de

(instalagdes de sadde
'Habitacdo e servicos

colectivos

Habitagéo

Aquisigdo de Terreno para
Construgdo de Habitagio

‘Social.
Construgao de Casas para

Habitagdo Social
Recuperagdo de Prédios
Jegradados Situados nz Zona
Urbana de Ponte de Lima

{Aquisigdo de habitagde no
‘ambite do exercicio do

direito de preferéncia
Projecta Casa Amiga S.
Lourengo Mato
Projecto Casa Amiga

|8andides

Ordenamento do territério
Planeamento Urbanistico
Aquisigio de Terrenos para
Implementagdo e Gastds do
PDM & Planos de Urbanizagio

'Plano Geral de Urnanizagdo

para as Freguesias com
Forte Pressdo Urbanistica
Estudos, Projectos e onitos
Planos de Urbanizagdo e
Pormenor

Kaquinariz e Equipamento
para a DOU

FORKA
IE
|REALIZAGAO

|
|EMPREITADA

EMPREITADA

|CUTRA

EMPREITADA

QUTRA

EMPREITACA

EMERCITADA
|OUTRA
EMPREITADA
EMPREITADA
OUTRR
00724
OUTR:

QUTAA

TONTZ DE
PINANCIMMERTC  RESPON

RA

100.0

100.0

130.0:

:100.0

100.0

100.0

130.0,

100.0

120.0

100.0

100.0

100.0

100.0°

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

; DATAS
| SAVEL
| INICID o
) TSR ...
2000/01/01 015/12/31 0
BEC 201200001 202312730 0

2002/01/01 2015/12/31/0
i |

DS 12002/01/01120:3/12/31 @

17

12002/01/01, 2015132731 0

SO 2002/01/01 2015/12/31 3

DSU2002/91/01 015/12/31 0 |
2003/06/03 2015/12/31 0
!
[2010/01/01 2012412431 4 |
2010/01/01 20:2/12/31 4
2002/31/01 2015/12/31
EP 1996/01/01 2015/12/31

DEP  (1999/01/01 2015/12/31

DOU  2002/01/01 2015/12/31‘

A TRANSPORIAR ... |

REALTZADO

< |EX PAGEM, AT | PAGAM. PREV
{ 1-0UT-2011 ' DE OUT-DEZ

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

ANC EM CURSC (FINANCIAMENTO}

TOTAL

8.720.271,00

300.000, 00

120,000,100

1,000,00
1.000,00 |

500,00

500,00

3.785.500,00

502.500,00
500,00

400.000,00

500,00

500,00

46.000,00

35.000,00,

287.500,00
137.000,00
5.000,00

500,00

169,000, 00

1.500,00

3.752.711,00

CEFINIDO
8.670.271,00

50.000,00
300.00¢, 00

115.000,00
5.000,00'
1.000,00
1.000,00

500,00,
{

500, 00
3,785,500, 00
502..500, 00
500,00
400,000, 00

500,00
500,00

4£.000,00
53.000,00
287.500,00

137.000, 00
5.000,20

500,00

102,000,020

1.000,00

9.750.271,00

NiO DEEZN

DOTAGJES INICIAIS

0O ANO 2012

AKQS SZCUINTES

2014

2013 2015
353.000,00  352.003,00 347.008, 00
§00.000,00  $0.000,00 50,000, 00

50,000, 90

|
1.000,00  1.000,00  1.000,00
1.000,00  1.000,00  1.000,00
500,00 s00,00 500,00
500,00 300,00 s0¢, 00

6.634.000,00 3.164.500,00 '2.114.000,00

201.500,00  181.500,00  181.500,00
500, 00! 309,00 500,00

200.000,00 180.093,00, 180.000,00

500,00 510, 00 560,00/

500, 40 509,00/ 500,00
213.000,00  213.000,00 213.000,00
112.000,00  112.000,00  112.000,00

50.000,00  50.008,00  50.000,00]
500,00 309,00, 506, 00
50,000,600  50.008,00  50.000,00
5.000,00  5.002,00  5.000,00

1.311.000,00. 689.009,00  §85.000

BAGIN : 4

TOTAL
PREVISTO

OUTROS

9.772.27L,00

1.000.000,00

170.00,00

4.000,00
4.000,00

2.306,00

£.000,00
15.698.000,00
1,067.000,00
2.000,00

960.300,00

2.000,00
A

2,000,00

45.000, 00
55.000,0
926500, 00
473,000, 00
155.000,00

e

200,00 7 7

250,009, 00 éé%zg?'

18.300, 00

/‘ 12.438. 771,00




ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTIOS DOTAQCES INICIAIS
MONICIPIO DE PONTE DE LIMA DO ANG 2012
PAGINA : §
FONTE DE DZSPESAS DE INVESTIMERTO {?RE‘.’ISR:‘D
choIco i CBDICO/ANO/NUHZRO | FORMA FINANCIAMENTO  RESPON DATAS I REALIZADO | B R .
03JECTIVO LS o [E 5 SAVEL —— i ANO EM CURSO (FTNANCIAMENTC) | ANOS SEGUINTES TOTAL
R E ) (N R0J. DESCRIGAD REAL1ZAGEO o EX PRGAM, A1 PAGAM. PREV " R T OREVISTO
ECONOMICA A0GR0 i a» I i INICIO EIN | 1-QUT-2011  DE OCT-DEZ TOTAL DEFINIDO A0 DEFIN 2013 2014 2015 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 9.752,771,00 £.750.27L,00; 1.311.000,80  6%0.000,00  685.00C, 00 12.438.771,00
2421 @joolz (83 (2002)% | | : - 2.000,50
z.4.2.1. 03/070111 08 12002/95 300,00 i
2.4,2.1 10 2003 7 Maguinaria e equipaments  OUTRA 100.0 CEP  2003/01/01 2015/12/31 26.500,00; i 5.000,00 5.000,00 £.000,00 41.500,00
para a DE? ; ! i ;
2.4.2.1. 06/070109 10 2003 7 1.000,00
2.4.2.1.  08/07011002 10 2003 7 23.000,00
2.4.2.1. 08f070111 0 2003 7 ! i 500,00
(42,1, 08/070101 i1l EZOC];B Aquisigdo ce terrenos no  (OUTRA f'.@D.ﬂ 2003/06/09 2023/12/31 : 500,00 500,00 500,00 50¢, 00 502,00 2.000,00
I i ambite do exercicio de f ! i !
prefaréncia ! i | | i
2.4.2.1, 04407010307 12 2002 11 Aquisig3o de outros QUTAA 100.0 f 2003/06/09 2015/12/3110 1.000,00 1.000,0¢ 1.00¢,00) 1.009,00 1.000,00 | 4,700,00
! edificios no dmbito do P ‘ ‘ ‘
exercicio do direito de ! [ i ! ! | |
preferdncia : ‘ ‘ I 3
2.4.2.2. ] i | Urbanizagio 150.500,00  150.500,00 101.000,00  101.000,00  101.000,00 453.500,00
z.4.2.2, 04007010307 0L 12002142 Beneficiacdo e Reparagio de EMPREITADA $100.0 IDSC 1 2002/01/0112025/12/31 { 130,008,00  150.000,00 100.000,00  100.000,00 100.00C,00 450,000,00
l Edificios Kunicipais { | ! |
2.4,2.2, 04407010301 4 2002 3 Aquisigio de Iméveis IELY 130.0; | 2002/01/01 2015/12/31.0 i 500,00 500,00 1,000,100 1.000,00 1.00¢, 00 3.50!3,06/\_’
4.3, Saneamento i i 1.942.000,00 1.942.000,00 3.910.500,00 2.060.500,00 1.010.500,00 8.923.500,00
|2:4.3. 104707030302 02 2002 51  Rlargamento da Actual Rede EMPREITACR 108.0 OSU  2002/01/01 2015/12/31 3 500.000,0C  500.000,0¢ 500.000,00, 500.000,00 500.C0C,0C 2.000.1290,00
| de Zsgotos i i
2.4.3. 04 2002 33 Maquinaria e Equipamento  OUTRR 106.0 DS 12002/01/01 2015/12/31 i 10.000,0C 10.002,00  10.000,00  10.0C0,00 40.£30,30
diverso pars Saneamento i | //’—
2.4.3. 04/07011002 04 200233 | i 9.500,00 | | s
243 04070111 0 1200253 g ‘ ! 503,00 i i i
2.4.3, 04/07030302 106 120093 'Saneamanto em Refoios |EMPREITADA i200.0 '2009/01/01 2015/12/3L © | 5.000,%0 5.000,00 i 1.000.000,00 500.003,00; 50¢.000, 00/ 2.005.002,00
2.4.3. 04/07030302 167 120094 Saneamanto na Ribeira 'EMPREITADA. (20,0 80.0 2009/01/01 2023/12/31 3 1.112,000,00 1.112.000,00 ! 500,10 1,112,560, 00
2.4.3, 04/07330322 L] 12011 13 'Saneaments em Santa Cruz | EMPRETTADR 11300 i 2011/01/01 2024/12/31 0 5,000,00 53.000,00 - 1.000.000,90  500.002,00 1.505.000,00
2.4.3, 04/07430322 1 20123 Alargamento da Rede ZYPREITADR 130.0} 'DSU 2012/01/01 2024/12/31 ¢ 5.000,00 5.000,00 1.000.000,00  500,000,00 1.505.000, 00
' Saneamento e Efluentss do | i i
Polo Queijada/Anais [ | |
12.4.3. 12 2012 & Ampliagdo da ETAR da EMPREITADA 100.0 OSU  2012/01/01 2015/12/3110 330,000, 00 ! 200.000,00 500,00 500,00 501.300,00
Gerieira ——a
2.4.3. 04/07013413 12 2012 4 | 292,000,00 b W
2+4:3s 04/07032302 12 ‘]2012,4 | 1.000,00 i “*L»,)
2.4.3 04/07032302 13 1201215 Saneamento de Cepbes/Lugar EMPREITADA 100,90 DSU  12012/01/02 2014/12/31 0 | 5.000,00 5.000,00 200.002,00:  50.000,00 ! 255,000,00
{ de Gandira i
Abastecimento de Aigua i : 91.000,00 91.000,00 - 1.450.000,00  100.000,00 100.000,00 1.741.000,00 /
04/07230307 03 2002 64 Abastecimento de Agua ap  ZYPREITADA 130.6} iDSU 2002/01/01 2025/12/31 3 20.000,00] 20.000,00 50.000,00  50.003,00  50.000,00 170.008,00
Concelho ; ‘ 1
0% 2002 66 Maquinaria e Equipamento  OUTRA 100.0 DSU  2002/01/01 2015/12/31 31.000,00 50.000,00  50.000,00  50.00C,00 181.100,0¢ L_/
para 0 servigo de dguas
0&/070L1002 0§ 2002 &6 30.000,00;
0¢/070111 05 2002 66 | 1.000,00 -
04/07030307 18 2010 13 Abastecimento de liqua 1 EMPREITADA 30,0 70.0 DSU 2010401701 2012/12/314 5.000,00 5.000,00 3.000,00
| Estordas(Cerquida @ 3ouga i ‘ [ | L.
do Adade) i ‘ i ' N
A TRANSPORTAR ... 11.929.271,00 11,929.271,00 5.429.000,0012,958.003,00 1.903.0C0,00 22.219.27L,00



ZNTIDADE

A TRANSPORTAR ...

12.029.271,00 12.025.271,00

£.835.000,00 3.014.000,00 1.953.000,

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA DO ANO 2012
PRCTNA : 6
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEQ)
60160 CODIGO/ANO/NUMERD | TORMA  TINANCIAMENTO RESEQR DATAS REALIZADO - - -
OBJZCTIVO DA Do DE SAVEL e s ANO EM CURSO (FTNANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRICED REALIZAGAO | EX PAGEM, BTE  PAGAM. PREV | - = — PREVISTO
ECONGMICR ACGRO A MmO | INICIO FIM 1-007-2011  DE OUT-DEZ . TOTAL  DEFINIDO wio DEFIN . 2013 2014 2015 0UTROS
A TRAHSPORIAR ... 11.929.271,00 11.923.271,00; ! 5.429.000,002.958.000,0(1.903.C00,00: 122,219.21,00
2.4.4, 04/07030307 19 2010'14  &bastecimento ce Aqua a EMPRZITADA 30.0, 70.0 DSC  2010/01/01 2012/12/31 4 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Czbragds i i !
2.4 }04/07:30307’ 20 2010 15 Abastecimento de Aguz a EMPREITADA, { 30,00 70.0 DSU EZD]O/D]./D! 2012/12/31 4 i 5.000,00 5.000,00 5.000,00
I Labrujo i 3
2.4.4. 04707030307 2 2011/15  Ebesteciments de Agua a0 EMPREITADR 130.¢ 2011/01/012013/12/31:0 5.000,00 5.000,00 400000, 00! 405.000, 00
f Concelho-Frejuesia Rendufe | :
2.4 04/07030307 22 2011 16 Rbastecimento de Aguz ac  EMPREITADA 102.0; 2011/91/01 2013/12/31 0 5.000,00 5.00¢,0¢ 259.000,00 255.000, 90
Concelno-Treguesia Vilar do i
Honte i !
12,44, 14/07030327 23 201117 'Mbestecimento de Agua 3o |EMPREITADA 130.¢ | 2011/01/01,2013/12/31|0 5.000,00 5.000,00 200,000, 00, 205.000,00
| I Cencelho-Freguesia Yoreira | I | ‘ |
‘ do Lima {Zona Alta) ‘
2.4, 04/07230307 24 2011 18 Abastecimento de Aguz ac  EMPRIITADA. 1100.00 12011701701 2013/12/31 0 5.000,00] 5,000,00 300.000,00 305,030,090
] Concelho-Fragiesia Refoins { ! i ! i
{Vzcariga) |
2.4.4 (£4/07030307 25 1201119 Abasteciments de Aquz ac | EMPREITACR 100.¢ 2013/01/01 2013/12/3110 5.000,00 5.000,00 200,000,090, 205.000,00
‘ Concelho-Freguesia Boalhosz i
2.4.5. Residuos sélidos 27.000,00 27.000,00 | 25.500,00  25.500,00 & 25.500,00 103.500,00
2,45, 02 2002 35  Mequinaria e Iquipamentc  CUTRA ;‘.UD.D? DSU  12002/01/01 2013/12/31 26.500,00 f 25.000,00  25.000,000  25.000,00) 131,530, 00
| ‘para 0s Servigos de Limpeza i | ! § i
2.45 104707011001 02 ‘2002 53 3 } 23.000,00 /k
2.4.5 (4/070111 02 12002 55 i i 1.500,00 |
2.4.5 04/0701C411 04 12009 6 Coastrugas dz Equipamentos EMPRIITADA 100.0 2009/01/01 2015/12/31:0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
de Valorizagdo de Residuos [
S4lidos |
2.4.6, Protecgdo do meio ambiente 935.500,00  935.500,00 §33.500,00  584.000,00  583.500,00 2,936.500,00 g
1 & conservagdo da natureza | ‘ "
2.4.61. ‘Defesa do Meio Ambiente | o 935.000,00 935.000,00 833.000,00  583.500,00  583.000,00 2.934,500,0
2,4.6.1, '04/070101 01 2002 88 Aquisigdo de Terreno para OUT3A 130.0 2002/01/0% 2012/12/31 4.000, 00! 4.000,00 '-_4[_0;!][:3.
i Ares 2rotegida das legeas i £ e
de Bertiandos e §.Pedro de | S~ lv{j__,)
Arces 1
2.4.5,1.  04/07010413 02 2002 89 Construgio de Equipamentos EMPREITADA! 1100.0; DU [2002/01/01 2012/12/31 1.000,00 l.UUO,DOj 1.500,00
i ‘frea Protegida das Lagoas |
de Bertiandos e 5. Pedro de’
i ‘ Arcos ! | i '
2,4.6.1.  (4/070104D3 03 12002 9¢  Construgdo/Recuperagic de  EMPRIITADA 100.0 DSC 2002/01/01 2015/12/31:9 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00 2.000,00 /
Zspagos Verdes i i i
2,4.6,%c 04 2002 91 Rquisicdo de Iquipamentc  OUTRA 1100.0; DSU 2002/01/01 2013/12/31 32.500,00 30.000,000  30.000,00  30.0C0,00 122.500,00
Diverso para Jardins, i
Parques Municipais e
o Anbiente
2.6.6.1. [04/0m011002 04 12002 91 | 30.000,00
2.4.6.1. [04/070111 04 2002 91 500,00 L
2.4.6.1.  04/070112 04 2002 91 1.000,00 L
2.4.6.2,  04/0701:5 04 2002 91 1.000,00;

23,837,271




ENTIDADE

PLANO PLURIANDUAL DE INVESTIMERTOS DOTACOES INICIALS
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 00 ANO 2012
PACINA : 7
‘ FONTZ DE ; DESPESAS DI INVESTIMENTO (PREVISAC)
. céo1eo 0DIGO/AND/NOMERD | TCRMA | FINANCIAMENTO | RESPON DATAS REALIZADD ————— ;
DRJECTIVO | A 00 © O IE eoreny ; |SEVEL . ANO BM CURSO (FINANCTAMENTO) ANOS SEGUINTES T0TAL
| CLASSIFIC, BRI, DESCRIGED REALIZAGEO 5 EX PAGAM, RTE  PAGAM, PREV ¢ | . —— DREVISTD
ECONOWICA | ACCRO A M FC INICIO FIM | 1-007-2011  DE OUT-DEL | TOTAL DEFINIDO UiQ DEFIN 0 2013 o2 | 2015 | OUTROS
4 TRANSPORTAR ... 12.025.27,00 12.029.271,00 { £.835.000,00 3.014.000,00 1.959.000,00 23,837.271,00
2.4,6.1, 05 2002 33 Rquisicdo de Zguipamente  CUTRR 108.0 DU [2002/91/0% 2012/12/31 20.500,00 20.50¢, 00
para a Area Protegids das ! i
L&goas de Sertiarndos e &.
Pedro D'Arcos. i i ‘ i f
2.4.6.2,  (4/07011002 15 200233 | { i 20.000, 00
246,02, 04/070111 03 2002 33 i 500,00 i
2.4.6.1, 0807010307 08 2008 7 Quarteis de Santa EMPRIITADA 100.0 2008/01/01 2014/12/31 0 | 50.000,00  50.00¢,00 250.002,00: 500,001 i 300.530,00
Justa-Cantro da i | ‘ i
Interpretagdo e Vivéncia |
: Aetiva da Nabureza | ‘
2461 | 09 12009 8 Recuperagdo Paisagistica de EMPREITADA, 12009/91/01 2015/12/3110 21,000,00 50.000,00  50.000,00  50.000,00 17L.000,0¢
| | |Pedreiras | | i i i ! i
2.4.6.1, 08/070113 19 12009 8 i ‘ : i ‘ | 20.000, 00!
14,60, [8/07030313 09 2009 8 ‘ ! 1.000,00
2.4.5,2.  0B/07030313 10 2000 9 hegdes de Reflorestacdc EMPRIITACA 120.¢ | 2009/01/01/2013/12/31 0 500,00 500,00 50C, 00 500,00 500,00 2.000,00
2.4.6:0, 21 2010 16 Musealizacdo Patriménio EMERIITADA 100.9 | 2010/01/01 2015/12/31 0 l,Ul‘G,GO} 500,00 SDG,UJ% 500,00 2,500,00
Mineralsgico da Cabragde ! i ! {
2.4,6,1,  0B/07010307 2 2010 16 i ‘ ‘ 505,00
12,4.6.1,  08/07010413 21 2010 24 ! i ! ! 500,00 ; {
2.4.6 23 2010 18 Requalificagio do Yonte de EMPREITADA! 1100,0] §2010/91/02 2015/12/31/0 1.000,00 i 1.000,00  1.000,00  1.000,00 4.00£,ou/L
| Santo Cvidio i i i : | i
2.4.6.1. (08/07010307 23 12010 18 i i i ‘ 500,00
2.4.6.1. 08/07030313 23 12019 18 i i | 500,00
Z4.6.0 26 2011 6 Casa da Montanke - Centro | ZMPREITADR 100.0 DU 12013/0%/0112015/12/31 0 170.000,00 i 50.000,00  50.000,00  50.000,00 | 320.220,00

de Acolhiments e Nicleo

: Patrimonial - Cerquide | \ i ‘
0E/07010307 126 2011 6 i 150.000,00.
08/07011002 126 2011 6 | | 20.000,00

21 2011 17 Centro de Edicagdo EMPREITADA 100.0 2011/01/01 2015/12/31

0 47.000,00 50.000,00,  50.000,00  50.000,00, 197.000,01
Azbiental e Desportos de | [ 3 .
Natireza - Cerquido i ! i T i ¢ s
2.4.6.1.  08/07010307 27 20117 | | ! ; 1.000,00 | . -‘_;\_,a\.j
12.4.6.1. (08/07010413 27 20117 ‘ i i ! 5 © 31.000,00 ! =
12,4.6,1, [08/0m011002 27 20117 ! i 15.900,00
'2,4.6.1 108/07020301 28 2011°8 Arranjo Urbaniszico do EMPREITADA 100.0; {201L/01/00 2015/12/3] 0, 000,00 70,400,00 50.000,00  50,000,00  50,000,00 220,020,100
| largo - Cercuido i | i ]
2.4.6.1. | 04/07010307 23 2011 20 Centro de Exposicdo de EMPREITACA 120.0° 2011/01/0112015/12/31:3 239,000,00  259.000,00 100.000,00  100,000,00  100.000,00 539.030,00
Produtos Regionals dz |
Quinta de Pentieiros | i i
ki 2011 21  Preservagdo e Valorizacdc EMPRIITADA 100.0 I 2011/01/01/2015/12/31' 3 i 2.000,00 i 500,00 500,00 500,00 3.,500,02
do Patriménio da Serrz i
d'Arga
08/07010307 ki 2011 21 ! | 300,00
08/07010413 16 2011 21 i ! ] : I 300,00
08/07030301 30 2011 21 ‘ | ‘ | | 500,00
0§/07030213 0 2011 21 | | 500,00

B TRANSPORIAR ... 12.711.271,00 12,711.271,00 | 7.387.500, 00 3.317.002, 90 2.261.500, 00,




ENTIDADE

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

60120 CODIGO/ANO/NUNERC
OBJECTIVO DA Lo

CLASSIFIC. PROJ.

ECONGMICR accio
2.4.6.1. 1 2011 26
2.4.6.1, 18/070101 n %
2.4.6.1. t8/07010301 3 2011 26
[2.4.6.0. 08/07010307 3 2011/26
2.4.6.1, 08/07010405 31 12011126
24,61, (0807010413 31 12011 26
2.4,6.1, 12 2011 27
2800, 08070107 2 201127
2.4.6.1. 08/070:08 32 ho11f27
2.4.6.1 08/070109 32 f2011 21
2.4.6.1, 13/07012002 32 2011 27
24.6.0, 08/07011L 3 2011 27
24,61 1 20126
2.4.6.1. |08/07010307 33 f2012 6
2.4.6.1.  [08/07010413 33 2012 6
2.4.6.1.  08/07012002 33 2012 6
12.4.6.0. 08/070113 1 2012 6
24,6, 0B/07030301 33 2012 6
2.4.6.2, |
2.4.6.2. o4/0n010812 01 12002 56
2.5,
12.5.1.
2.5.1,  05/070101 0 2002!10
12,51 05/07019307 03 2002 12
2,51, 05/07010413 08 2002 4
2.5.1 0 2002 15
50, 05/070109 04 2002 25

AL 05/07012002 06 2002 35

T 0507011 06 2002 15
l2,5.1,  05/070112 0 2002 18
250, 05/07010307 (07 2002 16

Centro Historico de Ponte
de Lima.

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

FONTE DE
FORMA TINANCIAMENTO  RESPON| DATAS
DE e SAVEL | -
JESCRICED REALIZATAO. ! 1 e X
i AC MR INCIO | FIM
4 TRANSPORTAR ...
Rquisigde, Construgdo e {OUTRA 1100.0} 12011/04/29 2015/12/3110
Benef. de i ! i ! ;
Imdveis-valorizagdo de
Recursos Naturais e Rurzis
\
Equipamento Bdsico e CUTRA 100.0 (2011/04/29 2015/12/31
Informitico parz o GRYR !
\Valorizagio de Aldeias ce |EMPREITADA. 1100.0; GRNR 12012/01/0% 2015/12/31/0
Montarha i i
|
‘Cemiterios | A \
Bensficiagdo do Cemitério EMPIEITADA 100.0° (DSU 1 2002/01/01,2015/12/3110
Municipal { i
Servicos culturais,
‘recreativos e religiosos
‘Cultura i i
‘hquisigde de Terrenos 10UTRA 5100.0: DEC  12002/01/0% 2015/12/31
destinados a Equipamertos i ! i
Sociais e Culturais i | [
Construcdo/Recuperacac de  EMPRZITADA 100.0 {DEC  2002/01/0112015/12/31 2
|Edificios Municipais |
iConcepgdo e edificagdc ce |OUTRA ! 1100.0 DEC  12002/01/01 2015/12/31
Nonumentos e Obras de Arta 1 | i 1
para Espagas Publicos. !
Equicamento do Museu dos  OUTRA 120.0 {DEC  2002/01/01;2015/12/31,
Terceiros | f |
Recuperagdo de Edificios do EMERZITADA 120.¢ 2002/01/01 2015/12/31:0

PAGAM. ATE
1-007-2011  DE OUT-DEZ

A TRANSPORTAR ... |

REALIZADO

PAGAM. PREY

13.123.771,00 13.123.771, 00

DOTAGGES INICIAIS
D0 ANO 2012

PAGINA : 3

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEC)

ANO EM CURSC (FINANCIAMENTO) ANOS SECUINTES TOTAL
S PREVISTO
TOTAL CEFINICO NAQ DEFIN 2013 014 2015 QUTROS
12.711.271,00/12.711.2171, 00 7.387.500,0013.317.000, 00 2.261.500, 00 25.677.271,00
140..000, 00 100.000,00  105.000,00 109,620, 80 440,000, 00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
100.000,00,
12.000,00!
52.008,00, 50.000,00  50.000,00  50.00%,00 200.020,00
5.000,00
5.000,00
500,00,
33.000,00}
| 500,00
25.900,00 100.000,00, 100.200,00  10.000,00 325.002,0
5.000,00 |
5.000,00 ;
5.000,00
5.000,00 A
o 5.000,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2,000, 00
500,00 500,00 500,00 500,09 500,00 2.003,0
5.366.500,00  5.366.500,00 6.014.000,00 2,214.500,00  1,314.500,00 114.509.500, 00
| ; | | i
2.263.000,00 2.263.000,00 | 1.602.500,00 1.452.500,00  552.500,00 5.870.500,00 °
20.000,00  20.000,00; 100.000,00  100.000,00  100.000,00 320.020, 8
150.000,00°  150.000,00 100.000,08  100.000,00  100.000,00 450.000,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.008,00
|
15.300,00 ! 10.000,00  10.000,00  16.000,00 46.500,00
I I =
1,009,090 - /
5.000,00 "
500,00 ——
10,000,00, ;
10.000,00  12.000,00¢ 50.000,00  50.000,00  530.000,00 150.092,10
- A'r"

7.498,500,00:3.828.000,00 2.772.500,




SNTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

FONTE D3

cdo1se CODIG0/ANO/NIMERD TORMA FINANCIAMENTC  RESEQ
0BJECTZVO DA Lo OE " 1 ‘--';SEWEL

CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAD REALIZACAO

TooNdHICA ACCHO i MmO
&5 05707010307 08 2002 17 AquisigHa de Imoveis QUTRA 120.2

! destinades 2 3quipamentos
‘Sociais e Culturais,

UaSiila 1 2002 20 Aquisicdo de maquinariz e [OUTRA 100.0¢ DEC
equipaments para diversas | bt
instzlagdes culturais

2.5.1.  [05/070109 11 12002 20

2,51, 03/07011002 11 {2002 20

51, 02/070111 11 2002 20 |

Ldels 16 2004 1 Artigos e Dbjectos de Valor QUTA 1100.0

2,5.1, (057070112 16 12004 2

12,51, 107/070112 18 1200411

8 (2/070112 ‘14 2004 1 } | i

%54 0 20078 Restauro de |EMPREITADA. 1100.0;
Edificios/Equipamertos |
Classificados de Interesse |
Piblico

3,51, 02/07012307 01 ‘2007 8 i ! | i

.51 05/070112 0l 2007 8 I

B8t 05/07010207 17 2009 11 Biblioteca,Centro de 'ZMPAZITADA 1100.0! DEC
Infermagdo e do !

| Contecimenta 1

Z.8.1, 18 i2009/19  Casa da Terra - Centrc ce | EMPREITADA 25.8 75,2‘5DEP
'Prova de Vizho Verde |

2.5.1, 05/07010307 18 2009 19

2,5.1. 05/070107 18 200% 19

51, 05/070108 18 2009 19 |

2.5.1.  [05/07011002 18 (200929

Lt 6 1201011 Recuparagdo dos Edificios EMPREITADA 100.0
Clara Perha - Casa dos | | i
Sabores [ | | |

2,51, 05/07010207 06 2010 1 |

Bl 05/070107 08 2020 1

29,1, 05/0701068 06 120102

25l 105/07011002 06 IZDI'J 1 | |

281 22 2010 17 Requalificago do Zdiffeio IF.M?REITADA‘ 100.0;
da Yadalena i | !

&l 05707010307 22 2010 17
%.541. (05/07011002 2 2010 27
i 05/07011002 29 2010 24 Equipamento parz o Centrc CUTRY 100.¢
Kistérico

2.5.1 i 20111 Museu do Brinquedo oy 105.0 DEC

28] 13/0701¢307 kb 20111

z.5:1 05/070107 k3| 20111

2.5.1 05/070108 N 2011 ¢

2801

05/07011002 i 20111

2002/01/01 2015/12/31 D

N DATAS REALIZADO

INICIO FIM 1-007-2011

A TRANSPORTAR ...

|2002/01/0 2015/12/31

2004/01/01 | 2015/12/31

52007/01/01 2015/12/31{0

| £
12003/01/01 2015/12/31.0
2009/91/01 2015/12/31 2

2010/91/01°2013/12/31 3

2010/01/01 2015/12/31 0

2010/01/61 2015/12/31

2011/01/02 2015/12/31 0

|
I

A TRANSPORTAR ...

EX PAGAM. ATE | DAGAM. PRIV
DE OUT-DEZ

TOTAL CEFINICO

113.123.771,00/13.123,771, 00

|

1.000,00 1.000,00

104.500,00|

2.500,00

100.000,00

i 2.000,00.
1.500,00!

500,00

500,00

500,00

1.000,00 i

500,00,
500,00

500,00, 500,00

51.000,00

50.000,00

500,001

5 500,00!

! 10.000,00
136.000,00

305.000,0,
500,00/
500,00
50.000, 00
230.008,00

260,000,00.
20,000,000
5.000,00  5.000,00
375.000,00
100,000, 00
100.000,00
60,000, 00
115.000, 07

14.308.271,00 14.309.271,00

DZSPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAC)

ENO EM CURSC (FINANCIAMENTO}

NAG DEFIN

DOTACOES INICIAIS
DO AND 2012

ANDS SEGUINTES

2013 2014

2015

- 1.898.500,003.828.000,00 2,772.500,00

190,000,00 100.000,00 100000, 0.

50,000,00| 50.000,00

5.000,00  5.000,00
5.000,00  5.000,00
i

500,00 500,00
s00,00 500,00

|
5.000,00  5.000,00,
5.000,000  5.000,0'
5,000,000 5.000,00
5.000,00  5.000,00.

- 9.,079.500,00 4.003.000,00 2,953,500, 00

50.¢00,00

5.000,00

5.000,00

£00,00

500,00

5.000,00

5.000,00,

5.400,00

5.000,00;

OUTROS

PAGTHA : 9

TOTAL
BREVISTO

27.622,771,00

301.069,09

254,500, 00

16.300,00

16.000,00

2.GDD,L/-L—

g

Y4

371.020,00

285.000,00

20,200,00
390.010,00°

T e ™

9.352.271,00
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ENTIDADE

MONICIPIO DE PONTE DE LDG

6160 CODTCO/ANO/NTMERD
b1 10
CLASSIFIC, PROJ.
ECONGMICA

AGRo

2011 ¢

M 3
i 2011 10
05070010307 35 2011 10
[05/07011002 35 2001 10
3% 2011 2
05/07210413 36 201122
35/07030301 36 2010 22
05/10305 36 2011 22
05/07032 26 2811 22
1 20127
15/270197 37 20127
05/070133 7 2017 7
05/0701:002 37 2012 7
05/070112 1 2127
3 201218
05/07010307 36 20126
15/070:07 3 2012 8
05/070128 38 2017 8
050701100 38 112 3
05/070101 0 2002122
05/070151 0 2002 23
[ 2002 24
0507010302 03 2002 24
45/07013307 03 2002 24
05/07010406 03 2002 24
05/07033301 03

2002 24

DESCRIGAO

Recuperagds da
Zdificio-Casa Torreada dos
Barbosa Aranha-Servigas
Municipais e Espage
Culzural

Tecrra Reabilitar - Zentr
ge Congressos/Sala de
Espacziculos

Valorizagdo do Caminho
Portugués de Santiago

Centro de Interpretacio da

iRistéria Militar de 2onze

de Lima

Loja Interativa do Turismo

‘Desporto, recreio e lazer

Aquisizdo de Terrenos

FORVA
.
REALIZACRO

EMPREITADA

ZNPREITADA

OUTRA

OUTRA

| EHPREITADA

[oUTRY

Destinados a Construgas de |

Parque Desportivo Municipal
e Qutros
Aguisigde de Terranos

OUTRA

destinades a Construgio de
Infraestruturas Constantes |
do 2rojecto de Valorizagdo ¢

Paisagistica das margens do
rio Lima

Construgio de Diverses
Equipamentos do Projecto de
Valorizagdo Paisagistica
das Margens do Rio Lima

EMPRZITADA

A

PONTZ DE
FINANCIAMERTC

FC

120.0)

19,0

150.0/

100.0

0.0

1100.9

100.0

106.0

| RESPON

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DATAS REALIZADO

SAVEL i
- -EX EAGAN. ATE | PAGAM. BREV |
NICIO FIM

1-00T-2011 | DE OUI-DEZ

A TRANSPORTAR ...

DEC 20U1/01/01 01312431 1

‘DEC 2011/01/01 2015/12/31 3 |

|

|2011/01/01 2015/12/31

DEC 12012/01/01 2015/12/31 C

12012/01/08 20:5/12/31 @

2002/01/01:2025/12/31

12002/31/0L 2015/12/31

12002/9L/0L 2015/12/31

A TRANSPORTZR ... |

T0TAL

14.309.271,00 14.303.271, 00}

130.500,90

4.000,00|

100.000,00

126,000, 00

3.103.500,00  3.103.500,00

50.000,00

100,000,000 100.006,00

|

190,008,080/

DEFINID)

509.0&0,30; 500.000,00

DESPESAS DE INVESTIMENIO (PREVISAQ)

| AN EM CURSO (FINANCIAMENTO)

N3O DEETY 2013

1.000,00

ANOS 5330

014

| 1,000,000,00 1.090.535, 05

150,000,001
500,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00!
1.000,00
1,000, 00
150000, 90
1,000,00:
1.009,00
48,000, 00
50.000,00
i 5.000,00
10,000,400,
36.000,00°
30.00,00
50,000,00 |
| 4.411.500,00
50.000,00, 100.020, 09
100..000, 00
120,00, 00

115.439.771,00 15,439,771, 00

5.000,00
5.000,00
70.000, 00
20.000,00

5.000,00

1.003,00

5.020,00

762.000,00
50.020,00

50,000, 00

130.00¢,00

DOTAGCES INICIATS
0O ARG 2012

INTES

2015

100.00¢, 00

5.00¢,00

1.00¢,00

£.000,00

762.000,00
50,500, 00

50,00¢, 00

100.00c, 00

(Ui

SACINA ¢ 10

TOTAL
BREVISTO

29.351.271,00
501.003,L0

2.250.500,00

13.000,00

252,000,00

P, -

141,200, 00

9.039.00000 7/’
250.200, 00

300.007,09

400.002,00




1

' i oboIco CODIGO/RNO/HUMERD
| OBJECTIVO A 10
CLASSIFIC, BROJ,
ECONGMICA RCCEO
1.5.2 08 2002 28
25,2, 05/07010302 08 2002 28
1.5.2.  05/07010406 08 2002 28
2.5.2, 0 2002 30
2,5.2,  05/070109 bt 2002 30
25,2, 05/07011002 103 2002 30
25,8, |05/07011 09 2002 30
2.5.2, i 200228
2.5.2.  (05/07010406 11 2002 26
2.5.2. 050703033 11 2002 26
7.5.2, 0 {2008 3
252, (05/07010302 01 2008 3
2,52, 05/17010406 01 20083
2.5.2.  15/07030313 1 200913
2.5.2 15 2009 14
2.5, 05/070101 15 2009 24
(252, (05/07010405 15 2009114
2,52, 13/070107 15 12009 14
12.5.2.  05/070108 13 2009 14
2.5.2,  05/07030301 13 2009 14
e 1 2009 %6
252, |95/070101 17 2009 1
3.5.2. 15/07010302 17 12009 16
\5.2. 507010405 17 2009 16
75.2. 05/07010307 13 2009 18
5. 0507010408 07 2010 2
5.2, (50010302 0020104
2,5.2. 0505010302 11 2010 4
i
2.5.2.  (05/07010406 12 2000 7
2.5.2, 20 2011 4
2.5.2.  03/07010¢06 20 2011 4
2,52, 0507030313 20 2011 4

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

FORMA
D2

DESCRICED | RERLIZAGAO|

Beneficiagdo & Reparacio de‘EMPREITAD&
Equipamentos desportives
municipais

Aquisigdo de Maquinaria e {ouTa
Iquipamento paza ‘
Instalagdes Desportivas

Construgio/beaefeciagio de EMPRIITADM
Praias Fluviais e Arezs de
Lazer

Construgdo de Equipamentos EMPRIITADA
de Desporto, Recreio e
lzzer

{Construgdo de Agude na 3io EMPRETTADA

Limz

Construgdo de Parque de  |EMPREITADA
Campisma | |
Parcue da Vila {SMPIEITADA

Lzrgs fotel d'Alén da Ponte%Eb‘?RE[nDA‘_
Construgdo de Relvado

Sintético

Construgdo de Piscina EMPREITADA
Yenicipal |

Centro Alts Rendimentc  'EMPREITADA
Actividades Desportivas !
Pista de Canoagem no Ric  EMPRZITALA
Limz

Ceatro Nautico EMPRETTADA

FORTE DE

TINANCIAMENTO

[ AC | AA

1100.0,

:00.0!

25.8

100.9

100.0

1100.0¢

| 25.8]
100.0°

100.¢

100.0

1000

100.0

¥C

4.2

74.2

iDEC

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

REEPON

SAVEL |

DATAS

~{EY PAGAM. ATE | PAGAM. PREV |
| DE OUT-DEZ

WIco | T |

A TRANSPORTAR ...

12002/91/01 2015/12/31;

a002/01 /01 2815/12/31
|

2002/01/01 2013/12/31 D

2008/91/01' 2013/12/31 3

2009/01!01‘2015;’12/31 0

2009/01/01 2013/12/31 ¢ |

12009/01/02 2015/12/31 0

2009/01/01 2012/12/31

{2010/01/02 2013/12/31]

(=}

2010/01/0112015/12/31

2010/21/01 2015/12/31 0 |
2000701101 2015712131 0

2011/01/01 2015/12/31 0

A TRANSPORTAR ...

1-00T-2011

'S

REALIZAD0

DOTAGIES INICIAIS

0O ANO 2012

DESPESAS DE INVESTIMENTC (PREVISAC)

ANO EM CURSO (FINANCIAHENTO)

TOTAL DEFINIDO

15.433.771,00 15.433.771,00

150.000,@0{

400.000,00
350,000,901

51.000,@0?
500,00;
| 50,000,090}
| 500,00
50.500,00
| 50.000,00°
| 500,00
130,600, 00
50.000,00,
| 100.000,00
100.000,000  100.000,00
155.000,00
16.500,00
| 105.000,00]
‘ 500,00
500,00
500,00
59.000,00 ‘
45,000,0,
| 500,001
500,00
10.000,00  10,000,00
150.000,00  150.000,00
500,00, 500,00
|
500,00 500,00
500,00 500,00
325.500,00
o 325.000,00
500,00

117.233.271,00 17.233.271,00

A0 DEFIN

2013

30.000,00]

50.000,00,

100.000,00

100,600,00

100.000,00

| 1.000.000, 00

100.000,00

400.000,0C0

500,00

500,00

500,00

50,008, 00/

13.492.020,90 5,771,500, 90 3.616.000,

ANOS SEGUINTES

014 2(15

9.540.500,00 5.220.700,00 3.264.500,00

50.000,00  50.000,00

50.000,09 53.000,00‘
100,003, 00 ‘.00.00{‘,,30i
100.000,00 100.000,00

100.000,57 100.000,00,

120.700,30  100.C00,00

500,00 500,00
500,00 500,00
500,00 500,00
50,000,000 50.000,00

QUTRCS

40.312,771,00

pAGINA : 11

TOTAL
PREVISTO

33.464,771,00

900.010,00

201.030,00

350.500,00

4£50,020,00

£00.010,00 :
.155.000,00

w

350,000, 00
12.003,00 /
550.000, 00
2.000,00 J
2.010,10 K\;\J
2.000,00
£75.50,30




OBJECTIVC

> o~
oo oo
o R e

b wn
B B

{2
L.
3.
3.

s

ENTIDADE
MONICIPIO DE BONTE DE LD
cdnIGe " CODIGC/ANO/NUMERD
DA b
CLASSIFLC, BR0J.
ECONDYZCA ACcio
2 20113
05/01010302 21 LS
03/07010406 121 20115
05/07030313 21 2113
2 201112
105/07010405 (23 12012012
05/07030305 123 201112
124 21123
05/07010307 24 2011123
i95/070L0002 24 2011123
25 2011 24
05/07010327 25 2011 24
05/07011002 25 201124
08/07010413 01 206274
08/07030308 01 2002 3
i 1
04707030304 01 2002 48
04/07011002 02 200243
044070101 01 260270
044 02 T
04407010307 03 2082112
04/07010307 0t 200273

DESCRIGAQ

Infraestruturas de Apoio as
Actividades Equestres

Parmie 4'k1én da Ponte

largs Hotel d'Além da
Ponte-Czsa do Large n.2%

Largo Hotel d'Além da
Ponze-Casa do Largo n.°Z¢

'Fungdes econdmicas

Agricultura, pecuaria,
silvicultura, caca e pesca
Emparcelanento Rural
2erimetros de
Emparcelamento de Correlhd,

iSeara, Vitorine das Donas,

Bertiandos, Fontdo, 5. Ped*o
de Arcos = Qutras
Rede Vidria Rural
Construgdo de Caminhos

iRurais e Agricolas no

Concelho

Indistria e energia
Iluminagdo Piblica
Remodelagdo e Ampliagdo da
Rede de Iluminacdo Publica
Aguizizdo de Equipaments
parz Iluminagdo Pdblica
Estabelecimentos
Industriais

hquisigdo de Terrenos para
a Instalagdo de Unidades
Empresariais

Construgda de Pslos
Industriais e
Acessibilidades.
Construgdo de Pavilhdes
para Fins Industriais
Construgda de Centro
Ezpresarial

FORMA
[E

REALIZACAC.
| &g

EMPREITADA

EMPREITADA

|EMPREITADA

EMPREITADA!

Z¥PREITADR

EVPREITALA

QUTRA

QUTEA

QUTRA

EMPREITADA

EMPREITALA

EMPRETTADA

FCNIE DS
FINANCIAYENTO

1100.9

100.0

~
o
-

106.0

106.0

180.0
106.0
100.0!
100.0

100.0

100.9

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENRTOS

RESPON.

~ SAVEL

| FC

RTR]

su

50

osu

BS0

INICIO

DATAS

-(EX, PRGEM, ATE
1-001-2011

FIN
A TRANSPORTAR ...

2011/01/01 2015/12/31 0

2011/01/01 2013/12/31 §

2011701701 2015/12/31 3 |

2011/81/01 2015/12/31 3 i

{2002/01/01 2015/12/31 @

2002/01/01 2015/32/31

2002/01/01 2015112/31

L2002/01/01 2015/12/31

2002/01/01 2015/12/31

2002/01/01 205/12/31 ¢

2002/01/01 2015/12/31 0

2002/91/01 2015/12/31 ¢

A TRAKSPORTAR ...

REALIZAZDO

" PAGAN. PREV -

DE QUT-DEZ

DESPESAS DE INVESTIMENIO (SREVISAO)

ANG EM CURSO (FINANCIAMENTO)

TOTAL CEFINIDO

17.233. 2"-,30 17.223.271,00

50.000, 00 ;
|
25.000, 0
24.500,00
‘ 500,00
50.000,00
10.000,00
50,000, 00
£40.000,00
410.000,00
50.000,00
430.000, 00 i
440,000, 00
| 50.000,00
3.048.000,00  3.048.000,00
50.500,00  50.500,00
500,00 500,00
500,00, 500,00
|
50.000,00  50.000,00
50.000,00  50.000,00
$01.500,00  801.500, 00
200.000,00  200.000,00
50.000,00  50.000,00!
150.000,00  150.000,00
§01.500,00  601.500,00
50.000,00  50,000,00,
50.000,00  50.000,00
500,00 500,00
500, 00 500,00

18.644, 771.30 19.644,771,00

NAO DEEIN

2013

ANOS SEGUINTES

2014

2013

13.492.000,00 3.771.519,00 3.816.00C, 00

;0.00“,001

100.000, 00,

5.000,90

5.000, 00

4.533.,000,00
200.500,00

500,00
500,00

200.000,00

200,009, 00

751.500,00
150.000,00

50.000,00,

100,000, 30

601.500,00

50.000,00

50.000,00

500,00

500, 00

14 103.500, 00 5.388.500, 00 4,033, ﬂh,

303,30

5.000,00

5.000,00

2.598.000,00

50.500,00

500,00

503,00

50.000,00

50.003,00;

§56.500,00
55.000,00
50.009,00

5,002, 90!

601,500,00

50.000,00

50.003, 00

510,00

303,00

500,00

5.000,00:

5,000,090,

2.598.000,00
50.500,00

500,00

500,00

50.000,00

50,000, 00,

656.500,00
55.000,00
50.000,00

5.000,00

601.500, 00

50.00C,00

50.000,00

50C, 00

560,00

DOTAQOES INICIAIS
Lo ANC 2012

QUTROS

PAGINA : 12
TOIAL
PREVISTO

40.312.771,00

101. 200,00

160.000,00

475.000,00
505,20¢,00

12.777.000,00

e W

2.000,00
2.100,00

350, no;%

350,908, 0¢ ﬁ
L]

2.406.000,00

200.000,00 ‘\/

200.730¢,0C

‘—'-—:»@"” =2

2.,000,00

2.866.000,00
460.000,00
200.09,00

£260.000,00

\

2.000,00

=

42,763,771, 00



ENTIDADE ;
PLANO PLURIANUAL DE INVESTINMENTOS DOTACCES INICIAIS

MUNICIPIO DE PONTE DE LDMA DO ANO 2012

PAGINA : 13
FONTE D2 DZSPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEQ)
CénIs0 £ODIG0/ANC/NUMERO FORMA  TINANCIAMENTO  RESPON DATAS REALIZADC —— —
OBJEITIVO DA 0o Dz T : SAVEL : ANO EM CURSO (FINANCIRMENTO) ANOS SZCUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ, DE‘.SCRIC}\C REALI‘ZA@O i i %EX PAGAN, ATE PAGAM. PREV ‘ s PREVISTO
ECONGMICE ACCRU { | AC | A& X INICIC T | 1-007-2011 DE CUT-DEZ ‘ TOTAL DEFINIDO NAD DEFIN 2013 2014 2015 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 13.644,771,00'18,644,771,00 14.103.500,00,5.984.500, 00 4.033,000,00 42,763,711,00
Ko dis 04/07010413 01 2008 4 Construgdo de Parque EMPRIITACA 100.0 DSC  2008/01/01 2015/12/31 0 500,00 500,00 500,00, 500,00 £00,00 2,000,00
I | Tecrclégico { | | ‘
Aot 04/07010413 03 200317 'Parque Industrial dos EMPREITADA 100.0 12009/01/0Z 2015/12/31.3 500,000,00  500.000,00 500,000,00' 500.000,00° 503.000,00 2,000,000,00
Granitos/Pedras Finas i i
33. Transportes e comunicagdes 2.131.000,00 2.131.000,00 | 3,516.000,00 1.826.000,00 1.826.000,00 1 9.299.000,00
3351, Transportes rodovidrios | 2.131.000,00 | 2.131.000,00 | 3.516.000,00 1.826.000,00 1.826.000,00 9.299.000,00
3.3.1.1. Rede Viaria Urbana e | | 2.W5.500,00§ 2.005.500,00 : 3.455.500,00 1.805.500,00 1.805.500,00 9.072.000,00
Sinalizagio : [ :: —
3.3.1.1. '04/07030301 i1 1200275 (Rede Vidria Minicipal de  EMPRIITADY 100.0 ipSC 2002701401 2013/12/31 | 500.000,00 500.000,00 1,005.030,00‘ 200.000,00  £00.000,00 1.903.030,00
{ ‘Ponte de Lima i |
. 14/07030301 02 2002 76 Recuperagdo do Centro EMPRELTADA 100.0¢ DSU|2002/31/0 2015/12/31 50.000,00 50.000,00; 500,000, 00, 300.000,00,  500.C00,00 1.550.000,00
Bistérico de Ponte de Lima ; i 5 ‘ 1 w
3,3.1.1. 104/07030301 08 2002 19 Construgdo e Conservagic de EMPREITADA! 1100.0¢ sy ‘2002/1)1/01;291.5/12/311 50.000,00 50.000,08 50.000,00 50.000, 00! 50.000,00 | 200.00C,00
‘ Passeios e Outros Zspagos | i i i ‘ ‘
2iblicos ‘ ‘ ; |
3.3.1.5, 04/07030309 06 }2002 80 Sinalizagdo e Trénsito QUTRA 100.8 DS 2002/01/01 2013/12/31 55.000,00 50.000,00 50.000,00  50.000,00  50.000,00 200,200,300
3.3.1.2, 04/0701:3 07 12002/8:  'Elaboracdo de Bstudos e OUTRA 100.0 DSC  2002/01/01 2015/12/31 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.020,00
projectos de Obras em Vias
de Comunicagio ! i /;
3.3.1.1.  04/07011002 10 20031 iquisigdo de equipamentc  OUTRA 100.0! DU $2003/01/0: 2015/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.0C7,C0
parz sinalizagdo e trdnsito] { ; ‘ ! !
3.3.6.1.  [94/37030301 27 2010 22 hcessos ao Centro Educativo EMPREITADA i100.0 12010/08/0% 2013/12/31.0 150,000,00  150.000,00 100.00¢, 00 250.000,00
de Arcozels | i i i i !
3.3.1.1.04/07030301 28 2010 23 Acessos ao Relvado | EMP3EITADA 1100.0 2010/01/01 2013/12/31:0 200.000,00  200.00¢,00 150,000, 00 350.00€,0
i Sintéctico da Correlhd 3 1 1 :
J 35T 14/0703030: 32 12010 27 ‘Beneficiagdo da Rede Viaria EMPRIITACA 130.0 2010/01/01 2015/12/31 1 | 1.009.000,00; 1.000.007,00 1.600.000,00 1.000.008,08 1.000,000,20, 4,600,000, 00
‘ | ‘Municipal na Vila de Ponte i i | | \
ide Lima ! | ! ;
Estacionamentos 125.500,00 125.500,00 | 60.500,00  20.500,00  20.500,00 227.000,00 i
(14/070101 0 2002 84 'Aquisigdo de Terrenos para |OUTRA 100.0, 12002/01/01 2015/12/31 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.0%0,00 L‘
Parques dz Zstacionamento | | ‘ i L
14/07010405 02 2002 86  Construgdo de Parques de  |EMPIEITADA: 1100.0 DSU  12002/01/0% 2015/12/31 75.000,00 75.000,00; 10.000,00 10.000, 00 10,000, 00 105.027,00
Estacionananto ‘ i | )
04/07010413 04 2002 37 Construgdo de Abrigos de  EMPRSITACA 100.0 DSU  12002/01/0112015/12/31190 50.000,00 50,000,500 50.000,08: 10.000,00 10.000,00 120.000,00 .
Passageiros nas Paragens de i i ! /
Rutecarros P
|Comércio e turismo 65.000,00 65.000,00 65.000,00  65.000,00  65.000,00 260.000,00 L/
Mercados e feiras §5.000,00  65.000,00 65.000,00  65.000,00  65.000,00 260,000,00
04/07010203 02 2003 2 Valorizacdo Paisagistica |EMPREITADA (108.0 DSU 1 2003/01/01 2015/12/3L ¢4 52,000, 00 50.000,00 50.000,00  50.000,00  50.000,00, ZSOW
das Margens do Rio Lima - ! i ; q T }
Feira e Mercado do Gade. i i i .
3.4L 02 2007 4 Aquisigdo de Equipamerte  QUTRA 100.0¢ DSU 2007/01/0% 2015/12/310 | 15.000,00 15.000,00 15.200,00 15,000,00 60.030,00
para Diversas Instalaqdes | |
de Mercados e Feiras |
3.4.1. 04/07011002 02 120074 1[’.900,90‘ \'c, (47
3.4.1. p4/070111 Y] 2.500,00

120074

A TRANSPORTAR ...

121.341,271,00/21.338.771,00

-

8.185.000,00 8.380.000,00

6.424,50(




ENTIDADE

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

efbeo CODI60/ ANO/NOMERD

OBJECTIVC A 0O
CLASSIFIC. PROT.
ECONOMICA ACGAC
3.4,1. {0L/070115 0 20074
FASES DE EXECUCGAO

- W&D INICIACA

- COM PROJECTO TECNICO

- ADJUDICADA

EXECUGE0 FiSICA ATé 304

- EXECUgA0 FiSICA SUPERIOR A 50%
- gosctufca

B e =
]

03680 EXECOTIVO

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIALS
0O BNO 2012
PAGINA : 14
FONTA DE | ! i DESBESAS DE INVESTIMENTO (EREVISAO)
FORMA | FINANCIAMENTO RESPON DATAS REALIZADO e - i
DE joemeoon (SEVEL ‘ , ANO EM CURSO (EINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
D3SCAICE0 REALIZAGEO' b4 ‘EX DAGAM. ATE  PAGAM. PREV e A PREVISTO
' AC | A | FC INICIO FIH 1-00T-2011  DE OUT-DER T0TAL  DEFINIDO AG DEFIN | 2013 2014 2015 QUTROS
A TRANSPORTAR ... ; 121.341.271,00 21.33&.771,00 18,185.000,00 §.380,000,50 4,424,500, 00 154.330,771,00
2. sao,yu‘
T0TAL GERAL ... 21.341,271,00121.341,271, 00 {18.183. 000 00 a 380.000,00 6.424.500,00 54,330.771, 00

CRGAO DELIBERATIVO

e T £ o U0 o~ dedmin g | DI Ade _DYER s PRz C de i
i i / y

<\;mem\€‘@a\




6. PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS (PAM)

O Plano de Actividades Municipais (PAM) para o ano de 2012 discrimina todos os projectos e acgdes a serem realizados
indirectamente por outras entidades, que implicam despesas de capital e actividades consideradas relevantes de
natureza corrente, a realizar/contratualizar pela autarquia.

COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA - JUNTAS DE FREGUESIA

TRANSFERENCIAS CORRENTES - 250.500,00
~ Actividades de ambito social, cultural e educativo - - 250.000,00
~ Projectos de mobilidade sécio - educativa B - 500,00

TRANSFERENCIAS CAPITAL R 2:880.500,00

_ Actividades de iniciativas das freguesias - , S 700.000,00

~ Aberturas e reparagao de estradas e caminhos vicinais - 1.000.000,00
Construgdo/recuperagéo de zonas verdes e dreas de lazer - 20.000,00
Arranjos urbanisticos B - . 100.000,00
Reparagao de edificios d ot ~50.000,00
Aquisi¢do de terrenos para fins sociais e culturais B ) 100.000,00
Aquisigao de terrenos destinados a parques de estacionamento ~100.000,00
Aquisigéo de viaturas destinadas a transportes escolares e de idosos o ~250.000,00
Aquisicao de equipamento de limpeza publica e conservagéo de rede vidria ~50.000,00
~ Construgéo de casas mortuarias oo comereens s e ~140.000,00
Construgao/beneficiacdo de cemitérios - - 200.000,00

~ Construgdo/beneficiacao de sedes de junta de freguesia o ) 5.000,00
Construgao/beneficiagdo de polidesportivos e outras instalagdes , _50.000,00
Modernizagéo Administrativa o ~15.000,00
Construgao/beneficiagao de parques de estacionamento - ~100.000,00
Projectos de mobilidade socio - educativa 500,00
TOTAL 3.131.000,00

il / { ) o
< | U~



VALOR

DELEGAGAQ DE COMPETENCIAS - Juntas de Freguesia (euros)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 140.000,00
Conservagao da rede viaria 130.000,00
Recolha de residuos solidos 5.000,00
Gestao de abastecimento plblico de égua 5.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 572.500,00
Freguesias com rede publica de abastecimento de agua 20.000,00
Construgao/beneficiagéo de instalagdes escolares e outros equipamentos

educativos 10.000,00
Construgao e recuperagao de zonas verdes e areas de lazer 20.000,00
Construgdo/beneficiagao de jardins de infancia 5.000,00
Acgdes a desenvolveriho émbl;o do c?mtrolo?ié Ebgfo; ﬁar;sfafs o 7.500,00
Colocagao e manutengéo da sinalizag&o toponimica 10.000,00
Rede Viaria Municipal e Saneamento Basico 500.000,00
TOTAL 712.500,00




AREA - VALOR ( Euros)
Ampliagao das Instalagdes da Secgao de Freixo dos Bombeiros V. Ponte Lima 500,00 €
Apoio a Bombeiros e Sapadores 100.000,00 €
Construgao de jardins de infancia nas freguesias 500,00 €
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito Pré-Escolar 50.000,00 €
Apoio a Associagdes/Instituigdes no Ambito Pré-Escolar 100.000,00 €
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito do Ensino Basico 100.000,00 €
Apoio a Associagdes/Instituicoes no Ambito do Ensino Basico 100.000,00 €
Apoio a Associagdes/Instituicoes - AEC's 125.000,00 €
Ampliagéo das Instalagdes do Ensino Profissional 500,00 €
Construg@o de centros sociais € lares 500.000,00 €
Programa de luta contra a pobreza e outros 150.000,00 €
Construgao de Creches 500.000,00 €
Construgao de Centro de Reabilitagao Deficientes 50.000,00 €
Apoio no Ambito do Arrendamento Jovem no Centro Historico 30.000,00 €
Apoio no Ambito do Projeto Freguesias Contacto 50.000,00 €
Apoio a Centros Paroquiais no Ambito Social 25.000,00 €
Apoio a Associages/Instituicoes de Dinamizagéo Ambiental 50.000,00 €
Museu dos Terceiros 500,00 €
Apoio a Associages/Instituigoes de Dinamizagao Cultural 60.000,00 €
Construgao/beneficiagéo de instalagoes desportivas, de recreio e lazer 20.000,00 €
Projectos de dinamizagéo desportiva 25.000,00 €
Apoio a Associagdes/Instituiges de Dinamizagao Desportiva 100.000,00 €
Arranjos Urbanisticos 500,00 €
Apoio a Associagoes/Instituigdes no Ambito de Actividades Civicas 20.000,00 € /.,
TOTAL 2.157.500,00 €




ENTIDADE

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

260160 CODIGO/ANO/NUMERD FCRMA

‘CSCECTIWQ LA 0 | IE
CLASSIFIC. BROJ. DISCRICED REALIZAGHS
ZCONOMICA ccio

’1. | Fungdes gerais

1 Sequranga e ordem piiblicas

| P

!1.241. | ‘h'ntmqio civil e luta

i |contra incéndios

da Secgdo de Freixe des
|Bombeiros ¥, Ponte Lima

‘1.2.1. 04/080701 0 12010/1  Ampliscdo das Instelagies ADM. DIR.

L.l 04/040701 11 2012{1  Apoio a Bombeiros e (ADM. DIR.
| | Sapadores |

Fungdes sociais
‘Bducagio

‘!nlinn ndo superior
Educagiio Pré-Escolar

05/080701 0 2002 9  Construgdo de Jardins ce  AD¥, [IR.
Infdncia nas Praguesias

05/0403010209 06 12012'3  Apoio 2 Juntas de Frecuesiz ACH. DIR,
'no Anbito Pré-Escolar

(05/04050108 07 1201214 Apoio a ADM. DIR.
| Associagdes/Instituigdes no|
{Anbito Pré-Escolar

Ensino Basico Secunddrio

0570403010203 |12 20125 fApoio & Juntas de Frecuesiz ADM. DIR.
! ino Ambito do Znsino Bdsice

05/04050108 13 (201206  Apoio a Associagdes e ADM. DIR.
Agrupamentos ne Aadite do
{Ensino Bdsico

05/040701 14 2012{7  Apoio a ADM. DIR.
| AssociagGes/Instituigdes -

. (AEC's
12.1.1.3. . "No Técnico Profissional
N—

————

AC

FONTE DE

FINANCIAMENTO

AR

100.9

100.0

100,09

100.0

1000

100.0

100.0

PLANOD DZ

'RESEON
| SAVEL

IC

DATAS

ACTIVIDADES MUNICIPAL

REALIZADO

------- \ZX| PaGAM. ATE | BAGAM. PREV ~

NICIO FIM

2010/01/01 2015/12/3L

2012/01/01 2015/12/31

2002/01/01 2015/12/31
2012/01/01 2018/12/32

2012/01/01 2015/22/31

2012701701 2015/12/32
|

2012101701 2015/:2/31

2012/01/01 2015/12/31

A TRAUSPCRIAR ...

i 1-0UT-2011 | DE OUT-DEZ

RO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

DESPESAS (PREVISAQ)

TOTAL DEFINTDO NAO DEFIN 2013
100.500,00  100.500,00 | 100.500, 00
100.500,00 100.500,00 100.500,00 |
100.500,00  100.500,00 | 100.500,00

500, 00 500,00 500,00
100,000,001 100.000,00

476.000,00
476.000,00
150.500,00

500,00
50,090, 00
100,008, 00
325.000, 00
|
100,300, 00

100.009, 00
125.030,00

500,00

576.000,00

-357.000,00  2.357.000,00 i

176.000,00
476.000,00
150.500,00

500,00
50,000, 00
100.000,00
325.000,00
100.000,00

100,000, 00
125.000, 00

500,00

576.000, 00

100.000, 00,

ANOS SEGUINTES

2014
100.500,00 |
100.500,00

100.500,00

500,00

120.000,00

DoTAGES INICIAS

0C ANO 2012

2013
100.500,00
100.500,00

100.500,00

500,00

100.008, 10,

1.691.500,00 1.491.500,00 1.41.500,00

551.000,00
551,000, 00
150.500, 00

503,00
50,000, 50
160,200, 00
400.000, 00
100.000,20¢

150.000,00
150.¢00,00

500,00

£51.000,00

551.000, 00 ‘

551.000, 00
150.500,00

509,00
50,000, 00,

100,008, 00

400.000, 00

100.090,00

150.000,00
130.000,00

500,00

651.000,00

551.000,00
551,000, 00
150.500,00

500, 00
50,007, 00
100,070, 50
400.000,00
100.602,001

15¢.00¢,C0
158.000,00

500,00

£51.200, 00

EAGIVA : 1

QUTROS

TOTAL
PREVISTO

402.000, 00
402.000,00

402.000,00

2.000,00

400.20¢, 00

' 7.031.500,00

2,129.000, 00
2.129.000,00
602.000, 00

2,000,080
200,908, 00
400,000,00

1.525.000,00
400,300, 00

§50.000,00
§75.000,00

2,000,00
2.529.000,00



ENTIDADE

MOUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

choigo
0BJZCTIVO DA
CLASSIFIC,
ECONOMICA
2.1.1.3. °05/080701
2.3.
2.3.2.
2.3.8. 05/080731
.32,
2.3.2 05/080731
2.3.2 05/080302
2.3:2, 05/080701
23da 05/080701
05/040302
05/0405010209
05/042702
05/040701
04/02022502

063160/ANO/KUMERD
Ie
PRCJ.
ACGi0
02 2012 2

2002 10
200211

2007 11
202,11
(2010 4

20105

2012 8

a9

2012 9
2029

201210

20027

FORVA

DESCRIGR

Ampliagdo de Instalacdes do ADM.
Znsino Profissional

Seguranca e acgio sociais
hcgdo social

Conszrugdo de Centros ADM.
Sociais 2 lares.

Programa de Luta Contra a  ADM,
Pobreza e Qutros

Construgdo de Creches ADX.
Constrigdo de Centro de ADN.
Reabilitago Deficientas

Apoio no Ambito do ADM.

Arrendamento Jovem no
Centro Histdrico

Apoio no Ambito do Projetc ADY.
Frequesias Contacto

Apo;o a Centros Paroguiais ADN.
no Ardite Secial

Babitagdo e servicos
colectivos

Residuos sdlidos

Recclna e Tratamento de ADM.
Residups Sélidos

Proteccdo do meio ambiente
e conservagio da natureza

D2

REALIZAGROD

IR,

DIR.

DIR, |

DIR.

DIR.

DIR.

DIR.

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

PONTZ D2
FINANCIAMENTO ‘RESPON
-~ SAVEL

DATAS

INICIO FIM

AC A fC
R TRANSPORTAR ...

100.0 2012/01/01 2015/12/31
190.0 2002/01/31 2015/12/31
100.0 2002/01/01 2015/12/31
|
103.0 12010/01/012013/12/31
.o 52010/01/01 2015/12/31
100.0 2012/01/01 2015112131
103.0 2012/01/01 2015/12/31
* ‘ |
192.0 2012/03/01 2015/12/31

i

{
192.0 2002/01/01 2015/12/31

A TRANSPORTAR ...

EX PAGRM. ATE
| 1-ouT-2011

REALIZADC

PAGAM. PREV ~
DE OUT-DEZ

TOTAL
575A(]ﬂD,Dﬂj 576.000,00

500,00 500,00

1.305.000,00 1.305.000,00 |

1.305.000,00 | 1.305.000, 00

500.000,00  $00.000,00
130,000,090 |
1 i

| 130.000,00

20,000,320

500,000,00  $00.000,00

50.000,00,

50.000,00,
\
30.000,00  30.000,00
50.000,00
25.000, 00
25.000,00
25.000,00  25.000,0

350.000,00  350.000,00 |

300.000,00 | 300.000,00

300,000,00  300.000,00

50.000,00  50.000,00

{ 2.181.500,00 2.181,500,00

ANC EM CURSC (FINANCIAMZNTO]

DEFINIDC NAQ DEEIN

DESPESAS (PREVISEQ)

ANQS SEGUINTZS

{2013 2014
§51.000,00  £51,20¢,00
500,20 500,00
| 530,000,00  330.000,00
i
| 530.000,00  330.000,00
200.000,30  50.000,00
100.000,00 100,000, 20
50.000, 00
50.000,00  50.000,00
|
30.000,20  30.000,00
50.000,00 30,000,
50,000,080, 50,099, 00
350.000,00  350.000,00
300.000,00  300.000,00
300.000,20°  300.000,30
50.000,00  50.000,00

1.481,500,00 1.281.500,00

DOTAGEES INICIAIS
00 ANG 2012

DAGINE : 2

2015 QUTROS

651.00C, 00

50c, 00

330.000,00
330.000,00

50.00C, 00

102,000, 90

50,000, 00,

30.00¢, 00

50,000, 00

50,008, 00
350.000,00

300.000,00

330.000,00

50.000, 00

1.281,500, 00

S

- 7

TOTAL
PREVISTO

2.529.000, 00

=

.300,00

2.495.000, 00
| 2,495,000, 00

820,200,00

450,000,00

350,000,600

200.00¢,00

120.290,00

200,009,00

175,000,00

<

1.400.000,00

1.200.000, 00

1.200.002,00

200,000, 00

1226.000,00



‘ SNTICADE

PLANO DE ACTIVIDRACES MUNICIPARL | DOEACﬁESINICIAIS
‘ MONICIPIO DE PONTE DE LIMA DO ANC 2012
PAGINE : 3
| FONTE CE DESPESAS (PREVISAD)
‘ céIce 001G0/ANC/NUMERO FORMA FINANCIAMENTG RESPON DATAS REALIZADO - i
CBJECTIVO DA Lo hi3 —— SAVEL ——r i ANO EM CURSC (FINANCIAMENTO) ANOS SECUINTZS TOTAL
CLASSLEIC, | 2RO, DESCRIGED REALIZAGAD i |EX PRGAM., RTE  PAGAM. PREV | — : e PREVISTO
} EconbuIcy | acgio AC | ar . B INICIO FIM 1-00T-2011  DE QUT-DEZ T0TAL DEFINIDO NAD DZEZN 2013 2014 2015 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 2.181.500,00 2.181.50&,031 1.481,500,00 1.281.300,00 1.281.58¢C,00 6.226.0C0,00
2.4.6.1. Defesa do Meio Ambiente 50.000,00 50.000,00 50.000,00  50.000,00  50.000,00 200.000, 00
2.4,6.1. 047040701 23 1201214 Apoio a ADM, DIR. 130.0 H ‘2012/01‘/01‘2015/12/31 { 5’].000,00: 50.000,00 50.000,30 50.,000,00  50.00C,00 200.300,00
| | | Associagies/Instituigdes de | | [ i
Dinamizapds Ambiental ‘
8. Servicos culturais, 226.000,00  226.000,00 | | 260.500,00  260.500,00  260.500,00 1.007.500,00
recreativos e religiosos | i
2.35.1. ‘ Cultura ! i | 60.500,00 60.500,00 60.500,00  60.500,00  60.500,00 242,000,00
2.5, 05/040731 E 2006 18 Museu dos Terceiros ADM, DIR. 1107.0 1:2006/01!31 2015,’12/31? 3 500,00 500,00 500,00 500,30 500,00 2.000,00
335:1. 05/040701 3 2012 11 Apoio a ADY. DIR. "1'30.0 2012/01/01 2015/12/31 £0.000,00 £0.000,00! . 60.000,00  60,000,00  60.00C,00 240.000,00
Associagdes/Instituicies de i
Dinamizacdo Cultural
132, | Desporto, recreio e lazer ‘ 145.000,00  145.000,00 170.000,00  170.000,00  170.000,00 | | §55.000,00
ATE« 105/080731 12 2002 3 ConstrugiofBeneficiagdo de ADM. DIR. | 100.0 i2002/01/31 2015;’12/31‘; 20.000,00 20,000, 00 ZD.UOG,DQ: 20.000,00 20.200,00 80.000,00
! ! Instalagdes Desportivas, de | i ! ! i
Recreio 2 Lazer
\\ 2.5.2. 05/040701 02 2010{2  Projectos de Dinamizagdio  ADM. DIR. 100.9 2010/01/01 2015/12/31 25.000,00 25.000,09' 50.000,00 50.000,00;  50.0CC, 00 175.000,00
i Desportiva i
2050 05/040701 33 2012112 hpoin a ADM, DIR. 100.0 2012/01/01 2018/12/31, | 1‘30.000,53: 100.000,00 100.000,30  100.300,00 IOU.GUE-,E'CI: 400,300, 00
hssociagdes/Instituipdes de | | | |
Dinamizagds Desportiva ‘
259, | | Outras actividades civicas L | ‘ 2050000  20.500,00 30.000,00  30.000,00  30.000,00 110.500,00
e religiosas ! i
2,5.3. 057080702 01 200714 Arranjos Urbanisticos e ADM. DIR. 0.0 2007/01/01 2015/12/21 300,00 500,00 10.000,00  10,099,00, 10.008,00 30.300,00 &_,
| Quiros ! : ‘
.53 05/040701 02 201213 hpoio a ADM. DIR. 130.0 2012/01/01 2015/12/31 ZD.ODD,D’GI 20.000,00 20.000, 30 20.000,00 20.005,&0?‘ 80.200,0¢C
i Associagdes/Instituigdes no i i |
fnbizo 42 Actividades
Civicas
Fungdes econémicas 50.000, 00 50.000,00 50.000,00  50.000,00  50.000,00 200.000,00
| H {
Coméreio e turismo 50.000, 00 50.000,00 50.000,00  50.000,00  50.000,00 200,000,00
{ |
Turismo [ 50.000,00  50.000,00 50.000,00  50.000,00  50.000,00 200.000,00
2.457,500,00 2.457.500,00; 1.792.002,00 1.592.000,0Q 1.592.0¢,90 7.433.500,00

A TRANSPORTAR ...




ENTIDATE

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPFAL COTACOES INICIAIS
MUMICIPIO DE PONTE DE LIMA Lo aNe 2012
PAGINA : 4
FONTE DE ‘ DESPESRS (FREVISAC)
| c6pIE0 CODICO/ANC/NUMERD FORME FINANCIAYENTO KESPON DATAS REALIZADO
QRJECTIVC DA i [K3] DE - SAVEL | AN0 EM CURSO (FINANCIAMENTOQ) ANOS SEGUINTES TOTRL
CLASSIFIC, BROJ. DESCRIGAQ REALIZAGED - - EX FRGAM, ATE PAGRM, EREV 1 PREVISTO
ECONOMICA Acclo AC A BC INICIO FIM 1-0CT-2011 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFIN 2013 2014 2315 QUTROS
A TRANSPORTAE ... 2,457.500,20 2.457.500,00 1.742.000,00 1,592.000,00 1.592.000,00 7.433,500,00
3.4.2. 0101/030601 01 2006 2 Cerra FINICIA(Fundo de ADM, DIR. 100.0 i 2008/06/21 2018/12/31 ¢ 50.000,00 50.000,00 50.200,20 50,300,000  50.00C,00 200,000, 00
Apoio as Micro-Empresas) I
i |
4. Outras fungdes 3.907.000,00 | 3.907.000,00 3.781.000,00 3.781.000,00 '3.781.000,00 15.250.000,00
1.2, | Transferéncias entze | 3.907.000,00  3.907.000,00 3.781.000,00 3.781.000,00 3.781.000,00 115,250,000, 00
adninistragdes |
4.2.1, Delegagdo de competéncias- | 712.500,00  712,500,00 765,000,00  765.000,00  765.000,00 3.007,500,00
‘ Juntas de Freguesia i ;
|
4.2.1. 0103/0305010204 04 2002 19 Fregiesizs com Rede PiblicalADM. DIR. 102.0 | 2002/01/01 2014/12/31 27.000,00 20.00@,031 20.000,00  20.000,C 20.000,40 8C.000,100
de dastacimento de Agua.
14.2.1. 0103/0823010205 05 1200220 Construgdc/Beneficiagio de MDY, DIR. | 100.0 i ;20'32!*]1/01;2015,:’12!31 10.000,00 10.000,00 20.000,00 ZO.UUE,DG; 20,0G6, 00 70.000,00
i : Instalagbes Escolares e i | ] i
autros Eguipamentos i
Educativos |
34.2.1. 0103/0805010205 06 200z 21  Constrigdo e Recuperagdo de ADM. DIR. 120.0 2002/01/1 2(115;’12131? 20.0'10,033 20.000, 00 20.000,30{  20.000,00 20.00:,03; 30.10¢, 00
Zonas Vardes e Areas de i 5 ! i i
‘ Lazer
‘4.2.1. 0103/0305010217 17 2002 £ Construgio/Beneficiagdo de ADM. DIR. 100.0 2002/01/01 2015/12/31 3.000,00 5.000,%0 10.000,800  10.000,00 10.40¢, 00 i 35.200,00
Jardins de Infancia
0103/0805010220 20 2004 T Acgdes a Desenvolver ro ALM, DIR. 107.0 2004/01/01 2015/12/31 i 7.500,00 7.500, 00 20,000,000 20.900,30  20.000,00 £7,500,10
dmbito do Controlo da Togos: g i !
Florestais
0103/0433010202 01 120071 Conservagdo da Rede Vidria ADY. DIR. 193.0 ;2()0?/'01!‘]152015:"12/31 130,080, 00 330.003,03% 130.00¢,00  30.000,00  132.0GC,00 520.000,00
3 4 i | | i
0103/04C3020204 02 2007 2 Recclia de Residuos Sélides ADM. DIR. 100.0 ;20*37/'01/01?2015!'121'31 5.000,00 S.GU{J,OQ: 10,002,00  10.003,00  10.02¢C,00 35.000,02
0103/045501020103 2007 3 Gestdo Apastecimento ADM, DIR. 100.0 2007/01/01:2015/12/31 5.000,00 5.000,00 10,000,090 ZO.'JDE,UCt 10,08¢,00 35.000,00
Piblico de Agua o
0103/0305010222 01 2008 1 Colocacds 2 Manutengdo da ADM. DIR. 130.49 2008701701 2015/12/31] 10.000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,000  25.00C,00! 85.10C,0C /\
inalizagdo Toponimica i
10103/0805010223 01 2008 3 Rede Vidria Municipal e ACM, DIR. 100.0 2009/06/19 2015/12/31, SCIB.UM,ET 500.000,00 500.000,30| 500.030,00 500.£0C,00 2.000.200, 00
Saneamento Bésice | | i
 (—— : Outras Tranferéncias | . 63.500,00 63.500,00 70.000,00  70.000,00  70.000,00 273,500,00
2.2 \\\\ Wm0t dutrss A, IR, o 2003/01/91 201512431 0 L 12.500,00 20.000,00  20.900,00  20.000,00 72.500,0
A TRAKSPORTAR ... 3.232.500,00 3.220.000, 2.527.000,00 2.427.000,002.427.00¢C, 00 20.713.30C, 00

@%W



OBJECTIV

ENTIDADE

MUNICIPIO OE PONIE DE LDMA

c6o160 CODIGO/ANO/HTMERD
DA 20

CLASSITIC, P304,

ECONOICA 2CCHO
0103/02050108 02 2003 2
0103/08050108 02 120032

9 12008 1
|

0103/04050108 3 2003 1
1103/08050108 03 12009 1
0103/080501201 01 2006 1
0103/0805013203 02 2006 2
0103/0805013206 03 2006 3
013/0805013207 04 2006 4
0103/0805013208 05 2006 5
0183/0805012209 06 2006 6
(103/0805010218 07 2006 1
0103/0805010212 08 2006 8
0103/0805010212 09 2006 3
1103/0805010213 10

DESCRICAD

{CIN-Alto Minha

Cooperagdo Técmica e
Financeira - Juntas de F

ctividades de [niciativa
das Freguesias

Abertura e Reparagio de
Estradas e Caminhos
Yicinais
Construcdo/Recupera¢do de
Zonas Verdes & Areas de
Lazer

Arranjos Orbanistices
Zdificios

Reparacas de

Aquisicdo de
Fins Sociais

Terrenos par:
e Colturais

Aquisigde de Terreno
Destinado a Parques de
Estacionamento

‘Aquisicdo de Viaturas
Destinadas a Transportes
Escolares e dz Idosos

|Aquisicdo de Equipamento de!ADM,

{Linpezz Piblica e
iConservagdo da Rede Vidria

‘Construgdo de Casas
Mortrdrias

FCRMA

REALIZAGED

ADM,

ADM. T

ADM.

ADM,
ATM.

ADM.

ATH, 2

ADM.

=

DIR.

. IR |

JIR.

JIR.

. DIR.

PLANO DE ACTIVIODA

FONTE DE
SINANCTAMENTO  RESPON
. SAVEL

AC Ad FC

100.0

1100.0:

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.2

DES MURICIPAL

DATAS BEALTIADO ——— -
i : AE © RO EM CURSC (FINANCIAMENTO)
| PAGMN. AT | PAGM. PREV
INICIO FIM i 1-007-2011 | DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFIN
4 TRANSPORTAR .. 3.232.500,001 3.220.000, 00
C12.000,00
500, 00
2009/01/01 201512431 51.000,00
50.000,00
| 1.000,00
‘ 3.131.000,00 3.131.000,00
2006/01/01 2015712431 700.000,00 700,030, 00
2006/01/0 2015712431 | 1.000.000,00 1.200.000, 00
2006/01/02 2013/12/31 | 20.000,00  20.000,00
2006/01/01 2015712731 | 100.000,00 100002, 00
2006/01/01 2015012031 | ‘ 50,000,600 50.009,00
2006/01/01 2015712431 106.004, 00 1uu.an5,n~zj
|
2006/01/01 2015712431 106.000,00 100,009,010

2006/01/01 2013/12/31 250.000, 00 250.003,02‘1

2006/01/01 2015712431 50.400, 00

o

0.000,00°

| 2006/01/01 2015/12/31 140,000,00°  140.000,00

A TRAKSPORTAR ... 3.733.500,00° 5.7%3.500,00

2.627.000,00 2.42?.600,0532.42?.0&0.00

DOTACGES INICIALS
D00 ANG 2012

PAGTNA : 5

DESPESAS (PREVISED)

TOTAL

ANOS SEGUINTES
T PREVISTO

2013 2014 2015 CUTROS

10,713,500, 00
|

50.000,000 50.000,00,  50.0C0,00 201.00¢,00

2.946.000,00 12.946.000,00 2.946.000,00 111..969.000,00

700.002,00  700.000,30  700.£G0,00 2.800.000, 00

1.070.000,00 1.000.000,30 1.000.€00,00 4.000.030,00
20.000,00  20.000,00  20.000,00 83.030,00
330.000,00  300.000,80  300.000,00 1.002.029,00
50.¢00,00  50.000,00  50.000,00 203,080, 03
130.¢00,00  100.000,00  100.000,00 £02,000,00
130.600,00  100.000,00  100.060,00 405,000,100
10.000,00  100.00Q,00  100.0G0,00 ESi).ODD,D/l»
50.000,00  50.000,00:  50.000,00 200,008, 00
100.000,00  100.000,00

100.0c¢, 00

5.197.000,30 4.937.500,00 4.591%

: =




ENTIDADE i
PLANO DE ACTIVIDADES MUNICI?AL DOTAJOES INICIAIS

MONICIPIO DE PONTE DE LIMA 0o ayo 2012

FASINA : 6

FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
choIco CODIGO/ANC /NUMERO FORMA FINANCIAMENTO RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO { Y 4] LE T + SAVEL: ANO EM CURSC (FINAN"IAMENIO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAC REALIZAGEO e EX PAGAM. ATE  PAGAM. PREV . y prseis PREVISTO
i ECONGMICA RC[;)};C M R C i INICIO FIM 1-00T-2011 | DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO WNAC DEFIN 2013 2014 2015 OUTROS
l | ; | ; !
1 TRANSPORTAR ... 5.793.500, M 5.793.500,00 5.157.000,00 £.997.000,00 4.937.00¢,00 20,984.,520,00
4.2.3. 0103/0835020214 11 2006 11  Construgdo/3eneficiagdc de ADM. DIR. 100.0 i 12006/01/01 2015/12/31 ZJD.OUO,N‘ 200.000,00 50.000,00  50.000,00 5¢.C00,00 350,000,00
Cemitérios i i |
4.2.3, 0103/0803010216 113 2006 13 Construgdo/Seneficiagic ce |ADM. DIR. lD!J.I)1 _2006!(11101 2015/12/31 5.000,00, 5.000,00 500,00 500,00 500,00 5.500,00
Sedes de Junza de F:eguesiaj ] ! { ‘
4.2.3, 0173/0805010213 14 2006 14 Construgdo/Beneficiagdo de |ACM, DIR. ?10!3.01 2006/01/01 2015/12/31 50,000,00  50.000,00 50.000,00  50,000,00  50.00C,00 200.000,00
| |Polidesportivos e Outras ! | i
|Instalacdes
428 0103/1805010219 13 2006 15 Modernizacdo Administrativa ADM. DIR. ZlBD.D: | 2006/01/01 2015/12/31, iS.GDO,U.’I} 15.000,00 25.000,00  25.000,00  25.000,00 $0.000,00
! : i
4.2.4. 0103/0805010202 1§ 2006 16 iConst;:ucéo/'beneficiag;éo de RDM. DIR. 00,0/ 2005/01/01 2015/12/31' l*JU.QU0.0ﬂj 100.000,00 50.000,00  50.000,00  5€.000,00 250,000, %0
Parques de Estacionamerto |
i i 1 1
4.2.3, 1103/0405210201 18 2006 19 Actividades de Ambite ADM. CIR. 100.0 2005/01/01 2015/12/31! % 250.900,00 250.000, 00 250.000,00  250.008,00  252.0C0,00 + 1.000.000,00
Soeial, Cultural e |
Educativo
4.2.3. 19 2009 2 Projectos de Mobilidade ADM. CIR. 100.0 2003/02/01 2015/12/31 i 1.000,00 500,00 500,00 500,00 2,500,100
Séeio-Educativa H
4.3.3. :0103/0405010205 19 2009 2 - i 500,00
i | {
42.3. [103/0805010222 19 1200912 ! | 1 500,00
TOTAL GERAL wuvus i.414.500,£‘ﬂ; 6.414,500,00 5.623.000,00 5.423.000,00 5.423.000,00 :22.883.530,30

FASES DE EXECUCGAO

- N30 INICIADA

0

1 - COM PROJECTO TECNICO

1 - ADJUDICADA
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4
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7. PREVISAO DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM EMPRESTIMOS (em euros)

e ;
Data Finalidade See . Caid T?x.a sty i ‘go . e Ef‘cargos s e
Inicial ~ Actual Amortizacdo Juros 31/12/2011

23.06-1997 Rede Visria CGDBEl 33449387 100% 373% 15 14 1 1518421 25692  15.18421
23.06-1997 Rede Vidria CGDBEl 11077313 100% 373% 15 14 1 502,69 8505 5.026,69
27-08-1998 |o0tega0 Social-Arcozelo 1% g5 91527406 171% 064% 25 13 12 3748964 386886  530.328,77
10052001 Habitagdo Social - Freixo BES 44387526 18%% 208% 25 10 15 1732727 267285  325.047,15
13:09-2001 g v~ Distrbuigao 2gua BES 12524013 100% 183% 20 10 10 695800 127090 6957613
13082001 RV.MP.L- parte IX BES 25778095 100% 173% 20 10 10 1432200 247312 14320495
14112001 Intempéries CGD 99759579 175% 099% 20 10 10 5899386 663368  619.98516
oizpn Jemaotonl-Ane®  gap 42613302 156% 084% 25 9 16 1651528 266392  284.019,82
TOTAL 361116621 17181695 1992530 199237288
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il —- TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente Orgcamento e Opcdes do Plano e documentos anexos, no total de 99 folhas, devidamente numeradas e ru-
bricadas, foram aprovados em reunido de Camara Municipal de Ponte de Lima, realizada em 05 de Dezembro de 2011.

O Presidente,

S ——

/ Coe——

Os Vereadores:

'%7?2”‘?/) ft"“i {J/Qj Aw&'L 0. ()\/Cw

3¢

L/ : U“ hik)”/« \na L’\C lﬁf\ Z\"\\ch At e A f\’“v“ “"‘«’_""_‘\

//2/'/11’/ ﬁm@ /z 5/3//£ O/v\_& W‘S MM%/MA

/1

O Orgamento e as Opgdes do Plano que antecedem mereceram aprovagéo da Assembleia Municipal em sua sessao
do dia 17 de Dezembro de 2011, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos seus membros que
abaixo assinam o presente termo.

O Presidente,
A=

O 1° Secretario O 2° Secretario




	Capa
	Índice
	I – Intervenções Sectoriais para 2012
	1. Educação
	1.1. Educação Pre-Escolar
	1.2. Ensino Básico – 1º Ciclo
	1.3. Ensino Básico- 2º e 3º Ciclos
	1.4. Ensino Secundário e Profissional
	1.5. Ensino Superior

	2. Cultura
	3. Desporto, Juventude e Tempos Livres
	4. Desenvolvimento Social
	5. Emprego, Economia e Serviços
	5.1 Desenvolvimento Económico e Emprego
	5.2 Modernização Administrativa

	6. Desenvolvimento Rural (Agricultura e Florestas)
	7. Ambiente e Espaços Verdes
	7.1. Paisagem Protegida das Lagoas de Bertiandos e São Pedro de Arcos
	Conhecimento, a gestão e a conservação da natureza e da biodiversidade
	Sensibilização e Educação Ambiental

	7.2 - Valorização das Margens do Rio
	7.3 - Espaços Verdes
	7.4 - Valorização e Sensibilização Ambiental

	8. Água e Saneamento
	9. Higiene e Limpeza Urbana

	10. Transportes e Acessibilidades

	11. Protecção Civil e Segurança

	12. Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Território

	Área de Reabilitação Urbana de Ponte de Lima
	Planos Municípais de Ordenamento do Território

	13. Cooperação com as Juntas de Freguesia e Instituições
	14. Cooperação Intermunicipal


	II – Apresentação dos Documentos Previsionais 
	1. Introdução
	2. Proposta
	3. Apresentação dos Documentos Previsionais

	4. Orçamento da Receita e da Despesa

	4.1. Estrutura da Receita Prevista
	Visao Global da Receita
	Estrutura das Receitas Tributárias
	Estrutura da Receita Corrente
	Estrutura da Receita de Capital

	4.2. Estrutura da Despesa Prevista

	Estrutura Orgânica da Despesa
	Estrutura Económlca da Despesa
	Estrutura das Despesas Correntes
	Estrutura das Despesas Capital


	5. Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
	6. Plano de Actividades Municipais (PAM)
	Transferências de Verbas para as Freguesias
	Cooperação Técnica e Financeira -  Juntas de Freguesia
	Delegação de Competências - Juntas de Freguesia

	Transferências de Verbas para Associações/Casa do Povo/Centros Paroquiais e Outras Colectividades

	7. Previsão dos Encargos Anuais a Satisfazer com Empréstimos (em euros)

	III – Termo de Encerramento
	Encerramento
	Termo de Aprovação Final




