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e AENTO E OPCOES DO PLANO 2011

Tal como afirmamos no inicio do mandato, o planeamen-
to das intervencdes a realizar é fundamental a orientacéo
e gestdo da autarquia e dos varios servigcos que a inte-
gram. Mantendo este principio, acrescentamos que néo €
menos importante termos consciéncia do contexto sécio-
econdmico actual e de um conjunto de factores externos
e variaveis que, por nao controlarmos, nos obrigam, ndo
a abdicar de estratégias nem deixar cair objectivos, mas
a reforgar aquelas areas de intervengéo que, mais do que
nunca, se mostram prioritarias.

Falamos, como & obvio, da crise econdmica que nes-
te momento abala o pais. As circunstancias financeiras
actuais sao efectivamente preocupantes. Os cortes das
transferéncias do Governo para as Autarquias Locais so-
mam, para o Municipios de Ponte de Lima e se tivermos
em conta os valores de 2010 e os valores previstos para
2011, cerca de 1.200.00,00 €. Paralelamente, os Proto-
colos de Colaboragao Técnica e Financeira, antes cele-
brados abrigo do PIDDAC, deixarem de ser um financia-
mento com o qual o Municipio poderia contar para tornar
viavel a realizagdo de determinados projectos.

Ora, perante este cenario, o Executivo obriga-se a repen-
sar, ndo as prioridades, que essas mantém-se as mesmas,
mas o faseamento na implementacdo de alguns dos pro-
jectos que se previam iniciar ja em 2011. O seu arranque
em mulito ficard condicionado a captacgéo de financiamento
no ambito dos Fundos Comunitarics. S6 desta forma po-
deremos garantir que esse esforgo de investimento n&o ira
debilitar a satde financeira do Municipio.

Apesar de este ser um dos poucos municipios do Pais
que se pode honrar da sua situagdo econdmica e finan-
ceira, queremos garantir que esse cenario se ira manter
no futuro. Queremos criar a solidez necessaria para con-
tinuar a dar resposta as necessidades ao nivel da Educa-
¢do e da Acgado Social, bem como, em areas de reconhe-
cido e inquestionavel interesse estratégico.

ECTORIAIS PARA 2011

Em 2011 serd ainda possivel manter os beneficios fis-
cais aos cidad&os e/ou empresas estipulados ac nivel da
isengdo ou reducgdo do IRS (5%), Derrama, IMl e IMT.
Apesar de estas receitas assumirem, cada vez mais,
uma importancia significativa para as contas da autar-
quia entendemos que, sendo ainda possivel abdicar das
mesmas, as contrapartidas ao nivel da atraccdo empre-
sarial e da qualidade de vida dos municipes seréo, nesse
contexto, efectivamente mais relevantes. Num momento
em gue as familias véem a sua disponibilidade financeira
a ser drasticamente reduzida, seria precipitado agravar
ainda mais essa situagdo através de um aumento dos
seus encargos quando o Municipio ainda pode assumir
essa posigao.

Para que isto seja possivel, para além de uma clara ra-
cionalizagdo dos investimentos de capital, propomo-nos
concretizar cortes ao nivel da despesa corrente, com
destaque para a iluminagéo publica e de edificios munici-
pais, combustiveis, realizagdo de eventos, consumiveis e
seguros, que podera ascender, aos 600.000,00 €.

A contencdo na admissdo de novos trabalhadores sera
outra das opgdes a assumir para 2011, salvaguardam-
se algumas excepgdes relacionadas com a entrada de
funcionarios resultante da necessidade de implementa-
¢ao de projectos estruturantes e estrategicamente fun-
damentais para o Municipio. Aposta-se no aumento da
produtividade, eficiéncia e na promogéo da competéncia
dos trabalhadores, sendo esta a Unica forma possivel de

garantir uma boa gestdo dos recursos humanos direccio- |

nada para resultados concretos e resposta adequada e
de qualidade dos servigos da autarquia. Serdo também
privilegiados os contratos ao abrigo dos programas ocu-
pacionais.

Garante-nos algum conforto financeiro o facto de termos

contratualizado, ao nivel do QREN, um conjunto signi-
ficativo de investimentos ja realizados. Assim, logo que
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desbloqueados os reembolsos por parte do IFDR e con-
cluidos os procedimentos inerentes aos pedidos de pa-
gamento de despesa ja realizada e paga, o Municipio ira
assistir a um consideravel encaixe financeiro.

O trabalho a realizar continuara a assentar nos cinco pi-
lares de desenvolvimento que assumimos: Educacao e
ValorizagZo Profissional; Acg3o Social; Apoio ao Desen-
volvimento Empresarial e Criagdo de Emprego; Valoriza-
¢ao dos Recursos Enddgenos: a Paisagem, o Ambiente
e o Mundo Rural e o ultimo, mas ndo menos importante
pilar e que se traduz na necessidade cada vez mais pre-
mente, da Promog&o de Parcerias e Cooperacao Inter-
Institucional.

Ao nivel da Acgao Social sera dada continuidade aos pro-
jectos Casa Amiga e Ponte Amiga. Este ultimo como ja
€ do conhecimento geral, integra para além do apoio na
criagdo de condigbes de salubridade e qualidade das ha-
bitagbes de familias carenciadas, a isengao/redugéo de
taxas e tarifas para essas mesmas familias. Prevemos,
no entanto, que serd necessario o reforgo dos apoios
sociais (educacdo e saude), a familias em situagdo de
grave caréncia econdémica, causadas pelo desemprego.

Em 2011 sera aberto ao publico o Museu do Brinquedo Por-
tugués, e concretizados os projectos do Parque de Cam-
pismo Urbano e do Centro de Congressos e Espectaculos,
ambos integrados no Projecio de Regeneracdo Urbana -
Terra Reabilitar. Espera-se que em 2011 sejam abertas as
linhas de financiamento que viabilizem a construgéo dos
mesmos. Também integrados no mesmo plano, mas com
financiamento ja garantido, serdo reconstruidas duas das
casas adquiridas pelo Municipio no Largo Alexandre Hercu-
lano que integram o Largo Hotel de Além Ponte. Existe de
uma forma geral, com excepcdo de alguns investimentos,
cuja natureza se relaciona com a Acgéo Social, Educagao
e Cultura, a preocupagéo em apostar em investimentos ge-
radores de receitas que possam de futuro constituirem-se,
pelo menos, como projectos auto-sustentaveis.

Queremos, a semelhanca de outros projectos ja imple-
mentados, como € o caso do Festival Internacional de
Jardins, Feira do Cavalo e Quinta de Pentieiros, que as
opcdes por determinados projectos de interesse estratégi-
co para o Concelho sejam, ac mesmo tempo, futuramente
viaveis em termos de funcionamento e exploragao evi-
tando que, desta forma, se venham a constituir como um
encargo ou um peso excessivo nas contas da autarquia.

Iremos manter, tal como ja referimos e apesar de constituir
um esforgo financeiro significativo para o Municipio, as op-
¢des em termos de beneficios fiscais aos cidaddos e em-
presas. Algumas medidas excepcionais adoptadas ja em
2010 irdo ter continuidade, tais como a isencéo do IMT para
a aquisicéo de lotes nos Parques Industriais e a descida do
preco de aquisicdo desses mesmos terrenos. A atractivida-
de para a instalacdo de novas empresas em Ponte de Lima
€ fundamental no sentido de se poder contrariar a tendéncia
actual do aumento do desemprego e da diminuigdo dos re-
cursos financeiros das familias. Pretende-se promover uma
nova dinamica empresarial quer fortalecendo os sectores ja
consolidados e de maior expressdo como o turismo, quer
promovendo novas oportunidades de investimento ao nivel
do tecido industrial gerador de emprego qualificado e coe-
rente com a politica de sustentabilidade e desenvolvimento
que desde sempre defendemos para o Concelho.

Sendo fundamental no sentido de optimizar recursos e
viabilizar determinados investimentos, iremos continuar
a promover as parcerias com as instituicdes locais que
manifestem vontade de implementar projectos que sejam
do efectivo interesse publico e de indiscutivel importancia
em termos sociais, econdmicos, culturais, desportivos e
educativos.

O Municipio mantém, assim, a estratégia de didlogo e
de acgao concertada com as forgas vivas do Concelho
tais como as Freguesias e as IPSS's, interessadas em
constituirem-se parceiros na busca de tais objectivos de
aumento do bem-estar dos Limianos.




No plano educativo e considerando a urgente contengéo
de despesas para manter o equilibrio das contas publicas
da autarquia este sera o sector menos afectado. E impe-
rioso manter a qualidade do sistema educativo e apoiar
as familias do Concelho, continuando a promover a for-
macao das nossas criangas e jovens valorizando o seu
desenvolvimento futuro.

Neste contexto o Municipio ird manter os seus apoios as
familias mais carenciadas, aperfeigoando o seu sistema
de Acgao Social Escolar e atribuindo bolsas do Ensino
Superior.

Conscientes da responsabilidade de definir politicas edu-
cativas consistentes continuaremos a promover as reuni-
6es do Conselho Municipal de Educagéo, onde todos os
agentes educativos do Concelho podem contribuir para
a resolucdo de constrangimentos e melhorar as linhas
orientadoras definidas.

Em matéria de transferéncia de competéncias na Educacao,
promovida pelo Ministério da Educagao, tem sido e continu-
ara este ano o didlogo e a concertacdo de programas para
mantermos a boa gest&o no que diz respeito ao pessoal ndo
docente, aos prolongamentos de horario nos Jardins de In-
fancia, ao servigo de refeigbes, as Actividades de Enriqueci-
mento Curricular e aos transportes escolares.

Como tem vindo a ser pratica do Municipio continuare-
mos a participar activamente nos Conselhos Gerais dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas; 6r-
gdo onde se promovem as grandes decisbes por parte da
comunidade educativa.

No que diz respeito aos transportes escolares, o Munici-
pio de Ponte de Lima, continuard a implementar o plano
de acordo com a legislagdo em vigor, apelando sempre a
participacao dos Agrupamentos de Escolas, Pais e Encarre-
gados de Educacdo, Empresas e Juntas de Freguesia para
que no inicio de cada ano lectivo tudo esteja operacional.
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O sucesso das actividades dos Servigos Educativos dos
Equipamentos Culturais e Desportivos do Municipio le-
vam-nos a manter este apoio aos Jardins-de-infancia e
escolas do Concelho, cujo principal objectivo & dar a co-
nhecer a cultura limiana nas suas muiltiplas vertentes, de
forma integrada com os projectos educativos dos agrupa-
mentos de escolas. Daremos ainda apoio a vérias activi-
dades, previstas nos planos dos agrupamentos e outras
promovidas pelo Municipio ha ja alguns anos, como s&o
exemplo “"O Natal e as Escolas”, a Comemoragéo do dia
4 de Margo e do Dia Mundial da Crianga.

Continuaremos a apoiar as entidades que gerem Centros
Novas Oportunidades, bem como a formagao de adultos
e de activos.

Num plano de promogéo da igualdade de oportunidades
das nossas criangas e jovens, continuaremos a apostar
na componente sdcio-educativa, ao servigo das familias.




De forma mais pormenorizada poderemos analisar cada
subtitulo seguidamente.

1.1. EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Manteremos o Acordo de Cooperagao, no ambito do Pro-
grama de Desenvolvimento e Expansao da Educacao Pré-
Escolar, celebrado com a DREN e a Seguranga Social,
visando apoiar e reforgar a componente sécio-educativa,
nomeadamente no servigo de refeicées e na organizagao
de prolongamentos de horario dos Jardins-de-infancia.
Esta Ultima acgdo tem vindo a aumentar nos Ultimos anos
fruto da necessidade das familias e de existir um recurso
capaz de cobrir o horario de trabalho dos pais, encarrega-
dos de educagéo.

No ambito da Acgdo Social Escolar apostamos no apoio
as Refeigdes, Festa de Natal e visitas.

Continuaremos o apetrechamento das salas de activida-
des e de prolongamento de horario com materiais ade-
quados, bem como a colocagio de auxiliares e animado-
ras com formagao especifica.

1.2. ENSINO BASICO - 1° CICLO

Este ciclo tem sofrido melhorias continuas a varios ni-
veis, desde as instalagdes, aos equipamentos mas é na
Accdo Social Escolar que faremos questao de reforgar a
nossa actividade.

Numa época de grandes dificuldades econémicas o Mu-
nicipio continuaré a sua politica de apoio as familias mais
carenciadas, disponibilizando refeigbes gratuitas, bem
como livros e material escolar. Sera mantido o apoio aos
agrupamentos, de verbas para pequenas reparacgées, Vvi-
sitas de estudo e Festa de Natal.

Iremos manter a equipa de manutengdo aos suportes in-
formaticos dos estabelecimentos, privilegiando o uso das
novas tecnologias no ensino e na comunicagéo.
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Continuaremos a gestdo em parceria com 0s varios agen-
tes educativos, Associagdes de Pais e Juntas de Fregue-
sia, promovendo uma alimentagdo saudavel, através do
incentivo a bons habitos alimentares. Havera continuida-
de no projecto do Programa de Refeigdes Escolares para
o 1° Ciclo, permitindo desta forma aumentar o apoio eco-
némico as familias carenciadas.

Da mesma forma e porque entendemos fundamental
a escola a tempo inteiro, para a formagdo integral das
criangas, assumiremos o papel de promotores das Activi-
dades de Enriquecimento Curricular.

Cumprindo o estipulado na Carta Educativa e dando se-
guimento a anos anteriores, organizaremos os circuitos
especiais de transporte escolar para o préximo ano lecti-
vo, cumprindo o normativo legal, em matéria de percursos,
distanciamento e seguranca. Iniciar-se-a a construgéo do
Centro Educativo das Lagoas que acolhera os alunos das
freguesias de Sa, Bertiandos, Moreira do Lima, Cabracao,
Estoraos, S. Pedro d’Arcos e Fontao e a preparagéo da
candidatura para a EB1 de Ponte de Lima.

1.3. ENSINO BASICO- 2° E 3° CICLOS

Dando cumprimento ao Contrato de Execucéo estabele-
cido com o Ministério da Educagdo, o Municipio fara a
gestdo e a manutencgao dos edificios das escolas EB2/3,
bem como na gestdo do Pessoal Nao Docente,

No quadro dos transportes sera organizado e apresentado
até 15 de Abril ao IMTT, o Plano de Transportes Escolares,
que reflectira as necessidades dos jovens para o proximo
ano lectivo. Da mesma forma continuaremos a financiar
o transporte das criangas com necessidades educativas
especiais efou com deficiéncia, para a APPACDM, para
escolas especiais e para escolas com apoios educativos.

Fomentando a pratica de actividade fisica e desportiva
iremos manter os protocolos celebrados com as esco-
las EB 2/3 Antonio Feij6, EB 2/3 de Freixo e EB 2/3-S
de Arcozelo, cujo ambito € a permuta de utilizagéo das
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piscinas municipais com os pavilndes escolares. A troca
de espagos permite que os alunos possam ter mais uma
actividade no seu curriculo e a disponibilidade dos Pavi-
Ihées Escolares vem responder as solicitagdes dos Clu-
bes e Associagdes Desportivas do Concelho.

Sendo uma preocupagdo do Municipio a articulagéo en-
tre parceiros na formacdo de jovens e adultos, de forma
a dar-lhes uma qualificag@o profissional e competéncias
vélidas de forma a conseguirem emprego, e responden-
do em simultaneo as necessidades do tecido empresarial,
continuaremos as reunides com os Directores dos Agru-
pamentos de Escolas, Escola Secundaria, Escola Profis-
sional, Instituto de Emprego e outras entidades com ma-
nifesto interesse para o planeamento da oferta educativa
ao nivel dos cursos de educagao formacéo (CEF), cursos
profissionais e educagéo e formagao de adultos (EFA).

. > &
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1.4. ENSINO SECUNDARIO

Considerando a actual conjuntura econémica, e a cres-
cente dificuldade financeira das familias, o Municipio de
Ponte de Lima apoiara os jovens do ensine regular finan-
ciando em 50% os passes escolares.

Continuaremos a participar activamente nos Conselhos
Gerais das Escolas e na organizagdo dos documentos
necessarios a sua boa gestao.

Acompanharemos o processo de requalificagdo da Es-
cola Secundaria, apoiando na logistica da nossa com-
peténcia.

Apoiaremos a Escola Profissional na cedéncia de insta-
lagdes para o melhor funcionamento dos seus cursos, vi-
sando o desenvolvimento de tematicas importantes para
o tecido empresarial do Concelho.

1.5. ENSINO PROFISSIONAL E SUPERIOR

Considerando um incentivo para que os jovens limianos
possam ter a oportunidade de atingirem uma formacgéo
superior daremos continuidade ao programa langado no
ano lectivo 2010/2011 e serdo abertas em Setembro de
2011 novas candidaturas para bolsas de apoic ao ensino
superior.

instituicdes para uma melhor oferta concelhia.

=
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Continuaremos a apoiar as diversas ac¢des promovidas
pelas Instituicbes de Ensino Superior do Concelho, fo-
mentando parcerias e visando o desenvolvimento destas

‘:

Colaboraremos com os jovens estudantes, através do
apoio logistico e financeiro a actividades como as Quei-
mas das Fitas, os Festivais de Tunas, as semanas cultu-
rais e outras de manifesto interesse.
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O Museu dos Terceiros continuara a sua linha expositiva
no que diz respeito as exposicbes temporarias e & expo-
sicdo permanente. Nesta Ultima continuara a “mostra de
reservas’, onde o visitante podera conhecer pegas que
normalmente estao nas reservas do museu. No programa
de exposi¢des temporarias continuarao as exposigdes de
Presépios das Escolas, esta prevista a exposigdo “Um
século de Monumentos Classificados”, destacando-se
os monumentos concelhios e sensibilizando para a ne-
cessidade de preservagdo. No segundo semestre des-
tacamos o inicio do ciclo de exposigdes anuais que irdo
dar a conhecer o patrimonio religioso de cada freguesia,
enaltecendo a riqueza e mais uma vez, alertando para
a necessidade de preservacao deste valioso patriménio.

Daremos continuidade ao vasto programa educativo para
o ano lectivo 2010/2011, sempre concertado com as ex-
posigdes temporarias e com os programas curriculares.
Continuaremos o levantamento do patriménio sacro pe-
las freguesias do Concelho.

Continuaremos o programa de viagens aberto a toda a
populagdo dando a conhecer outros patriménios. Para o
ano de 2011 estdo previstas duas viagens, uma em ter-
ritério nacional, nomeadamente a um convento francis-
cano ainda em funcionamento e a segunda a Barcelona,
pela rota dos pintores e arquitectos do século XX (Gaudi,
Picasso e Mirg).

No sentido de promover o aumento de publicos e por-
que entendemos que a situagdo financeira das familias
esta debilitada, o museu ira promover o "bilhete familia”,
bem como um desconto para os portadores de senhas do
“Clube dos Vizinhos". Este clube continuara a funcionar,
estando o Museu a preparar novas parcerias que promo-
vam a divulgacao.

Considerando que Ponte de Lima tem uma riqueza cul-
tural singular e que o aproveitamento deste recurso tem
de ser fortemente equacionado quando pensamos nas

politicas de atractividade em matéria de turismo, o Muni-
cipio fara a sua aposta numa rede museolégica consis-
tente. A juntar ao Museu dos Terceiros, ira abrir em 2011
o Museu do Brinquedo Portugués. Fruto de um protocolo
com um dos maiores coleccionadores de brinquedos, a
missado deste novo projecto visa essencialmente promo-
ver o “acto de brincar”. Destinados a todos os tipos de pu-
blicos, este museu pretende demonstrar brinquedos de
fabrico portugués que caracterizaram a nossa sociedade
num determinado periodo da historia, deliciando o publi-
co adulto. Terd uma segunda vertente mais pedagoégica e=
ladica vocacionada para os mais pequenos.

A exposicdo permanente estara patente no edificio prin-
cipal da Casa do Arnado e nos edificios anexos funciona-
réo a oficina, o auditdrio e a sala das brincadeiras. Duran-
te este ano continuaremos os trabalhos de inventariagéo
do espdlio e organizagdo do plano museografico.
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A Biblioteca Municipal como servico da Camara Munici-
pal de Ponte de Lima que visa satisfazer as necessida-
des dos municipes em informacao, cultura, educagéo e
lazer desenvolvera, anualmente, um conjunto de activi-
dades/acgdes/ eventos associadas a tematica do livro e
da leitura, direccionadas para a populacdo em geral e,
em particular para a popula¢&o escolar e proporcionara o
acesso a todo o género de informagao contribuindo deste
modo para dar resposta as solicitagdes dos municipes.

Neste sentido serdo disponibilizados recursos que apoiam
a comunidade como: ateliés, hora do conto, comemora-
¢ao de efemérides, exposicdes, apresentacido de livros,
feira do livro, oficinas de ocupagdo lidico-pedagdgicas,
encontros com escritores, sessdes de cinema e peque-
nos espectaculos de animacao.

O ano de 2011 sera especialmente consagrado a apre-
sentacéo dos livros As Portadas na Arquitectura Civil de
Ponte de Lima. Estruturas, Fungbes e Significados, de
Maria Amélia Silva Paiva e Sarrabulho de Ponte de Lima:
A Gastronomia da Tradig&o, coordenado por Nuno Vieira
Brito e Ana Paula Vale.

O habito de leitura nas criancas desde a primeira infancia,
sdo prioridades que este servigo tera para 2011, estimulan-
do o aproveitamento dos tempos livres. A Biblioteca Muni-
cipal continuara a apresentar candidaturas para as Biblio-
tecas dos Centros Escolares e a fomentar a integragao, or-
ganizacgao e dinamizacao das Bibliotecas Escolares através
de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE).

A biblioteca ltinerante continuard a ser uma aposta a
manter uma vez que abrange toda a comunidade dando
resposta as necessidades de informacao e lazer, fazendo
o desenvolvimento cultural e promovendo o acesso de
todo o cidadao aos seus interesses literarios.

Através do protocolo celebrado com a Universidade
Aberta, a Biblioteca Municipal em apoio ao Centro Local
de Aprendizagem, continuara a acolher a biblioteca deste
pélo, proporcionando informacio especializada, ndo ape-
nas aos alunos universitarios mas a toda a populagao.

o owp LI
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O Arquivo Municipal, na continuagdo do cumprimento
dos seus objectivos do Arquivo Municipal, realizara as
seguintes ac¢des:

- Conclusao do projecto — “e — arquivos - desmateria-
lizagao de processos de obras”.

- Repositério digital no ambito da candidatura a tipo-
logia 2 - “Aquisicdo de equipamentos de suporte a
instalacéo, conservacéo, gestao, utilizacdo e divulga-
¢ao do patriménio arquivistico”.

-Incorporacgéo de Arquivos Concelhios.

- Continuar a pesquisa para detec¢ao de documentos
e arquivos de entidades e instituigdes do Concelho.

- Promogao de visitas guiadas.

- Actividades ludico-pedagégicas.

- Exposicées tematicas.

- Dar principal &énfase as comemoragdes dos 500
anos do foral Manuelino.

- Dar resposta aos pedidos de pesquisa.

- Continuar o tratamento arquivistico.

- Dar continuidade a gestao das publicagées.

A programacéo cultural e de eventos, tem vindo a conso-
lidar-se, tanto a nivel urbano como rural, e a ser uma re-
feréncia incontornavel. A estratégia de formacéo de proto-
colos com as instituiges culturais do Concelho e criagéo
na programacao, de referéncias externas de dimensao
regional, nacional e internacional contribui para uma ima-
gem de marca da nossa acgdo cultural anual, e permite
criar espagos de opgao para o fruidor de bens culturais.

O Municipio de Ponte de Lima continuara a apostar no
apoio aos produtores culturais do Concelho, privilegiando
a relagao com o associativismo cultural.

Neste contexto, temos identificados véarios locais ond

iremos desenvolver acgdes de indole cultural tais como o
Festival Internacional de Jardins, Saldes Paroquiais, Cen-
tros Sociais, Casas do Povo, Sedes de Freguesia, Escolas,
Coretos, Auditério do Centro de Interpretagao da Paisagem
Protegida das Lagoas, Quinta de Pentieiros, entre outros.
Na zona urbana destacamos o Teatro Diogo Bernardes, o
Mercado Municipal, Museu do Brinquedo Portugués — Casa
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do Arnado, Museu Rural, Museu dos Terceiros, Torre da
Cadeia Velha, Capela das Pereiras, Expolima, Auditério da
Academia de Musica e Cinema Rio Lima.

A programacéao vai desde o teatro ao folclore, passando
por espectaculos de musica classica, popular, cinema,
danga, concertos de musica moderna e festival “Percur-
sos da Musica".

Dentro da politica de contencdo que vai atingir os even-
tos a realizar, reduzindo os seus custos, suspende-se em
2011 a realizagao da Feira Medieval.

Esta prevista a requalificagdo do cinema Rio Lima crian-
do um novo espaco para varias realizagdes culturais e
sociais.

De uma forma concisa estao previstos, para este ano, e
no ambito do Ponte de Lima em Festa, a Feira do Porco
e as Delicias do Sarrabulho; Domingos Gastronédmicos;
Vaca das Cordas; Desfile da Tradi¢do; Prova Saltos — Hi-
pismo; Festa do Vinho Verde; Feira do Cavalo; Feira do
Artesanato; Feira do Livro; Feira dos Petiscos; Feira da
Cacga, Pesca e Lazer; Festival Internacional de Folclore;
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Animacado em noites de Verdo; Animagao nos Jardins;
Concertos de Verao; Feiras Novas.

Para além das accdes ja apresentadas estdo programadas
25 exposigoes temporarias que decorrerdo na Torre da Ca-
deia Velha, na Capela das Pereiras e no Museu Rural.

Continuaremos com a programacgao da Cultrede, que esta
inserida numa candidatura que foi apresentada ao QREN
e que se desenvolvera até Setembro de 2011. AAcademia
de Musica de Ponte de Lima continuara, em parceria com
o Municipio, o seu trabalho de promogao do ensino da
musica, de realizagio de concertos e workshops.

O Municipio ird avangar com a elaboragéo do projecto
de execucdo para a nova Sala de Espectaculos/Centro
de Congressos a ser construida na entrada da Vila, no
terreno da Quinta de Santo Anténio.

Paralelamente e tendo sido aprovada a respectiva candi-
datura ao ON.2, serdo substituidos varios equipamentos
do Teatro Diogo Bernardes, melhorando e modernizando
as condig¢des do seu funcionamento.

NTUDE E TEMPOS

No &mbito da estratégia de ordenamento da rede de ofer-
ta desportiva, a autarquia vai prosseguir a promocao da
actividade fisica e desportiva aproveitando a existéncia
de novos espacos desportivos. Com a conclusdo dos Pa-
vilhGes de Gandra, Refoios, Trovela, Ponte de Lima e dos
relvados sintéticos da Correlha e de Vitorino de Piaes, o
parque desportivo municipal esta habilitado a responder
as necessidades de actividade fisica e desportiva de tod

a populagdo do Concelho. \

O Campo Municipal de Ténis junto as Piscinas Munici-
pais de Ponte de Lima oferecera mais uma alternativa a
ocupagao dos tempos livres e da promogao desta area
do desporto.
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Renovar-se-30 os protocolos com a Escola Desportiva
Limiana, A.D. Os Limianos (héquei, basket e futebol) e
JULIMA, de utilizagdo dos equipamentos desportivos mu-
nicipais.

Continuara o apoio ao CDR “Os Batotas” na realizagao
das iniciativas do BTT “Descida do Sarrabulho” e ao
“Road Down Town”, 4 A. D. “Os Limianos” para realiza-
¢ao do Street Basket de Verzo e a Escola Desportiva Li-
miana para as maratonas de basket e para o projecto de
hidroterapia, ao Clube Nautico para as competi¢cdes que
se vierem a organizar, 8 APPACDM para as Olimpiadas
Aquaticas e as escolas para a Hipoterapia.

Ao nivel das infra-estruturas vocacionadas para o des-
porto destacam-se, neste contexto, a construgéo do Par-
que Radical na Praceta Ferndo Magalhaes e o Centro de
Educagéo Ambiental e Desportos de Natureza localizado
na Serra d’Arga e que inclui, no conjunto das suas valén-
cias, o Bike-Park da Serra d'Arga.

Serdo desenvolvidas acgdes para a melhoria das con-
digbes para a pratica dos desportos nauticos nomeada-
mente através das obras de beneficiagdo do Centro Nau-
tico (ginasio e balnearios) e construgéo de uma platafor-
ma para embarcagoes.

Embora com uma pequena reducdo, em consonancia
com a redugao de verbas para os Municipio, continuara
0 apoio ao associativismo desportivo através de conces-
sdo de subsidios e apoio logistico as suas organizagées.
Disponibilizar-se-a alojamento as classes jovens dos clu-
bes nas Pousadas de Juventude do pais.

O projecto desportivo do Municipio assente na criagao de
infra-estruturas desportivas e na criagdo de condigdes,
buscara atrair para a pratica desportiva mais pessoas,
especialmente mais jovens, como aposta na formagao
integral do individuo.

No sentido de proporcionar melhor qualidade de vida aos
idosos continuara o apoio ao projecto de envelhecimento
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activo em parceria com a Unidade de Cuidados na Co-
munidade. Vai-se procurar estender esta dinamica aos
Centros Sociais do Concelho.

Continuaremos a apresentar candidaturas para Ocupa-
¢do de Tempos Livres da Juventude (OTLS) em parceria
com o Instituto Portugués da Juventude

Relativamente ao projecto Casa Amiga serdo identifi-
cados, o conjunto de agregados familiares com graves
problemas habitacionais para futuro realojamento. O Mu-
nicipio ird dar continuidade a este tipo de apoio que tem
como objectivo fundamental a criagéo de condigdes de
qualidade de vida.

Ainda no que diz respeito a Habitagao Social continuara
a sinalizacao e identificagdo de agregados com graves
caréncias habitacionais.

Sera desenvolvida a gestao de condominios, a actualiza-
¢ao anual e trienal de rendas, gestao e permuta de fogos.

Sera proposta a requalificagcdo dos espagos exteriores
dos bairros de habitag&o social de Freixo e Arcozelo.
Sera reforgado o apoio as Instituices e associagdes com




projectos relevantes na area da acgdo social, nomeada-
mente IPSS’s e associagdes locais.

No &mbito do Projecto Ponte Amiga sera feita a instrugao
dos processos sobre os apoios nas areas da habitagao e
salubridade (beneficiagio e adaptagao), pelas instituicdes
locais, nomeadamente, juntas de freguesias e IPSS’s;

Sera feito o levantamento e tratamento de dados estatisti-
cos do Concelho para actualizagao do Diagnéstico Social.

Sera dado apoio técnico e financeiro a novos Lares, Cen-
tros de Dia, Creches. Ainda ao nivel dos equipamentos
de cariz social ou de salde, destaca-se o apoio & cons-
trucdo de dois Centros de Acolhimento e Reabilitacdo
de Pessoas com Deficiéncia (APPACDM e AAPEL) e a
criagdo de uma Unidade de Cuidados Continuados em
Arcozelo, promovido pela Santa Casa da Misericérdia de
Ponte de Lima com candidatura ja aprovada.

De uma forma geral sera dada continuidade aos seguin-
tes projectos:

- Consolidagéo das actividades propostas no Plano
de Desenvolvimento Social;

- Elaboracao de pareceres sobre candidaturas a
programas e projectos promovidas pelas instituicdes
do Concelho;

- Actualizagao do Sistema de Informagao da Rede
Social.

- Banco de Ajudas Técnicas

- Participag&o no Nucleo Local de Insergéo do
Rendimento Social de Insergao.

- Intensificar-se-a o apoio @ Comissao de Proteccao
de Criancas e Jovens.

- O Municipio dara todo o apoio ao funcionamento
do Contrato Local de Desenvolvimento Social, em
parceria com a Casa de Caridade de N.? Sr.? da
Conceicao.

Depois de cedidos os terrenos e promovida, pelo Munici-
pio, a obra da Extensao de Saude de Refoios, financiada a
100% entre o PIDDAC e os Fundos Comunitarios, aguar-

da-se pela sua entrada em funcionamento para o inicio
de 2011, sendo essa uma responsabilidade da ARS Norte.

CONOMIA (INDUSTRIA,
O E SERVICOS)

URISM

Perante a importéncia crescente de contrariar a actual
tendéncia para o aumento do desemprego, mesmo sendo
Ponte de Lima um dos Concelhos com a taxa de desempre-
go mais baixa do distrito (9,9%) e inferior ao valor registado
para o pais, o Municipio reforgou ja em 2010 as condicdes
de atractividade para a instalagdo de empresas e criagao
de novos postos de trabalho. Estas acgdes passaram no-
meadamente pela aprovacgdo da isencdo do IMT para as
empresas que venham a adquirir terrenos nos Pélos In-
dustrias do Concelho, ou mesmo fora destes poligonos no
caso de empresas com relevante interesse estratégico.

Optou-se ainda por reduzir consideravelmente o valor de
venda dos terrenos/lotes do Pélos Industrias da Gemiei-
ra e da Queijada, cuja localizagdo e acessibilidades sao
efectivamente impares na regido, bem como, manter as
condigdes anteriormente estipuladas:

- Isencéo do pagamento da Derrama Autarquica;

- Redugao do IRS em 5% correspondente a parcela
de competéncia Municipal no ambito da Lei das
Finangas Locais;

- Beneficios fiscais que decorrem da Lei de
Incentivos Fiscais a Intericridade, nomeadamente na
reducéo da taxa de IRC para 10%;

- Isengdo do pagamento de taxas de licenciamento;
- Baixos custos dos servicos.

Aposta na divulgagdo das condicdes para a instalagéo!
de empresas em Ponte de Lima, através nomeadamente
da integragdo em plataformas existentes na Internet que
prestam servigos aos empresarios ao nivel da procura de
terrenos para a localizagdo do seu investimento (parceria
com a AICEP).




O Municipio ira continuar a apostar no mercado interno e
em sectores identificados como de grande potencial, por
promoverem o desenvolvimento econémico com base
nos recursos endogenos de exceléncia, que transfor-
mados em clusters locais (como é o caso do granito) ou
produtos de dinamizagéo turistica, pode efectivamente
constituir-se como uma oportunidade em momentos de
crise. Através do Projecto “Granito das Pedras Finas de
Ponte de Lima”, e em paralelo a criagédo do Pdlo das Pe-
dras Finas, sera dada especial importancia as acgdes de
caracter imaterial que promovam a “afirmagéo da mar-
ca com novos produtos e novos mercados”. O Projec-
to “Rede Empresarial de Turismo de Natureza - Areas
protegidas e espagos naturais diferenciados” tera como
objectivo a promogéo e dinamizagéo do turismo da na-
tureza, tendo como valores inquestionaveis a Paisagem
Protegida das Lagoas de Bertiandos e S. Pedro d'Arcos
e a Serra d'Arga. Ambos os projectos serdo submetidos
para financiamento no &mbito do Provere Minho IN.

Por entendermos que sdo areas de grande interesse estra-
tégico para o desenvolvimento de qualquer regido iremos
continuar a insistir e a desenvolver esforgos no sentido de
estabelecer parcerias com Associagdes Empresariais e
estabelecimento de Protocolos com Instituicdes de Ensino
Superior com vista a instalagdo de um Centro Tecnolégico
e Criagao de Clusters Tecnoldgicos altamente competiti-
vos (Ex: Salde; Acgdo Social; Novas Tecnologias/Tecnolo-
gias de Ponta; Energias Alternativas; Agro-alimentar; etc.).
O Gabinete de Insercdo Profissional, projecto que resulta
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da parceria com o |[EFP ira, em colaboragdo com os Servi-
co de Acgdo Social e o Gabinete Terra Investir, desenvol-
ver e redobrar esforgos no sentido de promover a captagdo
de oferta junto das entidades empregadoras, bem como,
fornecer informacdo profissional para jovens e adultos de-
sempregados, apoiar a procura activa de emprego e a ins-
cricdo de possiveis candidatos as ofertas de emprego.

O Gabinete Terra — Investir ird continuar a promover o
atendimento, apoio e informagdo ao empresario como
uma forma de incentivo ao empreendedorismo. Neste
ambito, sera dado especial apoio as iniciativas empresa-
rias assentes em especificidades ou vocagao ambiental,
turistica e rural do Concelho, de acordo com a estratégia
de desenvolvimento preconizada.

Apesar dos cortes orgamentais que se irdo verificar em
termos da despesa corrente afecta a alguns eventos e
espectaculos, continua-se a apostar em Ponte de Lima
como um local de grande dinamica cultural e turistica ao
longo de todo o ano. Estamos certos que as redugdes
mencionadas n&o irdo pér em causa essa estratégia.

O Gabinete Terra ira continuar a reforgar a sua dinami-
ca através do desenvolvimento e consolidagéo das suas
competéncias das quais salientamos as seguintes:

- No ambito do TERRA FINICIA dando continuidade
ao apoio as micro e pequenas empresas do
Concelho que pretendam realizar investimentos;

- No apoio aos jovens empreendedores — TERRA
INCUBADORA,;

- Na promocao de estratégias de marketing territorial
de valorizacdo dos recursos locais — Produtos Terra
(artesanato, vinho verde, entre outros);

- Na drea da restauragéo, dando continuidade ao
concurso “Esplanadas de Ponte de Lima®, alertando
para a importancia da valorizagdo dos espagos
publicos como uma via de promogao e qualificagao
de Ponte de Lima;

- No apoio a reabilitagéo do Centro Histérico e Areas
Classificadas - TERRA REABILITAR




O TERRA COMUNICAR & o servico responsavel pela
promogao da imagem do municipio para o exterior, ga-
rantindo a informagdo, o contacto com a comunicagéo
social e as diferentes formas de publicidade.

Em 2011, vamos continuar a primar pela aposta na qua-
lidade e inovagdo na comunicagao. Continuara a promo-
ver contactos com o objectivo de dar a conhecer o Con-
celho nas suas diversas vertentes: ambiente, patriménio,
ruralidade, gastronomia.

Prevé-se a continuidade do Boletim Municipal sempre
com o propésito de informar os municipes da actividade
municipal.

Paralelamente, existem outros projectos de
grande relevancia turistica que se preten-
dem incrementar ou dar continuidade tais
como a dinamizagdo das Aldeias de Mon-
tanha (Plano de Intervencao do Cerquido,
com financiamento PRODER), divulgagao
dos produtos locais e produtos biolégicos com a marca “Ter-
ra”, bem como, a valorizacdo e manutengdo da paisagem,
do patriménio e da arquitectura tradicional dos nucleos ru-
rais mais emblematicos. Sera dada continuidade a imple-
mentagdo da Area de Paisagem Protegida da Serra d’Arga
em interligacdo com as Ecovias, Lagoas e Serra d'Arga
numa perspectiva de valorizacdo e promogao conjunta.

Mesmo com os necessarios cortes orgamentais, mas com o
aproveitamento meticuloso e eficiente dos recursos dispo-
niveis, continuaremos a apostar na preservacdo ambiental,
na divulgagéo e dinamizacao do vasto patriménio existente,
nos valores culturais, na gastronomia, nos desportos eques-
tres e nauticos e em grandes infra-estruturas de qualidade,
enquanto factores que reforcam a atractividade turistica do
Concelho e que promovem o seu desenvolvimento.

Em 2011 serdo executas as seguintes obras, que se desta-
cam pela relevancia de que se revestem ao nivel da dinami-
zacdo turistica e para as quais, na sua grande maioria, esta
garantido o respectivo financiamento no ambito do QREN:

- Construcao do “Largo Hotel d’Além Ponte” unidade
de alojamento local integrada no projecto “Largo
Hotel de Além da Ponte™ — o Municipio ira liderar um
processo de recuperagdo de um conjunto de edificios
no Largo Alexandre Herculano, no intuito de virem a
funcionar como unidades hoteleiras independentes
mas de gestdo conjunta. Esta sera ainda uma forma
de alavancar os investimentos privados promovendo
o surgimento de parcerias publico/privadas. De
momento o Municipio ira avangar com a construgao
da Casa n.° 9 e Casa n.® 24, num total de 15 quartos;
- Requalificacdo e adaptagao dos edificios Clara
Penha - Casa dos Sabores;

- Casa da Terra — Centro de Prova de Vinho Verde

e dos Produtos Regionais (Antiga Cadeia das
Mulheres);

- Construgdo de Albergues de Montanha/Casas de
Abrigo/Terapias da Natureza

- Ponte sobre a Ribeira da Silvareira e ligagao ao
trogo de Fontao (continuagao do projecto ecovias)
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Serdo desenvolvidos esforgcos no sentido de se encontrar
financiamento para a grande parte dos seguintes inves-
timentos. Para tal sera necessario executar, ja em 2011,
os respectivos projectos de execucdo. Apesar de muitos
deles integrarem de uma forma mais pormenorizada ou-
tros capitulos deste documento, entendemos que, pelo
seu impacto em termos culturais, turisticos e econémi-
cos & importante elenca-los na tematica agora em causa,
dando-se uma perspectiva integrada do seu contributo na
concretizacao da estratégia preconizada:

- Parque de Campismo Urbano;

- Sala de Espectaculos e Centro de Congressos;

- Recuperacgdo dos Quartéis de Santa Justa - Centro
de Interpretagdo e Vivéncia Activa da Natureza (CIV -
Natur)

- Ntcleo Rural do Cerquido - Centro de Apoio as
Actividades de Montanha e o Centro de Educagéo
Ambiental e Desportos de Natureza que integra
estruturas como o BikePark.

- Musealizagdo do Patriménio Mineraldgico da
Cabragao;

- Requalificagdo do Edificio da Madalena (restaurante);
- Rede de Museus

Como forma de aumentar a atractividade dos espagos
publicos e a dinamica turistica serd dada continuidade
ao Concurso de Esplanadas, que teve a sua primeira edi-
¢ao em 2010 contando com uma ampla adesao por parte
dos municipes. Contribuindo ainda para aguele objectivo,
sera importante referir a abertura, em 2011, da Loja de
Turismo de Ponte de Lima, que ira funcionar na Torre da
Cadeia Velha e seguira o conceito de Loja definido pelo
Turismo Porto e Norte de Portugal.

Continuar-se-a a apostar na valorizacdo, sinalizagdo e
promogdo das Ecovias, Miradouros, Caminhos de San-
tiago e outras rotas ou percursos tematicos.

Sera realizada durante o préximo ano a obra, ja adjudica-
da, de recuperagéo do Edificio dos Antigos Pacgos do Con-
celho, que ird permitir a melhoria qualitativa e funcional dos
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espacos que actualmente abrigam varios dos servicos do
Municipio de Ponte de Lima, nomeadamente a Divisdo de
Estudos e Planeamento, Divisdo de Servigos Urbanos, Ga-
binete Juridico, Topografia, Servigos de Ambiente implican-
do, muitos deles, o atendimento ao plblico. Com 0 mesmo
objectivo o Municipio ira tentar encontrar financiamento
para avangar com a Requalificagédo da Casa Torreada dos
Barbosa Aranha - Servigos Municipais e Espacgo Cultural.

Apesar das alteracdes ja efectuadas ao nivel da moder-
nizacao dos servigos e na melhoria da qualidade de aten-
dimento ao cidadao, dos quais se destaca a entrada em
funcionamento do Gabinete de Atendimento ao Municipe
(GAM), o Municipio ira dar inicio ja em 2011 ao processo
de Certificagdo de Qualidade dos seus servigos, come-
c¢ando pela Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) e
Divisdo de Obras e Urbanismo (DOU).

Para o ano 2011 pretende-se dar continuidade aos projec-
tos de modernizagdo administrativa implementados e em
implementagdo na autarquia, nomeadamente no ambito
dos projectos Valimar Digital, E-Compras, E-Arquivos, In-
fogeo Valimar e dar inicio ao projecto aprovado recente-
mente ON.2, denominado por Repositério Digital.

Tendo o Municipio aderido ao projecto Simplex Autarqui-
co, perspectiva-se implementar, até Junho de 2011, um
conjunto de Medidas Municipais que visam, entre outros
objectivos:

- Continuar a actualizar, normalizar, fundir e simplificar
formularios/requerimentos e disponibilizar formularios
em suporte digital no website do Municipio;

- Servigo de Apoio Online;

- Disponibilizar Guias e Procedimentos Online;

- Envio das noticias do Municipio via e-mail por
categoria.

No Simplex Autarquico o Municipio aderiu ainda a um
conjunto de Medidas Intersectoriais que visam a interliga-
¢ao entre os servigos da administragdo central e, neste
caso, as autarquias.

ICIPIO DE PONTE DE LIMA
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Pelos resultados ja alcangados continuara a aposta na
no trabalho de desenvolvimento dos Websites Munici-
pais, a qualidade até agora apresentada ao nivel destes
servigos requer um acompanhamento, enriquecimento e
inovacao continuas.

Ao nivel dos Sistemas de Informacdo Geografica (SIG)
pretende-se desenvolver as seguintes acgdes:

- Integrar o SIG Municipal com o Sistema de Gestao
de Cemitérios;

- Desenvolver esforgos no sentido de integrar o SIG
Municipal com o Portal de Atendimento visando a
georeferenciacdo dos processos;

- No ambito do projecto Infogeo Valimar, serdo
concluidas diversas componentes com vista a
simplificagdo administrativa e a integracéo dos SIG
com os restantes Sistemas de Informagao (SI),
nomeadamente no que diz respeito a Gestéo do
Patriménio, Publicidade e outras taxas, etc.

O alargamento da rede de fibra 6ptica, incluindo todos os
edificios camararios e novos, que serd uma valéncia para
uma reestruturagdo da rede de voz e dados, permitira a
implementacédo de um sistema telefénico de voz sobre IP
(central telefénica IP) o que trara a reducao de custos em
comunicagdes nomeadamente em chamadas telefonicas
e redugdo do n.° de linhas telefonicas.

Como ja o afirmamos noutras ocasides a estratégia de
desenvolvimento rural para o Concelho nao passa ape-
nas pela implementacdo de medidas directamente rela-
cionadas com o sector agrario, mas principalmente, por
uma visdo mais integrada do ordenamento do territério,
das politicas sectoriais e dos investimentos que visem no
seu essencial o verdadeiro desenvolvimento rural.

o
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O municipio ira continuar a investir em infra-estruturas e
equipamentos de utilizagado colectiva sempre que esses
investimentos se mostrarem necessarios e exequiveis
no contexto de cada freguesia, devendo efectivamente
contribuir para o seu desenvolvimento.

No que diz respeito ao desenvolvimento rural a nivel local
e ao nivel das acgbes a desenvolver pelo Servigo Area
Protegida destacamos o seguinte:

- Apoio a criagéo e gestdo do rebanho comunitario no
lugar do Cerquido, freguesia de Estordos;

- Apoio a criacéo e gestao do nicleo de gado bovino
da raga minhota na freguesia do Barrio junto ao
Parque de Pesca da Freguesia de Rendufe, com o
objectivo da manutengdo da paisagem;

- Gestéo do Projecto “Hortas Urbanas de Ponte de
Lima" que, devido ao sucesso alcangado, obrigara a
uma ampliagéo da area destinada ao mesmo;




As actividades desenvolvidas na Quinta de Pentieiros
continuam a ser um motor fundamental na promogéo da
componente pedagdgica relacionada com a agricultura e o
mundo rural, bem como, de apoio a iniciativas inovadoras
ao nivel da agricultura biolégica enquanto area de merca-
do que se encontra em claro crescimento e que podera
constituir-se como uma oportunidade viavel ao nivel do
desenvolvimento do sector agricola no Concelho. Estas
accoes serdo articuladas com as actividades do Grupo de
Accdo Local (GAL), este Gabinete podera também vir a
assumir um papel importante ao nivel da dinamizacao e
incentivo aos processos de certificagdo de produtos locais.

Iremos desenvolver esforgos no sentido de viabilizar o
arranque de alguns dos projectos que passam pelo apoio
a uma Unidade Experimental de Racga Bisara em parceria
com Associagdes e/ou Escolas e apoio a criagdo de uma
Unidade de Abate de Suinos.

Continua-se a apostar na componente pedagdgica asso-
ciada & promogéo de novas formas de agricultura ou de
diversificagdo da actividade econémica em zonas rurais
e de montanha.

No seguimento da submissao da candidatura do Nucleo
Rural do Cerquido ao Proder, que integra acgdes de va-
lorizagdo do patriménio (material e imaterial), serdo exe-
cutadas, em termos de investimento publico e apds apro-
vacgdo do respectivo financiamento, as obras ai previs-
tas nomeadamente o Centro de Apoio as Actividades de
Montanha e o Centro de Educagdo Ambiental e Despor-
tos de Natureza que integra estruturas como o BikePark.

Tendo ja financiamento garantido, sera concluida em 2011
a recuperacao e readaptacao do edificio da Antiga Cadeia
das Mulheres para dar lugar a “Casa da Terra — Centro
de Prova de Vinho e dos Produtos Regionais”. Com este
equipamento pretende-se proporcionar um espago de ex-
celéncia para a promogéo, em articulagdo com a Adega
Cooperativa de Ponte de Lima e outros produtores locais.

Ao nivel das actividades de lazer que se desenvolvem
num contexto rural destacamos a abertura ao publico, ja
no inicio do préximo ano, do Parque de Pesca Desporti-
valZona de lazer do Rio Labruja em Rendufe.

A autarquia ira manter os apoios concedidos no ambito
dos Subsidios de Montanha para as Juntas de Fregue-
sia e residentes como forma de incentivar a fixacdo da
populagao.

Na mesma légica sera dada continuidade a promogao e
comercializacdo de outros produtos tradicionais através
da comparticipacao financeira e/ou logistica em eventos
como a Festa do Vinho Verde, Feira de Artesanato e Fei-
ra dos Petiscos, Exposicdo de Racgas Autdctones, inte-
grada na primeira edi¢éo da Feira do Cavalo, e a 3% Feira
da Caga, Pesca e Lazer.

O Municipio continuara a prestar o fundamental apoio as
Juntas de Freguesia nomeadamente ao nivel da execu-
¢ao das obras de regadios, caminhos agricolas, florestais
e rurais, negociados ou a negociar com o Ministério da
Agricultura.

Sendo um dos eixos principais nas quais assenta da es-
tratégia de desenvolvimento do Concelho preservagao
e valorizagdo ambiental continuara a ser garantida pela
consolidagéo de alguns projectos emblematicos do Muni-
cipio e arranque de outros. Se em relagao aos primeiros
podemos destacar a Paisagem Protegida das Lagoas de
Bertiandos e S. Pedro de Arcos, ja em relagdo aos pro-
jectos inovadores realgam-se as acgdes a desenvolver
no Ambito do projecto do Ncleo Rural do Cerquido e da
Serra d’'Arga.




7.1. PAISAGEM PROTEGIDA DAS LAGOAS DE
BERTIANDOS E SAO PEDRO DE ARCOS

O Servigo Area Protegida tem registado ao longo dos dilti-
mos anos, em resultado da estratégia de actuacao seguida,
das dinamicas impostas e do expressivo acréscimo das so-
licitacbes externas e internas, uma evolucdo significativa.
Esta determinou uma maior disponibilidade de recursos fi-
sicos e humanos e o aumento e diversificacdo dos servicos
prestados, das atribuigdes e das fungdes desempenhadas,
promovendo a fusdo entre a légica de investimento/criacdo
de servicos e a légica de exploracdo do Projecto.

Convém aqui fazer referéncia ao facto de a Area Prote-
gida ter sido a vencedora dos Prémios Novo Norte, na
categoria Norte Sustentavel, uma iniciativa conjunta da
Comissao de Coordenacao da Regido Norte e do Jornal
de Noticias, que visou premiar iniciativas de empresas ou
instituices localizadas na Regido Norte.

Em 2011 sera necessario garantir a manutengéo do tipo
de gestdo capaz de empreender, em simultaneo, a con-
solidacdo e a provavel extensdo dos servicos prestados
e das acgdes/projectos implementados.

Para o efeito, o Servigo Area Protegida desenvolvera to-
dos os esforgos, afectando a capacitagdo e experiéncia
adquiridas pelo préprio Servigo e pelo Municipio de Ponte
de Lima, promovendo parcerias e procurando tirar parti-
do das oportunidades que possam surgir, entre as quais
se incluem e destacam aquelas que poderdo decorrer do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e do
Programa de Desenvolvimento Rural (PRODER), para o
periodo 2007-2013, assim como do Fundo de Proteccéao
dos Recursos Hidricos, no sentido da reunido das condi-
¢bes necessarias ao maximo aproveitamento do poten-
cial evidenciado pelo Projecto.

Assim sendo, de forma resumida, as ac¢des/projectos a
desenvolver pelo Servigo Area Protegida para o ano de
2011 sao as que se seguem.
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|l. Conservagdao da Natureza e Valorizagdo dos
Recursos endégenos da Area Protegida

O Servigo Area Protegida, no ambito do presente eixo de
actuagao, continuara a desenvolver as ac¢des/projectos
que concorrerdo para a prossecugao dos resultados de-
terminados pela criagdo da Area Protegida integrando,
naturalmente, as possiveis orientagdes decorrentes do
Plano de Ordenamento que, em Ultima analise, visam o
incremento da sua biodiversidade a niveis proximos da
capacidade de carga do meio e a sua recuperagdo matriz
paisagistica.

Merecem destaque pelos impactes esperados, as se-
guintes accdes:

i. Execucao fisica e financeira (ano 2 - 2011) da candi-
datura elaborada ao abrigo do ON2 “Promogéo da Bio-
diversidade da Area Protegida de Ponte de Lima" com
um montante de investimento global de 285.771,67€;

ii. Execugédo da primeira fase da substituigdo da maior

mancha de eucaliptos, existente na Area Protegida,

por vegetacao autéctone;

Conferir continuidade ao trabalho desenvolvido com

a Associacdo de Produtores e Criadores de Bovinos

da Raga Minhota para que a actual intervengéo de

recuperagdo do potencial produtivo pecuéario da Area

Protegida evolua no sentido do aumento da area de

intervencao e, da promogao da raga minhota, através

da comercializagdo dos animais produzidos na Area

Protegida a Minhota das Lagoas;
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iv. Criacdo de uma micro-unidade de producao de sidra, vi-
nagre de sidra, jeropiga de sidra e compotas nas Antigas
Instalagoes da Cooperativa de Estordos, como forma de
valorizacéo da fruticultura e de promogéo da diversidade
cultural da Area Protegida e frequesias vizinhas;

v. Criagdo do regulamento de visita da Area Protegida
com base no disposto no Plano de Ordenamento da
Area Protegida (a aguardar pela publicagdo em diério
da republica);

.Langamento e implementacao da iniciativa Conservar
com justica; esta iniciativa visa reunir e aplicar, em ac-
¢Oes de gestao activa na AP, os potenciais donativos
de particulares, empresas, entre outros, conferindo
contrapartidas directas aos proprietarios de terrenos
no interior da area.

v

Il. Uso Piblico da Area Protegida

No presente eixo de actuagdo serd premente, porum lado,
continuar a desenvolver esforgos no sentido da melhoria
dos servigos prestados e acgbes/projectos desenvolvidos
em busca de parametros de qualidade e singularidade
que se pretendem cada vez mais ajustados as exigéncias
daqueles que usufruem das diferentes valéncias que o
Projecto apresenta e, por outro lado, avaliar a viabilidade
de extensdo de determinados servigos/projectos.

I1.1. Ao nivel do uso turistico merecem destaque:

i. Acontinuidade dos programas de visitas guiadas e das
actividades equestres por marcagao prévia e pré-anun-
ciadas para Area Protegida e Quinta de Pentieiros;

ii. A continuidade da promocgdo das oficinas (em periodos

de férias escolares) para criangas e jovens do Concelho;

A continuidade da parceria com a Empresa Consults-

port, no ambito do turismo activo;

iv. O continuo envolvimento dos agentes locais e outros
interessados, no que a esta matéria diz respeito, procu-
rando definir parcerias que concorram para uma oferta
turistica diversificada e integrada;

v. A valorizagdo pedagégica da Quinta de Pentieiros,
com destaque para a continuagdo dos trabalhos no
Parque Florestal, onde se espera executar as acgoes
candidatadas ao PRODER (em 2009);

iii.
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vi. A integracdo de mais duas escolas na rede de casas
de abrigo do Servigo Area Protegida e a posterior cria-
¢ao de actividades de lazer em redor das mesmas,
tirando partido da qualidade ambiental e paisagistica
dos locais e de outros equipamentos existentes;

Vii. Licenciamento do Parque de Campismo da Quin-
ta de Pentieiros de acordo com o imposto no novo regi-
me juridico da instalagéo, exploragdo e funcionamen-
to de empreendimentos turisticos — Decreto-Lei n.°
39/2008, de 7 de Margo.

11.2. Ao nivel do uso pedagégico merecem destaque:

i. A manutencdo do Servico Educativo promovido pela
Area Protegida que é hoje, em resultado do trabalho
desenvolvido em anos anteriores, entendido como uma
mais valia para a comunidade escolar do Concelho de
Ponte de Lima nomeadamente, no que concerne as
actividades de enriguecimento extracurricular. Para o
ano lectivo de 2010/2011, foram atempadamente as
escolas do Concelho e da regido confrontadas com
o Projecto Educativo da Area Protegida que contem-
pla, em paralelo a algumas acgdes referenciadas nos
pontos anteriores (ex. programa de visitas guiadas), o
Programa de Apoio aos Projectos Area Escola (Acti-
vidades Humanas, Actividades Rurais, Ciéncia Viva,
Energias Renovaveis, Floresta, Ecossistemas fluviais,
Compostagem, Actividades Equestres) para o qual fo-
ram abertas e preenchidas cerca de 700 vagas; o V

ICIPIO DE PONTE DE LIMA




Acampamento Natureza e Mundo Rural e o Projecto
“Horta para Todos”, onde para além da comunidade
escolar e sénior do Concelho de Ponte de Lima parti-
cipara, também, um grupo de invisuais e ambliopes da
ACAPO de Viana do Castelo;

ii. Amanutengéo do Programa de Eventos (anual) da Quin-

ta de Pentieiros e do Centro de Interpretacdo Ambiental;

Manutencdo do apoic ao nivel de sessbes de hipote-

rapia e asinoterapia na Quinta de Pentieiros para os

alunos com necessidades educativas especiais das
instituicdes de ensino do Concelho;

iv. Apresentacdo do projecto pedagégico, vertente am-
biente e mundo rural, a disponibilizar em especifico
para a comunidade escolar do futuro Centro Educativo
das Lagoas;

v. Apresentacdo do projecto, em conjunto com a Empre-

sa Consultsport, de dinamizagdo de campos, colénias

de férias, actividades extracurriculares (AECs) asso-
ciadas ao futuro Centro Educativo das Lagoas;

Promocgao, em conjunto com a Empresa Consultsport,

de um curso de monitores de animagdo ambiental e

turistica para jovens, em particular do Concelho, com

vista & criagdo de uma bolsa de pessoal qualificado
para campos/colénias de férias e visitas guiadas;

vii. Instalagédo e dinamizacdo da Quinta Pedagogica do
Lar Casa de Magalhaes na freguesia de Freixo.

Vi.

lll. Ambiente e Desenvolvimento Rural a Nivel
Local
Tendo em consideragdo que cada vez mais o Servico
Area Protegida tem vindo a propor, implementar e apoiar
accdes/projectos que ultrapassam a area geografica de
aplicagédo do Projecto, optou-se por manter o presente
eixo de actuagéo, no qual se destacam as seguintes ac-
¢des/projectos, alguns dos quais ja referidos no Capitulo
relativo ao Desenvolvimento Rural:

i. Apresentacdo de uma candidatura ao Fundo de Pro-
teccao dos Recursos Hidricos, Ano de 2011, para a
requalificagdo das margens do Rio Estordos, no ultimo
terco do rio integrado na Area Protegida;

ii. Apoio & execugdo das acgdes a promover, pelo Muni-
cipio de Ponte de Lima, no ambito do Projecto VERBA

como por exemplo a requalificagdo ambiental de um tro-

¢o na margem do Rio Lima com uma extensao de 2Km;

Apoio a criagao e gestéo do rebanho comunitario no lu-

gar do Cerquido, freguesia de Estordos, incluindo cer-

cado, com o objectivo da gestao de combustivel numa
faixa adjacente ao aglomerado urbano do lugar;

iv. Apoio a criagéo e gestdo do nucleo de gado bovino da
raga minhota na freguesia do Barrio junto ao Parque
de Pesca da Freguesia de Rendufe, com o objectivo
da manuteng3o da paisagem;

v. Criagdo e dinamizacgdo, onde se incluem as unidades

de alojamento do Servigo Area Protegida, de um trilho

de grande rota, podendo dar origem a varios de peque-
na rota, na zona Norte do Concelho — Percurso do Rio

a Montanha.

Colaboragao nas fases de instalagdo e gestao da Area

Protegida da Serra d'Arga, na sequéncia da colabora-

¢éo prestada na definicdo e apresentacdo, ao Munici-

pio de Viana do Castelo, Caminha e Ponte de Lima e

a VALIMAR, do procedimento tendente a sua criagao;

Vii. Gestao do Projecto “Hortas Urbanas de Ponte de
Lima" que, devido ao sucesso alcancado, obrigara a
uma ampliacdo da area destinada ao mesmo;

viii. Manutencdo das Ecovias Fontdo - Ponte de Lima

Vi,

e Ponte de Lima — Refoios.




=k

) gtmammam £ OPCOES DO PLANO 2011
o

7.2 - VALORIZAGCAO DAS MARGENS DO RIO

O Festival Internacional de Jardins afirma-se de ano para
ano constituindo-se como uma referéncia nacional e in-
ternacional da arte dos jardins. O nimero crescente de
visitantes e concorrentes sio a prova disso, refira-se que
para a edicdo de 2011 foram apresentadas a concurso
58 candidaturas com concorrentes de 12 paises distintos.

Destacamos neste capitulo e para além do Festival Inter-
nacional dos Jardins, aqueles projectos que sendo inter-
vengdes nas margens do Rio Lima perspectivam nédo ape-
nas a regularizagédo das margens e o equilibrio ambiental
destes ecossistemas, mas também o seu aproveitamento
sustentavel numa perspectiva turistica e de lazer. Para a
execugdo de alguns destes projectos sera fundamental
viabilizar a aquisi¢do dos respectivos terrenos e encon-
trar fontes de financiamento ao nivel do QREN:

- Construgéo do novo Agude e Plataforma para
Embarcagdes - conclusdo do projecto de execugao;
- Cidade Equestre — construcdo de Boxes;

- Parque da Vila (valorizagdo da margem esquerda
do Rio Lima) — Desenvolvimento/Faseamento do
projecto;

- Parque de Além Ponte e CIA Rio Lima— Parque de
Desporto e Lazer (entre a Ponte Romana e o Festival
Internacional de Jardins);

- Area de Lazer a jusante da Ponte de Nossa Senhora
da Guia — Desenvolvimento do Projecto;

- Valorizagdo da Margem Esquerda do Rio Lima
(desde a Avenida dos Platanos até a Veiga de
Crasto);

- Ponte sobre a Ribeira da Silvareira e ligagao ao
trogo de Fontao (ecovias) — Execucdo da obra;

- Projecto Verba — com financiamento aprovado

e em pareceria com a ARH, sdo varias as acgbes
que integram este projecto, das quais destacamos
as seguintes: “Contrato do Rio”, pretende-se a
elaboragdo de um estudo relativo ao restauro e
valorizagdo do Rio Lima. O Estudo a desenvolver,
com inicio em 2011 incidira, na primeira fase

sobre o dominio do Rio Lima compreendido entre

a Ribeira de Castro e o Rio Trovela (Concelho de
Ponte de Lima); Criagdo do Centro de Interpretagao
Ambiental do Rio Lima; Criagao do “Espago de Lazer
Nautico” (Plataforma); Criagao da estrutura que

liga actualmente a area de exposi¢cao do Festival
Internacional de Jardins de Ponte de Lima e o futuro
Centro de Interpretagdo Ambiental.

7.3 - ESPAGOS VERDES E SENSIBILIZAGAO
AMBIENTAL

Sendo Ponte de Lima internacionalmente conhecida
como uma Vila Florida queremos garantir a continuidade
dessa imagem com todas as vantagens que dai resultam
em termos de atractividade, qualidade dos espagos publi-
cos e bem-estar dos cidadaos e visitantes. A valorizacéo
paisagistica dos espagos publicos abarcara nao apenas
a zona da Vila mas também as zonas de expansao urba-
na e centros civicos das freguesias, tentando-se garantir
a qualidade desses novos espacos no que diz respeito a
existéncia de zonas verdes de recreio e lazer.

Nos capitulos anteriores foram ja mencionados alguns
projectos que contribuem para o alcance destes objec-
tivos, referimos agora aqueles que se relacionam mais
directamente com a presente tematica:

- Apoio técnico e financeiro a requalificag@o de areas
de lazer e de interesse paisagistico existentes no
Concelho;

- Requalificacédo do Parque da Madalena e do Monte de
Santo Ovidio — preparacgédo dos projectos de execugio;

- Criacao de uma Escola de Jardinagem - promogéo 2
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de parcerias que viabilizem a implementagdo desta
iniciativa;

- Incentivo aos meios de transporte ecoldgicos
(bicicletas e veiculos eléctricos);

- Melhoria da eficiéncia energética dos equipamentos
municipais - os primeiros equipamentos a serem
intervencionados serdo as Piscinas Municipais (Ponte




de Lima e Freixo), ja em 2011, e ap6s a aprovacéo da
candidatura que sera submetida ainda em 2010;

- Projecto de lluminag&o Publica — Instalacéo de
Reguladores do fluxo luminoso — Execugdo das acgdes
previstas no projecto llumina Alto Minho ja aprovado no
ambito do ON2;

- Reforgo da monitorizacao e fiscalizagdo das principais
linhas de agua do Concelho com particular destaque
para o Rio Lima/Conservagéo dos ecossistemas
aquaticos e ribeirinhos;

- Requalificagdo ambiental de trogos nos rios Labruja,
Trovela, Neiva, Estordos e Lima (desassoreamento;
limpeza de infestantes; estabilizagdo das margens;
combate a fendmenos de eroséo; plantagdo de espécies
ripicolas e repovoamento de espécies piscicolas),
projecto a desenvolver em parceria com a AHR;

- Desenvolvimento de parcerias com Associagdes

e Instituicbes de Ensino para a implementagdo de
projectos de interesse ambiental.

Enquanto projecto de grande relevancia ao nivel da pre-
servagao e valorizacdo do patriménio natural, reafirma-se
e reforga-se a intengdo do Municipio na Criacdo da Area
de Paisagem Protegida da Serra d’Arga, em conjunto com
o Municipio de Viana do Castelo, Caminha e Vila Nova de
Cerveira. Em 2011 estamos certos que serdo ultrapassa-
das as questdes pendentes relativamente ao Ordenamento
do Territério com o objectivo de se concretizar o processo
de constituicdo da Paisagem Protegida de ambito regional.

A valorizagado paisagistica das pedreiras e a refloresta-
c3o dos espacos publicos serdo duas iniciativas funda-
mentais ao nivel da recuperagdo da paisagem enquanto
recurso de exceléncia da regido. A Candidatura do Pro-
jecto “Granito das Pedras Finas de Ponte de Lima" ao
PROVERE ira permitir “desenvolver um plano/programa
com projectos de requalificacdo ambiental e valorizagao
paisagistica com solugbes adaptadas e inovadoras que
potenciem uma exploragdo sustentada desses espacgos”.

Durante o ano de 2011 e ao nivel da educagdo e sensi-
bilizagcdo ambiental, sera dada continuidade as seguintes
actividades do Municipio:

- Apoio a projectos escolares na area do ambiente;

- Fornecimento de equipamento para deposicao selecti-
va de RSU aos estabelecimentos de ensino;

- Edigado de material informativo, dirigido ao publico em
geral, com particular incidéncia nos temas RSU, Agua
e Energia;

- Realizagdo de campanhas de sensibilizacdo para a
valorizagéo de Oleo Alimentar Usado e para a raciona-
lizagdo do consumo de energia, incluindo:

- Divulgagéo de boas praticas de poupanca de energia
€ recursos;

- Edicao de material informativo e de sensibilizagéo;

- Realizagdo de sessdes de esclarecimento nos estabe-
lecimentos escolares;

- Incentivo & recolha de dados de base sobre consumos
energéticos nos estabelecimentos de ensino, por parte
da comunidade escolar.

No ambito da utilizagdo das energias alternativas a au-
tarquia ira continuar a disponibilizar todo o apoio para a
construgao de uma Central Termoeléctrica de Aproveita-
mento de Biomassa em Ponte de Lima.

No que diz respeito ao abastecimento de agua e sanea-
mento, e mesmo tendo consciéncia que se trata de um
servigo basico essencial ao qual toda a populagéo deve-
ria ter acesso, temos também nogao que existem alguns
aglomerados que, quer pelo seu distanciamento a rede
em baixa existente quer pela dispersdo das suas habita-
¢oes, dificilmente poderao ser servidos sem que tal impli-
que um investimento excessivo e dificiimente defensavel
em termos de sustentabilidade financeira.

De todas as formas, o Municipio pondera realizar de fu-
turo, para além das grandes empreitadas da rede em
baixa, algumas intervencées em aglomerados mais dis-
tantes e com um numero de habitantes que o justifique,
através da criacdo sistemas autdonomos quer de abaste-
cimento de agua quer de saneamento. No entanto, para




qualquer uma destas tipologias, rede em baixa ou siste-
mas auténomos, sera necessario garantir a obtencao de
financiamento no ambito do QREN, pois s6 assim & que
se podera viabilizar esses investimentos.

Serdo realizadas as acgdes de saneamento e abasteci-
mento de agua nos nucleos urbanos onde se justifique,
técnica e financeiramente, tais infra-estruturas e onde
haja utentes interessados em escala suficiente.

Em 2011 entrardo em funcionamento a 100% as seguin-
tes redes de esgotos: “Facha (Meia de Baixo) e Vitorino
das Donas”, “Facha (Meia de Cima)”, “Arcozelo, Branda-
ra e Calheiros”, “S. Martinho da Gandra, Gemieira”. Ainda
ao nivel da rede de saneamento serao concluidos os pro-
jectos das seguintes empreitadas (as respectivas obras
s6 poderdo avangar ap6s estar garantido o indispensavel
financiamento):

- “Alargamento da Actual Rede de Esgotos — Refoios”;
- “Alargamento da Actual Rede de Esgotos — Ribeira”;
- “Alargamento da Rede de Saneamento e Tratamento
dos efluentes do Pélo da Queijada”.

No que diz respeito ao abastecimento de agua, e seguin-
do a mesma logica da rentabilizagdo do investimento,
entrardo em funcionamento as redes de abastecimento
de agua “Freguesias de Labruja, Bérrio, Poiares, Refoios
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(parcial) e Vitorino de Pides (parte alta)” e “Freguesia de
Gondufe, Beiral, Gemieira e Serdedelo”.

Serao também concluidas as obras de abastecimento de
agua ao Concelho — Sistemas Autonomos: “Estoraos (Cer-
quido, Maos e Bouga do Abade)”, Cabragdo e Labrujé.

Serdo, ainda, realizados os projectos de execugdo das
seguintes empreitadas (sistemas auténomos): Rendufe,
Vilar do Monte, Moreira (zona alta), Refoios (Vacariga) e
Boalhosa. De igual forma, s6 se irdo executar estas obras
apos garantia do seu financiamento.

Ao nivel do controle da qualidade da agua destacam-se
as seguintes medidas:

- Implementagéo/Monitorizagdo do PCQA 2011 —
Programa de Controlo de Qualidade da Agua do
Sistema de Abastecimento Publico para Consumo
Humano de Ponte de Lima para o ano 2010 e
Elaboragéo do PCQA para 2012;

- Reforgo dos sistemas de desinfec¢ao do Sistema
Publico de Abastecimento de Agua para Consumo
Humano;

- Continuacéo do Programa de Higienizagao dos
Reservatérios de Agua de Abastecimento para
Consumo Humano (Desincrustacao, Limpeza e
Desinfecgao);

- Controlo de Qualidade das Aguas Balneares;

- Actualizagdo do INSAAR - Inventario Nacional de
Sistemas de Abastecimento de Agua e de Aguas
Residuais do INAG (coordenagéo com o Servigco
Financeiro e com o Servigo SIG);

- Elaboragao de um Programa de Reducéo de Perdas
de Agua;

- Apoio ao Municipe na Regularizagdo das Utilizagdes
Existentes nao Tituladas de Furos, Pogos, Minas e
Fossas a data de 31 de Maio de 2007 (artigo 89.° do
DL n.° 226-A/2007).

- Celebragéo de Contratos de Concesséo para
Captagéo de Agua para Consumo Humano com a
ARH do Norte, I.P.




Sera dada continuidade aos servigos prestados pelo Mu-
nicipio, tendo sempre presente a capacidade de proceder
a ajustamentos consoante as necessidades da popula-
¢cao e empresas, bem como, a melhoria constante na
qualidade do atendimento prestado.

Paralelamente serdo implementados ou dada
continuidade a projectos tais como:

- Implementacgéo da re-
colha selectiva de Ole-
os Alimentares Usados
(OAU) no Concelho;
- Implementagao da
recolha selectiva de ro-
Ihas de cortica (coorde-
nagdo com o Gabinete
Florestal);
- Disponibilizac&o/
alargamento do servigo
. derecolha selectiva de
e %= pilhas no Concelho;
- Disponibilizagéo do servigo de recolha de sucata,
monstros e REEE’s;
- Actualizagdo do SIRAPA - Sistema Integrado de Re-
gisto de Residuos da Agéncia Portuguesa do Ambiente;
- Programa de Erradicagdo de Lixeiras (articulagéo
com a Associagdo Florestal do Lima, com a Unidade
de Gestao de Floresta do Minho e com a GNR);
- Valorizacao de residuos provenientes dos espagos
verdes e jardins municipais;
- Reforgo do nimero de contentores nos circuitos de
recolha indiferenciada de RSU.
- Reforgo do nimero de contentores para deposigao
selectiva de RSU;
- Criacdo de uma “ecobrigada”: equipa constituida por
dois elementos que tera como principal fungéo garan-
tir a salubridade dos locais de deposicdo de RSU e a
manutengdo do respectivo equipamento e simultane-
amente alertar/sensibilizar os utilizadores/produtores
de RSU para a importancia do cumprimento das re-
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gras basicas de higiene e outras regras constantes no
RMRS, assim como para a separagdo/valorizagdo do
lixo. Esta equipa podera ainda dar apoio na execucao
de outras tarefas, como por exemplo a recolha de
sucata, monstros e REEE's.

PORTES E ACESSIBILIDADES

No ambito do estudo que esta a ser desenvolvido pela
CIM —= Comunidade Intermunicipal do Minho/Lima para a
reconversdo da rede de transportes publicos e escolares
dos varios Concelhos do distrito, acredita-se que poderédo
vir a ser implementadas algumas das solugdes que dai
resultem e com as quais efectivamente se prevejam ga-
nhos sociais, logisticos e financeiros. O sucesso da sua
implementagdo em muito dependera da articulagédo com
operadores que actuam neste territério.

Ao nivel dos projectos que tendem a promover a me-
lhoria das acessibilidades no Concelho destacamos os
seguintes:

- Acesso ao Relvado Sintético da Correlha;

- Acesso ao Centro Educativo de Arcozelo;

- Construgdo do novo acesso a Expolima;

- Reordenamento do estacionamento publico na area
urbana da Vila;

- Criacdo de zonas proprias para o estacionamento
de autocarros de passageiros;

- Construcdo de mais ciclopistas e reforgo das
respectivas estruturas de aparcamento;

Os servigos do Municipio irdo durante o proximo ano de-
senvolver um Plano de Mobilidade para todos os cida-.
daos promovendo a mobilidade e acessos para pessoas
com deficiéncia.

Tal como em anos anteriores continuara a ser garantida
a manutencdo e conservacao adequada da Rede Viaria
Municipal.

N




CCAO CIVIL E SEGURANGA
SR

Em 2011 ficara concluida a obra do Quartel dos Bom-
beiros e Centro Municipal de Protecgdo Civil. Por uma
questdo de economia de aglomeracdo, adoptou-se uma
solugdo integrada que ira beneficiar e optimizar a ope-
racionalizagao destas valéncias, sendo que as mesmas
irdo existir dentro da mesma localizag3o fisica apesar de
auténoma, quer ao nivel da estrutura/espacos afectos,
quer do seu proprio funcionamento.

Elencamos de seguida as principais ac¢des que serdo
desenvolvidas pelo Municipio ao nivel das florestas, pro-
tecgao civil e seguranga:

- Promover o relacionamento do Municipio com
todas as Entidades publicas e privadas com
intervencao na Defesa da Floresta Contra Incéndios,
nomeadamente com a Autoridade Florestal Nacional
e demais Entidades Oficiais, com as Organizagées
de Produtores Florestais, com os érgaos de
Administragdo dos Baldios e Juntas de Freguesia;

- Centralizagdo da informagao relativa a incéndios
florestais;

- Actualizagao do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e
acompanhamento da sua implementacéo;

- Elaboragao do Plano Operacional Municipal (POM)
para 2011 (levantamento de todos os meios e
recursos envolvidos nas operagdes de prevengao,
vigilancia, deteccdo, 1? intervengdo, combate,
rescaldo e vigilancia pés-incéndio disponiveis no
Concelho);

- Promover e acompanhar a execugao dos programas
e das acgdes previstas no Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

- Promover o cumprimento do estabelecido no
Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra
Incéndios, relativamente as competéncias atribuidas
aos Municipios;
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- Programacgao e acompanhamento de acgdes de
silvicultura preventiva;

- Acompanhamento dos trabalhos de gestao de
combustiveis de acordo com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 124/20086, de 28 de Junho;

- Elaboragéo de projectos de candidatura para DFCl e
execucdo das accdes;

- Desenvolvimento de acgdes de sensibilizagéo
publica e escolar;

- Acompanhamento, em articulagdo com a Associacao
Florestal do Lima, do trabalho desenvolvido pelas
equipas de Sapadores Florestais;

- Tratamento da informacé&o (n.° de autos, notificagées
e processos de contra-ordenagao) relativa ao
cumprimento do Decreto-lei n.° 124/2006 com a

nova redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.°
17/2009 de 14 de Janeiro;

- Colaborar na divulgacéo de avisos a populacéo e do
indice de risco de incéndio;

- Divulgar junto da populagdo as medidas preventivas
a adoptar durante o periodo critico para a ocorréncia
de incéndios florestais;

- Dar parecer sobre os planos de fogo controlado;




- Recalha, registo e actualizacio da base de dados da
Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

- Cartografia em formato digital, em ArcGis, de toda
a Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(RDFCI);

- Desenvolvimento da cartografia especifica de DFCI;

- Acompanhar a criacdo e implementacéo das Zonas
de Intervengao Florestal;

- Integracdo da informacéo geografica florestal no
ambito do trabalho realizado pelo SIG Municipal;

- Planear accées de arborizagéo e rearborizacéo,

- Acompanhamento e prestacao de informago no
ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

- Acompanhamento e colaboragdo com as Juntas de
Freguesia nas acgdes relacionadas com a Floresta;

- Apoio e acompanhamento de obras de infra-
estruturas florestais;

- Promover o relacionamento do Municipio com todas
as Entidades publicas e privadas no dominio da
protecgao civil;

- Proceder a actualizagdo do Plano Municipal de
Emergéncia;

- Acompanhar a execugao do projecto
«PROTEC|GEORISK» promovido pela CIM Alto
Minho e que visa a elaboracdo de cartografia de risco
para o Concelho;

- Acompanhamento do funcionamento da Equipa de
intervencao permanente dos Bombeiros Voluntarios
de Ponte de Lima e colaboragao na realizagéo do
plano de actividades.

O Municipio continuara a colaborar com as Forgas de Se-
guranca a fim de garantir os melhores resultados nesta
matéria com destaque especial para os Programas “Es-
cola Segura” e “Policia do Meu Bairro”, apoio a videovi-
gilancia e cedéncia de veiculos eléctricos as Forgas de
Seguranca para actividades no Centro Histérico.
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PLANEAMENTO E
[O DO TERRITORIO

Tal como foi referido no projecto “Terra Reabilitar — 12
Fase” apresentado e aprovado no ambito do Novo Norte
ON.2 — Politica de Cidades — Parcerias para a Rege-
neragdo Urbana, a area de intervengdo para o projecto
de "regeneracdo urbana” nao se restringiu aos limites do
Centro Histérico, a importancia da articulagdo das inter-
vencdes neste tecido urbano com a valorizagao das mar-
gens ribeirinhas & fundamental para o sucesso da es-
tratégia e valorizagdo conjunta de ambos os elementos.

Pretende-se avancar ja no inicio de 2011 e de acordo
com as expectativas que nos foram criadas ao nivel do
ON2, com a candidatura da 2? Fase do Terra Reabilitar
que ira integrar, entre outros projectos e de acordo com
a disponibilidade financeira do Aviso, as seguintes ope-
ragbes: Sala de Espectaculos e Centro de Congressos;
Parque de Campismo Urbano e Casa Torreada dos Bar-
bosa Aranha — Servigos Municipais e Espago Cultural.
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Sera dada especial atencao as intervengdes nos espa-
cos envolventes e de expansdo da Vila, mostrando-se
fundamental para garantir a coeréncia das solugées e a
continuidade na qualidade no tratamento dos espagos
publicos e integracdo da paisagem urbana.

Neste ambito e para além das acgdes de intervengdo ao
nivel da frente ribeirinha, j4 mencionadas em capitulo
proprio, serdo consideradas acgdes tais como:

- Requalificagdo das seguintes estruturas urbanas: Av.
Anténio Feij6; Avenida dos Platanos e S. Gongalo;

- Reordenamento do estacionamento publico na area
urbana da Vila;

- Requalificacdo dos Acessos a Vila de Ponte de Lima
e ao Centro Historico;

- A criagdo de novas centralidades ao nivel de
espagos de lazer, comércio e servicos;

- Atracgéo de novas actividades econémicas através
da localizagéo de equipamentos urbanos de nivel
superior;

- Concurso Ideias Areal (da Avenida dos Platanos até
a zona de S. Jodo).

Paralelamente, e de uma forma mais generalizada, se-
réo implementadas acgbes gque visem a requalificagéo
urbanistica de Centros Civicos em algumas freguesias.

Ao nivel dos instrumentos de planeamento e ordenamen-
to do territério, pretendemos em 2011 realizar o seguinte:

Alteracdo ao Plano Director
Municipal

A adequagio e correcgdo a di-
namica econdémica justificou a
alteracdo ao PDM, com enqua-
dramento no Regime Simplifica-
do, publicado no Diario da Re-
publica n® 63, 1? série-B, de 31
de Margo de 2005.

Prevé-se para o primeiro trimestre de 2011, a discussdo
publica, a aprovacao pela Assembleia Municipal, publica-
¢ao e depdsito da alteragéo ao PDM.

Plano de Urbanizacao das Pedras Finas

A dinamica existente no Concelho, o potencial de localiza-
cdo devido as acessibilidades criadas e a proximidade do
Centro Urbano de Ponte de Lima justificaram alargamento
da area de intervengdo da UOPG 19. Em articulagdo com
esta alteracdo foi necessario efectuar propostas de exclu-
sdo de algumas areas de REN.

Estas alteragdes foram consideradas na alteragdo ao
PDM, publicada no Diario da Republica, 2% série - N° 111,
de 9 de Junho, através do Aviso n® 10750/2009.

Por este motivo o Plano de Urbanizagéo das Pedras Finas
deve aguardar a aprovagao do PDM. Assim, ambiciona-se
para 2011, a execugéo dos procedimentos finais para a
realizagao da discussdo publica, aprovagéo e publicagéo
do Plano de Urbanizagdo das Pedras Finas.

Plano de Pormenor de S. Gongalo

Os Planos de Pormenor sdo implementados em zonas
prioritérias ou sensiveis do ponto de vista urbanistico, em
zonas de previsivel expansao urbana, de requalificagdo
urbana, de salvaguarda de zonas histéricas, ou outras de
caracteristicas especiais.

O Plano de Pormenor de S. Gongalo, localizado numa area
sensivel do ponto de vista dos recursos naturais e urbanis-
tico, coincidindo com uma zona de expansao potencial de-
vera naturalmente ser sujeita a um planeamento territorial
de escala pormenorizada visando o seu desenvolvimento
integrado e um desenho urbano que tire partido da loca-
lizagdo e qualidade paisagistica do local. A area de inter-
vengdo abrange a area delimitada a Norte pela EN 202, a
Nascente pela EN 202 e a Sul pelo Rio Lima.

Em 2011 iniciar-se-a a elaboragéo do Plano de Pormenor
de S. Gongalo.
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Numa época em que a contencio de despesas € um fac-
to incontornavel justifica-se, que as diferentes entidades
cooperem, mais do que nunca, no sentido da optimiza-
¢do dos investimentos e de ganhos ao nivel da economia
de escala. Esta situagao aplica-se ndo apenas ao Muni-
cipio, mas também &s Juntas de Freguesias. Continua-
mos a defender e a privilegiar aqueles projectos que se
enquadrem naquela filosofia, pois acabam por ser aque-
les que demonstram uma maior determinagdo na sua
execucdo e uma maior probabilidade de serem bem su-
cedidos em termos da afectagdo de recursos financeiros
futuros. Falamos, por exemplo, em projectos de ambito
sécio-educativo através da organizac&o e disponibiliza-
¢ao de formas de transporte que promovam 0 acesso
por parte das suas populagdes, com especial referéncia
aos mais jovens e aos idosos, aos varios equipamen-
tos, educacionais, culturais, desportivos ou sociais, tais
como aqueles que se localizam na Vila, nas Lagoas de
Bertiandos ou na Quinta de Pentieiros. Prevé-se neste
ambito o apoio a aquisicdo de viaturas para o transporte
escolar e de idosos.

Ainda dentro da mesma estratégia o Municipio ira conti-
nuar a trabalhar na promog&o de parcerias com as insti-
tuicdes locais que manifestem vontade de implementar
projectos que sejam do efectivo interesse publico e de
indiscutivel importancia em termos sociais, econémicos,
culturais, desportivos e educativos.

A transferéncia de competéncias para as Juntas de Fre-
guesia continuara a ser acompanhada pela necessaria
dotacdo em meios financeiros adequados tentando-se,
a0 mesmo tempo, promover junto dos seus responsaveis

a implementac&o de acgdes inovadoras e dinamizadoras
ao nivel da educagao e da cultura, que ndo sejam apenas
ao nivel da construcao de estruturas fisicas.

O Municipio ira continuar a disponibilizar o apoio técni-
co necessario e viavel para a apresentagdo e gestdo de
candidaturas ou outras que surjam ao nivel dos progra-
mas nacionais.

Sera dada continuidade ao apoio a projectos de bene-
ficiagao de cemitérios, construgéo de casas mortuarias,
requalificagdo de centros civicos e areas de lazer, ma-
nutencdo e valorizagdo de instalagbes desportivas e
escolares, instalagdo de espacos de acesso & Internet,
desenvolvimento de trabalhos relativos aos processos
de fixagdo toponimica e celebracao de Protocolos para a
manutengéo, limpeza e vigilancia de espacos verdes de
dominio publico e rede viaria.

As transferéncias para as Juntas de Freguesia serdo

precedidas, a semelhanca do que aconteceu em 2010,

da celebragao de Protocolos/Termos de Aceitagdo onde
ficardo claramente definidos os objectivos a atingir, os
montantes a transferir e as formas de avaliagio das ac-
cOes realizadas.
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cAo INTERMUNICIPAL

Ao nivel supramunicipal e do conjunto de projectos
promovidos pela CIM - Comunidade Intermunicipal do
Minho-Lima interessa, numa primeira abordagem, des-
tacar aquelas iniciativas que permitem acs Municipios
uma poupanga significativa pela economia de escala.
Referimo-nos, por exemplo, a questao da consulta para
a contratualizacdo dos Seguros Municipais, & aquisicdo
de Quadros Interactivos para as escolas, ao Estudo para
a Racionalizagdo dos Sistemas de Distribuicdo em Baixa
de Agua e Saneamento e ao Estudo Sistemas e Redes
de Mobilidade e Transportes.

Para além do mencionado, ao qual acresce a respon-
sabilidade pela gestdo do PTD, a CIM sera ainda res-
ponsavel pela coordenagdo ou mesmo execugido das
seguintes candidaturas nas quais o Municipio intervém
como beneficiario:

- Pro_Seguindo;

- SAMA: e-COMPRAS /e-ARQUIVOS;
- INFOGEQ;

- Provere — Minho-In;

- [lumina Alto Minho;

-NEAII;

- Centro de Mar.

A CIM, que integra em termos de area de actuacéo os 10
Concelhos do Distrito, continuara a ser a entidade res-
ponsavel pela gestdo do Canil Intermunicipal que dara
agora uma resposta mais alargada, sendo os respectivos
encargos financeiros suportadoes pelos Municipios.

O projecto Minho-In, que integra as Comunidades Inter-
municipais do Vale do Ave e do Vale do Cavado, pretende
implementar um processo que conduza a uma Estraté-
gia de Eficiéncia Colectiva dirigido a determinadas areas
especificas do territdrio do Alto Minho, que visem o de-
senvolvimento e a competitividade do territério através de
uma Valarizacdo Econémica dos Recursos Endégenos.







O Orgamento para 2011, cumprindo as intencdes
expressas nas Grandes Opcgdes do Plano contempla
a intervencd@o municipal assumida pelo Municipio de
Ponte de Lima a efectuar no decorrer do préximo ano,
constituindo um elemento estruturante e tradutor da
politica de intervencéo local.

A Camara Municipal de Ponte de Lima, em cumprimento
do disposto na alinea c) do n°. 2, do artigo 64° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro e para efeitos do que dispde a
alinea b), do n.° 2 do artigo 53°, do mesmo diploma legal,
alterado pela Lein.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, submete &
aprovacao da Assembleia Municipal, as Grandes Opgdes
do Plano e Orgamento para o ano de 2011.

A Camara Municipal, no ambito da Lei n.® 159/99, de 14
de Setembro e nos termos do artigo 66° da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11
de Janeiro, solicita autorizacdo a Assembleia Municipal
para proceder a delegacdo de competéncias nas Juntas
de Freguesias interessadas, mediante celebracdo de
protocolo, onde figurem todos os direitos e obrigagdes
de ambas as partes, os meios financeiros, técnicos
e humanos e as matérias objecto de delegacdo, que
constam da presente proposta de Opgdes do Plano e
Orgamento para o ano de 2011.

As areas de delegacao de competéncias e o respectivo
valor a transferir constam do mapa referido adiante no
ponto 6.1 e Plano de Actividades Municipais no objectivo
4.2.1.Delegagao de Competéncias—.Juntas de Freguesia.

Ree
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O Orgamento para o ano de 2011 foi elaborado de acordo
com as regras previsionais definidas no POCAL, D.L n.°
54-A/99, de 22 de Fevereiro e suas alteragdes, seguindo a
continuagdo da estratégia de contencdo das despesas de
funcionamento, procurando um crescimento sustentado
das despesas de investimento, de forma a permitir o
aumento do patriménio duradouro da autarquia.

A elaboragado do Orgamento assentou no levantamento,
tao rigoroso quanto possivel, das despesas obrigatérias,
nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos
financeiros e outros encargos assumidos com terceiros, a
que acrescem as dotagdes que garantem o funcionamento
dos servigos e os investimentos em curso.

Relativamente a previsdo de receitas provenientes de
impostos, taxas, tarifas e fornecimento de servigos,
considerou-se como valor méximo metade das cobrangas
efectuadas nos dltimos vinte e quatro meses.

No que se refere ao financiamento externo, isto &, aos
recursos provenientes de programas comunitarios,
protocolos com a Administracdo Central e com outras
entidades, foram consideradas as importancias
respeitantes & componente comparticipada do
investimento com a efectiva atribuicdo pelas entidades

gestoras dos fundos.

As Grandes Opc¢des do Plano para o ano de 2011 integram
os projectos e acgdes previstos no Plano Plurianual de
Investimentos e outras actividades a desenvolver pela
autarquia, directa ou indirectamente, previstas no Plano
de Actividades Municipais (PAM), com financiamento
assegurado no Orgamento do exercicio.
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O Orgamento para o ano econdmico de 2011 perfaz o montante global de 42 500 000,00€ (quarenta e dois milhdes e
quinhentos mil euros), tanto para as receitas como para as despesas, descriminadas da seguinte forma:

Correntes | 21527.78800€| 50,7% | |Comentes | 13.996.29800€| 32.9%
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE ZONTE DE LIMA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2011

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COrTentes oy iswwusis 21,527.788,00 COrFEntes wiaii i 13.996.298,00
De capital .......uun 20.972.212,00 Be Gl e o 28.503.702, 00
Total 42.500.000,00 Total 42.500.000,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 42.500.000,00 Total Geral 42.500.000,00
ORGAQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em de de Em __ de de
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INTIDALE APROVACOES :
RESUKO DAS RECEIITAS E DAS DESPESAS Brecutivo [ [
1L Deliberative __ [ [/
DOTAGOES INICIALS DO ANO 2011
RECEITAS MONTANTE 4 DESPESAS HONTANTE | %

RZCEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL

02 RQUISIGED DE ENS E SERVICOS
03 JUROS T OUTROS ENCARGOS

04 TRANSFZRENCIAS CORRENTES

05 SUBSIDIOS

0 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

8.743.488,00) 20,6
3.483.974,00) 8.2

17,385,00{ 0.0
1,322.764,00) 3.1

428,306,001 1.0

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

13.996.298,00) 32.9

DESPESAS DE CAPITAL

07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

0% ACTIVOS TINANCEIROS

1 PASSIVOS FINANCEIROS

11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

23,911,140, 00{ 56.3
4.350.251,00( 10.2
30,001,001 0.1
192.308,00 0.5
2,00 0.0

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

28,503.702,00] 67.1

TOTAL GERAL

42.500.000,001100.0

01 TPOSTOS DIRECTOS £,172,622,00{ 9.8
02 THR0STOS TNDIRECTOS 134.707,00) 0.3
03 CONTRIBUICOES BARA A SEGURANCA SOCTAL, & CAIXA GERAL
OE APOSTHTAOES £ & ADSE

04 TAXAS, MULTAS £ OUTRAS PENALIDADES 750.484,00| 1.8
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE §35.003,00| 1.5
06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 11,788.013,00] 27.7
07 VENDA DE EENS I SERVICOS CCRRENTES 3.7718.260,00 8.9
08 CUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.693,00) 0.6

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 21.527.788,00] 50.7

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE EENS DE INVESTIMENTO 574,159,00) 1.4
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.345.758, 00| 48.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2.051,00) 0.0
1] BASSIVOS FINANCEIR0S 2,000 0.0
13 GUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 0.0

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 20.972.212,00] 9.3

OUTRAS RECEITAS

16 SELDO LA GRRENCTA ANTERIOR

TOTAL DAS QUTRAS RECEITAS

TOTAL CERAL £2.500.000,00{100.0
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4.1. ESTRUTURA DA RECEITA PREVISTA

Visdo global da receita

Em termos de origem de recursos constata-se que 50,7% dos mesmos provém de receitas correntes (cerca 21,5
milhdes de euros) e 49,3% de receitas de capital (cerca de 20,9 milhdes de euros).

Para melhor visualizago da estrutura da receita prevista para o ano de 2011, o grafico seguinte evidencia as
diferentes fontes de financiamento, segundo o seu peso na receita total.

QutrasReceitasde Capital ‘o.os'c

PassivesFinanceiros | g o
ActivosFinancelros |0,09%

Venda Bensde litvestimento ‘I 14%

OutrasReceitasCorrentes ! 0,6%

VendasBense Prest. ServigosCorrentes [T 18,9%

Transfcrencias ﬁ,iy*

Rendiment osde Propriedade []1.5%

Taxas Mult ase Out. Penalidades 18%

Impostosindirectas -| 0.3%
ImpostosDirectos : 9.8%

0.0% 10.0% 20,0% 30.0% 40,0% 50,0% 60.0% 70.0% 80.0%

/\./

Da andlise do grafico anterior verifica-se que as Transferéncias (correntes e de capital) contribuem em maior peso no
cdémputo da previsdo das receitas totais (75,7%), continuando a verificar-se a dependéncia do orgamento municipal em
relagdo a esta rubrica, conforme o ocorrido em anos anteriores.

Os Impostos Directos surgem em segundo lugar, contribuindo com 9,8% no cdmputo da previsdo do Orgamento da
Receita, logo de seguida surge a Venda de Bens e a Prestagdo de Servicos com um confributo de 8,9%.
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Das principais componentes que constituem o grupo de receitas fiscais, destacam-se o Imposto Municipal sobre
Imoveis (IMI), com o peso de 45,1% em relagéo ao total, o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas
de Iméveis (IMT), com 23,0% das receitas fiscais, as receitas provenientes de Taxas, Multas e Outras Penalidades,
com o valor de 14,8% e o Imposto Unico de Circulagio com o valor de 14,3%.

Estrutura da receita corrente

. —
Impostos Directos  Impostos Indirectos Taxas, Multas e Oul.
Peralidades

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
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Da leitura do grafico anterior constata-se que a maior fatia das receitas correntes provém das Transferéncias
Correntes do Orgamento do Estado (54,8%), assumindo especial papel o valor do Fundo de Equilibrio Financeiro
(FEF), o Fundo Social Municipal (FSM) e as transferéncias para o Ensino pré-escolar e 1° ciclo, para as Actividades
de Enriquecimento Curricular e para a Gestao de Pessoal ndo Docente.

No cédmputo da previséo das receitas correntes, os Impostos Directos contribuem com 19,4% das receitas correntes,
de que fazem parte a Imposto Municipal sobre Imdéveis, o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas
de Iméveis e o Imposto Unico de Circulagdo, enquanto que a receita proveniente de Venda de Bens e Prestagio
de Servigos Correntes, constitui 17,6% do total da receita corrente, de que se destaca o fornecimento de agua,
saneamento, mercados e feiras, rendas de habitagao e edificios e utilizagdo de instalagées culturais e desportivas.

Estrutura da receita de capital

R0.0%

,97.3%

100,09

20,05

60,0%

40.0% 4

20,0% 1
2.T%

! 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% -
Vendade Boms de Tramssforéncios de Activos Firencolros Passivos Financeiros Cuiras Receiias de
Irvestimento Capital Capital

A semelhanga do que acontece com a estrutura das receitas correntes, também a previsdo das receitas de capital
para o ano de 2011 assenta nas Transferéncias de Capital como a principal fonte de financiamento (97,3%).

As receitas classificadas como transferéncias de capital, provém do FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro), dos

Fundos Comunitarios associados a projectos ja aprovados e outros apoios financeiros ou protocolos celebrados com
a Administragcao Central.

A previsdo de Venda de Bens de Investimento representa um peso de 2,7% do total da previséo das receitas de
capital, de que se destaca a venda de terrenos no Pélo da Gemieira e Queijada.
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA DO ANO 2011
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACGCAO MONIANTE

RECEITAS CORRENTES 21.527.788,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4.172.622,00
01.02 OUTROS 4.172.622,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.282.232,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGRO 723.738,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 1.162.472,00
01.02.05 DERRAMA 1,00
01.02.07 IMPOSTOS AROLIDOS 4.178,00
01.02.07.01 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 2.314,00
01.02.07,02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1.863,00
01.02.07,03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 1,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 134,707, 00
02.02 OUTROS 134.707,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 134.707,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 10.389,00
02.02.06.02 LOTEAMENTO E OBRAS 75.414, 00
02.02.06.03 OCUPACEO DA VIA PUBLICA £.490,00
02.02.06.0 PUBLICIDADE 40,299,00
02.02.06.06 SANEAMENTO-CONSERVACAQ 130,00
02.02.06.0 UTILIZACAC DR REDE VIARIA 1,00
02.02.06.99 OUTROS 1.984,00
02.02.06.95.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM -TMDP 1,00
02.02.06.39.02 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACAO -TDFTH 312,00
02.02.06.99.99 QUTROS 1.671,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 750. 484,00
04.01 TAXAS 698.921,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 698.921,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 297.557,00
04.01.23.0 LOTEAMENTO E OBRAS 280.726,00
04.01.23.03 OCUPACAO DA VIA PUBLICA 27.035,00
04.01.23.0 CAGA, USO E ZQRTE DE ARMA 545,00
04.01.23.06 SANEAMENTO 7.307,00 /f“’
04.01.23.99 OUTROS 85.751,00
04.01.23.99.01 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITAGAO - TDFTH 538,00 ]
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 1,00
04.01.23.99.93 OUTRAS 84.812,00 ?Eé;:
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 51.563,00
04.02.01 JUROS DE MORA 6.479,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 11.388,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 28.938,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 4,758, 00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 635.003,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 600.000,00
05.02.01 BANCOS E CUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 600.000,00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 1,00
05.03.01 ADMINISTRACAQ CENTRAEL- ESTADO 1,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 15.001,00

FINANCEIRAS

05,07,02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS E INTERMUNICIPAIS 15.000,00
05.07.99 OUTRAS 1,00
05.10 RENDAS 20.001,00
05.10.01 TERRENOS 20.000,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICI®IO DE PONTE DE LIMA DO ANO 2011
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACGCAD MONTANTE
05.10.99 OUTROS 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.788.019, 00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
06.01.01 PUBLICAS 2,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS & INTERMUNICIPAIS 1,00
06.01.01.99 OUTRAS 1,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 11.468.800,00
06.03.01 ESTADO 11.438.799,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRC 6.689.680,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 852.2175,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 1,00
06.03.01.99 OUTROS 3.896.843,00
06.03.01,99.01 ENSINO PRE ESCOLAR 325.338, 00
06.03.01.99,02 TRANSPORTES ZSCOLARES 179.335,00
06.03.01.99.03 ACTIVIDADES ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 497,175, 00
06.03.01.99.04 ENSINO 1° CICLO 183,646, 00
06.03.01.99.05 GESTAO DO PESSOAL NAO DOCENTE 2.481.349,00
06.03.01.99.06 GESTAO DO PARQUE ESCOLAR 80.000,00
06.03.01.89.99 OUTROS 150.000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 30.001,00
06.03.07.01 I.E.F.P 30.000,00
06.03.07.39 OUTROS 1,00
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
06.05.01 CONTINENTE 5,00
06.05.01.01 MUNICIPIOS 1,00
06.05.01.02 FREGUESIAS 1,00
06.05.01.0 ASSOCIAGCAQ DE MUNICIPIOS 1,00
06.05.01.04 COMUNIDADE URBANA 1,00
06.05.01.99 OUTROS 1,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.08 FAMILIAS 1,00
06.08.01 FAMIiLIAS 1,00
06.09 RESTO DO MUNDO 319.210,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 319.210,00
06.09.01.01 FEDER 309.209,00
06.09.01.02 FUNDO DE COESA0 1,00
06.09.01.39 OUTRAS 10.000, 00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.778.260,00
07.01 VENDA DE BENS 932.330, 00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 1,071
07.01.03 PUBLICAGOES © IMPRESSOS 1.714,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 1,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 1.665,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 2,00
07.01.10.01 SUCATA 1,00
07.01.10.39 OUTROS 1,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 915.033, 00
07.01.11.0 INERTES 1,00
07.01.11.02 CUTRCS 915.032,00
07.01.99 OUTROS 13.913,00
07.02 SERVICOS 1.254.474,00
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2011

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE

07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 3.268,00
07.02.03 VISTORIAS E EINSAIOS 1,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 119.717, 00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 1,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 2,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.02.99 OUTROS 1,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 8.743,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.03.99 OUTROS 8.742,00
07.02.08.04 SERVICOS DESEORTIVOS 110.971,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.131.488,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 635.530, 00
07.02.09.02 RESIDUOS 50LIDOS 10.723,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 4,00
07.02,09.03.01 TRAENSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS QU AMBULANCIAS 1,00
07.02.09.03.02 TRAENSPORTES Z3COLARES 1,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 1,00
07.02.09.03.99 OUTROS 1,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 122.348,00
07.02.09.04.01 RAMAIS DE AGUA 122,347,00
07.02.09.04.08 QUTROS 1,00
07.02.09.05 CEMITERICS 10,797,00
07.02.09.06 MERCADOS & FZIRAS 1,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 24.444,00
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 73.995, 00
07.02.09.39 OUTROS 253.646,00
07.03 RENDAS 1.591.456,00
07.03.01 HABITACOES 88.182,00
07.03.02 EDIFicIOS 305.064,00
07.03.99 OUTRAS 1.198.210,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 268.693,00
08.01 OUTRAS 268.693,00
08.01.99 OUTRAS 268.693,00
08.01.99.0 INDEMNIZAGOES POR DETERIORACAOD, ROUBO E EXTRAVIO DI BENS PATRIMONIAIS 1,00,
08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 3.399,00
08.01.99.0 IVA REEMZOLSADO 1,00
08.01.99.99 DIVERSAS 265.292,00
08.01.99.35.01 TRANSPORTES ISCOLARES 1.336,00
08.01.99.35.93 DIVERSAS 263.956, 00

RECEITAS DE CAPITAL 20.972.212,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 574.159, 00
09.01 TERRENOS 574.148,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 574.145,00
09.01.03 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00
09.01.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.01.10 PAMILIAS 1,00
09.02 HABITAGOES 3,00
09.02.01 SOCIEDAEDES E QUASE-SOCIEDADES NAG FINANCEIRA 1,00
09.02.03 ADMISTRACAC PUBLICA- ADMNISTRAGAC CENTRAL- ESTADO 1,00
09.02.10 FAMILIAS 1,00
09.03 EDIFICIOS 4,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANG 2011

PLGINE : 4
cODICOS DESIGNACGCAOQ MONTIANTE
09.03.03 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNZSTRAC@Q CENTRAL- ESTADO 1,00
09.03.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.03.10 FAMILIAS 1,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 4,00
09.04,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRA 2,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTC LCE TRANSPORTE 1,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.10 FAMTLIAS 2,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO CE TRANSPORTE 1,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.395.798, 00
10,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
10.01.01 PUBLICAS 2,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS © INTERMUNICIPAIS 1,00
10.01.01.99 OUTRAS 1,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 4.520.791,00
10.03.01 ESTADO 4.520.789,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRD 4,459,787,00
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 2,00
10.03.01.04. MAOT/DGAL 1,00
10.03.01.04. DREN 1,00
10.03.01.99 OUTROS 61.000,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 2,00
10.03.08.01 INH - Construcao de Habitzgdo Social 1,00
10.03.08.02 IND - Construgao de InstalagOes Desportivas 1,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
10.05.01 CONTINENTE 5,00
10.05.01.01 vuNIcirIOS 1,00
10.05.01.02 FREGUESIAS 1,00
10.05.01.03 ASS0CIACAO DZ MUNICIPIOS 1,00
10.05.01.04 COMUNIDADE USBANA 1,00
10.05.01.39 OUTROS 1,00
10.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.08 FAMILIAS 1,00
10.08.01 FAMILIAS 1,00
10.09 RESTO DO MUNDO 15.874.998,00
10.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 15.874.998,00
10.08.01.01 FEDER 14,711,780, 00
10.09,01,02 FUNDO DE COESAC 1,163,217, 00
10,09.01.99 QUTRAS 1,00]-
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2.251,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.250,00
11.06.01 SCCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 2.250,00
11.08 ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES 1,00
11.08,01 SOCIEDADES F QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRA 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00
12.06.02 SCCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1,00
12.07.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00
13.01 OUTRAS 2,00
R L=
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BAGINA : 5

cODIGOS DESIGNAGCAD MONTANTE
13.01.01 INDEMNIZACOES 1,00
13.01.59 OUTRAS 1,00
TOTAL DAS RECEITAS 42.500.000,00
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4.2. ESTRUTURA DA DESPESA PREVISTA

Estrutura orgéanica da despesa

Aactividade municipal para o ano de 2011, tem as suas despesas distribuidas pelas seguintes classificagbes orgénicas:

| T T
! CLASSIFICAGAO ORGANICA ‘ VALOR (euros) %

]

01 ‘Administracao Autarquica

02  Divisio Administrativa e Financeira

1
03 'Divisao de Obras e Urbanismo

04 !Divisio de Servigos Urbanos

05  Diviso de Educagio e Cultura

06 Divisdao de Estudos e Planeamento

TOTAL 42.500.000,00 100,0%

Pela leitura da tabela anterior extrai-se que a grande fatia do orgamento autarquico se destina a area da Educacéo,
Cultura, Desporto e Acgdo Social, ao representar 52,0% da despesa total.
Estrutura economica da despesa

Em termos de aplicagdo de recursos verifica-se que 32,9% se destinam a suportar despesas de natureza corrente
(cerca de 13,9 milhdes de euros) e 67,1% destinam-se a suportar despesas de capital (cerca de 28,5 milhdes de euros).

Em termos gréficos as diferentes rubricas que compdem a despesa tém a seguinte visualizagéo:

Ag Bem Serv Corr |8 2%
oy 0 Enc, 0.0%

Trare? Carrerres 3,1%

Act Finaresiros 0. 1%
Pas Fnanceros, 0 5% Out Desp Caplia, 0.0%
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Verifica-se na leitura do grafico anterior, que a estrutura das despesas evidencia a preocupacéo do executivo em
continuar a criar rigueza no concelho, porquanto a rubrica de Aquisicdo de Bens de Capital representa 56,3% da
despesa total. Nesta rubrica estdo contabilizadas as previsGes com as despesas de capital, nomeadamente a
aquisicdo de terrenos, construgdo de habitagéo, construgdo/recuperagido de edificios, construgdes diversas.

As Despesas com o Pessoal, representam 20,6% do total das despesas previstas, sendo que deste valor 5,8% refere-
se a delegagdo de competéncias por parte da Administragdo Central, em matéria de gestao de pessoal ndo docente
referente as escolas EB 2,3 do concelho, encargo que se prevé ser para o ano de 2011 no valor de 2 481 349,00€.

Logo a seguir surgem as Transferéncias de Capital com a previsdo de 10,2% em relagéo a despesa total, nas quais se
destacam as transferéncias para as Freguesias do concelho, valores estes que visam assegurar os meios financeiros
necessarios para suportar a delegagéo de competéncias do Municipio nestas, constantes no Plano de Actividades
Municipais — objectivo 4.2.1 e visam igualmente apoiar iniciativas das Freguesias, verbas constantes igualmente
do Plano de Actividades Municipais — objectivo 4.2.3. No or¢amento de 2011 esta prevista a transferéncia para as
Freguesias no montante global de 3 568 000,00€.

AAquisicdo de Bens e Servigos Correntes e as Transferéncias Correntes representam 8,2% e 3,1% respectivamente
do total do orgamento da despesa e destinam-se essencialmente a aquisigdo de bens diversos para a manutengéo
da maquina administrativa, para os diversos servicos operativos (dgua, saneamento, lixo, espagos verdes, etc), para
a aquisicdo de servicos de assisténcia técnicas, encargos das instalacées, comunicacbes, seguros e para apoiar
iniciativas de interesse cultural, desportivo e recreativo e funcionamento de instalagdes escolares.

Estrutura das despesas correntes

Transteréncias Corentes, 9.5% LR e i R

Juros @ Outr0s Encargos. 01%

Aguisicio Bens Servic Comertes:
24 9%

Despesas of Pessoal 62 5% ﬁ"

Em andlise ao grafico anterior, constata-se que a despesa com o pessoal representa o maior peso no total destas
com 62,5%, logo a seguir da aquisicéo de bens e servigos correntes com 24,9%, de que fazem parte os encargos de
instalagdes, iluminacéo publica, recolha de residuos sélidos, saneamento - tratamento de efluentes, conservagao de

AUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
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bens, transportes escolares, encargos de cobranga, estudos e consultadoria, comunicagdes e outros servigos.
As Transferéncias Correntes representam 9,5% do total das despesas correntes, destinadas a atribuicéo de subsidios
as varias instituicdes de concelho, bem como transferéncias para as Freguesias, CIM e outras.

Estrutura das despesas capital

Passivos Financeiras
Activas Financeiros 0.7%

0.2%

Outras Despesas Capital
0,0%

Aquisicdo Bens Capital
83.9%

Conforme se extrai da leitura do grafico anterior a grande fatia das despesas de capital se contabilizam na rubrica de
Aquisicao de Bens de Capital, representando 83,9% do total das despesas de capital previstas. Dela fazem parte os
investimentos na aquisicdo de terrenos, na construg&o/recuperacéo de edificios e outras construgdes, na aquisicdo
de maguinaria e equipamento.

De uma forma indirecta a autarquia realizara e/ou apoiara investimentos a executar por terceiras entidades, mediante
a celebragio de protocolos, cujas verbas serdo classificadas por Transferéncias de Capital, representando 15,3% das

despesas de capital. //

Sem grande significado na estrutura das despesas de capital temos o valor dos encargos com os empréstimos
bancarios da rubrica Passivos Financeiros ao representarem apenas 0,7% destas.
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DOTACOES INICIAIS
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PAGINA : 1

CLASSIFICAGOES MONTANTE
¢ODIGOS
ORGANICA ZCONGMICA DESICGNACAD ORGANICA ECONOMICR
01 ADMINISTRAGEO AUTARQUICA 5.422.573,00
01.01 OPERACOES FINANCEIRAS 259.874,00
DESPESAS CORRENTES 17.565,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 17.565,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 16.065, 00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 16.065,00
FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 1£.065,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.500,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 242,309, 00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50.001,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 50.000,00
09,06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRI 50.000,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 1,00
09,07,02 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES N3O FINANCEIRAS- PUBLICAS 1,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 192.308,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 192.308, 00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEZIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 192.308,00
FINANCEIRAS
01.02 CLASSES INACTIVAS 1.000,00
DESPESAS CORRENTES 1.000, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.000, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 500, 00
01.03 ORGAOS DA AUTARQUIA 5.161.499,00
DESPESAS CORRENTES 1.775.446, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 526.928, 00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 356,341, 00
01.01,01 TITULARES DE ORGAQOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS 174.010, 00
AUTARQUICOS
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNGCOES 1,00
01.01,03.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00 /,/“"
01.01.03.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.04 RECRUTAMENTO D PESSOAL PARA NOVOS 20STOS DE TRABALHO 1,00 Zf;;:}
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 4,00 | =
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 R=CRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 20STOS DE TRABALHO 1,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01,01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS BOSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSCAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 120.891, 00
01.01.10 GRATIFICACOES ] 1,00
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INA ¢ 2

CLASSIFICACGCOES

MONTANTE

cép1Gos
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGCED ORGANICA ECONGMICE
01.01.11 REPRESENTACA0 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E BREMIOS 1,00
01.01.13 sUBSIDIO DE REFEICEO 11.273,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 43,150, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 54.003,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARTAS 1,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARTAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAO £ ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.04.02 AJUDAS DE CUSTO - ASSEMBLEIA MUNICIZAL 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50.001,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 50.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 116.584,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 53.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 55.081,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 55,079, 00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 42.312, 00
01.03.05.02.02 SZGURANGA SOCIAL (REGIME GERAL) 12.767,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 5.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 5.500,00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 4.500,00
01.03.09.01.02 SZGUROS ACIDENTES TRARALHO £ DOZNCAS 1.000,00
PROFISSIONAIS-ASSEMELEIA MUNICIPAL
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGCA SOCIAL 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 326.263,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 24.654,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES 12.001,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLED 12.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.400,00 -
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.200,00
02.01.08.02 MATERIAL ESCRITORIO - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 200,00
02.01.12 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 5.000, 00,
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAD 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.250, 00
02.01.21.01 OUTROS BENS 5.000, 00
02,01,21.02 OUTROS BENS-AS3EMBLEIA MUNICIPAL 250,00
02,02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 301.609,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIEZNE 1,00
02.02.03 ONSERVAGAO DE BENS 10.000,00
02.02.04 LOCACEO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORIE 1,00
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PAGINA : 3

ELASSTFICACDES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGRDO ORGANICA ECONOMICA
02.02.08 LOCACAO DE OQUTROS BENS 1,00
02.02.09 OMUNICACOES 25.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 11.000, 00
02.02.11.01 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 10.000,00
02.02.11.02 REPRESENTACAQ DOS SERVIGOS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.000,00
02.02.12 SZGURDS 5.000, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADCRIA 1£.000,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXP0SIGOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.500,00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 500,00
02.02.17.02 PUBLICIDADE - ASSEVMBLEIA MUNICIZAL 1.000, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 SSISTENCIA TECNICA 50.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00
02.02.21 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 2.500,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 100.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 75.500, 00
02.02.25.03 OUTROS SERVICOS - ASSEMBLEIA MUNICIRAL 500,00
02.02.25.09 OUTROS SERVICOS 75.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 497.254,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRAS 1,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1,00
04,03.01 ESTADO 1,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 496.250, 00
04.05.01 CONTINENTE 496.250,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 440.250, 00
04.05.01.02.01 ACTIVIDADES DE AMBITO SOCIAL, CULTURAL E EDUCATIVO 250.000, 00
04.05.01.02.02 CONSERVACAO DA REDZ VIARIA 130.000, 00
04.05.01.02.03 GESTAO DE ABASTECIMENTO PUBLICO DE AGUA 5.000,00
04.05.01.02.04 RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS 5.000,00
04.05.01.02.05 PROJECTOS DE MOBILIDADE SOCIO-EDUCATIVA 250,00
04.05.01.02.09 OUTRAS 50.000, 00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS £.000,00
04.05.01.08 OUTROS 50.000, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 ,,/“"'
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000, 00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00 @
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 425.001,00 | -
06.02 DIVERSAS 425.001,00
06.02.01 I¥POSTOS E TAXAS 100.000,00
06.02.03 OUTRAS 325.001,00
06.02.03.01 RESTITUIGOES 1,00
06.02.03.02 IVA PAGO 250.000, 00
06.02.03.04 SZRVICOS BANCARIOS 50.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 25.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.386.253,00 ;
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 8.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 8.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO 500,00
) 1
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA N o ,/’7'500'00143
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PAGINA : 4

ELASSIFICAROES MONTANTE
cOD1603
ORGANICA ZcoNOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.500,00
07.01.0% EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.500,00
07.01.10.02 OUTRO 1.500,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREQS 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.378.251,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 3.378.251,00
08.05.01 CONTINENTE 3.378.251,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 3.177.750, 00
08.05.01.02.01 ACTIVIDADES DE INICIATIVA DAS FREGUZSIAS 700.000,00
08.05.01.02.02 CONSTRUCAO DE PARQUES DE ESTACIONAMENTO 30.000,00
08.05.01.02.03 AZERTURA DE ESTRADAS E CAMINHOS VICINAIS 1.000.000,00
08.05.01,02.04 REDE PUBLICA DE ABASTECIMENTO 20.000,00
08.05.01.02.05 CONSTRUCAO/BENEF. ISNTALACOES ESCOLARES E QUTROS 10.000,00
08.05.01.02.06 CONSTRUCAOQ/BENEF. DE ZONAS VERDZS E AREAS DE LAZER 25.000,00
08.05.01.02.07 ARRANJOS URBANISTICOS 100.000,00
08,05.01.02.08 REPARACAQ DE EDIFICIOS 25.000,00
08.05.01.02.,09 RQUISIGAO DE TERRENOS BARA FINS SOCIAIS/CULTURAIS 100.000,00
08,05.01.02.10 BQUISICAC DE TERRENOS PARA CONSTRUGAO DE PARQUES 100.000,00
08,05,01.02.11 RQUISICE0 VIATURAS TRANSPORTE ESCOLAR E IDOSOS 300.000,00
08.05.01.02.12 AQUISICAO EQUIFAMENTO LIMPEZA PUBLICA E CONSERVAGAD DA 50.000,00
REDE VIARIA
08,05.01.02.13 CONSTRUCAD/BENE. CASAS MORTUARIAS 80,000,00
08.05.01.02.14 CONSTRUGAO/BENZFICIACAO DE CEMITERIOS 100,000, 00
08.05.01.02.16 CONSTRUCAO/BENF. E AMPLIACAO DE SEDES DE JUNTA 50.000,00
08.05.01.02.17 CONSTRUCAO/BENE. DE JARDINS DE INFANCIA 5.000,00
08.05.01.02.18 CONSTRUGAO/BENE. POLIDESPORTIVOS E CUTRAS INSTALACOES 50.000,00
DESPORTIVAS
08.05.01.02.19 MODERNIZAGAQ ADMINISTRATIVA 15.000,00
08.05.01.02.20 ACCOES DESENVOLVER NO AMBITO CONTROLO FOGOS FLORESTAIS 7.500,00
08.05.01.02.21 COLOCACEO E MANUTENCAO DA SINALIZACAO TOPONIMICA 10.000,00
08.05.01.02.22 PROJECTOS DE MOBILIDADE SOCIO-EDUCAIIVA 250,00
08.05.01.02.23 REDE VIARIA MUNICIPAL E SANEAMENTO 3ASICO 400.000,00
08.05.01.04 A350CIACOES DE MUNICIPIOS 1,00
08.05.01.08 OUTROS 200.500, 00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00
11.02 DIVERSAS 2,00 //,1,//
11.02.01 RESTITUICOES 1,00
11.02.9% OUTRAS 1,00
02 DIVISAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1.054.966,00
DESPESAS CORRENTES 1.050.466, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 907.899,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 649.661,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00
01.01.03.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENIO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHQ 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 424,180,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGCES 403.095,00
01.01.04.02 ALTERACOES ORRIGATORIAS DE POSICIONAMENTIO REMUNERATORIO 1,00 Zfi
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 3.984,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS BOSTOS DE TRABALHO 17.100,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QURDROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 53.950,00
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CLASSIFICAGOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGAD ORGANICA ,CONOMICA
01.01.06.01 PESSCAL EM FUNCOES 53.947,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENIO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS 20STOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGRO 1,00
01.01.08 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGEO 31.454,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E EBREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 51.801,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 84.266,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE £,000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.890,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS QU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARTAS 1,00
01,02.02.01 AORAES EXTRAORDINARTAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 AEONC PARA FALFAS 7.385,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10.001,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 10.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 245,348,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 10.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACCES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 175.345, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS BUBLICOS(ADSE) 75.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100.344, 00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 56.697,00
01.03.05.02.02 SZGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 43.647,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 50.000, 00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 50.000, 00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 50.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 142.563, 00
02.01 AQUISICAO DE BENS 86.255,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4.752,00
02.01.02.01 GASOLINA 1, 00-
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 4,750,00
02,01.07 VESTUARIO E ARTIGDS PESSOAIS 10.000, 00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 50.000,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 50.000, 00
02,01.15 PREMINS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.500,00
02,01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGEO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 20.000,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 20.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS R 56.308,00
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PAGINA : 6
CLASETFTGCREBRS MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ZCONOMICA DESIGNACGAD ORGANICA ECONOMICA
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 500,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.05 LOCACAQ DE MATERTAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAQ DE MATZRIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCACAQ DE OUTROS BENS 200,00
02.02.09 COMUNICACOES 20.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.12 SZGUROS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGAO 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5.000,00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 5.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 5,000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00
02.02,21 TILIZAGAO DE TNFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 5.000,00
02.02.25.09 OUTROS SERVICOS 5.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01,01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,00
06.02 DIVERSAS 2,00
06.02.03 OUTRAS 2,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 4.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 4.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 4,500, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 1.000,00
07.01.08 SOFTHARE INFORVATICO 1.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000, 00
07.01.10.02 OUTRO L.GGD,DD///ddlf
03 DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO 464.,119,0 i
DESPESAS CORRENTES 459.119,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 425.903,00 @
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 360.521,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00
01,01.03.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,0%
01.01.03.04 RECRUTAMENTO D PESSOAL PARA NOVOS BOSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 207.913,00
TRABALHO
01,01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 191.188,00
01.01.04.,02 ALTERAGOES OBRIGATGRIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 2.306,00 (Cft
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 14.418,00
01.01.05 PESSCAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 39,095, 00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 39.092,00
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PAGINA : 7

CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGROD ORGANICA ECONOMICA
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENIO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTQ DE PESSOAL PARA NOVOS 20ST0S DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1,00
01.01.0% PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 42.854,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAD 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 23.622,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 46.027,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.877,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.04.01 AJUDAS LE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALEAS 1.035,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.339,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13,02 OUTROS 2.338,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 61.505,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS £,000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES TAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 51.501,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 51.499,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 39.827,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 11.672,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 1,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTZS DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE VATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCRO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 31.215,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 6.107,00
02.01.01 MATERTAS-PRTMAS E SUBSIDIARIAS 1,004
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.002,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 3.000,00
02,01,02.99 QUTROS 1,00
02.01.07 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.000,00
02.01.08.01 MATERTAL DE ESCRITORIO 3.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 1,00
02,01.19 ARTIGOS HONCRIFICOS E DE DECORAGAQ 1,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 25.108, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 15,000, 00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 9 - _ 5.000, 00
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CLASSIFICACOES MONTANTE
¢OD1603
ORGENICA ECONCMICA DESIGNAGEO ORGANICA ECONOMICA
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.05 LOCACAQ DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORIE 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS 3ENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02,12 SZGURCS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2,000, 00
02.02.15 FORMACAO 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500, 00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 1.000,00
02.02.21 UTILIZAGCAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 100, 00
02.02.25.08 OUTROS SERVICOS 100, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
04.01.01 PUBLICAS 1,00
04,01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPALS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00
06.02 DIVERSAS 2.000,00
06.02.03 OUTRAS 2.000,00
06.02.03.01 RESTITUIGOES 1.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 QUTRO 500,00
07.01.07 ECUTPAMENTC DE INFCRMATICA 1.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.10.02 OUTRO 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
04 DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS 12.744.014,00
DESPESAS CORRENTES 3.128.514,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.823.053,00 /,fuz/
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.473.146,00 |© __
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00 <€§§:ﬁ
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00 %
01.01.03.02 ALTERACOES OBRIGATGRIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATGRIO 1,00 |
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,084
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 936,984, 00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 921.242,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 15.740,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 138.889,00 /
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 110.387,00 ZCr
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01. 06.03 LTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.0 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 28.500,00 s ///
/ Lrea ( (=
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ELASSIFLCACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGENICA ZCONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICR
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PZSSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 31.455,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAD 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIC DE REFEICAO 163, 764,00
01.01.14 SURSIDIOS DE FZRIAS E NATAL 182.044,00
01.01.15 REMUNERACOES PCR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 20.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 42.442,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS QU EVENTURIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 40.000, 00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 40.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100, 00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.339,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01,02,13.02 QUTROS 2.338,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 307.465, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 217.462,00
01.03.05.01 RSSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCICNARIOS PURLICOS(ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 217.460,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGGES 120.287,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 97.173,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 50.000, 00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 50.000, 00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHC E DOENCAS PROFISSIONAIS 50.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.204.957,00
02.01 AQUISICEO DE BENS 226.503,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SURSIDIARIAS 2.000,00 /"'/
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 65.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 13.000,0K§§;;§
02.01.02.02 GASOLED 50.000,00(=
02.01.02.99 OUTROS 5.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICICS 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 7.500,00,
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000, od
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 500,00
02.01.19 RRTIGOS HONORITICOS E DE DECORACAQ 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 150.000, 00
02.01,21.01 OUTROS BENS 150.000,00 Z;;
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 978.454,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 100.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BEN3 128.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS Y 1,00 . /
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ELASSIFICACOES

MONTANTE

c6DIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACEOD ORGANICA ECONGMICA
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAQ DE MATERIAL DE TRANSPORIE 500,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS ZENS 5.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 30.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.12 SZGURCS 27.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 250,00
02.02.15 FCRMACAO 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXP0SICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5.000,00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 5.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 RSSISTENCIA TECNICA 15.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 36.000,00
02.02.21 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 200,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 630.000,00
02.02.25.01 ENERGTA ELECTRICA DE ILUMINACAO PUBLICA 100.000, 00
02.02.25.02 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS 30LIDOS 330.000,00
02.02.25.09 OUTROS SERVICOS 200.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.002,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01.01.01 EVPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRAS 1,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 50.000, 00
04.05.01 CONTINENTE 50.000, 00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 50.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 502,00
06.02 DIVERSAS 502,00
6.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 501,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 1,00
06.02,03.05 OUTRAS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 9.615.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 9.615.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 4.991.,250,00
07.01.01 TERRENQS 156.500,00 ///L,/
07.01.02 HABITAGOES 701.000, 00
07.01.02.01 CONSTRUGAD 700.000, 00 Tiiés)
07.01.02.02 AQUISICAQ 500,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIAGAO 500,00
07.01.03 EDIFICIOS 2.931.250,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 640.250,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAQ SANITARIA 50.000, 084
07.01.03.07 OUTROS 2.24:.000,0%
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 920.000, 00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 175.500, 00 §
07.01.04.11 INFRAESTRUTURAS PARA TRATEMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 500,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 500,00
07.01.04.13 OUTROS 743,500, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 2.000,00 ]
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 500,00
07.01.06.02 QUTRO 1.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 7.500,00
07.01.08 SCFTWARE INFORVATICO 7.500,00 L
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CLASSIFIGCAQGOES MONTANTE
cbpIGos
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACGCRD ORGANICA ECONGMICA
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 244.500,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 21.500,00
07.01.10.02 OUTRO 217.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 12.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS £,500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 4.623.750, 00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 4.623.750,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLIMENTARES 1.776.000,00
07.03.03.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 2.002.500,00
07.03.03.04 ILUMINAGAO PUBLICA 50.000, 00
07.03.03.07 CAPTACAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 488.500, 00
07.03.03.08 VIACAD RURAL 300.000,00
07.03.03.08 SINALIZACAO E TRANSITO 5.000,00
07.03.03.13 QUTROS 1.750,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 500,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 500,00
03 DIVISAC DE EDUCAGAC E CULTURA 22,078,806, 00

DESPESAS CORRENTES 7.063.666, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,605,553, 00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.891.755,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00
01.01.03.02 ALTERACOES CBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENIO REMUNERATORTO 1,00
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS P0STOS DE TRARALHO 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 2.107.142,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 2.045.015,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATCRIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 8.698,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DZ PESSOAL PARA NOVOS 20STOS DE TRABALHC 53.428,00
01.01.05 PZSSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 860.024,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 785.922,00
01.01.06.02 ALTERAGOES OBRIGATCRIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00  da
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENIO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DZ PESSOAL PARA NOVOS POSTCS DE TRABALHO 74.100,001€§§:)
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAD 42.765,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,004
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,0ﬂ
01.01.13 suBSIDIO DE REFEIGAO 328.705,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 503.109,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 50.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 17.985,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.500, 00
01.02.02.01 HORAS ZXTRACRDINARIAS 10,000, 00 Zi,v
01.02.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.,04 AJUDAS DE CUSTO 1.000, 00 "
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CLASSIFICAGOES

MONTANTE

¢ODIGO0S
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONGMICA
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 A2ONO PARA FALHAS £.142,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, IESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.339,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESZMPENHO 1,00
01.02.13.02 DUTROS 2.338,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 695.813,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 30.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGCES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 625.810,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE) 100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 625.709, 00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 251.348,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 374,361,100
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 20.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 20.000, 00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 20.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGCA SOCIAL 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.731.609,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 230.604, 00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 95.001,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLED 15.000,00
02.01.02.99 OUTROS 80.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 9.000,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO $.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPCRTE- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGGES E OFERTAS 5.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAEO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 70.000,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 70.000, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 1.501.005, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 100.000, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 250.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 20.000,00
02.02.05 LOCACAC DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,04
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORIE 1,0
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 15.000,0
02.02.09 COMUNICACOES 5.000,0
02.02,10 TRANSPCRTES 500.000,00
02.02,12 SEGUROS 10.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 500, 00
02.02.15 FORMACAD 500,00
02,02,16 SEMINARIOS, EXEOSIGOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 10.000,00
02.02,17.01 PUBLICIDADE 10.000, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA ‘,—"’SI:}Z 1,00
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ELASSTFICACOETS MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA zcondmIca DESIGNAGCAOD ORGANICA ECONGMICA
02.02.1% ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 200.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 370.000, 00
02.02.25.09 OUTROS SERVICOS 370.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 725.503, 00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01.01.01 E¥PRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRAS 1,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 300.000, 00
04.05.01 CONTINENTE 300.000, 00
04.05.01.02 FREGUESIAS 100.000, 00
04.05.01.02.09 OUTRAS 100.000,00
04.05.01.08 0UTROS 200.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 425.500, 00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 425,500, 00
04.08 FAMELIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.001,00
06.02 DIVERSAS 1.001,00
06.02.03 OUTRAS 1.001,00
06.02.03.01 RESTITUIGCOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 15.015.140, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 14.043.640,00
07.01 INVESTIMENTOS 13.868.890,00
07.01.01 TERRENOS 700.500, 00
07.01.02 HABITACOES 260.000, 00
07.01.02.01 CONSTRUCAQ 260.000,00
07.01.03 EpIricIos 10.244.140,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 952.000, 00
07.01.03.04 CIECHES 100.500, 00
07.01.03.05 ESCOLAS 6.772.640,00
07.01.03.07 OUTROS 2.417.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.652.750, 00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 100.500,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.551.500,00
07.01.04.13 OUTROS 750,00
07.01.06 MATERTAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO 500,00 ,/’\*’
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 181.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 45.000,00 zﬁ?ij
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO £.000,00| ‘<
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 772.000,00
07.01.10.02 OUTRO 772.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 5.500,00,
07.01.12 ARTIGOS E ORJECTOS DE VALOR 2.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPGREOS 1,000, 00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 174.750,00
07.03.01 TERRENOS E RECURS03 NATURAIS 50.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 124,250, 00
07.03.03.01 VIADUTCS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 121.750,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 500,00
07,03.03.13 OUTROS 2.000,00 [
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 250,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 250,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 971.500,00 /
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08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 951.500,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- §51.500, 00
08.08 FAMTLIAS 20.000, 00
08.08.02 OUTRAS 20.000,00
06 DIVISAO DE ESTUDOS E PLANEAMENTO 735.522, 00
DESPESAS CORRENTES 500.522,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 453.153,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 381.696,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.03.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENIO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS P0STOS DE TRABALHO 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 219.186,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 148.010,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 6.295,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS Z0STOS DE TRABALHO 64.880,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 47.458,00
01.01,06.01 PESSOAL EM FUNCOES 47.455,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 BLTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENGA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 31.454,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 26.747,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 55.841,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.941,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 100, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.339,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 2.338,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 68.516,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000, 06
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 62.513,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE) 1,0(
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 62.511,00 \
01,03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 24.385,00
01.03.05.02.02 SZGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 38.126,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 1,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL - 2,00

g m(/)%
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01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE £ ADOPCAQ 1,00
01.03,10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 47.367,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 2.258,00
02,01,01 MATERIAS-PRIMAS 7 SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 502,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 500,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 750,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITCRIO 750,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPCRIE- PEAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01,19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULIURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000, 00
02.01.21.01 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 45.109,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGGES 1,00
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 500,00
02.02.04 LOCACAD DE EDIFICIOS _ 1,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCACRO DE QUTROS ZENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FCRMACAO 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 35.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00
02.02.21 UTILIZACEO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.000,00
02.02.25.08 OUTROS SERVICOS 2,000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00
04,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRRS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 235.000, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 235.000,00 ,4L¢f’
07.01 INVESTIMENTOS 235.000, 00
07.01.01 TERRENOS 26.000, 00 Eggifs
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICR 2.500,00)
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2 5oa,o(
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1,000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1,000, 00
07.01.10.02 OUTRC 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00 [,L
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 201.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 42.500.000, 00 QELZ{i
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O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) para o ano de 2011 discrimina todos os projectos e acgdes a realizar
por investimento, com referéncia a um periodo maével de quatro anos e explicita a respectiva previsdo da despesa.

INVESTIMENTOS POR FUNCOES VALOR (euros)
Servicos gerais da administragao publica 903.500,00 3.8%
Seguranca e ordem plblicas 1.411.000,00 5,9%
Educacéo 7.266.640,00 30,4%

| Saude L -40.500,00 0,2%
Seguranga e acgao sociais 500,00 0,0%
Habitagao e servicos colectivos 5.141.000,00 21,5%
Servigos culturais, recreactivos e religiosos 6.268.500,00 26,2%
Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga—epesca 300.500,00 1.3%
Industria e energia 754.000,00 3,2%
Transportes e comunicagdes 1.760.000,00 7.4"/;
Comeércio e turismo 65.000,00 0,3%

TOTAL 23.911.140,00 100,0%

Comercio e turismo

Transportes e comunicagoes

Industria e energia

Agricultura, pecuaria,
silvicultura, caca e pesca

Servigcos culturais, recreactivos e
religiosos

Habitagao e servigos colectivos

Seguranca  acgao socials

13%

3.29

7.4%

26.2%
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ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGORES THICTAIS
MUNICIPIO DE PONTE DR LIMA DY ANO 2011
PAGIHA ¢ 12
. | PONTE DE DESPESAS DE THVESTIMZNTO (PREVISAO)
cinres CODIGD/RNO/WTHERD EORMA | FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO '
OBJECTIVG LA 0 i i e e SAVEL A ENO EM CURSO (PTHANCTAMENTO) ‘ ENOS SEGUINTES TOTAL
CLESSIFIC, PROJ. DESCRICED | REALTZAGAD e BX| BAGAM, BTE | PAGAM. EREV b ; PREVISTO
ECONCHICA ECGRD ; AC | BB | FC THICIO P14 1-0UT-2010 | DE GUT-DEZ TOTAL  DEFINIDOD WAD DEFIN w12 | 013 2014 L OUTROS
& TRENSPORTAR ... 38,538.707,45 20,081.640,00 20.080.540,00 21.&55.1}50,0‘."-| 18352560, 00(7.101.000,00 97.723.847,45
2.5.2.  [03/07010405 (23 2011(12 i | 500,09 '
2.5.2. 13/07030305 23 201112 | | 500,00 |
2.5.2. 45707010307 |24 01123 |Largo Fotel d’Além da EMPREITADR 5.8 1.2 2011/01/0142012/12/31 1 550,000,080  550.000,00 5ﬁl§,0€| 550.500,00
| Ponte-Casa do Lazgo n.*%
3:5:2, 15/07016307 125 2611124  |Largo Hotel d'Além da EMPREITADA 25.6) 1.2 011/01/01i2012/13/31|1 400.990,00  400.200,00 59E.D£-| 400.500,00
Ponte-Casa do Largo n.*24 |
_ 3. Fungdes econfmicas 7.830.371, 46 2.879.500,00 2.879.500,00 | 4.463,000,00  4.163.000,00 | 4.163.000,00 23.498.871, 46
3.1 Mricultura, pecuiria, 336.218,02 300.500,00  300.500,00 | 350.500,00  50.500,00 |  50.500,00 1.088.218,02
silvicultura, caga e pesca | 1
311 | Emparcelamento Rural | ‘ 500,00 500,00 i 500,00 500,00 500,00 2.000,00
Ll.L a4/07000413 (01 200274 |Perimetros de | EMPRETTADA, 106.8 DSU | 2002/01/01;2014/12/3110 | 560,00 500,00 ! 500,00 500,00 500,20 2.000,00
| Emparcelamente de Correlhd, | l |
Seara, Vitorino das Donas, i |
Bertiandos, Fontdo, S.Pedro ‘ ‘
de krcos e Quiras ‘
i1.2. Rede Vidria Rural \ 336.218,02 300.000,00  300.000,00 350.000,00  50.000,00 |  50.000,00 1.086.218, 02
<1 Py 04707030308 01 200283  |Construglo de Ceminkes EMPRETTADA 100.4 DSE | 2002/01/01|2014/12/31 336.218,02 300.0600,08  300.800,99 350.000,00)  5D.000,00|  50.000,30 1.086.218, 02
{Rurais e Agricolas no |
Concelho | !
32. Indistria e energia 2,082.0M1,22 754.000,00  754.000,00 1,770,500,00 1.770.500,00 [1.770.500,00 8.147.571,22
3.2.1. Tlumisagio Piblica 166.916,09 52.500,00 52,500,00 120,000,00  120,000,00 | 120,000,00 5§79.416,09
kP 04/07030304 (14 2002 48 Remodelagdo e Rspliacio da |OUTRA 100.6 DSU | 2002/01/01|2014/12/31 155.13,11 50.000,00 50,000,900 150.000,00) 1€0.000,08| 160.000,00 505.732,71
< Rede de Tluminagio Publiza
e i i 04/070£1002 2 2002 43 | Rouisigdo de Equipamento  |CUTEA 100.0 DSt | 2002/01/61|2014/12/31 11.133,38 2.560,00 2.500,00 20.000,00  20.000,00  28.500,00 13.683,38
para [luminag3o Piblica
13.2.2. Estabelecimentos 1.915.155,13 701.500,00  701.500,00 1.650.500,00 1.650.500,00 1.650.500,00 7.568.155,13
| Industriais
&L 04/076101 01 2002170 |Acuisigdo de Terrencs para |CUTRA 160.0 2092/01/01] 2014/12/31 129,394,175 50.008,00 53.000,09 50.608,00,  59.008,00 50.000,30 129,394, 75
| | @ Instalagio de Unidades | i |
| Expresariais
\ 1322, 64707010413 02 2062|71  |Construgdo de Polos EMPREITADA 160.¢ DSU |2002/01/01)2614/12/31 0 532.597,78 150.000,00  150.000,00 50.000,00)  59.000,50)  50.000,00 £32.591,7
| Industriais e i
Acessibilidades. |
04/07016307 a3 2002|72  |Construgdo de Pavilhdes EMPREITADA £00.0 D80 |2002/01/01 2014/12/31|0 500,00 500,00 59.000,00)  50.000,00)  50.800,00 150.500, 00
para Fins Industriais
04/07010307 04 2002|173  [Construgdo de Centzo EMPREITADA 100.0 DSu | 2002/01/01 2014/12/31)0 508,00 500,00 500, 80 500,00 500,00 2.000,00
Empresarial
3.2.2. 04/07010413 (01 2008|4 Construgdo de Parque EMPREITADA 100.0 DSU | 2008/01/01 2014/12/31)0 500,00 500,00 500.000,00 566.000,00) 500.000,00 1,500.500,00
Tecnolégico
(‘ 322 04/67010413 45 2008/17  |Pargue Industrial dos EMPREITADA 100.0 2005/01/01|2014/12/31|3 | 1.253.152,50 500.000,00  500.000,00 1.000.600,90|1.000.000,90|1.000.200, 00 4.753.162, 60
\ Granitss/Pedras Finas
3.3 Transportes e comunicagbes 3.741.780,11 1.760.000,00 1.760.000,00 2.232.000,00 2.232.000,00 | 2.232.000,00 12.203.780,11
% 3.3.1, Transportes rodovidrios 3.741.760,11 1.760.000,00 1.760,000,00 2.232.000,00 2.232.000,00  2.232.000,00 12.203.780,11
Qr 3.3.1.1. Rede Viaria Urbana e 3.412.172,% 1.683.500,00 1.683.500,00 2.126.000,00 | 2.126.000,00 | 2.126.000, 00 11.473.672,30
N Sinalizacio
1300, o4emxam (ol 2002|75  |Rede Vidria Monicipal de | EMPREITADA 100.0 DSU  |2002/01/01 2014/12/31 2.326.304,55 700.000,00  708.000,00 1.008.600,02 | 1.060.000, 00| 1.900.000,00 §.526.304,55
" | Pente de Lima
/ § \ & TRANSPURTAR ... |43.783.301,24 22.786.140,00 22.785.140,08 24.772.000,00| 13173500,00%.922.600, 50 114436941, 24

\"'5’;\/
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2011

O Plano de Actividades Municipais (PAM) para o ano de 2011 discrimina todos os projectos e acgdes a serem realizados
indirectamente por outras entidades, que implicam despesas de capital e actividades consideradas relevantes de
natureza corrente, a realizar/contratualizar pela autarquia.

Transferéncia de verbas para as Freguesias

COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA - JUNTAS DE FREGUESIA
TRANSFERENCIAS CORRENTES ol 250,250.—0'0_
Actividades de ambito social, cultural e educativo 250.000,00
Projectos de-mobilid_ade socio-educativa - 250,00
;R—A_NS_FEEC_!ECA;H;—L_ AT LT : 2.720.250,00
Actividades de iniciativas das freguesias 700.000,00
. Aberturas e reparacao de eg"adas e caminhos vicinais T 1.000.000,00
Construcao/recuperacéo de zonas verdes e areas de lazer 20.000,00
Arranjos urbanisticos " 100.000,00
Reparacao de edificios 25.000,00
Aquisicao de terrenos para fins sociais e culturais . E&Bdﬁ
Aquisicao de terrenos destinados a parques de estacionamento 100.000,00
Aguisicao de viaturas destinadas a transportes escolares e de idosos 300.000,00
Aquisicao de equipamento de limpeza publica e conservagao de rede viaria W 50.000,00
Construgao de casas mortuarias 80.000,00
Construcao/beneficiacio de cemitérios 100.-000,5
Construcao/beneficiagdo de sedes de junta de freguesia 50.000,00
Construgao/beneficiagdo de polidesportivos e outras instalacées 50.000,00
B Modemizacao Administrativa TN e T o 15.000,00
-Construgaofbeneﬁciaqéo de parques de estacionamento _SEDO0,00
Projectos de mobilidade socio-educativa 250,00
TOTAL 2.970.500.00




DELEGACAQ DE COMPETENCIAS - Juntas de Freguesia

i VALOR (euros)

140.000,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Conservagsio da rede vidria e i s e A b 130.000,00
Recolha de residuos sélidos 5.000,00
Gestéo de abastecimento publico de_é_gua SR TR _——EMO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 457 500.00
Freguesias com rede publica de abastecimento de auga 20.000,00

T Construgao/beneficiagdo de instalagdes escolares e outros equipameﬂ o 10.000 0;

educativos 000,
Construcao e recuperacao de zonas verdes e areas de lazer ' 5.000,00
Construgao/beneficiagéo de jardins de infancia 5.000,00
Accies a desenvolver no ambito do controlo de fogos florestais 7.500,00
C:olocagao e manutengéo d; ;iﬁalgia;ao toponimica 10.000,00
Rede Viaria Municipal e Saneamento Basico 400.000,00

TOTAL

597.500.00

Transferéncias de verbas para associagbes/casa do povol/centros paroquiais e outras
colectividades

AREA VALOR ( Euros)
Ampliagao das Instalagdes da Secgdo de Freixo dos Bombeiros V. Ponte Lima 500,00
Construgdo de jardins de infancia nas freguesias 500,00
Ampliagéo das Instalagdes da EPPL 500,00
Construgao de centros sociais e lares 500.000,00
Programa de luta contra a p;a;e; ; o-ugos_ : 150.000.0?
Construgao de Creches i 250.000,00
Construcao de Centro de Reabilitacdo Deficientes 50.000,00
Museu dos Terceiros p 500,00
Construg@o/beneficiagdo de instalacées desportivas, de recreio e lazer 20.0_00,0?
Projectos de dinamizagdo desportiva 25.000,00
Arranjos Urbanisticos 500,00
TOTAL 997.500,00 €
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ENTIDADE

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

DOTACHES INICTALS

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA BJ ENO 2011
PAGTHA ¢ 3
FOMIE DE | DESPESAS (PREVISAD)
cinIco CODIGE/ANO/HIMERD FORME FINRNCIAMENTO | RESPON DATAS BEALIZADD
OBJECTIVO DA il . il - SAVEL RNO EM CURSO (FINANCIAMENTO) K0S SEGUINTES TOTAL
CL15§EFIC. PR&}. DESCRICAD REALIZACED EX| PAGEM. ATE | PAGRM. PREV o e o PREVISTO
EConiMICcE A0TAC i {m | FC INICIO ‘ FIN 1-0UT-2010 = DE OUT-DEZ TOTAL DEFINID) ¥AQ DEFIN 2012 2813
A TRANSPORTAR ... = 2.423.8%4,71 1.397.500,00! 1.397.500,00 1.601.560, 00| 1.51.500,00)1.351.000, 0D 8.275.334,71
A1, 1103/0305010203(03 12082/ 20 | Construgdo/Bensticiagio de 106.9 2002/01701 | 2014/12/31 2.150,75 10.600,60  10.000,00 20.8€0,00]  20.000,00 zﬂ.nm,nné 72.150, 15
Instalagdes Escolares e |
qutres Eguipamenics ! |
Educatives | |
[ |
£,2.1. 1103/08G5010205| 06 2002121 |Construgds e Rer._’s:peraf;éo de 100.0 | 2002/01/01 Zﬂll!lZ!Sl; 16,083,932 5.000,80 5.00¢,00 20.800,60; 20,500,032  20.000,00 83.080,92
Zonag Verdes e Ereas de |
Lazer | i
4.2.1 0103/080501021 %) 17 20024 |Construgads/Beneficiagdo de 104.9 | 2002/01/01|2614/12/31 8.461,65 5.000,09 5.008,00 10.600,00|  19.000,03  10.080,00 43,461,685
Jarding de Infincia |
|
£2.1. 0163/9865016220 20 2004|1 {Lm;ées 3 Deseavolver no 100.9 2004/01761|2014/12/31 3,623,00 7.5080,00 1.500,90 25,000,860, 25.900,00  25.000,00 86.123,00
fabito do Controlo de Foges
Plerestais
£.2.1. 0103/0405010202 | 61 20071 |Conservagio da Rede ¥iéria 106.0 2007/01/01) 201412/31 445.06%,50 130.800,00]  130.080,00 | 130.000,00) 130.060,00| 130.069,00 959.069,50
£.2.1, 0103/0405010204| 62 20072 |Recolha de Residucs §61idos 100.9 200T/01/01|2014/12/31 20.545,00 5,000,080 5.000,00 19.000,60) 10.960,08  10.000,00 55,546,00
:4.2.1, 0103/0465010203, 03 2007|3  |Gestdo Rbastecimento 106.3 2007/01/01)2014/12/31 10.001,00 5.000,00 5.000,00 10,600,060,  10.000,00)  10.004,00 45.000,00
Piblico de Agua
4.2.1 0103/0805010221| 01 2008 1 Colocagdo € Manuzengdo da 100.0 2008/01/01|2014/12/31 20.009,00 10.000,08 10.000,80 25.600,00,  25.000,00)  25.000,00 105.000,00
| Sinalizagdo Toponimica
£.2.1 %ﬂ-mIIUE{tSGIGZB 01 20093 |Bede Vidria Municipal e 100.2 2009/05/19|2014/12/31 1.234.425,37 400.000,08)  400.000,00 580.6C0,00; 59C.000,00| 590.00D,00 3.134.425,37
| Saneamento Bésico
4.2.2. Outras Tranferéncias 211.912,45 200.500,00 | 200.500,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00 1.027.412,45
4.2.2, 0103/08050108 |02 2003|2  |Qutras 100.9 2003/01/01|2014/12/31|0 500,00 500,00 5.000,00 5.080,00 5.000,00 15.500,00
§,2.2 0103/03050108 |03 20081 | CIM-Blte Minha CUTRA 108.0 2009/01701) 2614/12/31 211.912,45 200.000,000  200.900,00 200.000,00 200.009,00) 20€.00D,00 1.011.812,45
4.2.3. Cooperagdo Técnica e 8,948,724,22 2.970.500,00  2.970.500,00 2,600.500,00 3.000.500,00  2.500.500,00 20.020.724,22
Financeira - Juntas de ¥
4,2.3. 0103/0805010201 |01 2006|1  |Actividades de Iniciativa 100.0 2006/01/01 2614/12/31 2.323.164,39 760.000,000 700,000,090 703.000,00) 700.00%,00 70C.000,00 5.123.164,39
das Fregussias
4.2.3.  |6163/6305010203|02 2606|2  |Bbertura e Reparacdo de 100.0 2006/01/01/2614/12/31) | 3.747.424,%5 1.600.000,00; 1.960.60,00 603.000,00/1.08C.000,00  50¢.000,03 5.E47.424,%5
Estrzdaz 2 Caminhcs
/\ Vicinais
<- )( & TRANSPORTAR ... {10.472.753,69 3.875.500, 00 3.3‘15.snu.sai 3.856.509, 00;4.156,560,0013,506.000,00 25.867.253,48
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2011

ENCERRAMENTO

O presente Orgamento e Opgdes do Plano e documentos anexos, no total de 86 folhas, devidamente numeradas e ru-
bricadas, foram aprovados em reunido de Camara Municipal de Ponte de Lima, realizada em 29 de Novembro de 2010.

O Presidente,

R ———

/\Os Vereadores:
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TERMO DE APROVAGAO FINAL
O Orgamento e as Opgdes do Plano que antecedem mereceram aprovagéo da Assembleia Municipal em sua sesséo
do dia 18 de Dezembro de 2010, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos seus membros que

abaixo assinam o presente termo.

O Presidente,
ﬂ" ('. —
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O 1° Secretario O 2° Secretario




