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Tendo presente os cortes sistematicos das transferéncias
do Estado para os municipios e a redugao das receitas
préprias das autarquias, entendemos que foi conside-
ravel o empenho e o esforco de gestdo desenvolvidos
nos ultimos anos, que levaram o Municipio a ocupar o
3.° lugar no ranking nacional dos “Municipios Sem Endi-
vidamento Liquido”, sem que tal colocasse em causa a
atribuicdo de apoios de ambito social e a realizagao de
investimentos em equipamentos e infraestruturas neces-
sarios ao desenvolvimento do concelho.

E esse comprometimento que continuara a pautar a atu-
acao do Executivo no mandato que agora se inicia. Num
momento propicio a balangos, importara avaliar os re-
sultados e a adequacgéao da estratégia definida pelo Exe-
cutivo perante o cenario socioeconémico atual e definir,
no contexto das prioridades de orientacdo municipal, as
agdes materiais ou imateriais que entendemos serem da
maior importancia para o bem-estar social, para a qua-
lidade de vida e para o desenvolvimento econémico do
concelho. Continuamos a afirmar que a estratégia de
desenvolvimento do concelho ndo se compadece de um
prazo temporalmente restrito mas que vai para além dis-
so, sendo no entanto fundamental garantir a concretiza-
¢ao por metas e fases intermédias.

Em resultado das novas politicas em vigor, os recursos fi-
nanceiros dos Municipios serao cada vez mais reduzidos,
pelo que interessa neste momento canalizar de forma
meticulosa a aplicagdo dos dinheiros publicos, caminho
que obrigara inevitavelmente ao adiamento de alguns in-
vestimentos que, apesar de importantes, ndo serdo neste
momento prioritarios.

Acima de tudo, estamos determinados em atingir dois
objetivos fundamentais: o do apoio de ambito social, pri-
mordial tendo em conta o cenario de caréncia e dificul-
dades basicas pelo qual passam muitas familias, e o do
desenvolvimento econdémico, pois, como todos sabemos,
sera esse o Unico trilho que, a médio longo prazo, podera
contribuir para que a atual crise econémica e financeira
possa ser ultrapassada.
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A imagem do que aconteceu em 2013, o Executivo, em
articulagdo com as chefias e cooperacdo de todos os
funcionarios, ira continuar a promover uma politica de
reducdo de custos, em particular no que diz respeito a
despesa corrente. No computo geral, e tendo em conta
as redugdes significativas registadas em anos anteriores,
estima-se uma poupancga de mais de 250.000 €.

Iremos continuar a manter, e assumi-lo-emos enquanto
for financeiramente sustentavel, os beneficios fiscais a
populacéo e as empresas. Tal como ja o referimos nou-
tras ocasibes, esta medida, para além de ser diferencia-
dora e conferir alguma atratividade ao concelho, é da
maior importancia pois tem um impacto financeiro direto
na vida das empresas e das familias. Falamos nomeada-
mente da isengédo do pagamento da Derrama Autarquica,
a reducgao do IRS em 5% correspondente a parcela de
competéncia Municipal e da opgao pela redugao da taxa
de IMl para 0,32 %. Tais beneficios representam, também
eles, um esforgo de tesouraria para a Autarquia pois, s6
em receitas perdidas de IRS e Derrama, contabilizam-se
cerca 1.000.000,00 €, que revertem para a populacéo e
agentes locais.

Iremos continuar a apoiar as empresas existentes nome-
adamente através de projetos especificos que permitam
a afirmagéo dos seus produtos e a procura de novos mer-
cados. No ambito daquilo que sdo as competéncias da
autarquia, iremos apoiar as empresas na sua internacio-
nalizagao, na exceléncia dos seus produtos, na moderni-
zacgao e valorizagao econémica dos recursos endégenos,
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na procura de nichos de mercado internos e externos
singulares e na aposta em setores estratégicos, como
o turismo, através da oferta de produtos diferenciadores
capazes de atrair o consumidor estrangeiro.

O granito e o vinho serao, por seu turno, dois dos re-
cursos endogenos que irdo continuar a merecer especial
atencao, através da concretizagdo das agdes previstas
no dmbito das candidaturas, ja aprovadas, do PROVERE
Minho IN “Granito das Pedras Finas de Ponte de Lima:
afirmacgao da marca em novos produtos e novos merca-
dos” e “Reforgo da Governacéo, Infraestruturas e de Ani-
macéao da Rota dos Vinhos Verdes II”.

Enquanto investimentos relevantes ao nivel da dinami-
zagao do setor do turismo e na valorizagdo dos recursos
enddgenos, destacamos a entrada em pleno funciona-
mento dos Hotéis de Além Ponte, da Clara Penha — Casa
dos Sabores, bem como, do Centro de Interpretagéo e
Promogéo do Vinho Verde, do Centro de Interpretagéo
da Histéria Militar de Ponte de Lima e o inicio das obras
do Acqua Limia Camping. Com estes investimentos
pretendem-se criar novas dindmicas turisticas e novas
oportunidades de desenvolvimento ou de negdcio a ou-
tras entidades publicas ou privadas com competéncias e
know-how reconhecidos em distintas areas de atividade.

Ainda enquanto contributo para o desenvolvimento das
atividades econdmicas, neste caso em particular do co-
mércio e restauragdo no Centro Histdrico, sera dado es-
pecial enfoque a concretizagao de medidas que visem a
sua promocéo e dinamizagao. Para além da continuidade
de iniciativas como o Centro com Vida, a Regeneracéo
Urbana e a realizagédo de projetos que aumentem a dina-
mica turistica em Ponte de Lima, serdo propostas agdes
de marketing territorial e de gestdo conjunta que visem
o aproveitamento de sinergias e que nao apaguem a di-
ferenciagédo e, consequentemente, a autonomia de cada
um. Entendemos que esta filosofia pode e deve ser apli-
cada neste contexto como em todos aqueles em que se
perspetiva o posicionamento e o desenvolvimento da ati-
vidade empresarial e institucional do concelho: “soman-
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do-se uma forga negocial com outra, pode-se criar algo
maior que o total desse somatoério” .

Como forma de dinamizar as politicas sociais de promo-
¢ao de uma economia solidaria, sera dada continuidade
a parceria com as instituicbes locais (IPSS e associa-
¢des da sociedade civil) e Juntas de Freguesia para o
apoio na realizagcdo de obras de construgdo ou benefi-
ciagao dos equipamentos sociais e educativos de claro
interesse publico que visem, essencialmente, o apoio
aos grupos mais vulneraveis como as criangas, idosos
e pessoas portadoras de deficiéncia. Com esse intuito,
iremos manter o apoio financeiro no ambito do projeto
“Freguesias ComTacto” e do projeto “Ponte Amiga” a
situagbes de pobreza extrema, em articulagdo com as
Juntas de Freguesias, equipas do RSI (Rendimento So-
cial de Insergéo) e IPSS.

Enquadrado no projeto “Terra Incubadora”, continuare-
mos a apoiar o empreendedorismo, com especial des-
taque para as atividade de natureza sociocultural clara-
mente direcionadas para o desenvolvimento de Indus-
trias Criativas, tendo como objetivo apoiar e despertar
capacidades empreendedoras e ideias de negdcio nas
areas social, cultural e criativa.

No que diz respeito a cooperagdo com outras entidades
de nivel supramunicipal, reafirmamos e reconhecemos a
importancia do contributo de cada municipio para a con-
cretizacdo da estratégia de desenvolvimento do territorio
onde nos inserimos, o Alto Minho. Os beneficios que a
viséo integrada do territério pode trazer, quer pelos ga-
nhos de escala, quer pelo aproveitamento de sinergias
existentes, é cada vez mais premente pois traduz por si
s6 uma maior eficiéncia e eficacia na utilizagao dos par-
Cos recursos publicos.




A componente socio educativa, designio prioritario, vai ser
cada vez mais alargada as familias e pretende ser mais
eficaz na promocgéo da igualdade de oportunidades e na
formagao/educacao de toda a comunidade. Neste senti-
do, o projeto de Agao Social Escolar sera cada vez mais
abrangente. O Municipio continuara a promover as reuni-
0es do Conselho Municipal de Educagao, cujo papel ati-
vo na discussao dos problemas e politicas educativas do
concelho tem vindo a ser uma realidade. Continuaremos,
ainda, a participar ativamente nas reunides dos Conselhos
Gerais dos Agrupamentos de Escolas do concelho, tornan-
do o Municipio um parceiro empenhado na definicao de
orientacdes para melhorar o funcionamento das escolas.

Destaca-se para 2014 o inicio dos trabalhos de imple-
mentacao do Observatério Municipal para a Literacia
e a Inclusao Digital e do Portal da Educacgao de Ponte
de Lima.

Queremos continuar a ser parceiros construtivos e inova-
dores no projeto educativo de cada uma das escolas do
Concelho e, neste ambito, entendemos que o Portal da
Educacao de Ponte de Lima pode constituir-se como
uma mais-valia estratégica, quer como fonte de partilha
de conteudos (pedagdgicos, informacionais, multimédia,
entre outros) no seio de toda a comunidade escolar, quer
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no suporte aos servigos educativos de diversa indole que
tem sido uma aposta sustentada com reflexo na forma-
¢ao, sensibilizacao e criagdo de publico jovem nas mais
diversas areas de atuagao, a qual tem tido a adesao de
educadores e educandos e muito empenho da Camara
Municipal.

De uma forma mais detalhada propdem-se para o ano de
2014 as seguintes acdes:

1.1. EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Sera dada continuidade ao Programa de Desenvolvi-
mento da Educagdo Pré-Escolar em parceria com a
DREN e a com a Seguranga Social, com o objetivo de
apoiar e reforgar a componente sécio educativa, visan-
do auxiliar as familias do concelho, através da organiza-
¢ao de prolongamentos de horario e auxilio as refeigbes.
O Municipio continuara a realizar e a gerir este acordo,
entendendo-o como fundamental para que as criangas
do concelho tenham acesso a educacao pré-escolar de
forma gratuita.

1.2. ENSINO BASICO - 1° CICLO

Para o ano letivo 2013/2014 contam-se 1680 alunos a
frequentar o 1° Ciclo do Ensino Basico no Concelho de
Ponte de Lima, almogando nos refeitérios 1645 criangas.

Iremos formalizar as diferentes parcerias, procedendo a
Adenda ao Protocolo celebrado a 28 de Dezembro de
2005, de forma a dar continuidade ao fornecimento das
refeicdes (Municipio e Gestores dos Refeitorios).

Continuaremos a gestdo concertada dos refeitérios es-
colares, em conjunto com os varios agentes educativos,
promovendo uma alimentagao saudavel, através do in-
centivo a bons habitos alimentares. Promoveremos, ain-
da, a continuidade da candidatura e gestdo ao Progra-
ma de Refeicdes Escolares para o 1° Ciclo permitindo,
desta forma, continuar o apoio econdémico as familias
carenciadas.
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Serao realizados investimentos ao nivel da renova-
¢ao do parque informatico das Escolas e Centros
Educativos através da substituicdo ou aumento da ca-
pacidade do equipamento instalado, tendo em conta o
continuo avanco e desenvolvimento tecnoldgicos.

Iremos avancgar com o projeto para a criagdo de Espagos
“Ciéncia Divertida” em todos os Centros Educativos do
Concelho.

Daremos continuidade a promog¢ao da generalizagao do
acesso e uso das novas tecnologias de informagao e
comunicagao desde o 1° Ciclo do Ensino Basico, apos-
tando na continuagdo de uma equipa qualificada nesta
area e atualizando os respetivos equipamentos e sof-
tware informatico, que permite ao Concelho de Ponte
de Lima, liderar na fiabilidade dos equipamentos e num
eficaz servigo de assisténcia as escolas.

Organizaremos de forma estruturante os circuitos es-
peciais de transporte escolar para o proximo ano letivo,
cumprindo o normativo legal, em matéria de distancia-
mento e seguranga, bem como das novas organicas das
escolas encerradas e das escolas de acolhimento.

No dmbito da A¢éo Social Escolar manteremos os apoios
financeiros para as criangas pertencentes a familias ca-
renciadas, com o apoio nas refei¢des, livros e material
escolar, para a Festa de Natal e visitas de estudo. Para
além deste apoio, incluiremos, ainda, as criangas com ne-
cessidades educativas em transportes apropriados.

1.3. ENSINO BASICO - 2° E 3° CICLOS

Dando cumprimento ao Contrato de Execugéo estabe-
lecido com o Ministério da Educagao, o Municipio fara a
gestdo e a manutencgao dos edificios das escolas EB2/3,
bem como a gestdo do Pessoal Ndo Docente. Através
de um novo Protocolo a celebrar com o Ministério da
Educacao, o Municipio pretende alargar a intervencao
nestas escolas através da realizagdo de obras de rea-
bilitacdo de caracter mais estruturante, sendo esse in-
vestimento comparticipado por aquele Ministério e pelos
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fundos comunitarios, caso se abra essa oportunidade
ainda neste periodo de programagao.

No quadro dos transportes, sera organizado e apresen-
tado até 15 de Abril ao IMTT, o Plano de Transportes
Escolares, que refletira as necessidades dos jovens
para o proximo ano letivo. Da mesma forma continuare-
mos a financiar o transporte das criangas com necessi-
dades educativas especiais e/ou com deficiéncia para a
APPACDM, para escolas especiais e para escolas com
apoios educativos.

1.4. ENSINO SECUNDARIO E PROFISSIONAL

Apoiaremos todas as agbes de valorizagdo do Ensino
Superior no concelho, no sentido de uma melhor articula-
¢ao com o nivel secundario, na expetativa de aumentar a
oferta educativa em Ponte de Lima.

O Municipio ira disponibilizar, mediante solicitacdo por
parte das diferentes entidades, o espaco da Clara Penha
— Casa dos Sabores que abrira novas oportunidades no
ambito da formacao profissional na area da gastronomia
e do vinho. O mesmo ira acontecer futuramente com o
Centro de Interpretacdo e Promogao do Vinho Ver-
de, permitindo a formagéo, organizagcdo de seminarios,




conferéncias, workshops relacionados com o vinho e a
vinha, quer na sua vertente de produgao e comercializa-
¢ao, quer ao nivel do enoturismo.

A Academia de Musica continuara a oferecer cada vez
melhores condi¢des aos jovens que pretendem aprender
musica com a opgao de permitir a prossecugao dos seus
estudos a nivel superior.

Continuaremos a manter as parcerias com a Escola Su-
perior Agraria e a Universidade Fernando Pessoa para
atingir varios objetivos de natureza cultural e de interesse
para o desenvolvimento do concelho.

Organizaremos, em conjunto com a Escola Profissional
de Ponte de Lima, a Festa do Vinho Verde e dos Produ-
tos Regionais, bem como a Feira da Caga, Pesca e La-
zer, porque entendemos que o fomento de parcerias enri-
quece as atividades e promove a troca de conhecimentos.

Iremos promover, através do Conselho Municipal de
Educacao, a realizagdo de reunides com os Conselhos
Executivos dos Agrupamento de Escolas, Escola Se-
cundaria, Escolas Profissionais, Instituto de Emprego e
outras entidades com manifesto interesse para o plane-
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amento da oferta educativa ao nivel dos cursos de edu-
cacao formacgao (CEF), cursos profissionais e educacao
e formacao de adultos (EFAS).

Sera dado todo o apoio possivel as entidades promotoras
na formacgao de adultos e ativos (EFA-Educagcdo Forma-
¢ao para Adultos, CEF-Educagao Formagéao para Jovens).

1.5. ENSINO SUPERIOR

Sera dada continuidade ao programa de bolsas de apoio
ao ensino superior a jovens estudantes. Entendemos que
esta iniciativa podera contribuir para o aumento do nivel
de escolarizagao da populagao do concelho.

Continuaremos a apoiar as diversas agdes promovidas
pelas Instituicdes de Ensino Superior do concelho, fo-
mentando parcerias e visando o desenvolvimento destas
instituicoes para uma melhor oferta educativa.

Colaboraremos com os jovens estudantes do ensino su-
perior através do apoio logistico e financeiro a atividades
como os Festivais de Tunas, as semanas culturais e ou-
tras de manifesto interesse.




No ambito da programacgéao cultural para 2014 iremos
desenvolver um numero significativo de atividades dis-
tribuidas por varios géneros e por diferentes espagos,
incluindo as sedes de Junta de Freguesia, os Salbdes Pa-
roquiais e as Casas do Povo, com realce para o Teatro
Diogo Bernardes, o Museu dos Terceiros, a Biblioteca
Municipal e o Arquivo Municipal.

Para além destes espagos a Expolima acolhera uma
quantidade significativa de eventos culturais que s&o pro-
gramados como projeto proprio ou integrados em feiras
tematicas.

Neste ambito acresce ainda referir a Animagéo de Rua
com o Festival Internacional de Folclore no Largo de
Camdes que nos traz todos os anos os melhores grupos
mundiais da arte etnografica prestigiando Ponte de Lima
para além fronteiras; o Projeto Ruarte em parceria com
o0 Unhas do Diabo; o Mercado das Artes, promovido
pela CAL.

Realgamos ainda a realizagdo dos seguintes eventos:
os Percursos da Musica em parceria com a Academia
Fernandes Fao; a Vaca das Cordas em parceria com a
Associacado de Amigos da Vaca das Cordas; as Marchas
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de S. Jodao em parceria com a Associagdo de Amigos das
Marchas; as Feiras Novas em parceria com a Associa-
¢ao Concelhia das Feiras Novas; os Feirdes, Festivais
e Desfile da Tradigcdo em parceria com a Associacao
Concelhia de Folclore; os Encontros de Concertinas
em parceria com a Associacdo de Amigos Tocadores de
Concertina e as Feiras de Artesanato em parceria com
a Associacao de Artesados de Ponte de Lima.

As Feiras Tematicas sdo uma importante forma de ala-
vancar a economia local mas também de mostrar a nossa
cultura com a presenca de grande numero de grupos mu-
sicais do Concelho de Ponte de Lima.

No Teatro Diogo Bernardes havera a oportunidade de
assistir a espetaculos de grande qualidade e diversidade,
permitindo que o publico tenha opgdes variadas e melho-
re o contacto com novas formas de expressao artistica.

Propbe-se a realizagdo de 120 atividades ao longo de
2014, bem como outras agdes que ocuparao o Teatro, o
que nos deixa bem posicionados perante o panorama da
programacao regional e até nacional.

No ambito da programacado do Teatro Diogo Bernardes
daremos continuidade a apresentacao de espetaculos in-
seridos em candidatura prépria para programacgao (Cul-
trede), com a vinda de artistas e grupos que, de outra
forma, seria dificil passarem por Ponte de Lima.

Continuaremos com os servigos educativos para os alu-
nos do 1° Ciclo permitindo uma abordagem contextuali-
zada do que é e para que serve um Teatro.

No campo da Animagao Cultural, serdo realizadas ativi-
dades distribuidas por varios locais da Vila: Centro His-
torico, Expolima, Avenida dos Platanos, Festival Interna-
cional de Jardins e nas freguesias onde é possivel ter um
palco para acolher os diferentes espetaculos de musica,
teatro e folclore, faremos deslocar grupos do Concelho,
sobretudo de teatro, musica popular e bandas filarméni-
cas, numa relacédo de compromisso com as instituicdes
de cada freguesia visitada.

LAl



Vamos dar continuidade ao importante trabalho de ani-
macao teatral através dos protocolos existentes com os
grupos do Concelho que se deslocam, com as suas pe-
gas, pelas varias freguesias. Estes protocolos estdo a ser
um importante instrumento de trabalho dando garantias
as duas partes envolvidas e beneficiando as populagdes
onde os grupos se deslocam. Os resultados indicam que
este € um caminho a seguir e a alargar a outras ativida-
des, por responsabilizar quem programa, quem realiza e
quem acolhe espetaculos.

De uma forma global estao previstos, para 2014 no ambi-
to da programagdo Em Epoca Baixa Ponte de Lima em
Alta e do Ponte de Lima ConVida os seguintes even-
tos: os Concertos de Inverno; Folclore de Inverno; Feira
do Bacalhau de Cebolada; Feira do Porco e as Delicias
do Sarrabulho; Domingos Gastronémicos; Feira da Lam-
preia; Vaca das Cordas; Feiras das Antiguidades e Ve-
Iharias; Feira dos Saldos; Desfile da Tradicao; Semana
Santa; Serrada da Velha; Queima do Judas, Animagao
nos Jardins; Encontros de Tocadores de Concertina e de
Cantadores ao Desafio, Concertos das Bandas Filarmo-
nicas, Prova Saltos — Hipismo; Festival de Teatro “Ruar-
te”; Festival Percursos da Musica, Festa do Vinho Verde
e dos Produtos Regionais; Feira do Cavalo; Feira do Li-
vro; Feira da Caca, Pesca e Lazer; Feira dos Petiscos e
do Artesanato, Festival Internacional de Folclore, Festa
da Gente Miuda Projeto Prata da Terra; Concertos de Ve-
réo e Feiras Novas.

O trabalho da época de Natal, com a participagao das
escolas do 1° Ciclo na agéo “O Natal e as Escolas’, ja se
enraizou e criou o habito de participagao, para que todos
0s anos contribuam com novas ideias. Esta iniciativa, ar-
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ticulada com o Servigo de Educacao, tem vindo a ter uma
grande adeséo.

ARede de Museus de Ponte de Lima continua a crescer
0 que permitira a Ponte de Lima entrar nas rotas museol6-
gicas nacionais e internacionais a médio prazo. Em 2014
propomos abrir o Centro de Interpretagdao da Histéria
Militar de Ponte de Lima. Relativamente ao Centro de
Interpretagdao e Promogao do Vinho Verde, 2014 sera
0 ano de apetrechamento e preparagédo do espacgo para
abrir ao publico no ano seguinte. O antigo Museu Rural,
que foi objeto de uma candidatura ao ON2, sera reformu-
lado e designado por CIT-Centro de Interpretagdao do
Territério. Esta nova valéncia tera uma amplitude territo-
rial significativa, pois abrangera o espac¢o administrativo
de todo o concelho. A grande miss&o deste Centro Inter-
pretativo € manter viva a identidade vernacular, através
da recolha de testemunhos com especial incidéncia no
patriménio imaterial e através da intergdo com entidades
locais.

O Museu dos Terceiros, bem como o Museu do Brin-
quedo Portugués, sdo duas realidades consolidadas
enquanto equipamentos culturais.

Para 2014 o Museu dos Terceiros mantera a sua ati-
vidade junto diferentes publicos. No que diz respeito as
exposi¢des temporarias, estdo previstas cinco com a se-
guinte calendarizagéo: dezembro 2013 e janeiro de 2014
— “Presépios das Escolas do Concelho”; abril a junho de
2014 — Mater Dolorosa; julho — 2014 — Exposi¢ao dos tra-
balhos realizados na area projeto dos Servigos Educati-
vos do Museu; agosto a novembro de 2014 — “Patrimoénio
Religioso das freguesias do concelho — Vitorino de Pides”.
A “Mostra de Reservas” que se desenvolve no corredor
de acesso ao Consistorio da Ordem Terceira ira continuar,
dando a possibilidade ao visitante de ver pecas que rara-
mente se encontram expostas.

Continuaremos as fungbes museoldgicas associadas
a colecdo e promoveremos a continuidade do levanta-
mento do patriménio sacro pelas freguesias do Conce-
Iho. Sera concluido o processo de credenciacdo a Rede
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Portuguesa de Museus, iniciado em 2011 e que nao foi
terminado porque a rede havia sido suspensa. Estamos
atualmente a atualizar dados e esperamos que o referido
processo seja terminado pela parte da Diregdo Geral do
Patriménio. Com esta ades&o abrem-se novas oportuni-
dades de financiamento para ampliagao de instalagdes e
criagéo de novos projetos.

O Servigo Educativo e de Comunicagao tem desenvol-
vido um conjunto de atividades visando atingir diferentes
publicos, informando da missao e objetivos do museu de
uma forma dinamica e interativa. Para isso, foram defini-
das atividades, de acordo com o ano letivo, para o publi-
co escolar, anuais para o publico adulto/sénior e outras
ainda de acordo com calendarios associados a outros
eventos do Municipio. Neste ultimo caso enquadram-se
as comemoracgoes do Dia Internacional dos Museus, a 18
de Maio, onde se realizard uma visita guiada pelo patri-
monio religioso do concelho. O Ciclo de Viagens conti-
nuara este ano com uma visita a Galiza e norte de Portu-
gal. A edicdo das Conversas com Arte que no ano ante-
rior teve muito sucesso, tera nova realizagao a decorrer
no ultimo fim de semana de abril e nos dois primeiros fins
de semana de maio.

Para 2014 prevemos ainda a publicagédo do catalogo das
exposicoes temporarias mais emblematicas que foram
apresentadas no Museu dos Terceiros, desde que 0 mes-
mo reabriu ao publico em 2008.

O Museu continuara a sua politica de abertura ao publico,
com as suas diferentes valéncias, tais como organizagao
de concertos, casamentos, entre outros.

Relativamente ao Museu do Brinquedo Portugués, pro-
pomos para 2014 a concretizagdo de duas exposi¢des
temporarias com a seguinte calendarizagdo: margo a
maio de 2014 — Embalagens de jogos e brinquedos; ju-
nho a dezembro 2014 — Brinquedos do Museu de Etnolo-
gia do Porto, uma parceria com o Museu dos Biscainhos,
onde esta em depdsito a colegao referida e que ira ser
transferida para o Museu do Brinquedo Portugués no fim
do ano de 2014. A complementar as duas exposigoes,
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propde-se a edigado de dois catalogos relativos aos temas
mencionados. Continuaremos a elaboragéo do inventa-
rio da colegcdo do Sr. Carlos Anjos, que se encontra em
depdsito no Museu, bem como o inventario das pecgas
doadas ao Museu do Brinquedo Portugués.

Propomos ainda a realizagdo de um documento de poli-
tica de incorporagdes que ira definir o que sera integrado
no museu e qual a forma de enriquecer o ser acervo. No
ambito das atividades do Servico Educativo continuare-
mos a disponibilizar visitas guiadas, ateliés e festas de
aniversario.

Considerando a parceria realizada com a Diregao Regio-
nal da Cultura do Norte para a transferéncia do depdsito
da colegéao de brinquedos do Museu de Etnologia do Por-
to para o Museu do Brinquedo Portugués, estdo ainda
previstas algumas atividades de animagao relacionadas
com a exposigao temporaria supra mencionada, bem
como a proposta de elaborar e disponibilizar as Normas
de Inventario de Brinquedos.

Continuaremos também o a desenvolver agdes com vista
a promogao das rotas tematicas de patrimoénio histori-
co, ambiental e cultural.

O Arquivo Municipal ira dar continuidade a sensibiliza-
¢ao e a divulgacdo do patrimoénio documental, através
de visitas guiadas aos alunos das escolas do Concelho.
Pretende-se igualmente com esta iniciativa dar a conhe-
cer um pouco da histéria da Vila e do Concelho de Ponte




de Lima, através da apresentacado de material pedagogi-
co concebido para o efeito, além da divulgacao de docu-
mentos a guarda do Arquivo.

No ambito da Area Projeto iremos desenvolver as se-
guintes atividades: “Os sabores e as artes tradicionais”;
“A caca ao documento no Reino da Informacao”; “Flor de
Abril”; “500 anos do Foral de Reborddes Souto”; “D. Teresa
fez vila o lugar de Ponte” e “Jogos Didaticos”.

Serdo realizadas neste espago as seguintes Exposi-
¢oes: “Conselheiro Pinto Oso6rio”, “10° Aniversario da ins-
talacdo do AMPL em edificio préprio”, “100° Aniversario
da | Guerra Mundial”.

Sera dada continuidade ao tratamento técnico, acondi-
cionamento e digitalizagdo dos documentos do arqui-
vo de varias entidades de referéncia e com relevancia na
histéria do Concelho.

A Biblioteca Municipal continuara a desenvolver um tra-
balho que garante a disponibilizacdo de um conjunto di-
versificado e adequado de atividades e servigos nas are-
as da informacéo, cultura, educacao e lazer, facilitando o
acesso a populagéo através do empréstimo, da consulta
local e online de uma pandplia de documentacao (livros,
periddicos, documentos audiovisuais e outros documen-
tos), indo ao encontro das necessidades dos utilizadores
e da comunidade no seu todo.

Pretende-se, deste modo, contribuir para a diversificagéo
de uma oferta cultural e artistica, estimulando a participa-
¢ao da populacgao nas atividades realizadas e promoven-
do agdes, iniciativas e eventos direcionados para a popu-
lagdo em geral e, em particular, para a populagéo escolar.

O resultado do trabalho desenvolvido leva-nos a preparar
e conceber um conjunto de iniciativas diferenciadas de
forma a ir ao encontro do maior niumero possivel de publi-
cos e corresponder as expetativas criadas pela dindmica
da nossa programacéo e dos projetos desenvolvidos.

No que concerne as atividades e projetos destacamos os
seguintes: “Vem Conhecer a tua Biblioteca”, “Teatro de
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Fantoches”, “Hora do Conto”, “A descoberta dos Livros”,
“Historias (En)cantadas (com atelié criativo associado a
histéria), “Escutar, Ler...Imaginar e Aprender”.

A Area de Projeto ir4 incidir essencialmente no conto
de varias obras, que sera sempre seguido de um atelier,
diretamente relacionado com a histéria lida. Este projeto
tem como destino as instituicdes de ensino do 1° Ciclo do
Ensino Basico do Concelho de Ponte de Lima.

A Biblioteca Municipal de Ponte de Lima dara continui-
dade ao projeto Bebéteca realizando varias atividades
direcionadas para todas as familias com bebés até aos
3 anos.

A Biblioteca promove, através da realizacdo de Ateliés
e Oficinas, a criagdo e desenvolvimento de um conjunto
de oficinas de ocupagéao ludico-pedagodgicas dos tempos
livres, tais como: oficina criativa “Férias Divertidas” (Pas-
coa e verao)”, “Oficinas Natalicias” e “Oficina de Escrita”.

Com o Concurso Concelhio de Leitura 2014 preten-
de-se desenvolver a imaginagao, a criatividade e a cul-
tura em geral, incentivando o gosto pela leitura e pela
escrita. Para isso, teremos atividades tais como: con-
curso contos de Natal, concursos de poesia, encontros
com escritores e apresentagdes de livros, conferéncias,
palestras, acées de formacao e de sensibilizagao, ciclo
de cinema para seniores “Filmes do Nosso Tempo”, Bi-
blioteca fora de portas — BiblioSénior, BiblioCafé e Bi-
blioSaude.

O Clube de Biblioteca destina-se a jovens leitores e tem
como objetivo criar habitos de leitura e promover o livro e
a leitura através de atividades ludico-didaticas. O Clube
dos Contos consiste num espaco privilegiado de partilha
de leituras para criangas entre os 8 e os 12 anos, com o
objetivo de tornar esta pratica fonte de prazer e fruicao,
bem como formar pequenas comunidades de leitores.

Sera organizada mais uma Feira do Livro de Ponte de
Lima com um programa repleto de iniciativas, fazendo
deste evento e do espago um local privilegiado para to-
dos os amantes do livro e da leitura.
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Realizar-se-a a Feira do Livro Limiano, tendo como
principal objetivo a divulgagdo e promogao de autores Li-
mianos, dando a conhecer as publicagdes do Municipio e
sua riqueza literaria e histérica de Ponte de Lima.

Serao editadas trés novas publicacdes: “E p’ra que viva
Ponte do Lima”, da autoria de Améandio Vieira, profusa-
mente ilustrado, que tera como intengao mostrar a im-
portdncia do nascimento, crescimento e evolugdo das
mais genuinas tradicdes, no que aos usos e costumes da
nossa gente rural dizem respeito; “Rio Lima — Memérias
de um Rio Mitico”, com coordenacgao cientifica do Prof.
Doutor Carlos A. Brochado de Almeida e “Caminhos
Portugueses de Peregrinagédo para Santiago”, da au-
toria de Carlos A. Brochado de Almeida e Pedro M. Dias
Brochado de Almeida.

A Biblioteca Itinerante continuara a sua acao junto dos
estabelecimentos de ensino do Concelho que nao sao
dotados de bibliotecas escolares.

Continuara o projeto de dinamizagao das bibliotecas
escolares, area em que o concelho de Ponte de Lima
ocupa um lugar de vanguarda.

Em 2014 daremos inicio a concegéo do projeto do Centro
da Arte e do Conhecimento através da refuncionaliza-
¢éo de edificios municipais. Trata-se de um equipamento
polivalente, com centro de documentagéo, salas para for-
macao, espagos para a promogao da arte contempora-
nea, incubadora de ideias criativas, fotografia, teatro, pin-
tura, cinema e espacos de apoio as associagdes culturais
para que possam promover/expor as suas atividades.
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VENTUDE E TEMPOS

Continuaremos uma politica de reforgo ao Associati-
vismo porque entende o Municipio que a pratica associa-
tiva enriquece a capacidade organizativa e a promogao
de atividades que, por seu turno, ensinam os jovens a vi-
verem em comunidade e a respeitar o todo, preservando
os valores culturais e estimulando a criatividade.

Neste enquadramento, renovar-se-ao os protocolos com
a Escola Desportiva Limiana, A.D. Os Limianos (hoquei,
e futebol), Centro de Karaté, JULIMA e Basket Clube Li-
miense para a utilizagdo dos equipamentos desportivos
municipais.

Continuara o apoio aos eventos desportivos, as acoes
de formacao, a estagios e a atribuicdo de subsidios aos
clubes, privilegiando os escalbes de formagéo.

Sera dado apoio financeiro, técnico e logistico aos clubes
e as associacdes do Concelho, com vista a melhoria das
infraestruturas desportivas e ao desenvolvimento das va-
rias atividades;

Apesar das dificuldades sentidas pela MOVIJOVEM, o
Municipio ira continuar a assegurar o alojamento as clas-
ses jovens dos clubes nas Pousadas de Juventude do
pais.
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Tendo-se afirmado, enquanto programa que da resposta
as familias nas interrupgoes letivas, daremos continuida-
de ao PROFERIAS. Pretende-se aumentar a capacidade
de resposta as solicitagdes para as oficinas de Pascoa e
de verdo.

Em 2014 entrardo em funcionamento os trés Pavilhdes
Desportivos da Facha, Feitosa e da Ribeira, numa
perspetiva de proximidade e economia de escala, na me-
dida em que irdo servir de apoio aos respetivos estabele-
cimentos escolares. Daremos continuidade as parcerias
com as Juntas de Freguesia para a gestao dos pavilhdes
de Fontéo, Vitorino de Pides, Gandra, Refoios e Fornelos.

Serao realizadas profundas obras de beneficiagdo das
piscinas de Ponte de Lima e de Freixo, de forma a criar
melhores condi¢gdes para os seus utilizadores e seréo
instalados equipamentos que promovam a redugéo dos
custos de manutencao e funcionamento destes espacgos
através, nomeadamente, do aumento da eficiéncia ener-
gética, intervencdes que serao financiadas pelo ON2.

Através de agbes de marketing territorial, associadas/
integradas a uma escala supramunicipal e executadas
em parceria com CIM Alto Minho através de projetos co-
financiados, serdo promovidas as Atividades Nauticas
e Equestres enquanto produtos turisticos e desportivos
de referéncia nacional e internacional, promovendo as
atividades econdmicas direta ou indiretamente com elas
relacionadas.

Tendo presente o sucesso alcangado com o Bike Park
de Ponte de Lima, o que vem confirmar a viabilidade do
projeto, iremos, no proximo ano beneficiar esta infraes-
trutura com a introdugéo de algumas valéncias necessa-
rias que otimizem o seu funcionamento.

Continuardo os apoios aos Desportos Radicais, quer
seja na divulgagéo quer seja em apoio logistico.

O Municipio pretende promover a criagdo de um Centro
Aventura com variadas atividades de desporto aventura
e natureza, através da disponibilizacdo de terrenos proé-
ximos da Paisagem Protegida das Lagoas de Bertiandos
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e S. Pedro d’Arcos para esse efeito. Espera-se que em
2014 entre em pleno funcionamento.

Na mesma perspetiva e tendo consciéncia dos importan-
tes resultados obtidos pelos nossos atletas, bem como,
do numero cada vez mais significativo de jovens prati-
cantes de canoagem, mostra-se necessario garantir ou
tentar oferecer melhores condi¢des para o seu desenvol-
vimento. Pretende-se continuar o trabalho de Beneficia-
c¢ao das Instalagoes do Clube Nautico.

A Recuperagao do Agude, cuja obra se pretende iniciar
em 2014, é outra medida que ira permitir criar melhores
condicdes para a pratica da canoagem.

No proximo ano promoveremos a realizagao, em parceria
com outras entidades, de mais um Festival da Juven-
tude Limiana, que pretende ser, para além de um espa-
¢o de diversao, um contributo para a criagdo de novos
mecanismos de promog¢ao da participagao dos jovens na
vida publica, através da realizagdo de Foéruns Jovens,
concursos de escrita, pintura e fotografia, expressao dra-
matica, bem como, de leitura e debates.




Esta sera, sem qualquer duvida, uma das areas que ira
merecer especial atengdo nos préximos anos, sendo da
maior preocupacgao do Municipio tendo presente a situa-
¢éo socioecondmica vivida em todo o pais. Cumpre-nos,
enquanto responsabilidade que nos é formalmente atri-
buida, mas também pela consciencializacdo das pro-
blematicas e caréncias graves atualmente vividas pelas
familias, canalizar todos os esforgcos possiveis no seu
conhecimento efetivo e despoletar os mecanismos que
contribuam para a sua resolucao.

Estes propdsitos apenas sao possiveis através de uma
intervencao integrada e transversal, quer em articulagéo
com os varios servigos do Municipio e entidades publicas
com competéncias nesta matéria, quer no apoio, estimu-
lo e fomento das iniciativas das instituicbes locais, que
tém sido parceiros fundamentais.

Tal como temos vindo a defender, a politica da Agao So-
cial do Municipio continuara a ir de encontro as necessi-
dades e problemas das populagées, tanto numa perspe-
tiva reparadora como preventiva, recorrendo a dinamica
das parcerias e rentabilizando os recursos, com o objeti-
vo de promover o desenvolvimento social local.

Iremos assim promover e implementar diversas ativida-
des em projetos tdo transversais como: Habitagdao So-
cial, Casa Amiga, Ponte Amiga, Freguesias ComTacto
e GIP (Gabinete de Insergao Profissional). Em relagéo
a este ultimo, iremos reforgar e ampliar o seu dmbito de
intervencgao.

Criaremos em 2014 o Cabaz Familia com gestao inte-
grada dos géneros alimentares a distribuir

Iremos, de uma forma metddica e continuada, programar
visitas a todas as IPSS do concelho, pelo menos duas
vezes por ano, de forma a melhor conhecer o seu funcio-
namento, caréncias e preocupagoes.

Sera construida uma plataforma informatica de moni-
torizagcao das respostas das IPSS do concelho.
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De igual forma e no sentido de melhor aproximar o Muni-
cipio a todas as realidades, serdo promovidas visitas as
habitag6es sociais.

Iremos proporcionar a criagao de uma Bolsa de Volunta-
riado em colaboragdo com as IPSS.

Enquanto parceiros do projeto de capacitagdo para a
qualificagéo e inovagao das redes sociais do Minho-Lima,
iremos contribuir para a concretizagdo do Empreende-
dorismo Social através de protocolo entre Municipios,
IPVC, Incubo e CIM Alto Minho.

Avancaremos com os procedimentos para a implementa-
¢ao do Cartdao Municipal de Familias Numerosas, bem
como, do Cartao Sénior.

Criaremos uma Rede Sénior e um Portal Sénior com
informacao util, de facil leitura sobre os varios projetos e
iniciativas do Concelho, com vista ao aumento da socia-
bilizagédo e diminuigdo do isolamento dos idosos.
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Sera dada continuidade ao apoio técnico e financeiro
as IPSS do concelho, Juntas de Freguesia, AAPEL e
APPACDM.

Ao nivel da CPCJ (Comissao de Protecao de Criangas
e Jovens em Risco), iremos participar na comissao res-
trita com gestado de processos e acompanhamento dos
casos em avaliagao, promovendo os contactos necessa-
rios em conjunto com os elementos da referida comissao

No que diz respeito aos contributos na area da Saude
manteremos o apoio a agdes de rastreio devidamente es-
truturadas, bem como, o apoio a agdes de Saude Publica.

Ainda neste ambito, iremos promover e apoiar atividades
desportivas e de saude para grupos de risco em colabo-
ragdo com clubes, associagdes, IPSS, ginasios e Minis-
tério da Saude e promover reunides peridédicas com as
instituicbes de saude do concelho — Hospital Conde de
Bertiandos e Centro de Saude na sua nova organica.

Sera concluido o apoio técnico e financeiro a constru-
¢ao dos seguintes equipamentos:

Centro de Atividades Ocupacionais para Pessoas com
Multidificiéncias” da AAPEL

Centro de Dia da ALTI Cepodes

» Santa Casa da Misericérdia na construgdo do Centro
Comunitario

* Casa do Povo de Freixo para instalacédo de uma Cre-
che

e Centro Paroquial e Social de Fornelos para a amplia-
¢ao do Lar
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-CONOMIA E SERVICOS

O Municipio pretende criar uma rede de parcerias com
entidades com competéncias, experiéncia e know how ao
nivel da internacionalizagcao/exportagdo que permita en-
cetar um conjunto de agdes de informacao e incentivo as
empresas locais, promovendo os contactos entre empre-
sdarios portugueses e estrangeiros e a integragao através
de interlocutores habilitados para tal.

O Municipio ird implementar projetos especificos de
apoio as empresas, em particular aquelas que represen-
tam setores estratégicos para o concelho, na valorizagéo
economica dos seus produtos, na procura de nichos de
mercado internos e externos singulares e na aposta nos
nossos recursos endogenos. Neste contexto, o vinho, o
granito, a ruralidade, o ambiente, o artesanato, os sola-
res e o turismo deverao ser direcionados para uma oferta
de produtos diferenciadores, inovadores e com elevados
padrdes de qualidade que cativem o consumidor nacional
e estrangeiro.

Temos ainda como propdsito apoiar e despertar capaci-
dades empreendedoras e ideias de negdcio nas areas
cultural e criativa, dando especial importancia nos pro-
Ximos anos ao desenvolvimento do empreendedorismo
sociocultural claramente direcionado para o desenvolvi-
mento de Industrias Criativas. Entendemos que a ativi-
dade cultural € um recurso fundamental e uma alavanca
para o desenvolvimento social e econémico.

Para além de manter os beneficios fiscais de compe-
téncia municipal e de disponibilizar infraestruturas e




boas acessibilidades para o acolhimento empresarial, o
Municipio esta determinado em encontrar mecanismos,
legalmente possiveis, que permitam uma redugao do
esforgo financeiro por parte dos empresarios incenti-
vando, desta forma, ao investimento.

5.1 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREGO

Tal como referido, os beneficios fiscais, apesar de nao
serem por si s6 suficientes para motivar o surgimento de
novos investimentos, na verdade, sdo um dos factores
que mais poderdo pesar no momento de se decidir por
determinada localizagdo empresarial.

Nesse sentido o Municipio ira manter a politica de atra-
tividade e de beneficios fiscais que dependem de deci-
s&o dos 6rgaos municipais:

* Isencéo do pagamento da Derrama Autarquica

* Reducéo do IRS em 5% correspondente a parcela
de competéncia Municipal

* Redugédo em 2014 da taxa de IMI para 0,32% para
os prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI

» Possibilidade de reducao ou isengcédo do pagamento
de taxas e licengas

* Precos relativamente baixos de venda dos terrenos
do Pdlos Industrias da Gemieira e da Queijada

* Prioridade dada pelo Municipio na rapida concreti-
zagao do processo de instalagao

A isengédo do pagamento de IMT por parte das empresas
apenas sera possivel se o Governo assim o permitir ao
abrigo dos Beneficios Fiscais. Se tal acontecer, o Municipio
assume desde ja o compromisso de manter essa decisao.

Iremos continuar a atualizar e integrar as plataformas
existentes na Internet que prestam servigos aos empre-
sarios ao nivel da procura de terrenos para a localizagao
do seu investimento, tal como ja aconteceu com a AICEP,
bem como, criar a nossa proépria plataforma online de
apoio aos empresarios no processo de instalagao.
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O Apoio ao Investidor nomeadamente as Pequenas e
Médias Empresas bem como, a promogado nacional e
internacional dos Pdélos Empresariais tendo em vista a
localizagdo de novas empresas, serdo duas areas a re-
forcar no ambito do Gabinete Terra Investir. A intencéo
de avangarmos em 2014 com a celebragao de parcerias
com Camaras de Comércio, Associacdes e AICEP é um
dos caminhos a seguir no apoio a internacionalizagédo
das nossas empresas cativando, ao mesmo tempo,
agentes econdmicos que invistam no nosso territorio.

Neste contexto, sera fundamental potencializar a figu-
ra do Gestor de Atragao de Investimento, incluindo o
apoio permanente ao processo de instalagao e a conclu-
séo da Carta do Investidor. O Gabinete Terra Investir
garantira essas tarefas em paralelo com o atendimento,
apoio e informagédo ao empresario, como uma forma de
incentivo ao empreendedorismo, continuando a disponi-
bilizar dois importantes instrumentos: o Terra Finicia de
apoio as Micro e Pequenas empresas do Concelho que
pretendam realizar investimentos e o Terra Incubadora,
de apoio aos Jovens Empreendedores.

Perante a falta de informacgao sobre o tecido empresarial
e tendo presente que esta é uma realidade em constante
mudanga, ira ser dada continuidade ao trabalho de ca-
racterizacao ja iniciado com o objetivo de conhecer com
maior detalhe as dinamicas, as empresas, os setores de
atividade e o emprego no Concelho.

No ambito da implementacdo do Simplex Autarquico,
promovido pela Agéncia para a Modernizagdo Adminis-
trativa, com relevancia no presente contexto, sera con-
cluido o processo de operacionalizagdo do cumprimento
da lei referente ao Licenciamento Zero e a Diretiva de
Servigos no Balcao do Empreendedor. Este servigo
funciona segundo a légica de balc&o unico eletronico, ou
seja, permite a realizacado, através da Internet, de todos
os atos relacionados com a abertura de um negécio.

Sera disponibilizado apoio aos cidadaos na utilizagéo da
Plataforma REAI/SIR (Licenciamento Industrial). O ob-
jectivo desta medida consiste em “adoptar a tramitagéo
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desmaterializada dos procedimentos decorrentes de pedi-
dos de licenciamento industrial, no a&mbito do Decreto-Lei
n°® 209/2008, de 29 de outubro, da competéncia dos Muni-
cipios, através do registo e utilizacdo da plataforma eletro-
nica de interoperabilidade cujo desenvolvimento e gestéao
compete a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa
(v. artigos 14° e 79° do DL n° 209/2008, 29 de outubro)”.

No sentido de valorizar os nossos Pélos Industriais da
Gemieira e da Queijada, iremos intervir ao nivel da me-
Ihoria da sinalética quer indicativa, quer informativa, na
manutencao dos espagos comuns e na instalacao de fibra
otica dentro dos limites do Pdlo Industrial e Empresarial
da Gemieira que permita o acesso direto as empresas.

O Pélo Industrial das Pedras Finas, destinado a lo-
calizagédo e reordenamento da industria do granito, ira
avancar logo que se reunam as condi¢cdes necessarias.
Estas condi¢cdes passam pela aprovagdo do PU (Pla-
no de Urbanizagdo das Pedras Finas), emissédo da DIA
(Declaracédo de Impacte Ambiental), emissao da Decla-
racao de Utilidade Publica, aprovacao do loteamento e
oportunidade de financiamento no ambito dos fundos
comunitarios. A morosidade desse processo em muito
se deve ao grande numero de entidades envolvidas e a
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complexidade do sistema e dos processos burocraticos
que Ihe estao inerentes.

Ainda neste ambito, o Gabinete do Granito das Pedras
Finas, recentemente criado ira coordenar um conjunto de
acdes com vista a implementacdo da estratégia de de-
senvolvimento para o setor e de apoio aos empresarios
do granito, nomeadamente nas seguintes areas:

* Reordenamento da atividade extrativa do granito

* Recuperacédo ambiental das pedreiras e zonas ad-
jacentes

* Modernizagao das industrias transformadoras

* Certificacdo de Origem do Granito das Pedras Finas
e registo de marca

 Criacao de servicos comuns partilhados

» Construgéo do “Parque Tematico das Pedras Finas”,
na perspetiva da recuperagao paisagistica das pe-
dreiras e de respeito pelo ambiente e pela paisa-
gem; sera criado um parque com fungdes pedagogi-
cas, turisticas e de lazer relacionado com a tematica
do granito e da floresta

* Apoio aos empresarios na apresentagdo de candi-
daturas de financiamento

» Realizagao da 12 Feira do Granito das Pedras Finas,
de dimenséao ibérica

O investimento relativo a implementacao de algumas des-
tas agoes sera cofinanciado pelo ON2 no ambito da candi-
datura aprovada do “Granito das Pedras Finas de Ponte
de Lima” ao Aviso “Programas de Valorizacdo Econdémica
de Recursos Endoégenos EEC PROVERE Minho IN”.

Serdo promovidas varias iniciativas de dinamizag¢ao
comercial em parceria com a AEPL (Associagdo Em-
presarial de Ponte de Lima), tais como campanhas de
promocéao, animacéo de rua e imagem de marca. Ainda
enquanto contributo para o desenvolvimento das ativida-
des econdmicas, neste caso em particular do comércio
e restauragdo no Centro Histérico, sera dado especial
enfoque a concretizagdo de medidas que visem a sua
promogéao e dinamizagao.
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Enquanto projetos e investimentos relevantes ao nivel
da dinamizagao do setor do turismo e na valorizagao
dos recursos endégenos, destacamos as seguintes:

Continuar a apostar nos grandes eventos de projecéo
nacional e internacional que sdo uma imagem identita-
ria do Concelho de Ponte de Lima, tais como o Festival
Internacional de Jardins de Ponte de Lima e a Feira do
Cavalo, com especial enfoque, em termos de promo-
¢ao, na Galiza. No que diz respeito a organizacao de
eventos, 2014 sera de aperfeicoamento da gestao de
meios e no planeamento, porque a conjuntura econémi-
ca atual assim o requer. Pretende-se agregar eventos
de menor dimensao, tornando-os em grandes aconte-
cimentos, com uma gestdo adequada e concertada de
meios humanos e materiais e, consequentemente, com
ganhos econdémicos ao nivel da organizagéao;

Promover e dinamizar o turismo da natureza através
das agdes previstas no Projeto NaturMinho — Projeto
Ancora Turismo de Natureza MinholN, financiado pelo
ONZ2 e liderado pela Adere Peneda-Gerés com participa-
¢ao de varios Municipios, tendo como valores inquestio-
naveis entre outros, a Paisagem Protegida das Lagoas
de Bertiandos e S. Pedro d’Arcos e a Serra de Arga;

Implementar as atividades previstas no Projeto Anco-
ra Enoturismo Minho IN I, juntamente com a Comis-
sdo de Viticultura da Regi&o dos Vinhos Verdes;

Apoiar a execugdo do Projeto Ancora Minho In —
Marketing Territorial, enquanto iniciativa transversal
de marketing territorial, o qual sera executado em par-
ceria pelas CIM do Alto Minho, Ave e Cavado;

Continuar a reforcar a dindmica do Gabinete Terra
através do desenvolvimento de diversas atividades,
tais como: promogao de estratégias de marketing ter-
ritorial de valorizagdo dos recursos locais — Produtos
Terra (artesanato, vinho verde, sidra, mel, entre ou-
tros); comunicagado, marketing e imagem; organiza-
¢ao do Ciclo Ateliés com Arte; e apoio na organizagao
de eventos — Ponte de Lima ConVida e Em Epoca
Baixa Ponte de Lima em Alta. Sera criado em 2014
um dossier de Imprensa Online, enquanto servigo

OPCOES DO PLANO 2014

inovador, que agrega toda a informagéao produzida pe-
los media locais, nacionais ou internacionais sobre as
atividades prosseguidas e promovidas pelo Municipio
de Ponte de Lima;

Dinamizar o espaco da Clara Penha — Casa dos Sabo-
res: para além de se constituir como um equipamento
de apoio as atividades do ensino superior e profissional
(formacdo em restauracao, hotelaria e gastronomia), o
tradicional Restaurante Clara Penha fica afeto ao desen-
volvimento de agbes de defesa e promogdo da gastro-
nomia tradicional com particular destaque para o tipico e
genuino Arroz de Sarrabulho a Moda de Ponte de Lima;

Implementar o conjunto de a¢des previstas no ambi-
to da candidatura aprovada pelo ON2 — O Novo Norte
com vista a abertura em 2014 da Loja Interativa de Tu-
rismo de Ponte de Lima, no conceito de rede definida
pelo Turismo Porto e Norte de Portugal e que ira funcio-
nar no edificio da Torre da Cadeia Velha. Para além da
implementacdo da Loja Interactiva, o Municipio é par-
ceiro do Porto e Norte de Portugal no projecto Imple-
mentagdo da Infra-Estrutura Tecnolégica de Apoio
a Rede de Lojas Interactivas da Rede de Informagao
Turistica Regional, cuja candidatura foi aprovada no
ambito do ON2;

Garantir a entrada em funcionamento dos Hotéis do
“Largo d’Além Ponte” unidade de alojamento local no
Largo da Alegria em Arcozelo;

Iniciar as obras do Parque de Campismo Urbano —
Acqua Limia Camping,

Concluir a obras de Recuperag¢ao da Casa Torreada
dos Barbosa Aranha, onde ira funcionar o Centro
de Interpretacdo e Promog¢ao do Vinho Verde — a
candidatura submetida ao Aviso “Valorizagdo Econdmi-
ca dos Recursos Especificos — Bolsa de Mérito a Exe-
cugdo Municipal — VERE/1/2011” mereceu aprovacgao,
pelo que a aquisi¢cdo do imdvel, a obra e a aquisi¢gao do
mobiliario e equipamento irdo ser financiados a 85%.
De uma forma resumida, entenda-se esta intervencgao
como um contributo para a promogao do Enoturismo,
do Vinho Verde e da Regido dos Vinhos Verdes, atra-
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vés da investigagao e divulgagéo do lastro patrimonial,
contribuindo, ao mesmo tempo, para a existéncia e
qualificagdo de uma rede de infraestruturas e servigos
de apoio e monitorizagao das rotas e itinerarios turisti-
cos associados ao vinho e a vinha e enriquecendo, de
uma forma din&mica, o produto final na perspectiva da
sua valorizagdo econémica;

* O Albergue de Peregrinos de Ponte de Lima, que é
ja um marco em termos nacionais e internacionais no
contexto dos Caminhos de Peregrinagdo a Santiago,
dara continuidade ao excelente trabalho de hospitali-
dade efetuado nos ultimos anos, complementado com
a participacao e representacao institucional em semi-
narios, congressos, encontros, workshops, exposi¢coes
e demais actividades de divulgagdo e promogao que
visem a atragdo de mais Peregrinos para o Caminho
Central Portugués;

» Continuar a apostar na valorizagéo, sinalizagéo e pro-
mogcéo integrada, ao nivel da CIM Alto Minho ou Mi-
nho IN, das Ecovias, Miradouros, Caminho de San-
tiago e outras rotas ou percursos tematicos, apoia-
dos financeiramente por projetos como o ProSeguindo.

Ao nivel das intervencgbes de caracter mais especifico e
de natureza imaterial que potenciem e contribuam para
a qualidade, afirmagao e consolidagdo dos produtos tu-
risticos, destacamos as seguintes acgbes no ambito do
projecto Turismo de Ponte de Lima:

» Elaboracdo de um guia dedicado as varias atividades
turisticas, comércio e servigos e reforgo da promocao
do nome de Ponte de Lima enquanto marca de qua-
lidade

* Promoc¢ao de conteudos digitais ecoturisticos e imple-
mentac¢ao de um sistema de apoio a visita integrado no
territério

* Promogado e informagéo turistica (website, mapas e
brochuras, circuitos turisticos, guia de atividades em
época alta promovidas por empresas)

» Pacotes Formativos para o Setor Turistico
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 Criagao de Pacotes Turisticos

* Implementacao de um Portal de Turismo

O Municipio integra ainda a Rede Regional de Apoio ao
Empreendedorismo no Alto Minho. O empreendedo-
rismo e a criacdo de emprego sao areas que tém espe-
cial enfoque sendo por isso pilares fundamentais ao ni-
vel do Plano de Desenvolvimento do Alto Minho 2020.
A elaboracéo do Plano de Desenvolvimento do Alto Mi-
nho, cujos trabalhos terminaram, surge da necessidade
de definicao de uma visao estratégica para o Alto Minho,
com vista a assegurar a melhoria sustentada dos niveis
de competitividade territorial, devidamente actualizada,
coerente e articulada, que possa dotar a CIM Alto Minho
de um instrumento orientador da sua agao, auxiliando os
municipios nos processos de tomada de decisao através
da identificagdo de caminhos criticos, da antecipacgao de
cenarios e propostas alternativas e suas consequéncias.
Este sera um documento essencial, também, ao nivel do
contributo para a construcado do préximo Quadro Comu-
nitario de Apoio.

No ambito das competéncias do GIP (Gabinete de In-
sercao Profissional), ja anteriormente referido tendo em
conta a sua importancia no contexto das politicas sociais
do Municipio, continuara a ser disponibilizado apoio e
acompanhamento a jovens e adultos desempregados no
desenvolvimento do seu percurso de insergao ou reinser-
¢ao no mercado de trabalho. Este servigo, implementado
em parceria com o IEFP, funciona em estreita colabora-
¢ao interna com o Servico de Agao Social e o Gabinete
Terra Investir.
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5.2 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

A modernizagado administrativa assume nestes proximos
anos um papel cada vez mais importante na perspetiva
da melhoria continua dos servigos prestados aos munici-
pes, instituicbes e empresas. A agilizagdo de processos
e a facilidade de comunicacao serao pecas fundamentais
que promovem uma gestao mais eficiente dos recursos
da Autarquia, o desenvolvimento socioeconémico e o
exercicio da cidadania.

Assim, o Municipio de Ponte de Lima encontra-se a im-
plementar e a otimizar varios processos de simplificagéo
e modernizac&do administrativa com o objetivo de melho-
rar a relagédo bidirecional dos cidaddos com os servigos
municipais, reduzir os custos de contexto das empresas
no seu relacionamento com estes servigos e tornar o
Municipio mais eficiente, assim como, o Concelho mais
competitivo

Em 2014, pretende-se dar continuidade aos projetos de
modernizagdo e simplificacdo administrativa em imple-
mentagdo na autarquia com especial destaque para as
seguintes areas:

* Aplicag¢oes informaticas a implementar

» Com a entrada em vigor do Licenciamento Zero em
2013, verifica-se a necessidade de adaptar as apli-
cacgdes informaticas aos novos regulamentos muni-
cipais que contemplam a aplicagédo do Licenciamen-
to Zero

* A implementacao da Contabilidade de Custos na
Autarquia implicara a entrada de funcionamento de
novas aplicagdes informaticas, nomeadamente a
aplicagédo de Obras Municipais na vertente de Obras
por Administragao Direta

* Implementagcdo de novas aplicagdes informaticas
principalmente no ambito da faturagéo diversa (Mu-
seus, Piscinas, etc.)

* Projeto aprovado na candidatura ao Programa
Operacional Fatores de Competitividade (POFC —
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SAMA): No ambito do Programa Operacional Fatores
de Competitividade (POFC — SAMA), foi aprovada uma
candidatura apresentada pela CIM Alto Minho na qual
o Municipio de Ponte de Lima pretende executar as se-
guintes agoes:

* Implementacdo da integracdo entre o nosso ERP
(Enterprise Resource Planning) e o Sistema de Ges-
tdo Documental

* Integragéo do Balcdo do Empreendedor (BdE) com
o Sistema de Informag&o do Municipio

» Reformulagao da estrutura informatica dos servido-
res, armazenamento e seguranca da rede

« Alargamento da rede de fibra 6tica nos edificios mu-
nicipais

Renovagéao do parque informatico dos espacgos pu-
blicos municipais: Esta prevista a substituigdo dos
equipamentos disponibilizados ao pubico nos distintos
espagos municipais, como a Biblioteca, o Espago In-
ternet, o GAM, o Arquivo Municipal, etc., com ligagao
direta a um servidor central através de ligagéo por fibra
otica.

Sitios Internet Municipais (Websites): Na continuida-
de da politica de aproximagao dos municipes e dos que
nos visitam ao Municipio, ao territério concelhio, aos
seus diversos valores patrimoniais e as muitas estrutu-
ras que se encontram disponiveis, para além da manu-
tencao e valorizagéo dos diversos websites existentes,
sera dada prioridade as seguintes agdes e projetos:

¢ Portal “Turismo de Ponte de Lima”

* Reformulagédo do Website do Festival Internacio-
nal de Jardins de Ponte de Lima

* Redes Sociais: continuaremos a privilegiar um
trabalho diario na atualizacdo das paginas que de-
pendem do Municipio, das Redes Sociais e das que
eventualmente vierem a ser criadas, sobretudo, no
imediato, uma pagina no facebook dedicada exclusi-
vamente ao “Turismo de Ponte de Lima”

i
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_RAL (AGRICULTURA E FLORESTAS)

O Municipio continua a apostar numa estratégia de de-
senvolvimento rural para o Concelho que passa pela vi-
séo integrada do ordenamento do territério, das politicas
sectoriais e dos investimentos transversais que visem no
seu essencial a diversificagdo da economia, a criagdo de
emprego e o aumento da atratividade dos espacos rurais.

A diversificacdo da economia mostra-se fundamental em
territérios como o nosso de forma a minimizar os cus-
tos adicionais resultantes das desvantagens para a pro-
ducédo agricola nestas condicdes geomorfolégicas e de
propriedade, contribuindo para a melhoria do rendimen-
to dos agregados familiares. Assim, iremos continuar a
apostar na implementacao de projetos e agbes que con-
tribuam para estimular o desenvolvimento de atividades
nao agricolas nestes territérios.

Reconhecemos, por isso, a importancia do desenvolvi-
mento turistico como forma de potenciar a valorizagédo
dos recursos enddgenos dos territorios rurais, nomea-
damente ao nivel da valorizagdo econdémica dos produ-
tos locais e do patrimonio cultural e natural.

A sustentabilidade do espaco rural passa por esta logica;
s6 assim sera possivel continuar a garantir a utilizagéo
continuada das terras agricolas e a manutencao da pai-
sagem rural.

A Autarquia ira manter os apoios concedidos no ambito
dos Subsidios de Montanha para as Juntas de Fregue-
sia e residentes como forma de incentivar a fixagdo da
populagao.

Voltaremos em 2014 a diligenciar e insistir junto das en-
tidades competentes para a importancia do emparcela-
mento ou novas formas associativas de exploragéo e de
gestdo que permitam a viabilizagéo técnica e financeira
de algumas exploragdes. O Municipio tem vindo, desde
longa data, a pugnar pela realizagdo do previsto nos Pro-
jetos dos Perimetros de Emparcelamento da Corre-
Iha, Seara, Vitorino das Donas, Bertiandos e Fontao.
Vamos continuar a insistir nesta questao até a sua efetiva
concretizagao.

Pretendemos em 2014 concluir, juntamente com as en-
tidades nossas parceiras, o processo de certificagdo do
“Arroz de Sarrabulho a Moda de Ponte de Lima”; sendo
este um recurso endégeno de forte atragédo para turistas
nacionais e estrangeiros, ¢ fundamental que se garanta
a preservacao da sua autenticidade, proporcionando um
crescimento continuo do sector da restauracéo, de crucial
importancia econdmica e com efeitos no desenvolvimento
do sector agricola, designadamente no que se refere a
exigéncia de matérias-primas de superior qualidade.
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Manteremos a intengdo em apoiar a constru¢cdo de uma
pequena unidade de abate de suinos, em parceria com
atores publicos e privados, com o objetivo especifico de
fornecer a matéria-prima de qualidade indispensavel a
confegéo do Arroz de Sarrabulho a Moda de Ponte de
Lima e a industria de enchidos e fumeiros do concelho

Desenvolveremos esforgos no sentido de conseguir, em
parceria com associagdes, escolas e produtores locais,
concretizar o projeto de promoc¢éao e apoio a Produgéao
de Suinos da Raca Bisara.

Espera-se que no proximo periodo de programacéo dos
fundos comunitarios 2014-2020 sejam disponibilizadas
verbas para a beneficiagdo ou construgcdo de Caminhos
Agricolas que viabilizem alguns dos projetos que o Mu-
nicipio tem ja em carteira.

Iremos construir e iniciar a implementacao de um progra-
ma alargado de dinamizagéao de varias infraestruturas e
equipamentos localizados em zonas de montanha ou ru-
rais enquanto elementos potencialmente dinamizadores
destes territorios, tais como unidades de alojamento lo-
cal, restauracédo, aldeias de montanha, trilhos ou centros
de interpretacdo e informacao e equipamentos Iludicos e
desportivos (pesca, atividades equestres, downhill).

Surgindo uma nova oportunidade, a semelhanga do que
ja aconteceu com o Programa AGRIS e PRODER, o Mu-
nicipio ira intervir em mais um nucleo rural do concelho
ao abrigo da estratégia de Valorizagao das Aldeias de
Montanha definindo-se, em parceria com a ADRIL, um
Plano Integrado de Intervengao, para o qual sera funda-
mental a participacao dos privados.

Projetos como o Centro de Informagao e Promocgéao do
Vinho Verde e do Centro de Interpretacdo do Terri-
tério, ja mencionados anteriormente, irdo desempenhar
um papel relevante na promogéo dos recursos endoge-
nos, sendo iniciativas que concorrem, indiscutivelmente,
para o desenvolvimento dos territérios rurais.

Dentro da mesma estratégia, sera dada continuidade a
promocao e comercializagdo de outros produtos tradicio-
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nais através da comparticipacao financeira e/ou logistica
em eventos como a Festa do Vinho Verde e Produtos
Regionais, Feira de Artesanato, Feira dos Petiscos,
Feira do Cavalo e Feira da Caga, Pesca e Lazer.

Serdo implementadas novas atividades de sensibiliza-
¢ao, formacgao e informacgao junto dos agricultoras de for-
ma a promover o crescimento da Agricultura Biologica
no Concelho e a criagdo de um rétulo de produtos biolo-
gicos associados a marca “Ponte de Lima”.

Sera também importante no presente capitulo fazer refe-
réncia aos contributos prestados através das agdes de-
senvolvidas no contexto da Area Protegida das Lagoas
de Bertiandos e S. Pedro d’Arcos para o desenvolvimen-
to rural e que passamos a sumariar:

+ Valorizacdo pedagdgica da Quinta de Pentieiros

» Dinamizacédo da Casa de Montanha do Cerquido, im-
plementando um plano de atividades direcionado para
as atividades tradicionais, onde se incluem as ativida-
des mineiras, e para preservagao e valorizagao do pa-
trimonio geoldgico existente na envolvente

* Dinamizagéo das Antigas Instalagdes da Cooperati-
va do Vale de Estoraos com o objetivo da valorizagao
da producéo agricola e da promogdo da diversidade
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cultural da Area Protegida e freguesias vizinhas, fun-
cionando como uma “incubadora” de empresas ligadas
ao setor agricola e agroalimentar.

Concluséo dos trabalhos de criagdo da Casa da Sidra,
localizada na Azenha da Quinta de Pentieiros, como
meio de divulgacdo do método de producgéo da sidra e
de desenvolvimento de varias atividades ludicas asso-
ciadas a mesma

» Lancamento de mais um produto marca Lagoas, o Es-
pumante de Sidra, que assim se associa a sidra e ao
mel Lagoas

* Desenvolvimento de temas sobre o mundo rural, ao
abrigo do Servigo Educativo da Area Protegida,
numa perspetiva da criagdo de um maior nivel de co-
nhecimento e de respeito sobre as atividades rurais,
sobretudo junto da populagéo escolar do concelho

» Apoio a implementagédo/desenvolvimento de ativida-
des ligadas a pesca e caga, nhomeadamente todas
aquelas que contribuam para a importagao de riqueza
para o Concelho e consequente dinamizacao das eco-

nomias locais

Conferir seguimento ao trabalho desenvolvido com a
Associacao de Produtores e Criadores de Bovinos da
Raga Minhota, para que a intervengéo, em curso, de re-
cuperagao do potencial produtivo pecuario da Area
Protegida evolua no sentido do aumento da area de in-
tervencéo e de uma maior visibilidade da propria raga

Das actividades a serem desenvolvidas com vista a va-
lorizagéo e preservagao do patriménio florestal, desta-
cam-se as seguintes:

» Construir e beneficiar infraestruturas florestais e pro-
mover a reflorestagcao de areas publicas

* Promover e acompanhar a execugao dos programas e
das agbes previstas no Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios

» Acompanhar, em articulagdo com a Associagéo Flores-
tal do Lima, o trabalho desenvolvido pelas Equipas de
Sapadores Florestais
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* Promover a realizagdo de agdes de sensibilizagao
publica e escolar, divulgando junto da populagao as
medidas preventivas a adotar durante o periodo critico
para a ocorréncia de incéndios florestais

* Recolher, registar e atualizar a Base de Dados da Rede
de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI) e
elaborar a respetiva cartografia digital

* Acompanhar a Criagao e Implementagdo das Zonas
de Intervencdo Florestal, assim como as acdes de
defesa da floresta contra incéndios promovidas pelas
entidades gestoras

Ainda a este nivel, o Municipio, adotando uma politica de
gestao sustentavel, vai, em 2014, dar continuidade a cer-
tificagdo da gestdao dos espagos florestais da sua pro-
priedade ou sob sua gestao. A certificagao florestal reves-
te-se da maior importancia para a estratégia de desenvol-
vimento local: para as populagdes locais com o0 aumento
da qualidade de vida e para o consumidor com a garantia
dos produtos adquiridos: beneficios sociais, ambientais e
economicos. Em 2013 o Municipio aderiu ao sistema de
certificagdo com os terrenos da Area da Paisagem Prote-
gida das Lagoas de Bertiandos e de S. Pedro d’Arcos e
do Parque Florestal da Quinta de Pentieiros.

Sera dada continuidade ao projeto Bolsa de Terras Agro-
florestais de Ponte de Lima garantindo, de uma forma
agilizada, o anuncio de terrenos agricolas ou florestais
disponiveis para arrendamento ou venda no concelho.
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- E ESPACOS VERDES

O nivel de desenvolvimento sustentavel de um territério
dependera, em larga escala, da menor ou maior capaci-
dade de compatibilizagdo entre as necessidades socio-
economicas e os servicos ambientais dos ecossistemas
presentes no mesmo mas, também, do grau de sensibili-
zagao da sua comunidade para as questdes ambientais.

Assim sendo, a sensibilizagdo e educagdo ambiental
continua a ser uma das apostas do Municipio. Neste sen-
tido e com o objetivo de continuar a cumprir o enorme
desafio de tornar Ponte de Lima numa referéncia na area
da sensibilizagao para as questbes ambientais e para a
necessidade de garantir a viabilidade do mundo rural,
destacam-se as seguintes accoes.

7.1. PAISAGEM PROTEGIDA DAS LAGOAS DE
BERTIANDOS E SAO PEDRO DE ARCOS

De forma resumida e distribuida pelas diferentes areas
de atividade, as agbes/projetos a desenvolver pelo Ser-
vico Area Protegida, para o ano de 2014, sdo as que se
seguem:

Arespeito do conhecimento, gestao e conservagéao da
natureza e da biodiversidade, sera dada continuidade
ao desenvolvimento das ag¢des/projetos que concorrem
para a concretizagdo dos resultados determinados pela
criacdo da Area Protegida. Todas as agdes/projetos a de-
senvolver visam, em ultima andlise, o incremento da bio-
diversidade a niveis préximos da capacidade de carga do
meio, bem como, a recuperagdo da matriz paisagistica
da Area Protegida.

Neste ambito merecem destaque pelos impactes espera-
dos, as seguintes agdes:

» Conferir continuidade a identificagao/monitorizagao
das espécies menos estudadas da Area Protegida; e
a monitorizagédo da qualidade da agua dos ecossiste-
mas aquaticos e das espécies invasoras, iniciada no
ambito da candidatura “Promocao da Biodiversida-
de da Area Protegida de Ponte de Lima”, aprovada
no dmbito do ON2

O E OPCOES DO PLANO 2014

* Desenvolvimento, ainda que condicionado pela adeséo
dos mecenas, das agdes previstas ao abrigo da iniciati-
va Conservar com Justica

» Conferir continuidade as intervengbes de requalifi-
cacao das unidades de paisagem e melhoria das
condigoes dos habitats considerados chave para a
conservagido da natureza e da biodiversidade na Area
Protegida

¢ Manutencgao, livre de rendas, da atividade agricola
em terrenos de proprietarios privados, no interior e
envolvente a Area Protegida, com o triplo objetivo da
manutengdo da paisagem, da criagdo de campos de
alimentagdo para a fauna e da diminuicdo de custos
com a alimentagao dos animais da Quinta de Pentieiros

* Promover/apoiar o desenvolvimento de agdes de (in)
formacao associadas as questdes ambientais em geral
e, em particular, a conservagao da natureza e da biodi-
versidade e, ainda, a gestao de espagos classificados

* Criagao/atualizagdo de conteudos e respetivas pro-
postas de divulgacado sobre as principais espécies e
habitats existentes na Area Protegida, bem como,
dos servigos prestados na mesma

+ Producdo de novo filme sobre a Area Protegida

A sensibilizagdo e educagdo ambiental assumem-se
como uma das maiores apostas da Area Protegida. Nes-
te sentido e com o objectivo de continuar a cumprir com
o enorme desafio de tornar a Area Protegida numa re-
feréncia no contexto da sensibilizagdo para as questdes
ambientais e para a necessidade de garantir a viabilidade
do mundo rural, destacam-se as seguintes acgoes:

* Desenvolvimento e implementacdo do Programa de
Apoio aos Projetos Area Escola (Atividades Rurais:
Produgédo Animal e Produgao Vegetal; Ciéncia Diver-
tida; Biodiversidade das Lagoas — Monitorizagdo de
Espécies Prioritarias; Floresta Amiga; Usos e Fungdes
das Plantas Aroméaticas e Medicinais e Projeto Rios)

* Manutengao do apoio gratuito, a nivel de sessdes se-
manais de hipoterapia e outras, a cerca de 100 uten-
tes/alunos de instituicdes de acolhimento a seniores e
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de ensino, com mobilidade condicionada ou portadoras
de deficiéncias multiplas

* Apetrechamento e dinamizagdao dos espacgos do
Centro Educativo das Lagoas dedicados a Quinta de
Pentieiros e destinados a ag¢des de formacao associa-
das ao ambiente e mundo rural

* Dinamizagdao do Moinho da Gemieira, adquirido e
recentemente recuperado pelo Municipio de Ponte de
Lima, nomeadamente através de visitas com os partici-
pantes nas areas projeto do Servigo Educativo da Area
Protegida

* Valorizagdo de algumas plataformas e passadicgos,
cujo investimento foi submetido no &mbito da candida-
tura “Biolandscape — Alto Minho” apresentada em
parceria com a CIM Alto Minho ao ON2

7.2 — VALORIZAGAO DAS MARGENS DO RIO

Os recursos hidricos representam uma importante apos-
ta de investimento e conservagao. A implementagao de
projetos que visem a requalificagcdo do meio hidrico no
sentido de minimizar os riscos de erosdo, com melhoria
da qualidade e estabilidade do mesmo e preservacgao dos
ecossistemas existentes, sao linhas prioritarias na politica
para a conservagao e valorizagdo ambiental do Municipio.

A valorizacao integrada de toda a componente ambiental
e paisagistica que envolve as margens do rio Lima passa
incontornavelmente pela preservacdo dos seus valores
naturais mais importantes, tornando-a, atrativa ao desen-
volvimento das actividades socioecondmicas, tendo sem-
pre como principio fundamental o seu uso sustentado e a
qualidade de vida das populagoes.

NTO E OPCOES DO PLANO 2014

Sera dada continuidade a implementagdo de projectos
que, sendo intervengdes nas margens do rio Lima, pers-
petivam ndo apenas a regularizagdo das margens e o
equilibrio ambiental destes ecossistemas mas, também,
0 seu aproveitamento sustentavel numa perspectiva
turistica e de lazer. Para a execucédo de alguns destes
projectos sera fundamental viabilizar a aquisi¢cao dos res-
pectivos terrenos e encontrar fontes de financiamento ao
nivel do QREN.

Outras acoes a destacar sao:

* Realizacdo do V Abra¢o ao Rio Lima com o envolvi-
mento das criangas do concelho e diversas instituicoes
associadas aos recursos hidricos

* Avancar com as intervengdes de eliminagao de inva-
soras lenhosas e controlo de infestantes a jusante
da Ponte da Nossa Senhora da Guia e do Viaduto da
A3, conforme agbes integradas no ambito da candida-
tura “Biolandscape — Alto Minho” apresentada em par-
ceria com a CIM Alto Minho ao ON2;

* Manutengao das plataformas e gestdo da vegetacao
espontanea das Ecovias do rio Lima

» Realizacdo de agdes tendentes a reabilitagao/estabi-
lizagdo das margens do rio Estoraos e do rio Lima
integradas no ambito da candidatura “Biolandscape —
Alto Minho”

* Reunir esforgos no sentido da obten¢cdo de um diag-
néstico sobre o estado dos rios Labruja, Neiva e
Trovela

» Promover/apoiar o desenvolvimento de agbes de (in)
formacao e de sensibilizagcdo ambiental, associadas
aos recursos hidricos

» Dinamizacgéo do Centro de Informagao do Lima, atra-
vés da apresentagao de conteudos sobre o rio Lima, a
Area Protegida e o Concelho de Ponte de Lima, assim,
promovendo a sua utilizagdo por agentes externos, so-
bretudo ligados ao planeamento e ordenamento do ter-
ritorio e investigagao

« Execucao da obra relativa a Reconstrugao do Acude
com vista a viabilizar a pratica da canoagem
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7.3 — ESPACOS VERDES

Sendo Ponte de Lima nacional e internacionalmente co-
nhecida como uma Vila Florida queremos reforcar essa
imagem com todas as vantagens que dai resultam em
termos de identidade, atratividade, qualidade dos espa-
¢Os publicos e bem-estar dos cidadaos e visitantes. O
Festival Internacional de Jardins é neste contexto o pro-
jecto mais emblematico que alavanca o sistema turistico
de Jardins no Vale do Lima, pelo que desejamos que o
resto do Concelho contribua para essa visdo. A valori-
zagao paisagistica dos espacgos publicos abarcara nao
apenas a zona da Vila mas também as zonas de expan-
sdo urbana e centros civicos das freguesias, tentando-se
garantir a qualidade desses novos espacos no que diz
respeito a existéncia de zonas verdes de recreio e lazer.

Em 2014 o Festival Internacional de Jardins de Ponte
de Lima comemora a sua 102 edicdo. De forma a marcar
esta data com grandiosidade escolheu-se o tema “Jardins
em Festa”. Para esta edigdo recebemos 55 propostas,
que significam um aumento relativamente ao ano passa-
do, voltando-se a registar uma das maiores participagoes
de sempre, a nivel internacional, com 13 candidaturas de
paises tao distintos como Bélgica, Holanda, Inglaterra, Ir-
landa, Republica Checa, Alemanha, Brasil, Italia, Polénia,
Austria, Franca, Espanha e Portugal.

Pretendemos continuar a apostar fortemente no aumento
da visibilidade do Festival associando-o a personalidades
nacionais internacionalmente (re)conhecidas, ligadas as
artes ao desporto ou outras areas de interesse, de ma-
neira a trazer algum protagonismo na promog¢ao de Ponte
de Lima e do evento em questao.

Para que todo o Concelho seja integrado nesta estraté-
gia, continuaremos a apostar na beneficiacdo e ajardi-
namento de varios espagos publicos localizados nas fre-
guesias. Sera concluida no préximo ano a intervengao
do “Parque da Vila”, na Mata da D. Inés, com circuitos
de manutencgao, percursos pedestres, ecovias e parque
infantil e dar-se-a inicio as obras de beneficiagao do Par-
que da Lapa.

OPCOES DO PLANO 2014

O Municipio ira desenvolver os trabalhos necessarios
enquanto entidade promotora do Congresso Europeu
da IFPRA - International Federation of Parks and Re-
creation Administration de 2015. Para este Congresso
foram apresentadas, em 2011 em Turim, as candidatu-
ras de Ponte de Lima e de Mildo, cidade que pretendia
realizar aquele congresso no ambito da Feira Mundial
de 2015 acabando Ponte de Lima por ser a localidade
selecionada.
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7.4 — VALORIZAGAO E SENSIBILIZAGAO
AMBIENTAL

Continuaremos empenhados na implementagao do pro-
jeto da Area de Paisagem Protegida da Serra de Arga,
de um forma integrada e em parceria com os restantes
Municipios e a CIM Alto Minho, referenciando-o enquan-
to projeto estratégico de interesse supramunicipal. Tendo
em conta o enquadramento do territério da Serra de Arga
e as competéncias administrativas repartidas por varios
municipios, sera fundamental que se encontre esse con-
senso aquela escala regional.

Em 2014 sera concluida a obra de Recuperagao dos
Quartéis de Santa Justa — Centro de Interpretacéo e
Vivéncia Activa da Natureza (CIV - Natur) com financia-
mento do ON2 através do Projeto ProSeguindo.

No ambito da candidatura Biolandscape — Alto Minho
| Visitagdo de Paisagens Biodiversas e Turismo Sus-
tentavel no Alto Minho, liderada pela CIM Alto Minho
em parceria com 0s municipios, serao desenvolvidas um
conjunto de agbes que pretendem “promover a valoriza-
¢ao sustentavel do turismo de Natureza no territério do
Alto Minho”.

A valorizagao paisagistica das pedreiras e a reflores-
tacao serdo duas iniciativas fundamentais ao nivel da re-
cuperagao da paisagem enquanto recurso de exceléncia
da regido. A candidatura do Projecto “Granito das Pedras

O E OPCOES DO PLANO 2014

Finas de Ponte de Lima” ao PROVERE, que mereceu
aprovagao e se encontra em execugao, ira permitir “de-
senvolver um plano/programa com projectos de requalifi-
cacao ambiental e valorizagdo paisagistica com solugdes
adaptadas e inovadoras que potenciem uma exploragéo
sustentada desses espacos”. Paralelamente, mas de uma
forma integrada, sera desenvolvido o projeto para a cria-
¢ao do Parque Tematico das Pedras Finas.

Durante o ano de 2014 e ao nivel da educagéao, sensibi-
lizagdo e medidas ambientais para além das acgdes di-
rectamente desenvolvidas pelos Servicos da Paisagem
Protegida, oportunamente mencionados, sera dada conti-
nuidade as seguintes actividade do Municipio:

¢ Melhoria da eficiéncia energética dos equipamentos
municipais — os primeiros equipamentos a serem in-
tervencionados serdo as Piscinas Municipais (Ponte de
Lima e Freixo), estando ja aprovada a candidatura da
primeira, aguarda-se pela confirmagéo da segunda

* Projeto de lluminacdo Publica — Instalacdo de Regula-
dores do Fluxo Luminoso — execugao das agdes previs-
tas no projeto llumina o Alto Minho, ja aprovado mas
entretanto reformulado no ambito do ON2. Apesar de o
Municipio ter concretizado algumas das ac¢des previstas,
aguarda-se pela assinatura do Contrato de Financia-
mento para dar seguimento as restantes intervencoes
que contemplam, para além da zona urbana, algumas
das freguesias do Concelho

» Continuidade da iniciativa de reducao da faturacao ener-
gética da lluminagao Publica através da implementa-
¢ao de novos horarios de funcionamento;

» Desenvolvimento de parcerias com associagdes e insti-
tuicbes de ensino para a implementagao de projetos de
interesse ambiental

* Incentivo ao uso de meios de transporte ecolégicos
publicos e privados

Sera dada continuidade a implementagédo das atividades
previstas no ambito do Pacto de Autarcas, ao qual o Mu-
nicipio aderiu e que, tal como ja foi amplamente divulgado,
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€ um “movimento europeu, de cariz voluntario, que en-
volve autoridades locais e regionais no combate as alte-
ragoes climaticas”. Para traduzirem o seu compromisso
politico em acgdes e projectos concretos, os Signatarios
do Pacto terdo que preparar, em particular, um Inventario
de Referéncia das Emissdes e, no prazo de um ano apoés
a assinatura, apresentardo um Plano de Agao para as
Energias Sustentaveis que resumira as accgdes-chave
que tencionam levar a cabo, com vista a redugao das
emissoes dos gases com efeito de estufa no seu territério
em, pelo menos 20%, até ao ano 2020.

O Municipio ira dar continuidade a implementacao das
medidas previstas no Plano de Ag¢éo, tais como, a redu-
¢ado dos consumos energéticos, a Feira do Ambiente e
das Energias, agbes de sensibilizagdo ambiental, etc..

NTO E OPCOES DO PLANO 2014

As intervencdes previstas neste setor irdo contribuir para
a concretizacdo das metas gerais definidas ao nivel do
abastecimento de agua e saneamento de aguas residu-
ais, apostando-se em solug¢des que promovem a qualida-
de da agua e a eficiéncia na sua distribuicdo e recolha,
permitindo um aumento das respetivas taxas de cobertu-
ra a populagao do Concelho e a otimizagcado do seu uso.
No seu conjunto, constituem-se como um imperativo am-
biental, pela necessidade de uma crescente conscien-
cializagao da sociedade de que os recursos hidricos nao
sdo ilimitados e que, portanto, € necessario protegé-los e
conserva-los garantindo-se, ao mesmo tempo, 0 acesso
a servigos basicos enquanto condigao fundamental para
a qualidade de vida dos cidadaos.

A Equipa de Projecto “Aguas e Saneamento Basico” as-
segurara o acompanhamento do processo de estudo de
viabilidade e implementacdao do Sistema de Abaste-
cimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais
em todo o Alto Minho. Pretende-se desta forma garantir
um conhecimento claro de todas as implicagdes em ter-
mos de transferéncia de competéncias, funcionamento e
viabilidade que alicercem uma decisdo que, sendo sus-
tentavel, devera, acima de tudo, ser aquela que melhor
serve o cidadao.

De momento, o Municipio garante a continuidade dos
servicos e investimentos de alargamento da rede de
abastecimento de aguas e de saneamento no Concelho,
de acordo com as prioridades definidas. A ocupagao dis-
persa do territério leva-nos a ponderar as melhores so-
lugdes, técnica e financeiramente sustentaveis, para os
respetivos aglomerados urbanos.

Durante o proximo ano ficara concluida a obra de “Alar-
gamento da Actual Rede de Esgotos — Ribeira”, fi-
nanciada no ambito da candidatura aprovada pelo ON2
Avisos CUA/1/2011 — Bolsa de Mérito, que transitou para
o POVT. Sera também concluida a obra de “Ampliagédo
da ETAR da Gemieira”, cujo financiamento foi entretanto
aprovado também ao nivel do POVT.
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Iremos avangar com a empreitada de Alargamento da
Rede de Saneamento e Tratamento dos Efluentes
do Pdlo da Queijada/Anais e Fornelos, tendo em con-
ta a necessidade, ndo apenas na resposta a populagao
local,mas de forma a permitir uma melhoria significativa
das condig¢des infraestruturais do Pélo Empresarial.

Ainda ao nivel da Rede de Saneamento e estando con-
cluidos os projetos das seguintes empreitadas, as respe-
tivas obras s6 poderdo avancar apds estar garantido o
indispensavel financiamento:

» Alargamento da Atual Rede de Esgotos, Ribeira — Lo-
teamento J. Alves

« Alargamento da Atual Rede de Esgotos, Refoios

» Alargamento da Atual Rede de Esgotos, Santa Cruz e
Gandra (parte)

Relativamente ao Abastecimento de Agua serdo con-
cluidas em 2014 as seguintes obras:

« Abastecimento de Agua ao Concelho, Rendufe
+ Abastecimento de Agua ao Concelho, Vilar do Monte

+ Abastecimento de Agua ao Concelho, Boalhosa

Dentro da mesma ldgica de criacdo de sistemas auto-
nomos de abastecimento de agua, cujos projetos foram
ja concluidos, o Municipio ira tentar encontrar, durante
0 proximo ano, as oportunidades de financiamento das
seguintes obras:

+ Abastecimento de Agua ao Concelho, Moreira (zona
alta)

+ Abastecimento de Agua ao Concelho, Refoios (Vacariga)

Ao nivel do controle da qualidade da agua destacam-se
as seguintes medidas:

* Implementacado/Monitorizagdo do Programa de Con-
trolo de Qualidade da Agua do Sistema de Abaste-
cimento Publico para Consumo Humano de Ponte de
Lima para o ano 2014 e Elaboragcdo do PCQA para
2015

CAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

* Higienizagdo dos Reservatérios de Agua de Abaste-
cimento para Consumo Humano (Desincrustagéo, Lim-
peza e Desinfecao)

+ Controlo de Qualidade das Aguas Balneares

* Implementacdo de um Programa de Redugdo de
Perdas de Agua
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Sendo da responsabilidade do Municipio assegurar a Hi-
giene e Limpeza Urbana, iremos continuar a garantir um
servico adequado as necessidades da populagao, ten-
tando desde logo a sua otimizacgao e aposta na melhoria
constante na qualidade do atendimento prestado:

» Recolha seletiva de Oleos Alimentares Usados
(OAU) no concelho

* Recolha seletiva de rolhas de cortica

 Disponibilizagdo/alargamento do servico de recolha
seletiva de pilhas no Concelho

» Disponibilizacdo do servico de recolha de sucata,
monstros e REEE’s (Residuos de Equipamentos Elé-
tricos e Eletrénicos

* Erradicacéo de Lixeiras

» Valorizagdo de residuos provenientes dos espagos
verdes e jardins municipais

» Reforgo do niumero de ecopontos

* Aquisicdo de viatura para lavagem de artérias no
Centro Histérico

Atualizacdo do SIRAPA - Sistema Integrado de
Registo de Residuos da Agéncia Portuguesa do
Ambiente

NTO E OPCOES DO PLANO 2014

-ES E ACESSIBILIDADES

Nesta area e conforme as prioridades de intervengao, se-
rdo concretizadas algumas obras de Requalificagao da
Rede Viaria Municipal.

Iremos insistir na negociagdo, junto da Administracéo
Central, relativamente a construgao da variante Sul a
Ponte de Lima, de forma a concluir este processo.

Acreditando que ainda sera possivel neste Quadro Co-
munitario de Apoio encontrar verbas que permitam finan-
ciar intervengdes ao nivel do centro urbano, acreditamos
que nessas circunstancias iremos avangar com a Requa-
lificacao dos Acessos ao Centro Histoérico e a Vila de
Ponte de Lima. Nestas intervencdes serdo equaciona-
das medidas que promovam a mobilidade e a acessibili-
dade para pessoas com deficiéncia.

Como medida de promocgao da utilizagdo de transportes
nao poluentes, o Municipio ira continuar a apostar no in-
centivo a utilizagao de bicicletas e veiculos ndo motoriza-
dos através, por exemplo, do alargamento da rede de
ecovias existentes.

Em 2014 sera implementado o Plano de Informagao
relativo a Rede de Transporte Publico Rodoviario
(horarios).
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_ CIVIL E SEGURANCA

Estando ja concluido e em pleno funcionamento o Quartel
dos Bombeiros Voluntarios de Ponte de Lima, espera-se
que em 2014 seja possivel obter o financiamento ao nivel
do POVT para a componente relativa ao Centro Municipal
de Protecao Civil. Para o efeito foi ja adjudicada a em-
preitada relativa aos espacos interiores, que terminara em
breve e que ira permitir a entrada em funcionamento deste
equipamento ja em 2014. Neste &mbito o Municipio esta
determinado em desenvolver esforgos para criar em Pon-
te de Lima a Base de Apoio Logistico do Distrito de Viana
do Castelo, a funcionar no Centro Municipal de Protecg¢ao
Civil, de acordo com o Protocolo que se pretende vir a
celebrar com a Autoridade Nacional de Protecao Civil.

Outras a¢bes a implementar:

* Organizar e promover as reunides da Comissao Mu-
nicipal de Protecgéo Civil e promover a execugéo das
medidas tomadas;

* Promover o relacionamento do Municipio com todas
as Entidades publicas e privadas no dominio da pro-
teccao civil;

* Concluséo dos trabalhos de elaboragao de cartogra-
fia de risco para o Concelho e integragéo no Plano Mu-
nicipal de Emergéncia procedendo a sua actualizacgao;

» Apoio ao funcionamento da Equipa de intervengao per-
manente dos Bombeiros Voluntarios de Ponte de Lima;

* Apoio a aquisicdo de apetrechamento operacional e
reequipamento para os Bombeiros Voluntarios de
Ponte de Lima no ambito da candidatura “EPI's Alto
Minho”, apresentada ao ON2 e liderada pela CIM Alto
Minho em parceria com os varios municipios.

AMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

PLANEAMENTO E
DO TERRITORIO

Tal como ja foi referido no capitulo 10, “Transportes e
Acessibilidades”, o Municipio tenciona intervir em algu-
mas das principais artérias do Centro Urbano, com es-
pecial incidéncia no Centro Historico, para tal sera funda-
mental conseguir a comparticipagédo dos fundos comuni-
tarios que torne viavel e financeiramente sustentavel as
seguintes intervencgoes:

* Rua Agostinho José Taveira
* Largo do Dr. Anténio Magalhaes
* Rua General Norton de Matos

» Rua do Arrabalde de S. Joado de Fora

EN 201 em S. Gongalo, em Arcozelo

* Rua Conde de Bertiandos

Iremos continuar a trabalhar no sentido de avangar com
os projetos e encontrar os respetivos financiamentos
para as seguintes intencgdes:

* O reordenamento do estacionamento publico na
area urbana da Vila

» Criacao de novas centralidades ao nivel de espagos
de lazer, comércio e servigos

* Requalificagdo da “Pragca Nova de S. Joao” (Ala-
meda de S. Jodo) tornando-o num espago polivalente
de animacéo, cultura, desporto e outras atividades de
lazer

¢ Requalificagao urbanistica na area do Centro Histo-
rico em Arcozelo

Para além da continuidade de iniciativas como o Cen-
tro com Vida — Subsidio ao Arrendamento Jovem no
Centro Histodrico, a Regeneragao Urbana, com apoio a
elaboracao de projetos de recuperagao de iméveis priva-
dos, o Municipio ira continuar a apostar na implementa-
¢ao de projetos que aumentem a dindmica econdémica e
social no Centro Urbano, sendo essa uma forma com-
plementar e fundamental para a efetiva revitalizacdo do

territorio.
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Paralelamente e de uma forma mais generalizada serédo
implementadas acbes que visem a requalificagdo urba-
nistica de Centros Civicos em algumas freguesias.

PLANOS MUNICIPAIS DE ORDENAMENTO DO
TERRITORIO

Os planos municipais de ordenamento do territério esta-
belecem o regime de uso do solo, definindo modelos de
evolugao previsivel da ocupagdo humana e da organiza-
¢ao de redes e sistemas urbanos e, na escala adequada,
parametros de aproveitamento do solo e de garantia da
qualidade ambiental.

Se nem todos os objetivos elencados para 2013 foram
cumpridos na integra tal facto deve-se a morosidade a
que estes projetos estédo sujeitos, resultante da comple-
xidade, rigidez, centralismo e opacidade do quadro legal
de elaboragédo de PMOTs.

Apesar disso, sdo ambiciosos os objetivos propostos
para 2014:

* Inicio do processo de revisdo do Plano Diretor
Municipal de Ponte de Lima

Concluséao do processo do Plano de Pormenor de
S. Gongalo

* Processo de alteragéo ao Plano de Urbanizagao de
Fontao e Arcos

Concluséo do processo do Plano de Urbanizagao
das Pedras Finas

AMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

O COM AS JUNTAS DE
TITUIGOES

A proximidade das Freguesias as suas populacdes e o
conhecimento dessa realidade € uma vantagem da qual
se devera tirar o maximo partido, ndo apenas no levanta-
mento das reais necessidades e caréncias mas também
para se conhecerem os pontos fortes e formas mais ade-
quadas de os potenciar.

A transferéncia de competéncias para as Juntas de
Freguesia continuara a ser acompanhada pela neces-
saria dotacdo dos meios financeiros adequados ten-
tando-se, ao mesmo tempo, promover junto dos seus
responsaveis a implementagao de acgdes inovadoras e
dinamizadoras ao nivel da educacéo e da cultura, evi-
tando que sejam apenas respeitantes a construcao de
estruturas fisicas.

Iremos privilegiar os projetos de ambito social e edu-
cativo que ganham, no atual contexto socioeconémico,
especial relevancia.

Sera dada continuidade ao apoio a projectos de am-
pliacdo de cemitérios, construgdo de casas mortuarias,
requalificacdo de centros civicos e areas de lazer, de-
senvolvimento de trabalhos relativos aos processos de
fixagdo toponimica e celebracdo de protocolos para a
manutencgao, limpeza e vigilancia de espacos verdes de
dominio publico e melhoria da rede viaria.

O Municipio ira continuar a disponibilizar o apoio técni-
co necessario e viavel para a apresentagao e gestao de
candidaturas ou outras que surjam ao nivel dos progra-
mas nacionais/comunitarios.




-I':\O INTERMUNICIPAL

Na sequéncia da cooperagao com a CIM Alto Minho, tem-
se efetivamente verificado uma poupanga significativa,
pela economia de escala, em alguns dos projectos imple-
mentados, sendo por isso um modelo a seguir e a aplicar
sempre que adequado.

A CIM acresce a responsabilidade pela gestdo do PTD
(Programa Territorial de Desenvolvimento do Minho
Lima), sendo ainda responsavel pela coordenagéo ou
mesmo execugao dos seguintes projetos, alguns ja re-
feridos ao longo dos capitulos anteriores, nos quais os
municipios intervém:

e Alinhamento e Mobilizagao Estratégica para a
Competitividade do Alto Minho

¢ lluminar o Alto Minho
* Plano de Formacgao 2014

* IDEIA - Capacitagéao, Informacao, Geografica e
Gestao Territorial no Alto Minho

* PROVERE Minho IN — Estratégia de Eficiéncia
Coletiva

* InterAM — Promocéo de Capacitagao Institucional e
do Desenvolvimentos Regional e Local

* ProSeguindo

* Programa de Comunicagao e Promocgao Centro de
Mar

¢ Plano de Desenvolvimento do Alto Minho 2020

* Grenwave — Monitorizagao e Gestao dos
Consumos Elétricos

* Marketing Territorial Minho IN

¢ Alto Minho Invest

Aguarda-se ainda pela aprovagdo dos seguintes proje-
tos, submetidos para financiamento ao nivel do ON2 e
nos quais o Municipio também participa:

 “Biolandscape — Alto Minho” que apresenta como ob-
jetivo geral “promover a valorizacao sustentavel do turis-
mo de Natureza no territdrio do Alto Minho”

NTO E OPCOES DO PLANO 2014

cim 3alto minho

comunidade intermunicipal do minho-lima

A CIM Alto Minho continuara a ser a entidade responsavel
pela Gestdo do Canil Intermunicipal sendo os respec-
tivos encargos financeiros suportados pelos Municipios.

Ainda ao nivel da cooperagao com outras instituicdes de
ambito supramunicipal, na mesma estratégia de funcio-
namento em rede e de eficiéncia coletiva, destaca-se de
uma forma sucinta e tendo em conta que também este
foram ja mencionados em capitulos proéprios, a participa-
¢ao do Municipio nos seguintes projetos:

* Simplex Autarquico — o Municipio aderiu ainda a
um conjunto de Medidas Intersectoriais que visam a
interligagcéo entre os servigos da administragéo central
e as autarquias

¢ Implementacgao da Infra-Estrutura Tecnolégica
de Apoio a Rede de Lojas Interativas da Rede de
Informacgao Turistica Regional, com o Turismo Porto
e Norte de Portugal

¢ Centro de Prova e Promog¢éao do Vinho Verde, com a
Comisséo de Viticultura da Regido dos Vinhos Verdes

¢ Pacto de Autarcas

(Y
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O Orgamento para 2014, cumprindo as intengbes expres-
sas nas Grandes Opgodes do Plano contempla a interven-
¢ao municipal assumida pelo Municipio de Ponte de Lima
a efetuar no decorrer do préximo ano, constituindo um
elemento estruturante e tradutor da politica de interven-
¢ao local.

A Camara Municipal de Ponte de Lima, em cumprimento
do disposto na alinea c¢) do n°1, do artigo 33° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e para efeitos do que dispde
a alinea a), do n.° 1 do artigo 25° do mesmo diploma
legal, submete a aprovacao da Assembleia Municipal, as
Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para o ano de
2014.

A Camara Municipal, no d&mbito da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro e nos termos dos artigos 33° e 1319, solicita
autorizacdo a Assembleia Municipal para proceder a de-
legacéo de competéncias nas Juntas de Freguesias inte-
ressadas, mediante celebracdo de protocolo, onde figu-
rem todos os direitos e obrigagcdes de ambas as partes,
os meios financeiros, técnicos e humanos e as matérias
objeto de delegacao, que constam da presente proposta
de Opcgobes do Plano e Orgamento para o ano de 2014.

As areas de delegacao de competéncias e o respetivo
valor a transferir constam do mapa referido adiante no
ponto 6.1 e Plano de Atividades Municipais no objetivo
4.2.1. Delegagao de Competéncias — Juntas de Fre-
guesia.

MENTO E OPCOES DO PLANO 2014

AO DOS DOCUMENTOS

O Orgcamento para o ano de 2014 foi elaborado de
acordo com as regras previsionais definidas no POCAL,
D.L n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro e suas alteracoes,
seguindo a continuacao da estratégia de contencao das
despesas de funcionamento, procurando um crescimen-
to sustentado das despesas de investimento, de forma a
permitir o aumento do patriménio duradouro da autarquia.

A elaboragédo do Orgamento assentou no levantamento,
tdo rigoroso quanto possivel, das despesas obrigatorias,
nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos fi-
nanceiros e outros encargos assumidos com terceiros, a
que acrescem as dotagbes que garantem o funcionamen-
to dos servigos e os investimentos em curso.

Relativamente & previsédo de receitas provenientes de
impostos, taxas, tarifas e fornecimento de servicos, con-
siderou-se como valor maximo metade das cobrancgas
efetuadas nos ultimos vinte e quatro meses.

No que se refere ao financiamento externo, isto é, aos
recursos provenientes de programas comunitarios, proto-
colos com a Administragdo Central e com outras entida-
des, foram consideradas as importancias respeitantes a
componente comparticipada do investimento com a efeti-
va atribuicdo pelas entidades gestoras dos fundos.

As Grandes Op¢oes do Plano para o ano de 2014 in-
tegram os projetos e agdes previstos no Plano Plurianual
de Investimentos e outras atividades a desenvolver pela
autarquia, direta ou indiretamente, previstas no Plano de
Atividades Municipais (PAM), com financiamento assegu-
rado no Orgamento do exercicio.

(Y
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

O Orgamento para o ano economico de 2014 perfaz o montante global de 30 200 000,00€ (trinta milhdes e duzentos
mil euros), tanto para as receitas como para as despesas, discriminadas da seguinte forma:

DESPESA

RECEITA

(\
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

DOTAQéES INICIAIS DO ANO 2014

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 23.319.201,00 Correntes .......... 14.000.646,00
De capital .......... 6.880.799,00 De capital .......... 16.199.354,00

Total 30.200.000,00 Total 30.200.000,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

30.200.000,00

Total Geral

30.200.000,00

ORGAQ EXECUTIVO

Em de de

Em

ORGAO DELIBERATIVO

de de

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo
MPL Deliberativo

I
[

DOTACCES INICIAIS DO ANO 2014

RECEITAS MONTANTE @ DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4.146,928,00 13.7 |01 DESPESAS COM O PESSOAL §.424.485,001 27.9
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 75,640,001 0.3 02 AQUISTGRO DE BENS E SERVICOS 3.162.398,00| 10.5
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIYA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS §.583,00) 0.0
DE APOSENTACOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.09.769,00 6.8
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 659.832,00 2.2 |05 SUBSIDIOS
05 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 225.005,00) 0.7 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 349,411,000 1.2
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.130.609,00 46.8
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES £.080.479,00) 13.5 TOTAL DAS DESPESAS CORRENIES 14.000.646,00| 46.4
08 OUTRAS RECEITAS CORRENIES 708,001 0.0
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 23.319.201,001 77.2
07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 11.387.600,00 37.7
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,603.751,00 15.2
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50,001,000 0.2
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 200,013,000 0.7/ 10 PASSIVOS FINANCEIROS 158.000,001 0.3
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.674.641,00| 22.1) |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,000 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 6.141,00 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,000 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 16.199.354,00] 53.6
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 0.0
TOTAL GERAL 30.200.000,001100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 6.880.799,00 22.8
TOTAL GERAL 30.200.000,00 100.0

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

4.1. ESTRUTURA DA RECEITA PREVISTA

Visao global da receita

Em termos de origem de recursos constata-se que 77,2% dos mesmos provém de receitas correntes (cerca 23,3
milhdes de euros) e 22,8% de receitas de capital (cerca de 6,8 milhdes de euros).

Para melhor visualizagao da estrutura da receita prevista para o ano de 2014, o grafico seguinte evidencia as diferen-
tes fontes de financiamento, segundo o seu peso na receita total.

Outras Receitas de Capital | 0,0%
Passivos Financeiros 0,0%

Activos Financeiros 0,0%

Transferencias de Capital 22,1%
Venda Bens de Investimento [l 0.7%
1 o0%

Outras Receitas Correntes

Vendas Bens e Prest. Servigos Correntes ] 13.5%

Transferéncias correntes ] 46.8%

Rendimentos de Propriedade 0,7%
Taxas, M ultas e Out. Penalidades L 22%

0,3%

Impostos Indirectos

Impostos Directos | B

0,0% 50% 10,0% 16,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Da analise do grafico anterior verifica-se que as Transferéncias (correntes e de capital) contribuem em maior peso
no coOmputo da previsdo das receitas totais de 68,9%, continuando a verificar-se a dependéncia do orgamento muni-
cipal em relagéo a esta rubrica, conforme o ocorrido em anos anteriores.

2 A
(Y
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

Estrutura das receitas tributarias

60,0%
54,4%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
13,5%
10,0% e
0
0,0% 0,0% 0,0% 15% l
0,0%
ImpMun.s/ Imp.Unicode Imp.Muns/ Contribuigdo  Imp.Mun.De Imp.Municip.s/  Impostos Taxas,Multase
Im6veis Circulagdo Transm.Oner.  Autérquica Sisa Veiculos/outros  Indirectos Out.Penalidades
Im6veis diversos

Das principais componentes que constituem o grupo de receitas fiscais, destacam-se o Imposto Municipal sobre
Iméveis (IMI), com o peso de 54,4% em relagéo ao total, o Imposto Unico de Circulagdo com o valor de 16,4%,
seguido do Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Iméveis (IMT) com 14,1%, e as receitas pro-
venientes de Taxas, Multas e Outras Penalidades, com o valor de 13,5%.

Estrutura da receita corrente

Da leitura do grafico a seguir apresentado constata-se que a maior fatia das receitas correntes provém das Trans-
feréncias Correntes do Orcamento do Estado (60,6%), assumindo especial papel o valor do Fundo de Equilibrio
Financeiro (FEF), o Fundo Social Municipal (FSM) e as transferéncias para o Ensino pré-escolar e 1° ciclo para a
Gestéo de Pessoal ndo Docente.

i
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70,0%
60,6%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20%0% IG5 75%
10,0%
; 2,89
‘ 0,3% <) 10% l ‘| 0,0%
0,0% | —_— :
Impostos Impostos Taxas, Multase Rendimentosde Transferéncias VendasdeBens Outras Receitas
Directos Indirectos Out. Penalidades:  Propriedade Correntes e Prest.Servigos Correntes

Correntes

No computo da previsédo das receitas correntes, os Impostos Diretos contribuem com 17,8% das receitas correntes,
de que fazem parte a Imposto Municipal sobre Iméveis, o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de
Iméveis e o Imposto Unico de Circulagdo, enquanto que a receita proveniente de Venda de Bens e Prestagdo de
Servigos Correntes, constitui 17,5% do total da receita corrente, de que se destaca o fornecimento de agua, sanea-
mento, mercados e feiras, rendas de habitacao e edificios e utilizacdo de instalagdes culturais e desportivas.

Estrutura da receita de capital

1200% -
1000% - e
80.0% -
50.0% A

400%

200% -
29%

0,1% 0% 0,0%
00% . .
Yenda de Bens de Transferéncias de Ativos Financeiros PassivosFinanceiros  Outras Receitas de
Iny estirmenta Capital Capital

A semelhanga do que acontece com a estrutura das receitas correntes, também a previsdo das receitas de capital
para o ano de 2014 assenta nas Transferéncias de Capital como a principal fonte de financiamento (97%).

As receitas classificadas como transferéncias de capital, provém do FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro), dos Fun-
dos Comunitarios associados a projetos ja aprovados e outros apoios financeiros ou protocolos celebrados com a
Administracado Central.

>
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cODIGOS
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05
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01
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.99.02
.99.99

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2014

DESIGNACAD

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS
DERRAMA
IMPOSTOS ABOLIDOS
CONTRIBUICAO AUTARQUICA
IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTO E OBRAS
OCUPACAO DA VIA PUBLICA
PUBLICIDADE
SANEAMENTO-CONSERVACAO
UTILIZACAO DA REDE VIARIA
OUTROS
TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM -TMDP
TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACAO -TDFTH
OUTROS
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTO E OBRAS
OCUPACAO DA VIA PUBLICA
CACA, USO E PORTE DE ARMA
SANEAMENTO
OUTROS
TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACAO - TDFTH
TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO
OUTRAS
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
JUROS DE MORA
JUROS COMPENSATORIOS
COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS
ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO
DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS
RENDAS
TERRENOS

PAGINA : 1

MONTANTE

23.319.201, 00
4.146.928,00
4.146.928,00
2.655.856,00

801.386,00

689.592,00

1,00
92,00

90,00

1,00

1,00

1,00
75.640,00
75.640,00
75.640,00

16.288,00

7.442,00

5.671,00

39.497,00

1.265,00

1,00
5.476,00

1,00

90,00

5.385,00
659.832,00
659.828,00
659.828,00

290.189,00

302.899,00

26.751,00

605,00

5.270,00
34.114,00

261,00

1,00

33.852,00
4,00

1,00

1,00

1,00

1,00
225.005,00
225.000,00

225.000,00
1,00

1,00
2,00

1,00

1,00
2,00

1,00
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2014

PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
05.10.99 OUTROS 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.130.609, 00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
06.01.01 PUBLICAS 2,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
06.01.01.99 OUTRAS 1,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 13.886.998, 00
06.03.01 ESTADO 13.856.997,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 9.257.752, 00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 806.243,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 1,00
06.03.01.99 OUTROS 3.793.001,00
06.03.01.99.01 ENSINO PRE ESCOLAR 620.000,00
06.03.01.99.02 TRANSPORTES ESCOLARES 183.000, 00
06.03.01.99.03 ACTIVIDADES ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 1,00
06.03.01.99.04 ENSINO 1° CICLO 400.000, 00
06.03.01.99.05 GESTAO DO PESSOAL NAO DOCENTE 2.460.000,00
06.03.01.99.06 GESTAO DO PARQUE ESCOLAR 80.000,00
06.03.01.99.99 OUTROS 50.000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 30.001,00
06.03.07.01 I.E.F.P 30.000,00
06.03.07.99 OUTROS 1,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 5,00
06.05.01 CONTINENTE 5,00
06.05.01.01 MUNICIPIOS 1,00
06.05.01.02 FREGUESIAS 1,00
06.05.01.03 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS 1,00
06.05.01.04 COMUNIDADE URBANA 1,00
06.05.01.99 OUTROS 1,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.08 FAMILIAS 1,00
06.08.01 FAMILIAS 1,00
06.09 RESTO DO MUNDO 243.602,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 243,602, 00
06.09.01.01 FEDER 243.599, 00
06.09.01.02 FUNDO DE COESAO 1,00
06.09.01.03 FEADER 1,00
06.09.01.99 OUTRAS 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 4.080.479,00
07.01 VENDA DE BENS 955.862, 00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 748,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 1,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 6.354,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 500, 00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 2,00
07.01.10.01 SUCATA 1,00
07.01.10.99 OUTROS 1,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 937.007,00
07.01.11.01 INERTES 1,00
07.01.11.02 OUTROS 937.006,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2014

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

07.01.99 OUTROS 11.248,00
07.02 SERVICOS 1.659.865,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 53.607,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 137.004, 00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 1,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 2,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.02.99 OUTROS 1,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 30.778,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.03.99 OUTROS 30.777,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 106.223,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.469.253,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 786.895,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 26.016,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 4,00
07.02.09.03.01 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIAS 1,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 1,00
07.02.09.03.99 OUTROS 1,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 120.198,00
07.02.09.04.01 RAMAIS DE AGUA 120.197,00
07.02.09.04.09 OUTROS 1,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 6.507,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 1,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 20.682,00
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 261.032,00
07.02.09.99 OUTROS 247.918,00
07.03 RENDAS 1.464.752,00
07.03.01 HABITACOES 88.993,00
07.03.02 EDIFICIOS 271.129,00
07.03.99 OUTRAS 1.104.630,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 708, 00
08.01 OUTRAS 708,00
08.01.99 OUTRAS 708,00
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 1,00
08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 1,00
08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 1,00
08.01.99.99 DIVERSAS 705,00
08.01.99.99.01 TRANSPORTES ESCOLARES 704, 00
08.01.99.99.99 DIVERSAS 1,00

RECEITAS DE CAPITAL 6.880.799,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 200.013,00
09.01 TERRENOS 100.003, 00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100.000,00
09.01.03 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00
09.01.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.01.10 FAMILIAS 1,00
09.02 HABITACOES 50.003,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1,00
09.02.03 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00
09.02.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
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09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
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10

10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
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10.
10.
10.
10.
10.
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10.
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10.
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10.
10.
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10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.

11

11.

11
11

12

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

cODIGOS

02.10
03

03.01
03.03
03.09
03.10
04

04.01

04.01.
04.01.

04.10

04.10.
04.10.

01.01

01.01.
.99

01.01

03.01

03.01.
03.01.

01
02

01
02

02

01
02

03.01.04

03.01.
03.01.
03.01.

03.01
03.08

03.08.
03.08.

05.01

05.01.
05.01.
05.01.
05.01.
.99

05.01

06

.06.01
.08
11.

08.01

04.
04.
04.
.99

01
02

01
02
03
04

01
.02
.03
.99

01
02
99

DESIGNACAO

FAMILIAS

EDIFfCIOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

OUTROS BENS DE INVESTIMENTO

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

FAMILIAS

EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS

ADMINISTRACAO CENTRAL

ESTADO

FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO

FUNDO DE COESAO MUNICIPAL

COOPERACHO TECNICA E FINANCEIRA

MAOT/DGAL

DREN

OUTRAS

OUTROS

SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS

INH - Construcdo de Habitacdo Social

IND - Construcdo de Instalagbes Desportivas
ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPIOS

FREGUESIAS

ASSOCIACEO DE MUNICIPIOS

COMUNIDADE URBANA

OUTROS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

FAMILIAS

RESTO DO MUNDO

UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES

FEDER

FUNDO DE COESAO

FEADER

OUTRAS

ACTIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
PASSIVOS FINANCEIROS

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2014

PAGINA : 4

MONTANTE

50.000,00
50.003,00
1,00
1,00
1,00
50.000,00
4,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
6.674.641,00
2,00
2,00
1,00
1,00
1.028.646,00
1.028.644,00
1.028.639,00
1,00
3,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
5,00
5,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
5.645.986,00
5.645.986,00
4.042.635,00
1.504.890,00
98.460,00
1,00
6.141,00
6.140,00
6.140,00
1,00
1,00
2,00

46



MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2014

PAGINA : 5

cODIGOS DESIGNACEDOD MONTANTE
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1,00
12.07.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00
13.01 OUTRAS 2,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 1,00
13.01.99 OUTRAS 1,00
TOTAL DAS RECEITAS 30.200.000, 00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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NTO E OPCOES DO PLANO 2014

4.2. ESTRUTURA DA DESPESA PREVISTA

Estrutura organica da despesa

A atividade municipal para o ano de 2014, tem as suas despesas distribuidas pelas seguintes classificagdes organicas:

CLASSIFICAGCAO ORGANICA VALOR (euros) %
1 Administracdo Autarquica 6.259.684,00 20,7
2 Divisao Administrativa e Financeira 932.624,00 3.1
3 Divisao de Obras e Urbanismo 427.723,00 1,4
4 Divisdo de Servigcos Urbanos 7.555.152,00 25,0
5 Divisao de Educagao e Cultura 12.847.046,00 42,5
6 Divisao de Estudos e Planeamento 518.618,00 1,7
Gabinete de Estratégia e Modernizagao
7 Administrativa 422.306,00 1,4
8 Gabinete de Recursos Naturais e Rurais 1.236.847,00 41
TOTAL 30.200.000,00 100

Pela leitura da tabela anterior extrai-se que a grande fatia do orgamento autarquico se destina a area da Educagao,
Cultura, Desporto e Acgao Social, ao representar 42,5% da despesa total.

Graficamente:

Despesas por Unidade Organica

14.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00 I I
2.000.000,00
0,00 T |-| —=1 T T —1 —r—1 |-| ]
’ Administragdo Divisdo Divisio de Divisio de Divisdo de Divisioc de Gablnete de Gablnete de
Autarquica Adminlstrativa Obras e Servigos Educagios Estudoa e Estrataglae Recuraos
8 Financaira uUrbanismo urpanos cultura Flansamanto Modsrnizagio Haturals e
Administrativa Rurals
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)JRCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

Estrutura econémica da despesa

Em termos de aplicagao de recursos verifica-se que 46,4% se destinam a suportar despesas de natureza corrente (cerca
de 14 milhdes de euros) e 53,6% destinam-se a suportar despesas de capital (cerca de 16,1 milhdes de euros).

Em termos graficos as diferentes rubricas que compdem a despesa tém a seguinte visualizagao:

Act. Financeiros
Pas. Financeiros 0.2% Out.Desp Capital
0,5% 0%

Transf. Capital
15,2%

Desp.c/ Pessoal
279%

Aqg. Bens Serv.Corr.
10,4%

Aq.Bens Capital
37,7%

Juros e Out.Enc.
0%

Transf.Correntes
Out.Desp.Correntes 6.8%

12%

Verifica-se na leitura do grafico anterior, que a estrutura das despesas evidencia a preocupacéo do executivo em
continuar a criar riqueza no concelho, porquanto a rubrica de Aquisicdo de Bens de Capital representa 37,7%
da despesa total. Nesta rubrica estao contabilizadas as previsdes com as despesas de capital, nomeadamente a
aquisicao de terrenos, construgao de habitagdo, constru¢ao/recuperagao de edificios, construgdes diversas.

As Despesas com o Pessoal, representam 27,9% do total das despesas previstas, sendo que deste valor 7% refere-
se a delegagéo de competéncias por parte da Administragao Central, em matéria de gestéo de pessoal ndo docente
referente as escolas EB 2,3 do concelho.

Logo a seguir surgem as Transferéncias de Capital com a previsdo de 15,2% em relagdo a despesa total, nas
quais se destacam as transferéncias para as Freguesias do concelho, valores estes que visam assegurar 0s meios
financeiros necessarios para suportar a delegagdo de competéncias do Municipio nestas, constantes no Plano de
Atividades Municipais — objetivo 4.2.1 e visam igualmente apoiar iniciativas das Freguesias, verbas constantes
igualmente do Plano de Atividades Municipais — objetivo 4.2.3. No orcamento de 2014 esté prevista a transferéncia
para as Freguesias no montante global de 4 760 500,00€.

/)
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

A Aquisicao de Bens e Servigos Correntes e as Transferéncias Correntes representam 10,4% e 6,8%
respetivamente do total do orgcamento da despesa e destinam-se essencialmente a aquisicdo de bens diversos para
a manutencdo da maquina administrativa, para os diversos servigos operativos (agua, saneamento, lixo, espagos
verdes, etc), para a aquisigéo de servigos de assisténcia técnicas, encargos das instalagdes, comunicagdes, seguros
e para apoiar iniciativas de interesse cultural, desportivo e recreativo e funcionamento de instalagdes escolares.

Estrutura das despesas correntes

Transferéncias Correntes; Outras Despesas Correntes;
%,7% 2,5%

Juros e Outros Encargos;
0,1%

Aquisicéo Bens
Servig.Corr.; 22,6%

Despesas ¢/ Pessoal; 60,2%

Em analise ao grafico anterior, constata-se que a despesa com o pessoal representa o maior peso no total destas
com 60,2%, logo a seguir da aquisigao de bens e servigos correntes com 22,6%, de que fazem parte os encargos
de instalagdes, iluminagéo publica, recolha de residuos sdélidos, saneamento — tratamento de efluentes, conservagao
de bens, transportes escolares, encargos de cobranga, estudos e consultadoria, comunicag¢des e outros servicos.

As Transferéncias Correntes representam 14,7% do total das despesas correntes, destinadas a atribuicdo de
subsidios as varias instituicbes de concelho, bem como transferéncias para as Freguesias, CIM e outras.

(Y
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

Estrutura das despesas capital

0,3% 0,0%
Passivos Financeiros

Activos Financeirosj Outras Despesas Capital
\| 10%

Transferéncias Capital
28,4%

Aquisicéo Bens Capital
70,3%

Conforme se extrai da leitura do grafico anterior a grande fatia das despesas de capital se contabilizam na rubrica de
Aquisicao de Bens de Capital, representando 70,3% do total das despesas de capital previstas. Dela fazem parte os
investimentos na aquisi¢ao de terrenos, na constru¢ao/recuperagao de edificios e outras construgdes, na aquisicao
de maquinaria e equipamento.

De uma forma indireta a autarquia realizara e/ou apoiara investimentos a executar por terceiras entidades, mediante
a celebragéo de protocolos, cujas verbas serao classificadas por Transferéncias de Capital, representando 28,4%
das despesas de capital.

Sem grande significado na estrutura das despesas de capital temos o valor dos encargos com os empréstimos
bancarios da rubrica Passivos Financeiros ao representarem apenas 1,0% destas.

i

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

L




ORGANICA

01
01.01

01.02

01.03

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

cODIGOS

03
03
03

03.

03

03.

09
09

09.

09

09.

10
10

10.

01

01.
01.
01.
01.

01

01.
01.

01.
01.
01.
01.
01.
01.

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

.01

.01.

.06
06

.06
06
.07

.06
06

03

01

01.

07.

03.
03.
03.

01.

01.
01.
01.
01.
01.
01.

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

ECONOMICA

03

01

01

02

.03

01
03
08

01

03

04

05
06
06
06
06
06
07
09

03.

03.
03.
03.
03.

04.
04.
04.
04.

02

01
02
03
04

01
02
03
04

01
.02
.03
.04

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

CLASSIFICACOES

DESIGNACALO

ADMINISTRAGA0 AUTARQUICA
OPERACOES FINANCEIRAS

DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

DESPESAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRI
ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS
CLASSES INACTIVAS

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PENSOES
ORGAOS DA AUTARQUIA

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS
AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA )

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2014

PAGINA : 1

MONTANTE

ORGANICA ECONOMICA
6.259.684,00
216.584,00
8.583,00
8.583,00
7.000,00
7.000,00

7.000,00
1.583,00
1.583,00
208.001,00
50.001,00
50.000, 00
50.000,00
1,00

1,00
158.000, 00
158.000, 00
158.000, 00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
500,00
500,00
6.041.100,00
1.889.847,00
508.826,00
321.070,00
151.791,00

4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
16.892,00

16.889,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
95.990,00
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PAGINA : 2

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.01.10 GRATIFICAGOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 11.272,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 44,112,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 52.503,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500, 00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000, 00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.04.02 AJUDAS DE CUSTO - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50.001,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 50.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 135.253,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 60.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 67.750,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 67.748,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 29.805,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 37.943,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 6.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 6.500,00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 6.000,00
01.03.09.01.02 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS 500,00
PROFISSIONAIS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 237.261,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 29.053,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 15.001,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 15.000, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.200,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.08.02 MATERIAL ESCRITORIO - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 200,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 10.000, 00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.750,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 1.500, 00
02.01.21.02 OUTROS BENS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL 250, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 208.208,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 15.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
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PAGINA : 3

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA

02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 25.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 12.000, 00
02.02.11.01 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 10.000,00
02.02.11.02 REPRESENTACAO DOS SERVICOS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2,000, 00
02.02.12 SEGUROS 2.400, 00
02.02,14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 500,00
02.02.15 FORMAGAO 1.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.600, 00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 100, 00
02.02.17.02 PUBLICIDADE - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.500, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.000, 00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 5.000, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 80.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 50.100, 00
02.02.25.03 OUTROS SERVICOS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 100, 00
02.02.25.09 OUTROS SERVICOS 50.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 808.260,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRAS 1,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1,00
04.03.01 ESTADO 1,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 807.256,00
04.05.01 CONTINENTE 807.256, 00
04.05.01.02 FREGUESIAS 710.255,00
04.05.01.02.01 ACTIVIDADES DE AMBITO SOCIAL, CULTURAL E EDUCATIVO 250.001,00
04.05.01.02.02 CONSERVACAO DA REDE VIARIA 400.001,00
04.05.01.02.03 GESTAO DE ABASTECIMENTO PUBLICO DE AGUA 5.001,00
04.05.01.02.04 RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS 5.001,00
04.05.01.02.05 PROJECTOS DE MOBILIDADE SOCIO-EDUCATIVA 251,00
04.05.01.02.09 OUTRAS 50.000, 00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 5.000,00
04.05.01.08 OUTROS 92.001,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 335.500, 00
06.02 DIVERSAS 335.500, 00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 80.000,00
06.02.03 OUTRAS 255.500,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 500,00
06.02.03.02 IVA PAGO 200.000, 00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 50.000, 00
06.02.03.05 OUTRAS 5.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 4,151,253, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 49.500, 00
07.01 INVESTIMENTOS 49.500, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
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07.01.06.02 OUTRO 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 20.000,00
07.01.10.02 OUTRO 20.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 25.500, 00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,101.751,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 4,101.751,00
08.05.01 CONTINENTE 4,101.751,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 4,100.250, 00
08.05.01.02.01 ACTIVIDADES DE INICIATIVA DAS FREGUESIAS 1.000.000,00
08.05.01.02.02 CONSTRUCAO DE PARQUES DE ESTACIONAMENTO 100.000, 00
08.05.01.02.03 ABERTURA DE ESTRADAS E CAMINHOS VICINAIS 1.000.000,00
08.05.01.02.04 REDE PUBLICA DE ABASTECIMENTO 20.000, 00
08.05.01.02.05 CONSTRUCAO/BENEF. ISNTALACOES ESCOLARES E OUTROS 10.000,00
08.05.01.02.06 CONSTRUCAO/BENEF. DE ZONAS VERDES E AREAS DE LAZER 45,000, 00
08.05.01.02.07 ARRANJOS URBANISTICOS 250,000, 00
08.05.01.02.08 REPARACAO DE EDIFICIOS 50.000,00
08.05.01.02.09 AQUISICAO DE TERRENOS PARA FINS SOCIAIS/CULTURAIS 100.000, 00
08.05.01.02.10 AQUISICAO DE TERRENOS PARA CONSTRUCAO DE PARQUES 100.000, 00
08.05.01.02.11 AQUISICAO VIATURAS TRANSPORTE ESCOLAR E ID0SOS 150.000, 00
08.05.01.02.12 AQUISICAO EQUIPAMENTO LIMPEZA PUBLICA E CONSERVACAO DA 50.000, 00
REDE VIARIA
08.05.01.02.13 CONSTRUCAO/BENF. CASAS MORTUARIAS 100.000,00
08.05.01.02.14 CONSTRUGAO/BENEFICIACAO DE CEMITERIOS 500.000,00
08.05.01.02.16 CONSTRUCAO/BENF. E AMPLIACAO DE SEDES DE JUNTA 25.000, 00
08.05.01.02.17 CONSTRUCAO/BENF. DE JARDINS DE INFANCIA 5.000,00
08.05.01.02.18 CONSTRUCAO/BENF. POLIDESPORTIVOS E OUTRAS INSTALACOES 50.000,00
DESPORTIVAS
08.05.01.02.19 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 15.000, 00
08.05.01.02.20 ACCOES DESENVOLVER NO AMBITO CONTROLO FOGOS FLORESTAIS 20.000,00
08.05.01.02.21 COLOCACAO E MANUTENCAO DA SINALIZAGAO TOPONIMICA 10.000,00
08.05.01.02.22 PROJECTOS DE MOBILIDADE SOCIO-EDUCATIVA 250,00
08.05.01.02.23 REDE VIARIA MUNICIPAL E SANEAMENTO BASICO 500.000,00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1,00
08.05.01.08 OUTROS 1.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00
11.02 DIVERSAS 2,00
11.02.01 RESTITUICOES 1,00
11.02.99 OUTRAS 1,00
02 DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 932.624,00
DESPESAS CORRENTES 928.124,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 787.210, 00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 578.023,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.03.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 389.325,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 389.322,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
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01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 36.635,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 5.820,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 30.813,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 29.139,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 46.065,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 75.849, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.846,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 500, 00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 100, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.071,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.172,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 2.171,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 204.341,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 10.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10,000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 177.338,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 70.000, 00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 107.337,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 54,530, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 52.807,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 7.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 7.000, 00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 7.000, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 138.712,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 70.704,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 12,100, 00
02.01.02.01 GASOLINA 100, 00
02.01.02.02 GASOLEOD 2.000,00
02.01.02.99 OUTROS 10.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 40.000, 00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 40.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
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CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS
OUTROS BENS
AQUISIGAO DE SERVIGOS
ENCARGOS DE INSTALACOES
LIMPEZA E HIGIENE
CONSERVACAO DE BENS
LOCAGCAO DE EDIFICIOS
LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCACAO DE OUTROS BENS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
SEGUROS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAQ
PUBLICIDADE
PUBLICIDADE
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
OUTROS SERVIGOS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
PRIVADAS
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
OUTRAS
RESTITUICOES
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
MATERIAL DE TRANSPORTE
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
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1,00
15.000,00
15.000,00
68.008,00

1,00

1,00

2.000,00

1,00

1,00

1,00

1,00
20.000,00

1.000,00
500,00
1,00
500,00
5.000,00
5.000,00
20.000,00
9.000,00

1,00
10.000,00
10.000,00

1.502,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1.500,00
1.500,00
700,00
700,00
100,00
600,00
100,00
500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
427.723,00
422.723,00
393.807,00
322.351,00
4,00

1,00

1,00

1,00

1,00

183.890,00
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01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 183.887,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 43.256,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 28.836,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 14,418,100
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 29.438,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 22.494,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 42,763, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.509,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 250,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 250,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 50,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 50,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.035,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.172,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 2.171,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 67.947,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 58.944,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 58.942,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 43,504, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 15.438,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 3.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 3.500,00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 3.500, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 27.814,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 6.507,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.002,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 3.000,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.000,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
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CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVIGOS
ENCARGOS DE INSTALACOES
CONSERVACAO DE BENS
LOCAGCAO DE EDIFICIOS
LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCACAO DE OUTROS BENS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
SEGUROS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAQ
PUBLICIDADE
PUBLICIDADE
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
OUTROS SERVIGOS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
OUTRAS
RESTITUICOES
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
MATERIAL DE TRANSPORTE
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
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1,00
1,00

500,00
500,00
21.307,00
15.000, 00
3,000, 00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
900, 00
100, 00
100, 00
500,00
500,00
1,00
100, 00
100, 00
1.500, 00
1.500,00
501,00
1,00
1,00
1,00
500,00
500, 00
601,00
601,00
1,00
600,00
100, 00
500, 00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
500,00
500, 00
1.000,00
1.000,00
500, 00
1.500,00
1.500, 00
500, 00
7.555.152,00
3.244.852,00
1.773.081,00
1.443.920,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
954.124,00
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01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 954.121,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 101.720, 00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 52.380,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 49,338,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 29.139,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 163.097,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 180.830,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 15.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 22.276,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 20.000,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 20.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.172,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 2.171,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 306.885,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 10.000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 256.882,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 256.880, 00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 160.416,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 96.464,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 25.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 25.000, 00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 25.000, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.160.168,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 255.463,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 50.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 80.600,00
02.01.02.01 GASOLINA 10.000, 00
02.01.02.02 GASOLEO 70.000, 00
02.01.02.99 OUTROS 600,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 10,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.000,00
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02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000, 00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 250, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 120.000,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 120.000, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 904.705, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 95.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 100.000, 00
02.02.04 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 5.000, 00
02.02.09 COMUNICAGOES 25.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.12 SEGUROS 32.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.15 FORMAGAO 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.500, 00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 1.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 5.000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 40.000,00
02.02.21 UTILIZACEO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 500,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 600.000, 00
02.02.25.01 ENERGIA ELECTRICA DE ILUMINACAO PUBLICA 100.000, 00
02.02.25.02 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 300.000,00
02.02.25.09 OUTROS SERVICOS 200.000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 310.002,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRAS 1,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 150.000, 00
04.05.01 CONTINENTE 150.000, 00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 150.000, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 155.000, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 155.000, 00
04.08 FAMILIAS 5.000, 00
04.08.02 OUTRAS 5.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.601,00
06.02 DIVERSAS 1.601,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1.600,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 100,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 4,310.300,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4,309.800,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.824.300,00
07.01.01 TERRENOS 16.500, 00
07.01.02 HABITAGOES 191.000, 00
07.01.02.01 CONSTRUGAO 190.000,00
07.01.02.02 AQUISICAO 500,00
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07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIAGAO 500,00
07.01.03 EDIFICIOS 292.500,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 1.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 15.000, 00
07.01.03.07 OUTROS 276.500, 00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 972.000, 00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 50.500, 00
07.01.04.11 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 500,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 500,00
07.01.04.13 OUTROS 920.500, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000, 00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 500,00
07.01.06.02 OUTRO 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 18.200, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 318.600,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 11.100,00
07.01.10.02 OUTRO 307.500, 00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 8.500,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 1.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.485.500, 00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.485.500,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1.005.000,00
07.03.03.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 612.000,00
07.03.03.04 ILUMINACAO PUBLICA 100.000,00
07.03.03.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 718.500, 00
07.03.03.09 SINALIZACAO E TRANSITO 50.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 500,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 500,00
05 DIVISAO DE EDUCACAO E CULTURA 12.847.046,00
DESPESAS CORRENTES 6.129.746,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.739.034,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.099.478,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO PUBLICA 4,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00
01.01.03.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 2.114.882,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 2.114.879,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 188,090, 00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 64.020,00
01.01.06.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 124.068,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 29.139,00

62



PAGINA : 12

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.01.10 GRATIFICAGOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 348.672,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 388.685,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 30.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10.882,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.100,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 5,000, 00
01.02.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 100,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.106,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.172,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 2.171,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 628.674,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 563.671,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 563.170,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 259.409,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 303.761,00
01.03.05.03 OUTROS 500,00
01.03.09 SEGUROS 25.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 25.000, 00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 25.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.456.708,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 228.804,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 15.000, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 110.001, 00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 10.000, 00
02.01.02.99 OUTROS 100.000, 00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.000, 00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 10,000, 00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2.500, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100, 00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 20.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 70.000, 00
02.01.21.01 OUTROS BENS 70.000, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.227.904,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 100.000, 00
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02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 100.000, 00
02.02.04 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 15.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 15.000, 00
02.02.09 COMUNICAGOES 1.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 500.000,00
02.02.12 SEGUROS 41.600,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 5.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00
02.02.15 FORMAGAO 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 30.000,00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 30.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 5.000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 127.500, 00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 200,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 285.000,00
02.02.25.09 OUTROS SERVICOS 285.000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 924,002, 00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRAS 1,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 443.000, 00
04.05.01 CONTINENTE 443,000, 00
04.05.01.02 FREGUESIAS 185.000,00
04.05.01.02.09 OUTRAS 185.000, 00
04.05.01.08 OUTROS 258.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 431.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 431.000,00
04.08 FAMILIAS 50.000, 00
04.08.02 OUTRAS 50.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.002, 00
06.02 DIVERSAS 10.002,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 10.001,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 10.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 6.717.300, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.215.800,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.914.800,00
07.01.01 TERRENOS 161.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 2.907.500,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.387.000,00
07.01.03.04 CRECHES 10.500, 00
07.01.03.05 ESCOLAS 852.000,00
07.01.03.07 OUTROS 658.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.363.500, 00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 1.000.500,00
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 360.000,00
07.01.04.13 OUTROS 3.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 134,100, 00
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07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 84.600,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 6.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 773.600, 00
07.01.10.02 OUTRO 773.600, 00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 3.500, 00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 153.000, 00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 327.000, 00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 301.000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 5.000, 00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 295.000, 00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 62.500,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 1.000,00
07.03.03.13 OUTROS 231.500,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 500,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 501.500, 00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 481,500, 00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 481.500, 00
08.08 FAMILIAS 20.000, 00
08.08.02 OUTRAS 20.000,00
06 DIVISAO DE ESTUDOS E PLANEAMENTO 518.618,00
DESPESAS CORRENTES 335.118,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 319.498,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 266.828,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.03.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 143.823,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 143.820,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 40.477,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 11.640,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 28.835,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 29.139,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 16.807,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 35.572,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.715,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 500, 00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 100, 00
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01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.172,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 2.171,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 49.895,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2,000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 45,293,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 45.291,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 31.245,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 14,046, 00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 2.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 2.500,00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.500, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 14.117,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 6.609,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.002,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEOD 5.000, 00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 7.508, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 2.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1.100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAO 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 100, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 300,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 500,00
02.02.25.09 OUTROS SERVICOS 500, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 502,00
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04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRAS 1,00
04.08 FAMILIAS 500,00
04.08.02 OUTRAS 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.001,00
06.02 DIVERSAS 1.001,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 183.500, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 183.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 183.500,00
07.01.01 TERRENOS 1.000, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.500, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 25.000, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 2.000,00
07.01.10.02 OUTRO 2.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 151.500,00
07 GABINETE DE ESTRATEGIA E MODERNIZ. ADMINISTRATIVA 422.,306,00
DESPESAS CORRENTES 418.306,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 393.890,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 325.247,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.03.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 205.765, 00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 205.762,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 31.880,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 20.238,00
01.01.06.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 11.640,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 23.415,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 23.570,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 39.607,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 607,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
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01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 68.036,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 64.033,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 64.031,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 22.135,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 41.896,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 2.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 2.000,00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 23.413,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.805,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.101,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1.000, 00
02.01.02.99 OUTROS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000, 00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 19.608,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 3.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 250,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 200,00
02.02.15 FORMACAO 200,00
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02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 300,00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 300,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.500,00
02.02.21 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 50,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 3.000,00
02.02.25.09 OUTROS SERVICOS 3.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000, 00
04.08 FAMILIAS 1.000,00
04.08.02 OUTRAS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,00
06.02 DIVERSAS 3,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 2,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 4.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 4,000, 00
07.01 INVESTIMENTOS 4.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500, 00
07.01.10.02 OUTRO 500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00
08 GABINETE DE RECURSOS NATURAIS E RURAIS 1.236.847,00
DESPESAS CORRENTES 621.347,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 507.139,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 425.045,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.03.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 237.706, 00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 237.703,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 63.757,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 11.640,00
01.01.06.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 52.115,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 23.415,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
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01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 45.911,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 54,146, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 100, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 506,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 500, 00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13,02 OUTROS 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 81.588,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5,000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 72.485,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 72.483,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 16.498,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 55.985, 00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.09 SEGUROS 4.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 4.000,00
01.03.09.01.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 4,000, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 104.205, 00
02.01 AQUISICAO DE BENS 52.901,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 3.000, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 21.000, 00
02.01.02.01 GASOLINA 1.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 15.000, 00
02.01.02.99 OUTROS 5.000, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100, 00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500, 00
02.01.21 OUTROS BENS 25.000,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 25.000, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 51.304,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 10.000, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 10.000, 00
02.02.04 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 100,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 5.000, 00
02.02.09 COMUNICACOES 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 500, 00
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02.02.12 SEGUROS 3.000,00
02.02,14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100, 00
02.02.15 FORMAGAO 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000, 00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000, 00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 15.000, 00
02.02.25.09 OUTROS SERVICOS 15.000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000, 00
04.08 FAMILIAS 10.000, 00
04.08.02 OUTRAS 10.000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,00
06.02 DIVERSAS 3,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 2,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 615.500, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 615.500, 00
07.01 INVESTIMENTOS 601.500,00
07.01.01 TERRENOS 10.000, 00
07.01.03 EDIFICIOS 292.500, 00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 10.000,00
07.01.03.07 OUTROS 282.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 212.500,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 100.000, 00
07.01.04.13 OUTROS 112.500, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO 500, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 5.000, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 71.500,00
07.01.10.02 OUTRO 71.500, 00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500, 00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 2.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 14.000, 00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 14.000, 00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 2.000,00
07.03.03.08 VIACAO RURAL 10.000, 00
07.03.03.13 OUTROS 2.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 30.200.000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

71



ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) para o ano de 2014 discrimina todos os projetos e a¢bes a realizar por
investimento, com referéncia a um periodo movel de quatro anos e explicita a respetiva previsao da despesa.
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

O Plano de Atividades Municipais (PAM) para o ano de 2014 discrimina todos os projetos e agcdes a serem reali-
zados indiretamente por outras entidades, que implicam despesas de capital e atividades consideradas relevantes de
natureza corrente, a realizar/contratualizar pela autarquia.

COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA - JUNTAS DE FREGUESIA VALOR (euros)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 250.250,00
Actividades de &mbito social, cultural e educativo 250.000,00
Projectos de mobilidade sécio-educativa 250,00
TRANSFERENCIAS CAPITAL 3.510.250,00
Actividades de iniciativas das freguesias 1.000.000,00
Aberturas e reparagao de estradas e caminhos vicinais 1.000.000,00
Construgao/recuperagao de zonas verdes e areas de lazer 20.000,00
Arranjos urbanisticos 250.000,00
Reparagéo de edificios 50.000,00
Aquisicdo de terrenos para fins sociais e culturais 100.000,00
Aquisicao de terrenos destinados a parques de estacionamento 100.000,00
Aquisicdo de viaturas destinadas a transportes escolares e de idosos 150.000,00
Aquisicao de equipamento de limpeza pUblica e conservagédo de rede viaria 50.000,00
Construgdo de casas mortuarias 100.000,00
Construgdo/beneficiagdo de cemitérios 500.000,00
Construgao/beneficiagdo de sedes de junta de freguesia 25.000,00
Construcéo/beneficiagao de polidesportivos e outras instalagdes 50.000,00
Modernizag&o Administrativa 15.000,00
Construgado/beneficiagao de parques de estacionamento 100.000,00
Projectos de mobilidade sécio-educativa 250,00
TOTAL 3.760.500,00
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS - Juntas de Freguesia VALOR (euros)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 410.000,00
Conservagao da rede viaria 400.000,00
Recolha de residuos solidos 5.000,00
Gest&o de abastecimento publico de agua 5.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 590.000,00
Freguesias com rede puUblica de abastecimento de agua 20.000,00
Construgao/beneficiagdo de instalagdes escolares e outros equipamentos educativos 10.000,00
Construgao e recuperagdo de zonas verdes e areas de lazer 25.000,00
Construgao/beneficiagdo de jardins de infancia 5.000,00
Acgdes a desenvolver no ambito do controlo de fogos florestais 20.000,00
Colocagao e manutengéo da sinalizagao toponimica 10.000,00
Rede Viaria Municipal e Saneamento Basico 500.000,00
TOTAL 1.000.000,00
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

TRANSFERENCIAS DE VERBAS PARA ASSOCIAGOES/CASA DO POVO/CENTROS PAROQUIAIS E

OUTRAS COLETIVIDADES
AREA VALOR ( Euros)
Ampliagéo das Instalagbes da Secgéo de Freixo dos Bombeiros V. Ponte Lima 500,00
Apoio a Bombeiros e Sapadores 150.000,00
Construg&o de jardins de infancia nas freguesias 500,00
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito Pré-Escolar 50.000,00
Apoio a Associagdes/Instituigdes no Ambito Pré-Escolar 125.000,00
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito do Ensino Basico 125.000,00
Apoio a Associagdes/Instituigdes no Ambito do Ensino Basico 125.000,00
Apoio a Associages/Instituicdes 85.000,00
Ampliagéo das Instalagdes do Ensino Profissional 500,00
Bolsas de Estudo 10.000,00
Construgéo de centros sociais e lares 50.000,00
Programa de luta contra a pobreza e outros 170.000,00
Construgéo de Creches 250.000,00
Construggo de Centro de Reabilitagéo Deficientes 10.000,00
Apoio no Ambito do Arrendamento Jovem no Centro Historico 30.000,00
Apoio no Ambito do Projeto Freguesias Contacto 20.000,00
Apoio a Centros Paroquiais no Ambito Social 150.000,00
Apoio a Associagbes/Instituicées de Dinamizagéo Ambiental 5.000,00
Museu dos Terceiros 500,00
Apoio a Associages/Instituicdes de Dinamizagéo Cultural 61.000,00
Construggo/beneficiagéo de instalagdes desportivas, de recreio e lazer 20.000,00
Projectos de dinamizagéo desportiva 25.000,00
Apoio a Associagdes/Instituicdes de Dinamizagéo Desportiva 100.000,00
Arranjos Urbanisticos 500,00
Apoio a AssociagGes/Instituigies no Ambito de Actividades Civicas 500,00
TOTAL 1.564.000,00
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ORCAMENTO E OPCOES DO PLANO 2014

ENCERRAMENTO

O presente Orgamento e Opg¢des do Plano e documentos anexos, no total de 100 folhas, devidamente numeradas
e rubricadas, foram aprovados em reunido de Camara Municipal de Ponte de Lima, realizada em 09 de Dezembro
de 2013.

O Presidente,

Os Vereadores:

/1

TERMO DE APROVAGAO FINAL

O Orgamento e as Opg¢des do Plano que antecedem mereceram aprovagao da Assembleia Municipal em sua ses-
séo do dia 21 de Dezembro de 2013, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos seus membros
que abaixo assinam o presente termo.

O Presidente,

O 1° Secretario O 2° Secretario

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
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