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| - INTERVENGOES SECTORIAIS




Os cortes por parte da Administragao Central tém vin-
do a ser efetuados e acumulados todos os anos desde

2010. Note-se que desde essa data o Municipio de Pon-
te de Lima, sofreu uma redugao de 1.624.171,00 € nas
transferéncias no ambito do FEF e FSM. A nova Lei que
estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais,
estipula um conjunto de medidas que impdem limitacdes
e restrigbes a autonomia local, bem como, uma depen-
déncia financeira e diminui¢&o ainda mais dramatica das
Receitas Municipais 0 que ira incontornavelmente afetar
a autonomia da governagao local no futuro proximo.

QOra, como se nao bastasse a diminuigdo da receita por
via das medidas que irdo ser implementadas, como por
exemplo a extingdo do IMT apos 2017, com redugdo
substancial a partir de 2016, os Municipios vém a disponi-
bilidade de tesouraria seriamente afetada pela obrigagao
de "sustentar” a criagdo do Fundo de Apoio Municipal
(FAM) que resulta, também ele, desta Lei € que se baseia
no “principio da solidariedade nacional reciproca”, que ira
implicar nos proximos anos uma transferéncia anual obri-
gatoria de 174.364,00 €.

No entanto, o Executivo continua a assumir que enquan-
to for financeiramente sustentavel, deverao ser mantidas
as medidas tomadas relativamente aos heneficios fis-
cais sobre os quais detém a necessaria autonomia para
concretizar ou propor a sua redugao ou isengao,

Salvaguarda-se, no entanto, qualquer alteragdo que
posteriormente venha a ser obrigatdria por for¢a das op-
¢des e orientagdes constantes no Orcamento de Esta-
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do para 2015. Falamos nomeadamente da
isencéo do pagamento da Derrama Autar-
quica, a reducdo do IRS em 5% correspon-
dente a parcela de competéncia Municipal
e da opgéo pela redugdo da taxa de IMI
para 0,32 %. Tais beneficios representam,
também eles, um esforco de tesouraria
para a Autarquia pois, s6 em receitas per-
didas de IRS e Derrama, contabilizam-se
cerca 1.200.000,00 €, que revertem para
a populagdo, empresas e agentes locais.

Apesar desta decisdo representar um esforgo financeiro
significativo para a autarquia, entendemos que os bene-
ficios que a mesma podera trazer s30 consideravelmen-
te mais importantes para a concretizagdo da estrategia
de desenvolvimento que temos vindo a prosseguir para
Ponte de Lima. A boa gestdo dos dinheiros publicos tera,
neste cenario, uma relagéo direta com a maior ou menor
disponibilidade financeira das familias e empresas.

G Municipio ocupa, em resultado dessa mesma boa ges-
tdo, o 3.° lugar no ranking nacional “dos 25 melhores
municipios de média dimensao, em termos de eficién-
cia financeira em 2013”, sem que isso coloque em causa
a atribuicdo de apoios de dmbito social e a realiza¢ado de
investimentos em equipamentos e infraestruturas neces-
sérios ao desenvolvimento do concelho. E com grande
satisfacdo que vemos, no conjunto dos 308 municipios
do pais, Ponte de Lima considerado como um dos 13 mu-
nicipios que melhoraram a sua eficiéncia financeira
em 2013, tendo passado da posicao 36 em 2012 para, tal
como ja referimos, o 3.° lugar deste ranking.

Ainda relativamente aos dados revelados pelo Anuario
Financeiro dos Municipios Portugueses 2013, pensamos
ser importante realgar os seguintes resultados que espe-
Iham bem a boa situacao financeira da autarquia: o 3.°

-lugar dos municipios com endividamento liquido negati-

vo (com excedente de ativo circulante schre o passivo
exigivel) e um prazo médio de pagamentos de 8 dias,
tendo reduzido este prazo relativamente ac ano anterior
que era de 13 dias.




E esse comprometimento que continuara a pautar a
atuacdo do Executivo. No contexto das prioridades de
orientagdo municipal, o Municipio ird manter as agdes
materiais ou imateriais que entendemos serem da maior
importancia para o bem-estar social, para a qualidade de
vida, para a atratividade e para o desenvolvimento eco-
némico do concelho.

Acima de tudo, estamos determinados em manter, ou
mesmo reforcar o investimento nas areas definidas como
prioritarias para o concelho: o apoio de Ambito social,
primordial tendo em conta o cenario de caréncia e dificul-
dades basicas pelo qual passam muitas familias; o de-
senvolvimento econdémico, pois, como todos sabemos,
sera esse o Unico trilho que, a médio longo prazo, podera
contribuir para que a atual crise economica e financeira
possa ser ultrapassada; o desenvolvimento de projetos
na area da educacgao e apoio social escolar e o0 apoio
técnico e financeiro as Freguesias do concelho. Note-
-se que Ponte de Lima ocupa, a nivel nacional, o 21.°
lugar dos municipios que apresentam maior volume de
transferéncias correntes e de capital em 2013, tendo
mesmo registado um aumento de 26,9 % relativamente
as transferéncias verificadas no ano anterior.

Como forma de dinamizar as politicas sociais de pro-
mocio de uma economia solidaria, serd dada conti-
nuidade a parceria com as instituigcdes locais (PSS e
associagbes da sociedade civil) e Juntas de Freguesia
para o apoio na realizagao de obras de construgéo ou be-
neficiagao dos equipamentos sociais e educativos de cla-
ro interesse publico que visem, essencialmente, o apoio
aos grupos mais vulneraveis como as criangas, idosos
e pessoas portadoras de deficiéncia. Com esse intuito,
iremos, ja a partir do proximo ano, reforgar o apoio finan-
ceiro no ambito do projeto "Freguesias ComTacto” e do
projeto “Ponte Amiga” a situacdes de pobreza extrema,
em articulagdo com as Juntas de Freguesias, equipas do
RSI (Rendimento Social de Insercao) e IPSS.

[remos continuar a apoiar as empresas existentes no-
meadamente através de projetos especificos que permi-
tam a afirmagdo dos seus produtos e a procura de novos
mercados. No ambito daquilo que € a competéncia da

autarquia, iremos apoiar as empresas na sua inter-
nacionalizagdo, na exceléncia dos seus produtos, na
modernizacao e valorizagéo econoémica dos recursos en-
dbgenos, na procura de nichos de mercado internos e
externos singulares e na aposta em setores estratégicos,
coimo o turismo, através da oferta de produtes diferencia-
dores capazes de atrair o consumidor estrangeiro.

Tendo em conta gque o Municipio encerra nesta fase um
ciclo de importantes e avultados investimentos em equi-
pamentos e infraestruturas relativas a educagéo, tendo
concluido aquilo que estava estipulado na Carta Educa-
tiva em termos de reordenamento da Rede Escolar do
Pré-Escolar e 1.7 Ciclo, os préximos anos serdo funda-
mentais na resposta as diferentes caréncias que tem
vindo a ser detetadas e agravadas ao longo dos ultimos
anos no que diz respeito ao funcionamento por parte de
um conjunto de equipamentos e servigos Municipais, cuja
resolucdo tem vindo a ser protelada. A implantacao fa-
seada do Projeto Integrado para a Requalificagdo da
Administracao e do Servigo Publico Municipal sera
fundamental, ndo apenas na resolugdo daquelas ques-
tdes como também na perspetiva do salto qualitativo em
termos da melhoria e qgualificagdo dos servigos publicos
e da oferta cultural que se espera num territorio com esta
dimensao, contribuindo para a sua modernidade e atrati-
vidade. As ac¢des que integram este Projeto, revém-se na
estrategia Alto Minho 2020 e nos principios orientadores
do novo perlodo para os fundos comunitarios, pois visam
contribuir significativamente para a dimensao global da
requalificagdo da administracdo e do servigo publico, no
sentido da sua modernizagdo e simplificagdo, ao servi-
¢o dos interesses dos cidadaos e da competitividade da
economia. Realca-se, neste contexto em particular, que
estes investimentos em nada afetam a prioridade dada
as areas de atuagéo anteriormente mencionadas, tais
como o apoio as Juntas de Freguesia, a acdo social, a
educac¢do ou desenvolvimento econdmico.

Relativamente as poupangas em termos de despesas de
funcionamento, existe todo um trabalho de diagnéstico
e analise de custos e consumos que esta a ser realiza-
do relativamente aos edificics e servigos municipais, nos




seus diferentes setores, e que ira ter continuidade em
2015. Estes elementos s&o fundamentais para que o Mu-
nicipio possa detetar problematicas, algumas das quais
ja identificadas no contexto do Projeto Integrade para a
Requalificagdc da Administragdo e do Servigo Publico
Municipal, e avangar com medidas concretas de redugdo
ao nivel dos gastos correntes, dos quais se destacam os
consumos energéticos dos edificios municipais.

Enquadrado no projeto “Terra Incubadora”, continuare-
mos a apoiar o empreendedorismo, com especial des-
taque para as atividade de natureza sociocultural clara-
mente direcionadas para ¢ desenvolvimento de Indus-
trias Criativas, tendo como objetivo apoiar e despertar
capacidades empreendedoras e ideias de negécio nas
areas social, cultural e criativa.

O granito e o vinho serao, por seu turno, dois dos re-
cursos endogenos que irdo continuar a merecer especial
atencao, através da concretizagao das agdes previstas
nos projetos “Granito das Pedras Finas de Ponte de
Lima: afirmacdo da marca em novos produtos e no-
vos mercados” e “Refor¢co da Governagao, Infraes-
truturas e de Animacao da Rota dos Vinhos Verdes
II”. Ainda em relagéo ao Granito, a criacao do Gabinete
das Pedras Finas ira certamente impulsionar o desenvol-
vimento de varias agbes de promogao do setor, para além
daguelas previstas em candidatura, sendo fundamental
para incentivar a articulagéo entre os varios atores inter-
venientes neste processo, com especial destaque para
o incentivo acs empresérios no desenvolvimento de pro-
jetos de investimento e enquadramento para efeitos de
financiamento no préximo quadro comunitario de apoio.

Como forma de permitir a realizagéo de eventos. feiras e
exposigdes ao longo do ano promovendo a valorizagdo
dos recuisos enddgenos e da economia local, o Munici-
pio ird avangar com a constru¢do do Pavilhdo de Feiras
e Exposicdes - Expolima, apostando num espago versatil
e de qualidade que seja capaz de dar uma resposta ade-
quada as vanas exigéncias impostas por cada um dos
eventos, dos quais se destaca a organizagao da Feira
Ibérica do Granito, que tera lugar pela primeira vez em
2015.

X

Em relag&o aos grandes eventos promovidos pela autar-
quia, e para além daqueles que ja fazem parte da pro-
gramagao anual e cujo sucesso se confirma de ano para
ano, 2015 ficara marcado nio apenas pela realizagio da
ja mencionada Feira Ibérica do Granito, como também
pela realizagao da 1.2 Feira dos Jardins e Espacgos e
Verdes, que ira arrancar em Maio e da melhor forma,
associando-se ao Congresso Mundial da International
Federation of Parks and Recreation Administration
(IFPRA), que se realiza em conjunto com o 9° Con-
gresso Ibero-Americano de Parques e Jardins Publi-
cos, tendo como tema os "Parques e Jardins Inteligen-
tes”. O Congresso que conta com o Alto Patrocinio do
Sr. Presidente da Republica, ira trazer a Ponte de Lima
muitas centenas de congressistas de todo o mundo, des-
de a Nova Zelandia ao Canada.

No contexto da estratégia de criagao e promogao da
"Rede de Egquipamentos de Vocagao Turistica, de Promo-
¢ao dos Recursos Endégenos, do Patriménio Histérico e
Religioso Local”", destaca-se a entrada em funcionamen-
to em 2015 do Centro de Interpretagdao e Promogio do
Vinho Verde e do Centro de Interpretagiao da Histoéria
Militar de Ponte de Lima.

No que diz respeito a cooperagdo com outras entidades
de nivel supramunicipal, reafirmamos e reconhecemos a
importancia do contributo de cada municipio para a con-
cretizagao da estrategia de desenvolvimento do territorio
onde nos inserimos, ¢ Aito Minho. Os beneficios que a vi-
sao integrada do territorio pode trazer, quer pelos ganhos
de escala, quer pelo aproveitamento de sinergias exis-
tentes, é cada vez mais premente pois traduz por si so
uma maior eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos parcos
recursos publicos.




A componente sécio educativa, designio prioritario, conti-
nuara a ser cada vez mais alargada as familias e preten-
de ser mais eficaz na promogao da igualdade de oportu-
nidades e na formac¢ao/educagdo de toda a comunidade.
Neste sentido, o projeto de A¢ao Social Escolar serd
cada vez mais abrangente. O Municipio continuara a pro-
mover as reuniées do Conselho Municipal de Educacgao,
cujo papel ativo na discussdo dos problemas e politicas
educativas do concelho tem vindo a ser uma realidade.
Continuaremos, ainda, a participar ativamente nas reu-
nides dos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Es-
colas do concelho, tornando o Municipio um parceiro
empenhado na defini¢do de orientagdes para melhorar o
funcionamento das escolas.

Destaca-se para 2015 a continuidade dos trabalhos de
implementacéo do Observatdorio Municipal para a Lite-
racia e a Inclusao Digital e da implementagéo do Portal
Municipal da Educagao.

Destaca-se ainda a continuidade de projetos como o
PODE (Programa de Otimizacao das Dietas Escolares),
através da parceria com 0s Servicos de Saude, e a .im-
plementacao de projetos pedagogicos como os “Herois
da Fruta” e "Passezinho”

De uma forma mais deta-
thada propdem-se para o
ano de 2015 a implementa-
¢ao ou continuidade de um
conjunto de a¢gdes que a se-
guir se descrevem.

letivo de

ano
201/2015 serd dada con-

Para o

tinuidade ao Programa
de Desenvolvimento da
Educagao Pré-Escolar em
parceria com a DGEstE e a

LANO 2015

com a Seguranga Social, com o objetivo de apoiar e re-
forcar a componente sécio educativa, visando auxiliar as
familias do concelho, através da organiza¢ao de prolon-
gamentos de horario e aux(lio as refeigdes. O Municipio
continuara a realizar e a gerir este acordo, entendendo-o
como fundamental para que as criangas do concelho te-
nham acesso & educacao pré-escolar de forma gratuita.

1.2. ENSINO BASICO - 1° CICLO

Para ao ano letivo 2014/2015, no 1.° Ciclo do Ensino Ba-
sica do Concelho de Ponte de Lima, iremos formalizar as
diferentes parcerias, procedendo a4 Adenda ao Protocolo
celebrado a 28 de Dezembro de 2005, de forma a dar
continuidade ao fornecimento das refeicdes (Municipio e
Gestores dos Refeitorios).

Continuaremos a gestdo concertada dos refeitérios es-
colares, em conjunto com os varios agentes educativos,
promovendo uma alimentagdo saudavel, através do in-
centivo a bons habitos alimentares. Promoveremos, ain-
da, a continuidade da candidatura e gestdo ao Progra-
ma de Refeigoes Escolares para o 1° Ciclo permitindo,
desta forma, continuar o apoio econdmico as familias
carenciadas.




Serao realizados investimentos ao nivel da renova-
¢do do parque informatico das Escolas e Centros
Educativos através da substituicdo ou aumento da ca-
pacidade do equipamento instalado, tendo em conta o
continuo desenvolvimento tecnologico.

fremos dar continuidade ao processo de implementagao
dos Espacos “Ciéncia Divertida” em todos os Centros
Educativos do Concelho.

Daremaos continuidade a promocao da generalizagdo do
acesso e uso das novas tecnologias de informacéo e co-
municago desde o 1° Ciclo do Ensino Basico, apostando
na continuacdo de uma equipa qualificada nesta area e
atualizando os respetivos equipamentos e software infor-
matico, que permite ao Concelho de Ponte de Lima, lide-
rar na fiabilidade dos equipamentos e num eficaz servigo
de assisténcia as escolas.

Continuaremos a organizar de forma estruturante os cir-
cuitos especiais de transporte escolar para o proximo ano
letivo, cumprindo 0 normativo legal, em matéria de distan-
ciamento e seguranga, hem como das novas organicas
das escolas encerradas e das escolas de acolhimento.

No ambito da Agdo Social Escolar manteremos os apoios
financeiros para as criangas pertencentes a familias ca-
renciadas, com o apoio nas refei¢des, livros e material
escolar, para a Festa de Natal e visitas de estudo. Para
além deste apoio, incluiremos, ainda, as criangas com ne-
cessidades educativas em transportes apropriados.

Implementacao do Projeto “Soy Nifio” em algumas es-
colas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, bem como, ¢ apoio
no ambito de outros projetos pedagégicos de grande re-
levancia no desenvolvimento de novas competéncias.

Dando cumprimento ao Contrato de Execucéo estabele-
cido com o Ministério da Educagéo, o Municipio fara a
gestéo e a manutengao dos edificios das escolas EB2/3,
bem como a gestéo do Pessoal N&do Docente. Através de
um novo Acordo a celebrar com o Ministério da Educa-

¢ao, o Municipio pretende alargar a interveng2o nestas
escolas através da realizagao de obras de reabilitacéo
de caracter mais estruturante, sendo esse investimento
comparticipado por aguele Ministério e pelos fundos co-
munitarios, caso se abra essa oportunidade a esse nivel.

No quadro dos fransportes, sera organizado e apresentado
até 15 de Abril ao IMTT, o Plano de Transportes Escola-
res, que refletira as necessidades dos jovens para o proxi-
mo ano letivo. Da mesma forma continuaremos a financiar
o transporte das criangas com necessidades educativas
especiais e/ou com deficiéncia para a APPACDM, para es-
colas especiais e para escolas com apoios educativos.

Apoiaremos todas as agdes de valorizagdo do Ensino
Profissional no concelho, no sentido de uma melhor arti-
culagdo com o nivel secundario, na expetativa de aumen-
tar a oferta educativa em Ponte de Lima.

O Municipio ira4 disponibilizar, mediante solicitagao por
parte das diferentes entidades, o espaco da Clara Penha
— Casa dos Sabhores que abrird novas oportunidades no
ambito da formagao profissional na area da gastronomia
e dos vinhos. O mesmo ira acontecer com o Centro de
Interpretacao e Promog¢ao do Vinho Verde, permitindo
a formag¢do, organizagdo de seminarios, conferéncias,
workshops relacionados com o vinho e a vinha, quer na
sua vertente de producao e comercializagdo, quer ao ni-
vel do enoturismo.

A Academia de Musica continuarg a oferecer as melho-
res condicbes aos jovens que pretendem aprender mu-
sica com a opgao de permitir a prossecucdo dos seus
estudos a nivel superior.

Organizaremos, em conjunto com a Escola Profissional
de Ponte de Lima, a Festa do Vinho Verde e dos Produ-
tos Regionais, bem como a Feira de Caga, Pesca e La-
zer, porque entendemos que o fomento de parcerias enri-
quece as atividades e promove a troca de conhecimentos.




Iremos promover, através do Conselho Municipal de
Educacéo, a realizagdo de reunidées com os Conselhos
Executivos dos Agrupamento de Escolas, Escola Secun-
daria, Escolas Profissionais, Instituto de Emprego e ou-
tras entidades com manifesto interesse para o planea-
mento da oferta educativa ao nivel dos cursos de educa-
¢ao formacgdo (CEF), cursos profissionais e educagéo e
formacao de adultos (EFAS).

Sera dado todo o apoio possivel as entidades promo-
toras na formagdo de adultos e ativos (EFA-Educacao
Formagac para Adultos, CEF-Educagdo Formagao para
Jovens).

Sera dada continuidade ao programa de bolsas de apoio
ao ensino superior a jovens estudantes. Entendemos que

esta iniciativa podera contribuir para o aumento do nfvel
de escolariza¢do da populag&o do concelho.

Continuaremos a apoiar as diversas a¢des promovidas
pelas Instituicdes de Ensino Superior do concelho, fo-
mentando parcerias € visando o desenvolvimento destas
instituicées para uma melhor oferta educativa,

Continuaremos a manter as parcerias com a Escola Su-
perior Agraria, a Universidade Fernando Pessoa ¢ a
Universidade Aberta para atingir varios objetivos de na-
tureza cultural e de interesse para o desenvolvimento do
concelho.

Colaboraremos com os jovens estudantes do ensino su-
perior através do apoio logistico e financeiro a atividades
como os Festivais de Tunas, as semanas culturais e ou-
tras de manifesto interesse.




2. CULTURA

Nesta Aarea sectorial 0 Municipio ira realizar nos proxi-
mos anos e de uma forma faseada um conjunto de inter-
vencbes estruturantes ao nivel da promogao de novos
espagos culturais e do conhecimento com a criagéo
de novos publicos, no concelho, dando ainda resposta
as atuais problematicas de espacgo e de funcionamento
com que o Arquivo Municipal e a Biblioteca Municipal se
deparam ha ja alguns anos. Estas intervengdes fazem
parte do “Projeto Integrado para a Requalificagao da
Administragido e do Servigo Publico Municipal” que
iremos abordar de uma forma mais alargada no capitulo
relativo a Modernizagdo Administrativa, mas que tendo
em conta os seus ambiciosos objetivos ao nivel da cultu-
ra, entendemos ser oporiuno aqui referenciar. Apesar de
em 2015 nao se verificar todavia nenhuma aiteracdo em
termos funcionais dos atuais edificios ocupados, pode-
mos desde jarealgar que faz parte das metas do mencio-
nado Projeto a criag&o dos seguintes espagos:

+ Refuncionalizagdo do Edificio Porta de Braga, que
ira acolher os servicos do Arquivo Municipal, para além
de permitir dar resposta & necessidade de espago para
deposito com que atualmente o Municipio se depara, é
aqui que irdo funcionar os respetivos servi¢os técnicos e
administrativos. O espaco disponibilizara valéncias como
a Sala de Leitura, Gabinetes Técnicos e Servigo Educa-
tivo. O atual Arquivo ira manter apenas as fung¢oes relati-
vas ao deposito.

- Refuncionalizagcdo da atual Biblioteca gue passara
a ser o Espago das Artes de Ponte de Lima. Vocacio-
nado para a promoc¢ao das varias formas de arte, numa
perspetiva moderna e contemporanea, este espago terd
diferentes valéncias tais como Sala de Exposicéo Perma-
nente e Sala de Exposi¢cao Temporaria, Loja, Bar, espago
conferéncias e workshop, depésito para as cobras, Salas
Técnicas, Gabinetes, etc.

» Refuncionalizagdo do atual edificio dos Pagos do
Concelho onde passara a funcionar a Biblioteca e Cen-
tro do Conhecimento. Este espaco albergara a Bibliote-
ca, o Espaco Internet e o Centro de Conhecimento, este
ultimo vocacionado para algumas areas identificadas

como potenciais clusters locais funcionando em parce-
ria com as Universidades da Regido, no sentido de se
criar uma plataforma intermédia entre as instituicbes de
ensino e as empresas locais com agdes de formagao,
workshops, centro de documentacéo especializado.

Na prossecu¢ao da promogao de auténticas dinamicas
culturais, o Municipio dara continuidade a efetivacao de
eventos e ag¢des diferenciadas, disseminadas por dife-
rentes espacos e contextos — ndo esquecendo aqui as
Freguesias, nos Centros Civicos, nos Saldes Paroquiais,
nas Sedes das Juntas de Freguesia e nas Casas do Povo
-, com especial destaque para o Teatro Diogo Bernardes,
centro por exceléncia de prestacéo de um servico publico
de cultura, o Auditorio Rio Lima, aqui no apoio a ativida-
des realizadas por instituicdes e escolas, com caracteris-
ticas menos exigentes em termos técnicos e humanos, o
Museu dos Terceiros, o Museu do Brinquedo Portugués,
os futuros Centro de Interpretagdo e Promogao do Vinho
Verde e Centro de Interpretacao da Historia Militar de
Ponte de Lima, sem deixar de enaltecer a importancia de
dois grandes pdlos culturais: a Biblioteca Municipal e o
Arquivo Municipal.

O Teatro Diogo Bernardes, tendo em conta os resulta-
dos obtidos em 2014 na captagao e formagéo de novos
publicos, continuara a desenvolver uma programacao
continua e diversificada, apostando-se na apresentacéc
de projetos emergentes em conjuga¢dc com nomes re-
levantes do panorama cultural nacional e internacional,
integrando sempre na respetiva programacao os projetos
culturais concelhios, independentemente das respetivas
areas de influéncia ou de formacao.

Promovendo-se uma politica cultural continuada e que
nao obrigue a esforcos financeiros desmedidos, prevé-se
a realizacgdo de momentos marcantes dentro do contexto
cultural local e regional, fazendo do Teatro Diogo Bernar-
des um ponto de referéncia cultural reconhecido em ter-
mos nacionais, como ja acontece dentro do meio artistico
e criativo, abrindo-se portas a eventuais co-producoes,
sustentadas em formas como a residéncia artistica e as
estreias nacionais.




Como vem sendo habito, iremos manter varios momen-
tos culturais no espago da Expolima, 0s quais poderao
fazer parte de feiras tematicas ou, pela importancia ou
caracteristicas peculiares, surgirem como eventos indi-
vidualizados.

De igual forma, as atividades de rua continuaréo a pau-
tar a atividade cultural, principatmente durante o Verao,
destacando-se o Festival Percursos da Musica, que se
pretende, ano apds ano, com mais agdes ao ar livie em
detrimento do Teatro Diogo Bernardes e de outros espa-
¢os fechados, possibilitando o contacto direto do publico
com manifestagdes musicais de indole mais erudita; o
Festival Internacional de Folclore “O Mundo a Dan-
gar”, em Agosto, tdo do agrado das centenas de espe-
tadores que no perdem uma edigdo; a iniciativa Bandas
Agosto; bem como, os eventos organizados em parceria,
como a Vaca das Cordas, as Marchas de S. Jodo e
as Feiras Novas, momento maior da nossa cultura e da
etnhografia limiana, ndo esquecendo os festivais de fol-
clore, os feirBes tradicionais, as feiras das antiguidades

e velharias, as feiras de artesanato, o desfile da tradig&o
pelos grupos folcidricos concethios, o encontro de grupos
de bombos concelhios € os encontros de grupcs de mu-
sica popular de Ponte de Lima, a par com o encontro de
tocadores de concertina e de cantadores ao desafio.

Destaque ainda para a continuidade no apoio as agdes
culturais organizadas em parceria com instituicbes do
Concelho, como o Ruarte e o Mercado das Artes.

O conjunto de programagéo denominado Em Epoca Bai-
xa Ponte de Lima em Alta continuara a promover Pon-
te de Lima nos meses considerados de mencs procura
por parte de visitantes e turistas, pretendendo-se contra-
riar fortemente tendéncias de um certo esvaziamento e
atuande no sentido da criagéo e manutengdo de dinami-
cas economicas.

Nesse ambito, serdo realizadas as seguintes feiras e
agdes: Concertos de Inverno intercalados com outros es-
petaculos no calendario de programacao geral do Teatro
Diogo Bernardes; Folclore de Inverno; Feira do Baca-
Ihau; Feira do Ambiente e Energia; Feira do Porco e as
Delicias do Sarrabulho; Festa da Gente Miuda; Feira
Gastronémica da Lampreia e dos Doces; Domingos
Gastronémicos; e Festividades da P4scoa: Serrada da
Velha e Semana Santa.

Na area que designamos de grandes eventos, para além
de alguns atrds mencionados, destaque para os Concur-
sos de Saltos Internacionais; Festa do Vinho Verde
e dos Produtos Regionais; Feira do Cavalo; Feira de
Cacga, Pesca e Lazer; Feira do Livro; Feira dos Petis-
cos e do Artesanato; e Concertos Expolima.

O trabalho de dinamizagao cultural nas Freguesias
continuara a pautar-se através da assinatura de protoco-
los com 0s grupos de teatro, uma vez que os resultados
obtidos até agora com esta forma de atuagéo sao de re-
conhecido nivel, envolvendo o Municipio, os grupos par-
ticipantes, as Juntas de Freguesia, as instituigdes locais
e as populagdes.




Tal como fizemos em 2014, vamos continuar a alargar o
leque de oferta as Freguesias, com concertos a realizar
pelas bandas de musica do concelho e estudaremos a
possibilidade de ampliar a animagéo envolvendo grupos
com caracteristicas distintas, de maneira a por em prati-
ca um verdadeiro plano de descentraliza¢do cultural, que
podera ir da musica popular a musica classica, passan-
do pelo teatro e pela musica moderna, tudo devidamente
protocolado para que as partes envolvidas assumam de-
vidamente as suas responsabilidades.

Na época natalicia, considerando ¢ quanto representa
essa atividade no contexto cultural € educativo de Ponte
de Lima, realizaremos as a¢des genericamente denomi-
nadas “O Natal e as Escolas”, com a participagao das
escolas do 1° Ciclo e em articulagao com o Servigo de
Educagéo.

Daremos o devido apoio a edi¢ao de livros sobre Pon-
te de Lima e de autores limianos e prevemos a edic&o
de alguns titulos, como “Caminhos Portugueses de Pe-
regrinacao para Santiago”, da autoria de Carlos A. Bro-
chado de Almeida e Pedro M. Dias Brochado de Almeida
e um estudo sobre 0s “Presidentes da Camara Munici-
pal de Ponte de Lima”, desde o liberalismo aos nossos
dias, de importancia para um maior aprofundamento de
tudo quanto representa o municipalismo para Ponte de
lLima. da responsabilidade do CEPESE — Centro de Es-
tudos da Populacéo, Economia e Sociedade da Universi-
dade do Porto, com coordenaco geral de Fernando de
Sousa, professor catedratico e reputado especialista de
historia contemporanea.

No que concerne a Biblioteca Municipal, deve a mesma
ser entendida como servigo aberto a toda a comunida-
de com um papel fundamental na recolha, organizagao e
difusZo da informag¢do e do conhecimento, contribuindo
para o desenvolvimento local a partir de servigos cultu-
rais, sociais e educativos dirigidos a populagao, com a
enorme responsabilidade de defender e preservar a me-
moria local, através da divulgagao dos seus acervos do-
cumentais e da realizagdo de iniciativas.

Exemplo de empreendedorismo cultural, atraves da pro-
mocao de estrategias que aliem o conhecimento ao lazer,
a educagédo, a cidadania, a inclusdo social e a informa-
¢&o, levara a cabo, como atividades gerais: Dinamizacao
de Conferéncias, Tertulias, Encontros, Palestras, Agbes
de Formac&o e de Sensibiliza¢do, Realizagdo de Langa-
mento e Apresentacdo de Livros; Dinamizagéo de Ativi-
dades sobre Cultura Local e Cultura Popular; Realizagdo
de Atividades Ludico-Pedagoégicas, Ateliés e Oficinas;
Promo¢&o de Exposi¢les; Realizagdo de Visitas Guia-
das a Biblioteca; Promocao de Concursos; Realizacao
de Sessdes de Cinema; Disponibilizacdo da Biblioteca
Itinerante nos Estabelecimentos de Ensino do Concelho
de Ponte de Lima sem Biblioteca Escolar; Cooperagdo
com as Bibliotecas Escolares através do SABE — Servigo
de Apoio as Bibliotecas Escolares; e Promocao de Agbes
em torno do Livro e da Leitura, designadamente, Feiras
do Livro, Teatro de Fantoches, Hora do Conto e outros
projetos.

As principais exposicdes abordardo temdaticas diversifi-
cadas, pese embora o livro e a leitura sejam sempre o
mote principal das mesmas: Dr. Lima Bezerra: médico e
cientista de referéncia, escritor e autor da obra “Os Es-
trangeiros no Lima", um dos percursores das monogra-
fias regionalistas em Portugal; Justino Vaz Valente: habil
desenhador e caligrafo; Doutor Feliciano Guimaraes: mé-
dico, professor catedratico da Universidade de Coimbra,
escritor e artista.

Para os mais novos, de entre outras, destacam-se a con-
tinuidade da realizagdo da BebéTeca; Concurso “Conto
de Natal”, Concurso “Carta a Rainha D. Teresa”: Con-
curso de Poesia; Concurso Concelhio de Leitura; Projeto
“Escutar, Ler, Imaginar e Aprender”; e Area Projeto “O se-
gredo das sombras chinesas”.

Para o publico adulto teremos: Cinema Sénior; Projeto
BiblioSénior, com a tematica “Estdrias do Arco-da-Velha:
lendas e mitos da Ribeira Lima”, dirigida aos lares de ido-
sos; Concurso de Poesia; Projeto BiblioSatde, para cida-
daos internados no hospital local; e o Projeto BiblioCafé.
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Com o intuito de assinalar as principais datas relaciona-
das, direta ou indiretamente, com o Livro € a l.eitura, a
Biblioteca ira promover, ao longo do ano, um conjunto de
iniciativas destinadas aos diferentes publicos-alvo para
comemoracgdo das diversificadas efemérides.

A Biblioteca Itinerante continuara o seu importante ser-
vigo de promogao da leitura junto dos estabelecimentos
de ensino do Concelho, gue atualmente nao possuem Bi-
blioteca Escolar.

De entre os novos projetos a implementar pela Biblioteca
Municipal, destacamos: Projeto Banco de Manuais Esco-
lares: Projeto Informética para Adultos; Estorias do Arco-
-da-Velha: lendas e mitos da Ribeira Lima; Empreender
para Mais Saber; Area Projeto "O Segredo das Sombras
Chinesas”; e Projeto ‘Livros Perigosos’, relacionado com
os livros, em tempos, censurados.

Iniciaremos ainda o trabalho de tratamento e desmateria-
lizagdo dos analiticos relativos ao fundo local da Biblio-
teca Municipal em formato digital para os disponibilizar
no catalogo e em repositdrios nacionais e internacionais,
tornando este servigo de informag&o num excelente con-
tributo para a promocé&o dos produtos, servicos e identi-
dade de Ponte de Lima.

O Arquivo Municipal mantera o objetivo principal de dar
continuidade a sensibilizacdo e a divulgagao do patri-
monio documental, através de visitas guiadas por parte

dos alunos das escolas do concelho. Pretende-se, igual-
mente, dar a conhecer um pouco da histdria da vila e do
concelho de Ponte de Lima, atraves da apresenta¢ao de
matertal pedagdgico concebido para o efeito, bem como
a divulga¢éo de documentos a guarda do Arquivo e a
importancia do mesmo na valorizac&o e preservacao da
memodria coletiva.

Das atividades lidicas e pedagdgicas, evidenciam-se:
Oficina “O retrato da rainha D. Teresa”; Oficina “A coroa
da rainha D. Teresa”; Area Projeto “Os saberes e as ar-
tes tradicionais”; Atividade — “Os saberes e as artes tradi-
cionais”; Atividade — "A cag¢a ao documento no Reino da
Informacdo”; Atividade — “500 anos do Foral da Terra de
S0 Martinho” (1 de Maio de 1515); Teatro de fantoches —
“D. Teresa fez vila o lugar de Ponte”; Jogos didaticos — jo-
gos concebidos com o intuito de divulgar, junto dos mais
novos, a historia do concelho de Ponte de Lima.

Daremos prossecugao ao estabelecimento de protocolos
de colaboracéo com entidades detentoras de arquivos,
gue se traduzirdo no tratamento tecnico, acondiciona-
mento e digitalizagdo dos documentos provenientes das
mesmas.

A area de extensao cultural prevista para 2015 ira abor-
dar ambitos como os 890 anos da outorga do Foral de D.
Teresa; as origens do municipalismo; a heraldica e ge-
nealogia; e os arquivos de familia.

Com respeito ao arquivo digital, a prioridade & para a
continuagado da desmaterializagdo dos Processos de
Obras de Particulares: migracdo dos registos (desde
1935), num total de 24.710, no médulo de arquivo inte-
grado na plataforma tecnolégica — Portal de Atendimento,
tornando-se necessario proceder ao minucioso trabatho
de verificagdo/correcio dos registos migrados; e associa-
¢ao dos objetos digitais provenientes da desmaterializa-
¢ao dos Processos de Obras Particulares aos respetivos
metadados descritivos (registos).

Relativamente ao arquivo analdgico, sera tratada a do-
cumentagao que da entrada no Arquivo Municipal, com a




devida selegdo e avaliagdo. Consequentemente, findo os
prazos de conservacdo administrativa, fixados na tabela
de selec¢éo da Portaria 412/2001 de 17 de Abril, a docu-
mentagéo sera sujeita a avaliagdo para determinar o seu
valor e por conseguinte o seu destino final, que podera
ser a conservacgao definitiva, a conserva¢ao temporaria
ou a eliminagao.

Dar-se-4 continuidade a informatizacdo de dados, no-
meadamente dos Processos de Obras Rarticulares, e
dos Processos de Obras Publicas, entre outros.

Os Museus de Ponte de Lima incluem n&o so os dois
museus ja abertos ao publico mas também os trés Cen-
tros de Interpretagao, dois dos quais abrirdo portas ja em
2015. O antigo Museu Rural continuara a ser objeto de
reformulagéo, continuando-se em 2015 os estudos € a
elaboracao dos levantamentos etnograficos para futura
abertura como Centro de Interpretagdo do Territério.
Uma valéncia que servira de motor para o conhecimento
do concelho nas suas multiplas vertentes etnolédgicas.

O Centro de Interpretagao e Promogao do Vinho Ver-
de ficara terminado e abrird ao publico em 2015. E um
projeto transversal a toda a Regigo dos Vinhos Verdes,
destacando-se Ponte de Lima por acolher a grande pro-
mo¢ao deste produto, atraindo iguaimente o resultado
dessa divulgacio. Para aléem de ser um local de refe-
réncia historica, ¢ Centro de Interpretagdo e Promogéo
do Vinho Verde inclui um espago unico de experiéncias
vinicas. A investigacéo e a itinerancia fardo parte do pro-
grama futuro deste centro de interpretag&o que surge em
parceria com a Comiss&o de Viticultura da Regigo dos
Vinhos Verdes.

O Centro de Interpretagao da Historia Militar de Ponte
de Lima ira também abrir ao publico durante o proximo
ano e serd mais um atrativo turistico, bem como um ele-
mento fundamental para a parceria com as escolas do
concelho, promovendo o conhecimento da historia local
junto dos jovens limianos. O Centro prevé algumas agdes
de sensibilizacao e valorizacac em torno de peguenas
areas do territério concelhio que serviram de palco a epi-
sédios militares.

O Museu dos Terceiros mantera a sua atividade junto
diferentes publicos. No que diz respeito as exposicSes
temporarias estdo previstas duas de grande dimen-
s$&0 com a sequinte calendarizacao: Abril a Agosto de
2015 - "500 anos das Clarissas em Val de Pereiras”;
Setembro a Novembro de 2015 ~ “Patriménio Religioso
das freguesias do concelho” (542 edicdo). A “Mostra de
Reservas” gque se desenvolve no corredor de acesso
ao consistorio da Ordem Terceira ird continuar, dando
a possibilidade ao visitante de ver pe¢as que se encon-
tram em reserva.

Continuaremos as fun¢des museologicas associadas a
colegao e promoveremos a continuidade do levantamen-
to do patriménio sacro pelas freguesias do ¢oncelho. O
Servico Educativo e de Comunicagio tem desenvolvido
um conjunto de atividades visando atingir diferentes pu-
blicos; atividades anuais para o publico adulto/sénior e
outras ainda de acordo com calendarios associados a
eventos de relevancia. Para o publico escolar, em parti-
cular para o 1° ciclo do ensino basico, sera disponibiliza-
da a area projeto relacionada com o tema internacional:
Agricultura Familiar.

O Ciclo de Viagens tera continuidade; este ano asso-
ciado a exposicdo temporaria dos 500 anos das Claris-
sas em Val de Pereiras, a viagem fara um percurso pelos
mais emblematicos conventos de Clarissas em Portugal.

O museu continuara a sua politica de abertura ao publico,
com as suas diferentes valéncias. tais como organizagao
concertos, casamentos, entre outros.

Relativamente ao Museu do Brinquedo Portugués pro-
pomos para 2015 duas exposi¢bes temporéarias com a
seguinte calendarizagdo: fevereiro e margo — Mascaras
e Brinquedos de Carnaval; abril a novembro de 2015 —
Jogos e brinquedos tradicionais, em parceria com a As-
sociagéo de Jogos Tradicionais da Guarda.

Considerando a parceria realizada com a Diregédo Re-
gional da Cultura do Norte para a transferéncia do de-
pésito da cole¢do de brinquedos do Museu de Etnologia




do Porto, para o Museu do Brinquedo Portugués estéo
ainda previstas algumas atividades de animacio. Seréd
dada continuidade a elaborag&o do inventério da colegdo
em depo6sito, bem como das pegas doadas ao museu,
fundamental para aumentar o espdlio e a credibilidade da
instituicdo museologica.

Para além das visitas guiadas e das Festas de Aniversa-
rio, o Museu do Brinquedo Portugués continuara a sua
acdo de investigaco na area do brinquedo e na edi¢éo
desses estudos.

Porque a rede de museus em Ponte de Lima j4 € uma
realidade efetiva, em 2015 existirao algumas atividades
transversais aos varios espagos, a saber:

» “Domingo a tarde no Museu” - pretende dar a co-
nhecer a todas as pessoas do concelho os espagos mu-
seoldgicos. A proposta €& disponibilizar entrada gratuita,
um domingo por ano aos residentes das freguesias do
concelho. Esta ag&o sera implementada em parceria com
todas as juntas de freguesia do concelho.
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» “Ha noite nos Museus” - integrada nas comemora-
¢des do Dia Internacional dos Museus, na noite de 16
para 17 de maio, 0s museus e centros de interpretacéo
estardo abertos ao publico com um roteiro que comegara
no Museu dos Terceiros, passara pelo Museu do Brinque-
do Portugués, pelo Centro de Interpretacdo da Histéria
Militar de Ponte de Lima e terminara no Centro de In-
terpretagdo ¢ Promog¢ao do Vinho Verde. A entrada sera
gratuita e as visitas serdo guiadas, conforme programa
proprio a apresentar.

» “Vardo é Diversao” - atividade/oficina para as criangas
entre 0os 6 e 0os 10 anos, a realizar na primeira semana
de agosto, objetivando o apoio as familias do concelho e
ndo colidindo com as alternativas ja existentes. A oficina
desenvolver-se-a em todos 0s museus e centros de in-
terpretagdo com muita animacao, terminado na 62 feira a
noite com uma visita guiada a todos os pais.

Os museus de Ponte de Lima continuarao a disponibilizar
visitas ao Centro Historico e outras atividades de apoio
na conservagao/preservagdo do patrimonio concelhio.




3. DESPORTO, JUVENTUDE E TEMPOS
LIVRES

Continuaremos uma politica de reforgo ao Associati-
vismo porque entende o Municipio que a pratica associa-
tiva enriquece a capacidade organizativa e a promogéo
de atividades que, por seu turno, ensinam 0s jovens a vi-
verem em comunidade e a respeitar o todo, preservando
os valores culturais e estimulando a criatividade.

Neste enquadramento, renovar-se-30 os protocolos com
a Escola Desportiva Limiana, A.D. Os Limianos (héquei,
e futebol), Clube Nautico e Basket Clube Limiense para a
utilizac&o dos equipamentos desportivos municipais.

Continuara o apoio aos eventos desportives, as ag¢des
de formac&o, a estagios e a atribuicdo de subsidios aos
clubes, privilegiando os escaides de formagao.

Seré dado apoio financeiro, técnico e logistico aos clubes
e as associagdes do Concelho, com vista a melhoria das
infraestruturas desportivas e ao desenvolvimento das va-
rias atividades.

Daremos continuidade as parcerias com as Juntas de
Freguesia para a gestao dos pavilhées de Fontdo, Vi-
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torino de Pides, Gandra, Refoios e Fornelos criando-se
novas parcerias com as respetivas Juntas de Freguesia
em 2015 para a gestdo des novos Pavilhdes da Facha,
Feitosa e da Ribeira.

Serd concluida a construgdo das bancadas cobertas do
Campo de Futebol Municipal da Correlha, hem como, a in-
tervencao do “Parque na Vila”, na Mata da D. Inés, enquanto
espac¢o privilegiado para o desenvolvimento de atividades
desportivas e de lazer ao ar livre, com circuitos de manuten-
¢80, percursos pedestres e ecovias.

Serdo promovidas intervencdes que promovam a redu-
¢do dos custos de manutencao e funcionamento dos
espagos e equipamentos desportivos através, nomeada-
mente, do aumento da eficiéncia energética, espera-se
que estas interveng¢des venham a ser financiadas pelos
fundos comunitarios.

Através de ag¢bes de marketing territorial, associadas/
integradas a uma escala supramunicipal e executadas
em parceria com CIM Alto Minho através de projetos




cofinanciados, serdo promovidas as Atividades Nau-
ticas e Equestres enquanto produtos turisticos e des-
portivos de referéncia nacional e internacional, promo-
vendo as atividades econdmicas direta ou indiretamen-
te com elas relacionadas.

Na mesma perspetiva e tendo consciéncia dos importan-
tes resultados obtidos pelos nossos atletas, bem como,
do numero cada vez mais significativo de jovens pratican-
tes de canoagem, mostra-se necessario garantir ou tentar
oferecer melhores condi¢des para o seu desenvolvimento.
Pretende-se continuar ¢ trabalho de Beneficiagdo e Am-
pliacao das Instalagdes do Clube Nautico, estando pre-
vista a execugdo de uma nova intervengao em 2015,

A Recuperac¢io do Agude, sera concretizadaem 2015 e
€ outra medida que ira permitir criar melhores condi¢des
para a pratica da canoagem.

Tendo presente o sucesso alcangado com o Bike Park
de Ponte de Lima, o que vem confirmar a viabilidade do
projeto, iremos continuar a apostar nesta infraestrutura
apoiando o desenvolvimento de valéncias que se mos-
trem necessarias e que otimizem o seu funcionamento.

Continuarao os apoios aos Desportos Radicais, quer
seja na divulgacdo quer seja em apoio logistico. Neste
contexto serao mantidas as parcerias para a dinamiza-
¢ao do Parque Aventura com variadas atividades de
desporto aventura e natureza.
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De forma a promover as atividades ligadas aoc BTT e MBX,
e tendo também como objetivo otimizar as infraestruturas
de apoio existentes no Campo do Triunfo e dinamizar
em termos desportivos e ludicos toda aguela envolvente,
iremos criar uma pista num terreno proximo e disponivel
para o efeito, que proporcione as condices ideais para a
pratica destas modalidades, nomeadamente ao nivel do
treino, iniciagéo e formagao.

No proximo ano iremos apoiar a realizagdo de mais um
Festival da Juventude Limiana, que pretende ser, para
além de um espac¢o de diversdo, um contributo para a
criacao de novos mecanismos de promogao da participa-
¢ao dos jovens na vida publica, atraves da realizagéo de
Féruns Jovens, concursos de escrita, pintura e fotografia,
expressaoc dramatica, bem como, de leitura e debates.
Iremos em parceria com outras entidades, promover a
realizagao do Forum Municipal da Juventude.

Apesar das dificuldades sentidas pela MOVIJOVEM, o
Municfpio ira continuar a assegurar o alojamento as clas-
ses jovens dos clubes nas Pousadas de Juventude do
pais.

Tendo-se afirmado, enquanto programa que da resposta
as familias nas interrupgbes letivas, daremos centinuida-
de ao PROFERIAS. Pretende-se aumentar a capacidade
de resposta as solicitagbes para as oficinas de Pascoa e
de verao.




4. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tal como desde cedo assumimos, esta € uma das areas
que ird merecer especial atengdo nos préximos anos,
sendo da maior preocupacado do Municipio tendo pre-
sente a situagéo socioecondmica vivida em todo o pais.
Quaisquer outras opg¢les de investimento que a autar-
quia pretende concretizar cujo impacto podera ndo ser
tao direto a este nivel, mas cujo efeito transversal e de
igual forma importante na promoc&o do desenvolvimento
e qualidade de vida, ndo sera feita em detrimento dos
projetos na area social, muito pelo contrario, o orgamento
prevé um reforgco de verbas neste sector. Tal como ja dis-
semos anteriormente e continuamos a afirmar, cumpre-
-nos, enquanto responsabilidade que nos é formalmente
atribuida, mas também pela consciencializagdo das pro-
blematicas e caréncias graves atualmente vividas pelas
familias, canalizar todos os esforgos possiveis no seu
conhecimento efetivo e despoletar os mecanismos que
contribuam para a sua resolugao.

Estes propositos apenas sao possiveis atraves de uma
intervengao integrada e transversal, quer em articulagao
com os varios servicos do Municipio e entidades publicas
com competéncias nesta matéria, quer no apoio, estimu-
lo e fomento das iniciativas das instituicdes locais, que
tém sido parceiros fundamentais.

Tal como temos vindo a defender, a politica da A¢édo So-
cial do Municipio continuara a ir de encontro as necessi-
dades e problemas das populagdes, tanto numa perspe-
tiva reparadora como preventiva, recorrendo a dinamica
das parcerias € rentabilizando os recursos, com o objeti-
vo de promover o desenvolvimento social local.

Iremos assim promover e implementar diversas ativida-
des em projetos tao transversais como: Habitagao So-
cial, Casa Amiga, Ponte Amiga e Freguesias ComTac-
to. Iremos em 2015 criar, através da recuperacao de
duas antigas escolas, mais trés fogos para habitagao
social no amhito do projeto Casa Amiga.

Tendo em vista a possibilidade de concesséao de apoio
integrado no Objetive Tematico “Promogao da inclu-
sdo social e combate a pobreza e a discriminagdo a

regeneragao fisica, econdémica e social das comuni-
dades desfavorecidas em zonas urbanas”, do novo
Quadro Comunitario, o Municipio pretende viabilizar a
requalificacao dos Bairros Sociais em parceria com o
IHRU (Instituto da Habitacdo e da reabilitagdo Urbana).

Em relacdo ao GIP (Gabinete de Insercao Profissio-
nal), iremos reforgar e ampliar o seu ambito de interven-
¢&o, com vista a capacitagao dos desempregados para a
procura ativa de emprego, projetos de autoemprego e de
empreendedorismo.

I[remos, de uma forma metddica e continuada, progra-
mar visitas a todas as IPSS do concelho, pelo menos
duas vezes por ano, de forma a melhor conhecer o seu
funcionamento, caréncias e preocupacdes, e, nesta se-
quéncia, apoiaremos a criagao da Associacdo das IPSS's
do concelho.

Iremos continuar a desenvolver o trabalho de criagéo de
uma plataforma informéatica de monitorizagio das respos-
tas das IPSS do concelho.

Apbs os trabalhos de preparagdo e construgdo da Bolsa
de Voluntariado em colaboragdo com as IPSS, iremos
em 2015 promover o seu pleno funcionamento.

Serdo implementados os beneficios previstos no ambito
do Cartao Municipal Familia Numerosa, bem como, do
Cartdo Municipal Sénior, cujos regulamentos foram ja
aprovados pelos 6rgaos competentes.




Seréo desenvolvidos os trabalhos necessarios a criagéo
de uma Rede Sénior e um Portal Sénior com informa-
¢ao util, de facil leitura sobre os varios projetos e inicia-
tivas do Concelho, com vista ao aumento da sociabiliza-
¢ao e diminuigdo do isolamento dos idosos.

Sera dada continuidade ao apoio técnico e financeiro
as IPSS do concelho, Juntas de Freguesia, AAPEL e
APPACDM. Iremos proceder & realizagdo de obras de
beneficiagdo das instalagdes do municipio cedidas a
APPACDM de forma a criar melhores condigdes ao seu
funcionamento.

No ambito das atividades desenvolvidas na Paisagem
Protegida das Lagoas de Bertiandos e S. Pedro d'Arcos,
destacamos no presente contexto a manutengdo do
apoio gratuito, a nivel de sessdes semanais de hi-
poterapia e outras, a cerca de 100 utentes/alunos de
instituicées de acolhimento a seniores e de ensino, com
mobilidade condicionada ou portadoras de deficiéncias
multiplas.

Ao nivel da CPCJ (Comissao de Prote¢do de Crian-
¢as e Jaovens em Risco), iremos continuar a participar
na comissao restrita com gestdo de processos e acom-
panhamento dos casos em avaliagdo, promovendo os
contactos necessarios em conjunto com os elementos da
referida comisséo
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No que diz respeito aos contributos na area da Saude
manteremaos o apoio a agdes de rastreio devidamente es-
truturadas, bem como, o apoio a agdes de Saude Publica.
Apoiaremos a criagdo da Associagdo dos Cuidadores
Informais, no ambito da intervengao junto da populagéo
cronico-dependente, e, no ambito do projeto PLA — Pro-
blemas Ligados ao Alcool, sera assinado um protocolo
de cooperacao com a UCC — Unidade de Cuidados na
Comunidade, da ULSAM.

Ainda neste ambito, iremos continuar a promover e
apoiar atividades desportivas e de satlde para gru-
pos de risco em colaboragao com clubes, associages,
IPSS, ginasios e Ministério da Educagéo e Solidariedade
Social e programar e promover reunides periddicas com
as instituigdes de saude do concelho — Hospital Conde
de Bertiandos e Centro de Salde na sua nova organica.

[remos realizar em Margo de 2015 a primeira Expo Sau-
de/Social que tem como objetivo disponibilizar informa-
¢ao sobre prevencéo de doengas e promocao da saude,
bem como, promover a solidariedade local.

Em 2015 irdo entrar em funcionamento muitas das res-
postas sociais cuja construgéo foi apoiada peto Munici-
pio, nomeadamente:

- Centro de Atividades Ocupacionais para Pessoas
com Multidificiéncias” da AAPEL

+ Centro de Dia da ALTI Cepdes

» Centro Comunitario de Arcozelo da Santa Casa da
Misericordia

« Creche de Freixo da Casa do Povo de S. Julido de
Freixo.




O Municipio pretende criar uma rede de parcerias com
entidades com competéncias, experiéncia e know how ao
nivel da internacionalizacdo/exportacdo que permita en-
cetar um conjunteo de agdes de informagao e incentivo as
empresas locais, promovendo os contactos entre empre-
sarios portugueses e estrangeiros e a integra¢do através
de interlocutores habilitados para tal.

No contexto das atividades a desenvolver pelo Gabine-
te Terra — Investir, e na linha daquilo que tem vindo a
ser realizado no ambito do projeto “Terra Incubadora”,
o Municipio ira continuar a apoiar os projetos especifi-
cos das empresas, em particular aguelas que represen-
tam setores estratégicos para o concelho, na valorizagdo
econdémica dos seus produtos, na procura de nichos de
mercado internos e externos singulares e ha aposta nos
nossos recursos endogenos. Neste contexto, o vinho, o
granito, a ruralidade, o ambiente, o artesanato, os sola-
res e o turismo deveréo ser direcionados para uma oferta
de produtos diferenciadores, inovadores e com elevados
padrbes de qualidade que cativem o consumidor nacional
e estrangeiro.

Temos ainda como propdsito apoiar e despertar capaci-
dades empreendedoras e ideias de negécio nas areas
cultural e criativa, dando especial importancia nos proé-
ximos anos ao desenvolvimento do empreendedorismo
sociocultural claramente direcionado para o desenvolvi-
mento de Inddstrias Criativas. Entendemos que a ativi-
dade cultural é um recurso fundamental e uma alavanca
para o desenvolvimento social € econémico.

Para além de manter os beneficios fiscais de competén-
cia municipal e de disponibilizar infraestruturas e boas
acessibilidades para o acolhimento empresarial, 0 Muni-
cipio esta determinado em encontrar mecanismos, legal-
mente possiveis, gue permitam uma redugao do esforgo
financeiro por parte dos empresarios incentivando, desta
forma, ao investimento.

Tal como referido, os beneficios fiscais, apesar de nao
serem por si s suficientes para motivar o surgimento de
novas investimentos, na verdade, continuam a ser, prin-
cipalmente no atual contexto socioeconémico um dos fa-
tores gue mais poderao pesar no momento de se decidir
por determinada localizagdo empresarial.

Nesse sentido o Municipio ird manter a politica de atra-
tividade e de beneficios fiscais que dependem de deci-
séo dos 6rgaos municipais:

* Isen¢ao do pagamento da Derrama Autarquica

« Redugdo do IRS em 5% correspondente a parcela de
competéncia Municipal

* Redugéo da taxa de IMI para 0,32% para os prédios
urbanos

+ Possibilidade de redugdo ou isen¢do do pagamento de
taxas e licengas

* Precos relativamente baixos de venda dos terrenos do
Pélos Industrias da Gemieira e da Queijada

+ Prioridade dada pelo Municipio na rapida concretizagao
do processo de instalagao




Iremos continuar a atualizar e integrar as plataformas exis-
tentes na Internet que prestam servicos aos empresarios ac
nivel da procura de terrenos para a localizagdo do seu in-
vestimento, tal como ja aconteceu com a AICEP, bem como,
proporcionar a criagdo da nossa propria plataforma online
de apoio aos empresarios no processo de instalagao.

O Apoio ao Investidor nomeadamente as Pequenas e
Medias Empresas, bem como, a promoc¢ao nacional
e internacional dos Pélos Empresariais tendo em vista
a localizagso de novas empresas, serao duas areas a
reforcar no ambito do Gabinete Terra Investir. Em 2015
pretendemos dar continuidade ao trabalho desenvolvi-
do e concretizar a celebragéo de parcerias com Cama-
ras de Comércio, Associa¢des e AICEP, sendo um dos
caminhos a seguir no apoio a internacionalizacdo das
nossas empresas cativando, ao mesmo tempo, agentes
economicos gue invistam no nosso territério.

Neste contexto, sera dada continuidade a figura do Ges-
tor de Atracao de Investimento, incluindo o apoio per-
manente ao processo de instalacdo e a conclusao da
Carta do Investidor. O Gabinete Terra Investir garanti-
ra essas tarefas em paralelo com o atendimento, apoio e
informag¢&o ao empresario, como uma forma de incentivo
ao empreendedorismo, continuando a disponibilizar dois
importantes instrumentos: ¢ Terra Finicia de apoio as Mi-
cro e Pequenas empresas do Concelho que pretendam
realizar investimentos e o Terra Incubadora, de apoio
aos Jovens Empreendedores.

Perante a falta de informacg&o sobre o tecido empresarial
e tendo presente que esta € uma realidade em constante
mudanca, ira ser dada continuidade ao trabalho de carac-
teriza¢ao com o objetivo de conhecer com maior detalhe
as dindmicas, as empresas, os setores de atividade e o
emprego no Concelho.

No ambito da implementagéo do Simplex Autarquico,
promovido pela Agéncia para a Modernizacdo Adminis-
trativa, com relevancia no presente contexto, sera dada
continuidade ao processo de operacionalizagdo do cum-
primento da lei referente ao Licenciamento Zero e a Di-

retiva de Servigos no Balcdo do Empreendedor. Este
servigo funciona segundo a logica de balcdo unico ele-
tronico, ou seja, permite a realizagao, atraves da Inter-
net, de todos os atos relacionados com a abertura de um
negocio.

Sera disponibilizado apoio aos cidaddos na utilizagdo da
Plataforma REAI /SIR (Licenciamento Industrial). O ob-
jectivo desta medida consiste em "adoptar a tramitagdo
desmaterializada dos procedimentos decorrentes de pe-
didos de licenciamento industrial, no ambito do Decreto-
-Lei n® 209/2008, de 29 de outubro, da competéncia dos
Municipios, através do registo e utilizagdo da plataforma
eletrénica de interoperabilidade cujo desenvolvimento e
gestao compete a Agéncia para a Modernizagao Admi-
nistrativa (v. artigos 14° e 79° do DL n°® 209/2008, 29 de
outubro)”.

No sentido de valorizar os nossos Polos Industriais
da Gemieira e da Queijada, iremos intervir ao nivel da
melhoria da sinaletica guer indicativa, quer informativa,
na manutengao dos espagos comuns e na instalagdo de
fibra otica dentro dos fimites do Pdlo Industrial e Empre-
sarial da Queijada que permita o acesso direto as em-
presas.

O Polo Industrial das Pedras Finas, destinado a lo-
calizagdo e reordenamento da indlstria do granito, ira
avangar logo que se reunam as condicbes necessarias.
Estas condi¢cdes nassam pela aprovagéo do PU (Plano
de Urbanizac&o das Pedras Finas), emissao da DIA (De-
claracéo de Impacte Ambiental), emiss&o da Declarac&o
de Utilidade Publica, aprovagao do loteamento e oportu-
nidade de financiamento no ambito dos fundos comuni-
tarios. A morosidade desse processo em muito se deve
ao grande numero de entidades envolvidas e @ comple-
xidade do sistema e dos processos burocraticos que lhe
estao inerentes.

O Municipio de Ponte de Lima viu aprovada, em 2013,
em parceria com o Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo (IPVC) a candidatura do “Granito das Pedras Fi-
nas de Ponte de Lima - afirmacao da marca em novos




produtos e novos mercados” ao ON.2, Programa de
Valorizacdo Economica de Recursos Endogenos EEC
PROVERE Minho IN. O projeto concluira em 2015 todas
as ag¢des previstas, a saber:

< Plano de Intervengéo em Espacgo Rural (PIER) enquanto
instrumento de gestao territorial para a recuperagao am-
biental e paisagistico das pedreiras e zonas adjacentes;

» Manual de boas praticas na indUstria extrativa do grani-
to das Pedras Finas;

+ Certifica¢do do Produto “Granito das Pedras Finas de
Ponte de Lima” e registo de marca;

+ Realizac2o da 1? Feira Ibérica do Granito das Pedras
Finas;

« Plano de marketing e catalogo de novas solugdes de
design e de produto para apoio a internacionaliza¢o do
sector.

Estas acdes, enguanto parte integrante da aposta na
implementagéo de uma estratégia de desenvolvimento
para o sector e apoio aos empresarios do granito ence-
tada em 2014 com a criagdo de um Gabinete do Grani-
to das Pedras Finas, sdo complementadas através da
concretizacao dos objetivos para o sector do granito nas
seguintes areas:

* Implementagdo e acompanhamenio dos instrumentos
de gestao territorial;

* Modernizagao da atividade extrativa do granito;
* Modernizagao das industrias transformadoras;
+ Criacao dos servigos partilhados comuns;

- Construgao do “Pélo Industrial do Granito das Pe-
dras finas” na perspetiva de reordenamento e reorgani-
zag&o da industria transformadora dotando-a de melho-
res condigdes para o desenvolvimento da sua atividade;

« Construcéo do “Parque Tematico das Pedras Finas”
na perspetiva de recuperacao paisagistica das pedreiras
e do respeito pelo ambiente e pela paisagem. Sera cria-
do um parque com fungdes pedagodgicas, turisticas e de
lazer relacionado com a temética do granito e da floresta;

 Apoio aos empresarios na apresentacio de candidatu-
ras a fundos comunitarios.

O Municipio prestara especial atencéo a todas as possibi-
lidades de financiamento para a realizacdo destes objeti-
vos nomeadamente através do novo Quadro Comunitério.

Enguanto projetos e investimentos relevantes ao nivel
da dinamizagao do setor do turismo ¢ na valorizagao
dos recursos endégenos, destacamos as seguintes:




+ Continuar a apostar nos grandes eventos de projecao
nacional e internacional que sdo uma imagem identitaria
do Concelho de Ponte de Lima, tais como o Festival Inter-
nacional de Jardins de Ponte de Lima e a Feira do Cavalo,
com especial enfoque, em termos de promocao, na Galiza;

» Promover e dinamizar o turismo da natureza através
das acdes previstas no Projeto NaturMinho — Projeto
Ancora Turismo de Natureza MinholN, financiado pelo
ON2 e liderado pela Adere Peneda-Gerés com participa-
¢ao de varios Municipios, tendo como valores inquestio-
naveis entre outros, a Paisagem Protegida das Lagoas
de Bertiandos e S. Pedro d’Arcos e a Serra de Arga;

+ Implementar as atividades previstas no Projeto Ancora
Enoturismo Minho IN |1, juntamente com a Comissao de
Viticultura da Regido dos Vinhos Verdes;

» Apoiar a execugao do Projeto Ancora Minho In — Ma-
rketing Territorial, enquanto iniciativa transversal de
marketing territorial, o qual sera executado em parceria
pelas CIM do Alto Minho, Ave e Cavado;

« Continuar a refor¢ar a dindmica do Gahinete Terra atra-
vés do desenvolvimento de diversas atividades, tais como:
promogao de estratégias de markeling territorial de valo-
rizagdo dos recursos locais — Produtos Terra (artesana-
to, vinho verde, sidra, mel, entre outros); comunicagao,
marketing e imagem; organizacéo

do Ciclo Ateliés com Arte; ¢ apoio

na organiza¢do de eventos — Pon- b

te de Lima ConVida e Em Epoca
Baixa Ponte de Lima em Alta. Sera
disponibilizado em 2015 um dos-
sier de Imprensa Online, enquanto
servigo inovador, que agrega toda a
informacao produzida pelos media
locais, nacionais ou internacionais
sobre as atividades prosseguidas €
promovidas pelo Municipio de Ponte
de Lima;

« Dinamizar o espaco da Clara Pe-
nha - Casa dos Sabores: para além
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de se constituir como um equipamento de apoio as ati-
vidades do ensino superior e profissional (formagdo em
restauragao, hotelaria e gastronomia), o tradicional Res-
taurante Clara Penha fica afeto ao desenvolvimento de
aches de defesa e promogéo da gastronomia tradicional
com particular destaque para o tipico € genuino Arroz de
Sarrabulho & Moda de Ponte de Lima;

» Concluir o conjunto de acgdes previstas no ambito da
candidatura aprovada pelo ON2 — O Novo Norte da Loja
Interativa de Turismo de Ponte de Lima, no conceito
de rede definida pelo Turismo Porto e Norte de Portugal a
funcionar no edificio da Torre da Cadeia Velha.

+ As obras do Parque de Campismo Urbano — Acqua Li-
mia Camping irdo avancar apenas se for garantido al-
gum financiamento com enquadramento no novo periodo
de programacao;

+ Entrada em funcionamento do Centro de Interpretacao
e Promog¢ao do Vinho Verde — De uma forma resumida,
entenda-se esta interven¢do como um contributo para a
promogao do Enoturismo, do Vinho Verde e da Regiao
dos Vinhos Verdes, atraves da investigagao e divulgacéo
do lastro patrimonial, contribuindo, ao mesmo tempo,
para a existéncia e qualificagcdo de uma rede de infraes-
truturas e servicos de apoio € monitorizagdo das rotas
e itinerarios turisticos associados ao vinho e a vinha e




enriquecendo, de uma forma dindmica, o produto final na
perspectiva da sua valorizagdo econdmica;

» O Albergue de Peregrinos de Ponte de Lima, que é ja
um mayco em termos nacionais e internacionais no con-
texto dos Caminhos de Peregrinagdo a Santiago, dara
continuidade ao excelente trabalho de hospitalidade efe-
tuado nos ultimos anos, complementado com a partici-
pacio e representagdo institucional em seminarios, con-
gressos, encontros, workshops, exposi¢des e demais ac-
tividades de divulgagado e promogéo que visem a atragao
de mais Peregrinos para o Caminho Central Portugués;

« Continuar a apostar na valorizagdo, sinalizagéo e pro-
mogao integrada, ao nivel da CIM Alto Minho ou Minho
IN, das Ecovias, Miradouros, Caminho de Santiago &
outras rotas ou percursos teméaticos, apoiados finan-
ceiramente por projetos como o ProSeguindo.

Ao nivel das intervengdes de caracter mais especifico e de
natureza imaterial que potenciem e contribuam para a qua-
lidade, afirmagdo e consolidagdo dos produtos turisticos,
destacamos as seguintes a¢des no ambito do projecto Tu-
rismo de Ponte de Lima, nas quais se tem vindo a trabalhar:

» Elaboragédo de um gquia dedicado as varias atividades
turisticas, comércio e servigos e reforgo da promogéo do
nome de Ponte de Lima enquanto marca de qualidade;

« Promoc¢ao de contetdos digitais ecoturisticos e imple-
mentagéo de um sistema de apoio a visita integrado no
territério;

- Promog&o e informagdo turistica (website, mapas e bro-
churas, roteiros circuitos turisticos, guia de atividades em
época alta promovidas por empresas);

» Pacotes Formativos para o Setor Turistico;
« Criagao de Pacotes Turisticos;
» Implementacao de um Portal de Turismo.

O Municipio integra ainda a Rede Regional de Apoio ao
Empreendedorismo no Alto Minho. O empreendedoris-

mo e a criagdo de emprego sao areas que tém especial
enfoque sendo por isso pilares fundamentais ao nivel do
Plano de Desenvolvimento do Alto Minho 2020. A elabo-
racdo do Plano de Desenvolvimento do Alto Minho, cujos
trabalhos terminaram, surge da necessidade de definicdo
de uma visdo estratégica para o Alto Minho, com vista a as-
segurar a melhoria sustentada dos niveis de competitivida-
de territorial, devidamente actualizada, coerente e articu-
lada, que possa dotar a CIM Alto Minho de um instrumen-
to orientador da sua agdo, auxiliando os municipios nos
processos de tomada de decisao através da identificagéo
de caminhos criticos, da antecipagdo de cenarios e pro-
postas alternativas e suas consequéncias. Este sera um
documento essencial, também, ao nivel do contributo para
a construgdo do préximo Quadro Comunitario de Apoio.

No ambito das competéncias do GIP (Gabinete de Inser-
¢ao Profissional), ja anteriormente referido tendo em con-
ta a sua importancia no contexto das politicas sociais do
Municipio, continuard a ser disponibilizado apoio e acom-
panhamento a jovens e adultos desempregados no desen-
volvimento do seu percurso de inser¢do ou reinsergéo no
mercado de trabalho. Este servigo, implementado em par-
ceria com o IEFP, funciona em estreita colaboragao interna
com o Servigo de A¢do Social e o Gabinete Terra Investir,

Tal como ja haviamos assumido anteriormente, a mo-
dernizagdo administrativa assume nestes proximos
anos um papel cada vez mais importante na perspetiva
da melhoria continua dos servi¢os prestados aos munici-
pes, instituigdes e empresas. A agilizagdo de processos
e a facilidade de comunicagao seréo peg¢as fundamentais
que promovem uma gestdo mais eficiente dos recursos
da Autarquia, o desenvolvimento socioeconomico e o
exercicio da cidadania.

Dando continuidade a todas as agdes de modernizacao
administrativa, as quais, como & ébvio, requerem acima
de tudo simplificagéo e agilizagdo administrativa, em be-
neficio dos municipes, cidadaos e empresas, o ano de
2015 assistira_a implementagdes estruturais que traréo
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constantes melhorias conducentes a uma melhor relacéo
bidirecional entre todos os intervenientes.

A reducao de custos e a competitividade do concelho de
Ponte de Lima, evidenciando-se a eficacia dos servigos
e a capacidade de resposta célere as necessidades e a
resolucdo dos problemas dos cidadédos e empresas, séo
questdes a que continuaremos a dar pricridade total.

Na area da Certificagdo dos Servi¢os e no ambito da candi-
datura “Plano de Formagao-A¢ao para a Certificagdo da
Qualidade” promovido pela CIMAlto Minho, o Municipio ira
dar continuidade ao trabalho de certificagdo de um sistema
de gestdo integrado (Qualidade, Ambiente e Seguranga)
para os servigos de agua, saneamento de aguas residuais
e residuos sélidos e, posteriormente, a implementa¢ao e
certificac@o de um Sistema de Gestao da Qualidade para o
GAM (Gabinete de Atendimento ao Municipe).

No ambito do Simplex Autarquico, a fim de dar conti-
nuidade aos trabalhos realizados, o Municipio visa imple-
mentar, até Julho de 2015, um conjunto de medidas de
caracter municipal a integrar no novo programa, nomea-
damente: melhoria das competéncias e aptiddes funcio-
nais dos trabalhadores atraves da realizagao de acdes
de formagédo ¢ sensibilizagdo; avaliagdo da qualidade dos
locais de atendimento ao publico, websites e redes so-
ciais; reforgo do controlo das reclamacgdes, sugestdes e
elogios; e implementagao da fatura eletrénica da agua.

Para 2015, em termos informaticos, destaca-se ainda
a adaptacao das aplicagdes informaticas aos novos re-
gulamentos municipais que contemplam a aplicagdo do

Licenciamento Zero; a continuidade da implementa¢ao
da Contabilidade de Custos na autarquia que implica a
entrada de funcionamento de novas aplicagdes informa-
ticas, nomeadamente a aplicacdo de Obras Municipais
na vertente de Obras por Administrag&o Direta; as novas
aplicag8es informaticas no ambito da Higiene e Seguran-
¢a no Trabalho; a atualizag&o do programa de Gestao de
Assiduidade, contemplando novas funcionalidades.

No respeitante ao Balcdo do Empreendedor — Licencia-
mento Zero, faremos a ades&o & nova plataforma do Li-
cenciamento Zero, que permitira a simplificagdo do regime
de exercicio de diversas atividades econdémicas e a desma-
terializagdo dos respetivos procedimentos administrativos.

Destaque para o projeto aprovado na candidatura ao Pro-
grama Operacional Fatores de Competitividade (POFC
— SAMA) a CIM Alto Minho, que se encontra em execu-
¢ao prevendo-se concluir em 2015 as seguintes agles:
servigos de consultadoria, aguisicao e implementacao da
integracdo entre o nosso ERP e o Sistema de Gestao
Documental; e integragdo do Balcdo do Empreendedor
(BdE) com o Sistema de Informag¢ao do Municipio.

O Projeto ARPAD - "Archivo Digital, conservacion del
patrimoénio documental y eliminacion de papel en las re-
laciones administrativas”, aprovado na candidatura ao
POCTEP integrara em 2015 a aquisicao de um sistema
de armazenamento adicional e da continua desmateria-
lizagdo documental da autarquia (gestao eletronica dos
processos).

Iremos dar continuidade ao desenvolvimento e integra-
¢ao das bases de dados bibliograficos disponiveis ao
publico (arquivo, biblioteca, museus...), através da dis-
ponibilizacao de um repositério geral de informagao (me-
ta-agredador), "portal de pesquisa federada que repre-
senta um ponto de acesso unico a todos 0s recursos de
informagao; a consulta da informacéo ¢ enriquecida pela
apresentacao de miniaturas dos documentos e pela pos-
sibilidade de consultar toda a metainformacgéo associada
ao documento; o sistema permitird aumentar a velocidade
das pesguisas, armazenando localmente todos os resul-
tados para um maior desempenho no acesso aos dados.”




Serao implementados os sistemas informaticos (H/W
e S/W) do Centro de Interpretagao e Promogao do Vi-
nho Verde e do Centro de Interpretagdo da Histdria
Militar de Ponte de Lima.

Iremos avancar com investimentos ao nivel da renova-
¢do do parque informatico das Escolas e Centros
Educativos, pretendendo-se dar continuidade a substi-
tuicdo ou aumento da capacidade do equipamento insta-
fado nas Escolas e nos Centros Educativos.

Em termos de websites, a pricridade sera para o desen-
volvimento de conteldos de enriquecimentos nas areas
do turismo e cultura, de forma a dar-se a prioridade ma-
xima a divulgagado de Ponte de Lima, obtendo-se signifi-
cativos fluxos de turistas e de visitantes e, consequente-
mente, maior atratividade e relevancia naqueles contex-
tos socioecondémicos.

Todas estas ag¢des, de natureza mais imaterial ganham
agora outra dimensao e consisténcia pois sdo parte fun-
damental do projeto mais alargado e estruturante no qual
o Municipio esta determinado em apostar, por entender
ser o momento oportuno e porque existem caréncias e
necessidades de melhoria do funcionamento dos servi-
¢os cuja resolu¢ao ndo pode, nem deve, ser mais adiada,
falamos do “Projeto Integrado para a Requalificagio
da Administragao e do Servigo Publico Municipal”. As
problematicas mais evidentes decorrem do desajusta-
mento de alguns destes espagos, quer em dimensao
quer em termos funcionais, da dispersao dos servi-
¢os diretamente ligados a autarquia, da necessidade
de valorizar ou permitir a existéncia de novos espa-
¢os culturais, ja referidos em capitulo proprio e por fim,
da necessidade premente de avaliar € encontrar solugdes
gue promovam a sua eficiéncia energética de forma a
torna-los ambientalmente e financeiramente sustentaveis.

O conceito de projeto “integrado” parte das seguintes
premissas:

= Integra e enquadra e articula 0s seus objetivos na estra-
tégia de desenvolvimento do concelho e nas prioridades

de investimento da regido, nomeadamente das priorida-
des estratégicas definidas para o Alto Minho 2020;

* Integra e otimiza um conjunto de solug¢des e contributos
para o desenvolvimento de areas sectoriais diferencia-
das, como a cultura, a administragéo puUblica e eficiéncia
energética;

+ Integra a implementacéo de intervengbes de caracter
fisico e imaterial (Desmaterializagdo de Processos e Cer-
tificagao de Sistemas de Gestao da Qualidade) ja refe-
renciados.

De uma forma global o projeto ira certamente permitir
a Ponte de Lima dar um salto qualitativo em termos da
meihoria e qualificag&o dos servigos plblicos e da oferta
cultural que se espera num territério com esta dimenséo,
contribuindo para a sua modernidade e atratividade.

Neste contexto, destacam-se de um aforma resumida as
seguintes intervengdes, cuja concretizagéo sera feita ob-
viamente de uma forma faseada e articulada:

- Criac&o de um novo espago que ira agregar o novo Edi-
ficio do Pagos do Concelho, a ser construido no terreno
que ja € propriedade da autarquia (Quinta de Santo An-
tonio). Esta seré a 1.7 fase do projeto e aguela que viabi-
lizara, posteriormente, todas as restantes intervengdes:

- Refuncionalizagdo do Edificio Porta de Braga, que
ir4 acolher os servigos do Arquivo Municipal;

* Refuncionalizagao da atual Biblioteca que passara a
ser o Espago das Artes de Ponte de Lima;

- A Refuncionalizagido do atual edificio dos Pagos do
Concelho onde passard a funcionar a Biblioteca e Cen-
tro do Conhecimento;

» A refuncionalizagido do Edificio da Escola da Aveni-
da, que passard ser a Sede da Junta de Freguesia de
Arca e Ponte de Lima;

- A refuncionalizacdo do Edificio do Gabinete Terra

que passa_r@_a acolher a CPCJ.




SENVOLVIMENTO RURAL
a.UL'TURA E FLORESTAS)

O Municipio continua a apostar numa estrategia de de-
senvolvimento rural para o Concelho que passa pela vi-
sdo integrada do ordenamento do territorio, das politicas
sectoriais e dos investimentos transversais que visem no
seu essencial a diversificagdo da economia, a criagdo de
emprego e o aumento da atratividade dos espacgos rurais.

A diversificagdo da economia mostra-se fundamental em
territérios como o nosso de forma a minimizar os custos
adicionais resultantes das desvantagens para a produgéo
agricola nestas condi¢des geomorfologicas e de proprie-
dade, contribuindo para a melhoria do rendimento dos
agregados familiares. Assim, iremos continuar a apostar
na implementacdo de projetos e acdes que contribuam
para estimular o desenvolvimento de atividades n&o agri-
colas nestes territorios.

Reconhecemos, por isso, a importancia do desenvolvi-
mento turistico como forma de potenciar a valorizagio
dos recursos enddégenos dos territorios rurais, nomea-
damente ao nivel da valorizag&o economica dos produtos
locais e do patriménio cultural e natural.

A sustentabilidade do espaco rural passa por esta logica,
s assim sera possivel continuar a garantir a utilizago
continuada das terras agricolas e a manutencao da pai-
sagem rural.

A Autarquia ira manter os apoios concedidos no ambito
dos Subsidios de Montanha para as Juntas de Fregue-
sia e residentes como forma de incentivar a fixacdo da
populagao.

Voltaremos, em 2015, a diligenciar e insistir junto das
entidades competentes para a importancia do emparce-
lamento ou novas formas associativas de exploracao e
de gestdo que permitam a viabilizagdo técnica e finan-
ceira de algumas exploracdes. O Municipio tem vindo,
desde longa data, a pugnar pela realizagao do previsto
nos Projetos dos Perimetros de Emparcefamento da
Correlha, Seara, Vitorino das Donas, Bertiandos e
Fontao. Vamos continuar a insistir nesta questao até a
sua efetiva concretizacéo, na expetativa que o proximo

quadro comunitario privilegie este tipo de intervengio
por parte das entidades responsaveis.

Pretendemos em 2015 concluir, juntamente com as en-
tidades nossas parceiras, o processo de certificagdo do
“Arroz de Sarrabulho a Moda de Ponte de Lima”, sendo
este um recurso endogeno de forte atragcdo para turistas
nacionais e estrangeiros, € fundamental que se garanta
a preservacac da sua autenticidade, proporcionando um
crescimento continuo do sector da restauracéo, de cru-
cial importancia econémica e com efeitos no desenvol-
vimento do sector agricola, designadamente no que se
refere a exigéncia de matérias-primas de superior quali-
dade. Para tal foi fundamental o desenvolvimento do es-
tudo. Cabe agora a Confraria Gastrondémica do Sarrabu-
tho a Moda de Ponte de Lima , com o apoio do Municipio,
avancar com a apresentacio da respetiva candidatura.
Pretendemos ainda encetar 0s necesséarios procedimen-
tos para avangar com a certificagdo de outros produtos
de referéncia na gastronomia local, nhomeadamente o
“Chourigo de Cebola”.

Manteremos a intenc&o em apoiar a construgcao de uma
peqguena unidade de abate de suinos, em parceria com
atores publicos e privados, com o objetivo especifico de
fornecer a matéria-prima de qualidade indispensavel a
confegdo do Arroz de Sarrabutho a Moda de Ponte de
Lima e 3 industria de enchidos e fumeiros do concelho.

Desenvolveremos esfor¢os no sentido de conseguir, em
parceria com associagdes, escolas e produtores locais,
concretizar o projeto de promog¢do e apoio a Produgao
de Suinos da Raga Bisara.

Espera-se que no proximo periodo de programagéo dos
fundos comunitarios 2014-2020 sejam disponibilizadas
verbas para a beneficiacdo ou construcdo de Caminhos




Agricolas que viabilizem alguns dos projetos que o Mu-
nicipio tem j& em carteira.

[remos construir e iniciar a implementacao de um progra-
ma alargado de dinamizag¢ao de varias infraestruturas e
equipamentos localizados em zonas de montanha ou ru-
rais enquanto elementos potencialmente dinamizadores
destes territorios, tais como unidades de alojamento lo-
cal, restauragdo, aldeias de montanha, trilhos ou centros
de interpretacao e informagado e equipamentos ludicos e
desportivos (pesca, atividades equestres, downhill).

Surgindo uma nova oportunidade, a semelhanca do que
ja aconteceu com o Programa AGRIS e PRODER, o Mu-
nicipio ira intervir em mais um ndcleo rural do concelho
ao abrigo da estratégia de Valorizagdo das Aldeias de
Montanha definindo-se, em parceria com a ADRIL, um
Plano Integrado de Intervengéo, para ¢ qual sera funda-
mental a participagao dos privados.

Projetos como o Centro de Informagao e Promogao do
Vinho Verde e do Centro de Interpretagao do Territé-
rio, jA mencionados anteriormente, irdo desempenhar
um papel relevante na promogao dos recursos endoge-
nos, sendo iniciativas que concorrem, indiscutivelmente,
para o desenvolvimento dos territérios rurais.

Dentro da mesma logica, sera dada continuidade & pro-
mogao e comercializagao de outros produtos tradicionats
através da comparticipagao financeira e/ou logistica em
eventos como a Festa do Vinho Verde e Produtos Re-
gionais, Feira de Artesanato, Feira dos Petiscos, Fei-
ra do Cavalo e Feira de Caga, Pesca e Lazer.

Serac implementadas novas atividades de sensibiliza-
¢ao0, formagao e informacgao junto dos agricultoras de for-
ma a promover o crescimento da Agricultura Biolégica
no Concelho e a criagdo de um rétulo de produtos biol6-
gicos associados a marca “Ponte de Lima”.

Sera também importante no presente Capitulo fazer refe-
réncia aos contributos prestados através das agbes de-
senvolvidas no contexto da Area Protegida das Lagoas
de Bertiandos e S. Pedro d’Arcos para o desenvolvi-

mento rural & gue passamos a sumariar:
(//.k(.
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< A valorizagdo pedagodgica da Quinta Pedagogica de
Pentieiros;

» Dinamizagao da Casa de Montanha do Cerquido, im-
plementando plano de atividades direcionado para as
atividades tradicionais, onde se incluem as atividades mi-
neiras, e para preservacao e valorizagao do patrimonio
geolodgico existente na area envolvente;

» Conferir continuidade ao apoio concedido a trés em-
presarias do concelho no émbito de um projeto asso-
ciado a produgao de Sidra, aprovado pelo IAPMEI;

» Desenvolvimento de temas sobre o mundo rural, ao
abrigo do Servico Educativo da Area Protegida, numa
perspetiva da criagdo de um maior nivel de conhecimento
e de respeito sobre as atividades rurais, sobretudo junto
da populagao escolar do concelho;

- Continuar a envolver os agentes locais e outros interes-
sados na definicdo de a¢des que concorram para uma
oferta turistica diversificada e integrada no mundo rural;

» Langamento e dinamizacéo da iniciativa Ponte de Lima
“Terra Vs Territério”, que visa em Ultima andlise, au-
mentar o nivel de conhecimento sobre as atividades do
sector primario, no concelho, bem como das potenciali-
dades do territorio, e em fungao destas, identificar opor-
tunidades ao nivel da produgao/escoamento de produ-
tos agro-silvo-pastoris, bem como operar no sentido da
reunido das condi¢oes que permitam dinamizar o sector,
com recurso, essencialmente, a estimulagdo do consumo
de produtos locais;

» Dinamizag¢ac do Projeto “Hortas Urbanas de Ponte de
Lima” e apoio a gestao das Hortas Sociais de Arcozelo;

+ Dinamizagao da Quinta Pedagogica do Lar Casa de
Magalhaes, na freguesia de Freixo,

« Implementar, apés autorizagdo da Camara Municipal
de Vila Verde, o Percurso Pedestre do Carvalhal da
Boalhosa;




+ Criagéo do WEBSITE de Percursos Pedestres e Eco-
vias do Concelho de Ponte de Lima, integrando infor-
magio em varios formatos sobre 0s percursos e ecovias,
pontos de interesse na sua envolvéncia, bem como a
identificagao de equipamentos associados ao alojamento
e restauracéo;

« Promover/apoiar o desenvolvimento de agdes de (in}
formagao associadas ao mundo rural;

» Dinamizagao do Moinho da Gemieira, moinho adqui-
rido e recentemente recuperado pelo Municipio de Ponte
de Lima, nomeadamente através de visitas com os parti-
cipantes nas &reas projeto do Servigo Educativo da Area
Protegida;

+ Apoio aimplementagao/desenvolvimento de atividades
ligadas a pesca e caga, nomeadamente todas aquelas que
contribuam para a importagao de rigueza para o concelho e
consequente dinamizacdo das economias locais;

» No ambito de uma parceria com a Secretaria de Esta-
do da Alimentag&o e da Investigagado Agroalimentar e a
ADRIL, o Municipio integra o projeto-piloto relacionado
com o empreendedorismo em meio rural designado de
EMER. A area de intervengo deste projeto-piloto abran-
ge os dez municipios do Alto Minho, e tem como objetivo
apoiar o empreendedorismo associado ao ramo agroali-
mentar (produtos agricolas e géneros alimenticios), cria-
¢ao de circuitos curtos de comercializagédo e fomentar
produtos e servigos inovadores.

Das atividades a serem desenvolvidas com vista a valo-
rizagao e preservacgido do patriménio florestal, desta-
cam-se as seguintes:

 Centralizar a informagao relativa a incéndios flores-
tais e efetuar, em colaborac@o com a GNR, o levantamento
das areas ardidas, e realizar a respetiva cartografia digital;

« Elaborar ¢ Plano Operacional Municipal (POM) para
2015 (levantamento de todos 0s meios e recursos envol-
vidos nas operacdes de prevengdo, vigilancia, detecao,
12 intervengao, combeate. rescaldo e vigilancia pos-incén-
dio dispeniveis no Concelho);

= Promover e acompanhar a execugdo dos programas e
das agdes previstas no Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

+ Acompanhar, em articulagdo com a Associacéo Flores-
tal do Lima, o trabalho desenvolvido pelas equipas de Sa-
padores Florestais;

= Promover a realizacao de a¢des de sensibilizagao pl-
blica e escolar, divulgando junto da populagéo as medi-
das preventivas a adotar durante o periodo critico para a
ocorréncia de incéndios florestais;

* Recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede
de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI). e ela-
borar a respetiva cartografia digital;

» Acompanhar a criagao e implementagéo das Zonas de
Intervengao Florestal, assim como as agdes de defesa
da Floresta contra incéndios promovidas pelas Entidades
Gestoras.

Ainda a este nivel, o Municipio, adotando uma politica
de gestdo sustentavel vai, em 2015, dar continuidade a
certificagao da gestao dos espacos florestais da sua
propriedade ou sob sua gestdo. A certificagio florestal
reveste-se da maior importancia para a estratégia de
desenvolvimento local: para as populacdes locais com o
aumento da qualidade de vida e para o consumidor com
a garantia dos produtos adquiridos: beneficios sociais,
ambientais e economicos.

Sera dada continuidade ao projeto Bolsa de Terras ga-
rantindo, de uma forma agilizada, o andncio de terrenos
agricolas ou florestais disponiveis para arrendamento ou
venda no concelho.




7. AMBIENTE E ESPACOS VERDES

O nivel de desenvolvimento sustentavel de um territorio
dependera, em larga escala, da menor ou maior capaci-
dade de compatibilizag&o entre as necessidades socioe-
conomicas e 0s servigos ambientais dos ecossistemas
presentes no mesmo mas, também, do grau de sensibili-
zagdo da sua comunidade para as questdes ambientais.

Assim sendo, a sensibilizagéo e educagdo ambiental
continua a ser uma das apostas do Municipio. Neste sen-
tido e com o objetivo de continuar a cumprir 0 enorme
desafio de tornar Ponte de Lima numa referéncia na area
da sensibilizag&o para as questdes ambientais e para a
necessidade de garantir a viabilidade do mundo rural,
destacam-se as seguintes agdes.

De forma resumida e distribuida pelas diferentes areas
de atividade, as agdes/projetos a desenvolver pelo Ser-
vico Area Protegida, para o ano de 2015, sdo as que se
seguem:

Arespeito do conhecimento, gestao e conservacgao da
natureza e da biodiversidade, serd dada continuidade
ao desenvolvimento das ag¢des/projetos que concorrem
para a concretizagdo dos resultados determinados pela
criagao da Area Protegida. Todas as agbes/projetos a de-
senvolver visam, em ultima analise, o incremento da bio-
diversidade a niveis préximos da capacidade de carga do
meio, bem como, a recuperagao da matriz paisagistica
da Area Protegida.

Neste ambito merecem destague pelos impactes espera-
dos, as seguintes agdes:

+ Proceder a revisdo da documentacg&o criada no ambito
da elaborag&o do Plano de Ordenamento e Gestao da
Area Protegida, nomeadamente o regulamento, e cola-
borar com a Divisdo de Obras e Urbanismo no sentido de
prever a sua integragdo no processo de revisao do Plano
Diretor Municipal de Ponte de Lima;

« Conferir continuidade a identificagao/monitorizagao:
i} das espécies menos estudadas da area protegida; ii)
da qualidade da agua dos ecossistemas aquaticos e; iii)
das espécies invasoras, iniciada no ambito da candida-
tura "Promocéo da Biodiversidade da Area Protegida de
Ponte de Lima”, aprovada no ambito do programa Qpera-
cional da Regido Norte;

» Conferir seguimento ao trabalho desenvolvido com a
Associacdo de Produtores e Criadores de Bovinos da
Raga Minhota, para que a interveng&o, em curso, de re-
cuperagao do potencial produtivo pecuario da Area
Protegida evolua no sentido do aumento da area de in-
terven¢é@o e de uma maior visibilidade da propria raga;

+ Manutencao das agbes de criacdo de campos de ali-
mentagao para a avifauna da AP;

» Criagao do parque extensivo de equinos de raga gar-
rana como o triplo objetivo da divulgag&o da raga, manu-
tengdo de pastagens naturais e animagao da paisagem;

« Conferir continuidade aos trabalhos de propagacao,
engorda e instalagcao de espécies arbustivas autocto-
nes produtoras de frutos silvestres na Area Protegida,
com vista ao incremento da disponibilidade, ao longo do
ano, de fontes de alimento para as varias especies de
fauna existentes no espago;

« Gestao dos bosques autdoctones recentemente insta-
lados na Area Protegida com vista ao seu correto desen-
volvimento;

+ Realizagao das agbes previstas para 2015 nos cerca
de 40ha de terrenos florestais do Municipio, inseridos
na Area Protegida e Quinta de Pentieiros, integrados no
Sistema de Gestao Florestal Sustentavel Regional
Minho-Lima;

= Conferir apoio a proprietarios, nomeadamente ao ni-
vel de maquinaria e plantas, gue pretendam substituir flo-
resta de produgao por floresta de conservagéo;




» Desenvolvimento, ainda que condicionado pela adesao
dos mecenas, das acdes previstas ao abrigo da iniciativa
Conservar com Justi¢a (iniciativa visa reunir e aplicar,
em acbes de gestao ativa na AP, os potenciais donativos
de particulares, empresas, entre outros, conferindo con-
trapartidas diretas aos proprietarios de terrenos no inte-
rior da area);

« Conferir continuidade as intervencdes de requalificagao
das unidades de paisagem e melhoria das condigoes
dos habitats considerados chave para a conservagao da
natureza e da biodiversidade na Area Protegida;

+ Manutengao, livre de rendas, da atividade agrico-
la em terrenos de proprietarios privados, no interior
e envolvente a Area Protegida, com o triplo objetivo da
manutencao da paisagem, da criagdo de campos de ali-
mentagao para a fauna e, da diminuicao de custos com a
alimentacao dos animais da Quinta de Pentieiros;

» Manutengao do apoio técnico e logistico a varias
instituigcdes de ensino e outras entidades, que promo-
vam a realizagao de estudos sobre as condi¢des naturais
da Area Protegida;

- Desenvolvimento de esforgos, com
o apoio do Gabinete Técnico Flores-
tal, no sentido de que Plano de Inter-
vengao Florestal da ZIF Minho_Vez,
gque abrange a bacia hidrografica do
rio Estordos, incorpore agdes consi-
deradas chave para a gestdo da Area
Protegida em materia de controlo de
erosio, qualidade da agua e de redu-
¢ao da densidade de exdticas;

= Desenvolvimento de diversas agoes
de (in)formag¢ao e de sensibiliza-
¢ao. integradas no servigo educativo
da area protegida, direcionadas para
a importancia da salvaguarda € pro-
tecao dos espagos com elevado valor
ambiental, bem como das espécies ai
existentes;

+ Atualizagao e insergdo de novos contetidos no GEO-
PORTAL LAGOAS BIODIVERSIDADE;

- Atualizagao e insercdo de novos contetidos no WEB-
SITE da Area Protegida;

* Atualizacao e inser¢cao de novos conteudos no PathFin-
der instalado no Centro de Interpretacdo Ambiental;

- Produgdo de novo filme sobre a Area Protegida fi-
nanciado pelo ON2 — O Novo Norte, no ambito do projeto
Biolandscape — Alto Minho.
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Os recursos hidricos representam uma importante
aposta de investimento e conservacgdo. A implemen-
tacdo de projetos que visem a requalificagdo do meio
hidrico no sentido de minimizar os riscos de eroséo,
com melhoria da qualidade e estabilidade do mesmo
e preservagio dos ecossistemas existentes, sdo linhas
prioritarias na politica para a conservagao e valorizacao
ambiental do Municipio.

A valorizagao integrada de toda a componente ambiental
e paisagistica que envolve as margens do rio Lima passa
incontornavelmente pela preservagdo dos seus valores




naturais mais importantes, tornando-a, atrativa ao desen-
volvimento das actividades socioeconémicas, tendo sem-
pre como principio fundamental o seu uso sustentado e a
qualidade de vida das populagdes.

Sera dada continuidade a implementacdo de projectos
que, sendo intervengdes nas margens do rio Lima, perspe-
tivam n&o apenas a regularizagdo das margens e o0 equi-
librio ambiental destes ecossistemas mas, também, o seu
aproveitamento sustentavel numa perspectiva turistica e
de lazer. Para a execu¢ao de alguns destes projectos sera
fundamental viabilizar a aquisi¢éo dos respectivos terrenos
e encontrar fontes de financiamento ao nivel do QREN:

+ Realizagdo do VI Abrago ao Rio Lima com o envolvi-
mento das criangas do concelho e diversas instituigdes
associadas aos recursos hidricos;

- Dinamizagao do Centro de Informag¢ao do Lima, atra-
vés da apresentagdo de contelidos sobre ¢ rio Lima, a
Area Protegida e o Concelho de Ponte de Lima, assim,
promovendo a sua utilizagac por agentes externos, so-
bretudo ligados ao planeamento e ordenamento do terri-
torio e investigacio;

» Monitoriza¢ao e, em caso de necessidade, realizar o
controlo de seguimento decorrente das intervengdes
de eliminacdo de invasoras lenhosas no leito e mar-
gens do rio Lima, efetuadas ao abrigo dos Projetos
VERBA e BIOCLANDSCAPE;

- Reunido de elementos e apresentagao de candidatura
ao FPRH (Fundo de Protecdo dos Recursos Hidricos),
incluindo execugaoc das agdes eventualmente aprovadas
para a recuperacao das margens do rio Lima, exceto nas
extensdes cuja intervengao foi realizada ao abrigo do
Projeto BIOLANDSCAPE,

- Monitorizagao das medidas adotadas para a recupe-
ragdo das margens do rio Estordos ao abrigo dos Proje-
to BIOLANDSCAPE;

» Encontrar solugao de eliminagao/controlo da planta

invasora aquatica (pinheirinha), que retna as condi-_.
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¢hes legais e de seguranga exigidas, bem como realiza-
¢ao das a¢des que venham a mostrar-se viaveis;

+ Manuten¢ao das plataformas e gestao da vegetagéao
espontanea das Ecovias do rio Lima, no Concelho de
Ponte de Lima;

» Reunir esforgos no sentido da obteng&o de um diaghos-
tico sobre o estado dos rios Labruja, Neiva, Trovela,

+ Promover/apoiar o desenvolvimento de agdes de (in)
formacgdo e de sensibilizagdo ambiental, associadas aos
recursos hidricos;

+ Execugdo da obra relativa a Reconstrugido do Agude
com vista a viabilizar a pratica da canoagem.

Sendo Ponte de Lima internacionalmente conhecida
como uma Vila Florida queremos reforcar essa imagem
com todas as vantagens que dai resultam em termos de
identidade, atratividade, qualidade dos espagos publicos
e bem-estar dos cidadaos e visitantes. O Festival Inter-
nacional de Jardins é neste contexto o projecto mais
emblematico que alavanca o sistema turistico de Jardins
no Vale do Lima, pelo que desejamos que o resto do
Concelho contribua para essa visdo. A valoriza¢&o pai-
sagistica dos espacos publicos abarcara n3o apenas a
zona da Vila mas também as zonas de expansao urbana
e centros civicos das freguesias, tentando-se garantir a
qualidade desses novos espacos no que diz respeito a
existéncia de zonas verdes de recreio ¢ lazer.

O Festival Internacional de Jardins de Ponte de Lima
2015 tera como tema “ A Agua no Jardim”. Tendo em
conta que houve um alargamento do prazo para a sub-
missdo de candidaturas, que passou a ser até 15 de
novembro, ndo se mostra possfvel avancar, ao contrario
do que era usual nos anteriores Planos, com a indicagao
do numero de candidaturas para a proxima edicdo, mas
estamos certos que o tema em causa ira suscitar uma
boa participagao.

2 ‘ =
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Para gue todo o Concelho seja integrado nesta estra-
tégia, continuaremos a apostar na beneficiagéo e gjar-
dinamento de varios espacos pUblicos localizados nas
freguesias. Sera concluida em 2015 — a intervengdo do
“Parque na Vila", na Mata da D. Inés, com circuitos de
manutencéo, percursos pedestres, ecovias e pargue in-
fantil. Iremos dar inicio a elaboragéo do Projeto de Exe-
cuc¢do do Parque da Lapa.

O més de maio de 2015
sera marcado pela realiza-
¢éo da 1.2 Feira dos Jar-
dins e Espagos e Verdes
Muncial @ qual prevemos venha a

alcangar um enorme éxito.

A u:‘ ‘T iIP tendo em conta a importan-

Q9 Ce ,1,.‘!'0,\:\; i cia que representa para a
YOrO-am imagem de Ponte de Lima
e Parque esta area de intervengao,

B fl:"ill'ﬁ Pul bem como, pela organi-
\RIAP

zagdo em simultaneo do
Congresso Mundial da International Federation of
Parks and Recreation Administration (IFPRA), que se
realiza em conjunto com o 9° Congresso lbero-Ame-
ricano de Parques e Jardins Publicos,”Parques e Jar-
dins Inteligentes” com especialistas de todo o mundo,
a volta da tematica dos "Parques e Jardins Inteligentes”.

A sensibilizacao e educagao ambiental assumem-se
como uma das areas de maior destaque no contexto das
atividades desenvolvidas pelos Servicos da Paisagem
Protegida das Lagoas de Bertiandos e S. Pedro d’Arcos
(AP). Neste sentido e com o objetivo continuar a manter
a AP numa referéncia na area da sensibilizagdo para as
questdes ambientais e para a necessidade de garantir a
viabilidade do mundo rural, destacam-se, para 2015, as
seguintes atividades:

- Continuidade das agdes implementadas pelo Servigo
Educativo enguanto uma mais-valia para a comunidade

escolar do concelho de Ponte de Lima. Para ¢ ano letivo
de 2014/2015, serdo desenvolvidas as seguintes areas
em parceria com as escolas do concelho: i) o Programa
de Apoio aos Projetos Area Escola (Atividades Rurais:
Produgdo Animal e Produgdo Vegetal, Ciéncia Divertida;
Biodiversidade das Zonas Humidas — Projeto Rios; Flo-
resta; Usos e Funcdes das Plantas Aromaticas e Medi-
cinais) no qual participarao 750 alunos de 23 instituicées
de ensino e de 17 freguesias do concelho; i) o Programa
de Apoic aos Projetos Escolares, com a aprovagdo da
candidatura “Viva Verde”", que envolverd 250 alunos do
Centro Educativo das Lagoas; iii) ¢ IX Acampamento Na-
tureza e Mundo Rural; iv) o Projeto “Horta para Todos”,
onde para além da comunidade escolar e sénior do con-
cetho de Ponte de Lima participara, também, um grupo
de invisuais e ambliopes da ACAPO de Viana do Castelo
e; iv) o Programa de Eventos (anual) da Quinta de Pen-
tieiros e do Centro de Interpretagdo Ambiental.

» Dinamizagao dos espagos do Centro Educativo das
Lagoas dedicados a Quinta de Pentieiros e destinados
a agdes de formagao associadas a0 ambiente e mundo
rural;

- Desenvolver esforgos no sentido de reunir parcerias
com o objetivo da promogao de formagido de monito-
res de educa¢iao ambiental;

» Promover/apoiar o desenvolvimento de ag¢bes de (in)
formagao associadas as questdes ambientais;

« Numa perspetiva pedagogica relacionada com a educa-
¢ao ambiental e dos espagos verdes, iremos implemen-
tar o projeto do Festival de Jardins para as escolas do
1.2 ciclo com a designagdo de “Jardins dos Pequeninos”,
promovendo um concurso entre as escolas € cujas pro-
postas vencedoras irdo ser construidas no Festival Inter-
nacional de Jardins de Ponte de Lima.

Continuaremos empenhados na implementacao do pro-
jeto da Area de Paisagem Protegida da Serra de Arga,
de um forma integrada e em parceria com 0s restantes
Municipios e a CIM Alto Minho, referenciando-o enguan-

to projeto estratégico de interesse supramunicipal. Tendo <«




em conta o enquadramento do territério da Serra de Arga
e as competéncias administrativas repartidas por varios
municfpios, sera fundamental que se encontre esse con-
senso aquela escala regional.

Em 2015 entrardo em funcionamento os Quartéis de
Santa Justa - Centro de Interpretacao e Vivéncia Acti-
va da Natureza (CIV - Natur) com financiamento do ON2
através do Projeto ProSeguindo.

No ambito da candidatura Biolandscape - Alto Minho |
Visitagao de Paisagens Biodiversas e Turismo Susten-
tavel no Alto Minho, liderada pela CIM Alto Minho em par-
ceria com 0s municipios, serdo concluidas um conjunto de
agdes que pretendem “"promover a valorizagao sustentavel
do turismo de Natureza no territério do Alto Minho™.

A valorizagao paisagistica das pedreiras e a reflores-
tagio serdo duas iniciativas fundamentais ao nivel da re-
cuperagado da paisagem enquanto recurso de exceléncia
da regido. Iremos neste contexto e durante 2015 desen-
volver um plano/programa com projectos de requalifica-
¢éo ambiental e valorizagéo paisagistica com solugdes
adaptadas e inovadoras que potenciem uma exploragao
sustentada desses espacos”. Paralefamente, mas de
uma forma integrada, sera concretizado o projeto para a
criagdo do Parque Tematico das Pedras Finas.

Durante 0 ano de 2015 e ao nivel da educagao, sensi-
bilizagao e medidas ambientais para além das ag¢oes
anteriormente mencionadas, serd dada continuidade as
seguintes atividade do Municipio:

« Melhoria da eficiéncia energética dos equipamentos
e edificios municipais — iremos concluir as intervengdes
nas Piscinas Municipais (Ponte de Lima e Freixo) finan-
ciadas pelo ON2 — O Novo Norte. No contexto do “Proje-
to Integrado para a Requalificagao da Administragao
e do Servigo Pablico Municipal” sera dada prioridade
ao aumento da eficiéncia energética e a racionaliza-
¢ao de consumos dos equipamentos a intervencionar.

« Tendo em conta as oportunidades de financiamento

consideradas prioritarias do novo Quadro Comunitario,

;

L

iremos Implementar no
contexto da beneficiacado

dos edificios de habita-
¢ado social medidas que
perspetivem a gestdo inteli-
gente da energia e a utiliza-
Gao das energias renovaveis;

- Projeto de lluminagao Publica — Instalagao de Regu-
ladores do Fluxo Luminoso — execugao das agdes pre-
vistas no projeto Hlumina o Alto Minho, j4 aprovado mas
entretanto reformulado no ambito do ON2. Apesar de o
Municipio ter concretizado algumas das agoes previstas,
aguarda-se ainda pela assinatura do Contrato de Finan-
ciamento para dar seguimento as restantes intervengées
que contemplam, para além da zona urbana, algumas
das freguesias do Concelho;

» Desenvolvimento de parcerias com associagoes e insti-
tuicdes de ensino para a implementacao de projetos de
interesse ambiental;

» Incentivo ao uso de meios de transporte ecoldgicos
publicos e privados;

Serd dada continuidade a implementag¢do das atividades
previstas no ambito do Pacto de Autarcas, ao qual o Mu-
nicipio aderiu € que, tal como ja foi amplamente divulga-
do, é um "movimento europeu, de cariz voluntario, que
envolve autoridades locais e regionais no combate as al-
teragbes climaticas”. Paratraduzirem o seu compromisso
politico em acgoes e projectos concretos, os Signatarios
do Pacto terdo que preparar, em particular, um Inventario
de Referéncia das Emissdes e, no prazoc de um ano apos
a assinatura, apresentardo um Plano de Agao para as
Energias Sustentaveis que resumird as ac¢des-chave
que tencionam levar a cabo, com vista a reducao das
emissdes dos gases com efeito de estufa no seu territério
em, pelo menos 20%, até ao ano 2020.

O Municipio ir4 dar continuidade & implementag&o das
medidas previstas no Plano de Agao, tais como, a redu-
¢ao dos consumos energéticos, a Feira do Ambiente e
das Energias. agées de sensibilizagao ambiental, etc..




8. AGUA E SANEAMENTO

As intervengdes previstas neste setor irdo contribuir para
a concretizacdo das metas gerais definidas ao nivel do
abastecimento de agua e saneamento de aguas residuais,
apostando-se em solugbes que promovem a qualidade da
agua e a eficiéncia na sua distribuicéo e recolha permitin-
do a otimizagdo do seu uso. No seu conjunto, constituem-
-s& como um imperativo ambiental, pela necessidade de
uma crescente consciencializagdo da sociedade de que
os recursos hidricos nédo sdo ilimitados e que, portanto, é
necessario protegé-los e conserva-los garantindo-se, ao
mesmo tempo, 0 acesso a servigos basicos enquanto con-
digao fundamental para a qualidade de vida dos cidaddos.

A Equipa de Projecto “Aguas e Saneamento Béasico” as-
segurara o acompanhamento do processo de estudo de
viabilidade e implementa¢ao do Sistema de Abaste-
cimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais
em todo o Alto Minho. Pretende-se desta forma garantir
um conhecimento claro de todas as implicacbes em ter-
mos de transferéncia de competéncias, funcionamento e
viabilidade que alicercem uma decisdo que, sendo sus-
tentavel, devera, acima de tudo, ser aquela que melhor
serve o cidadao.

De momento, o Municipio garante a continuidade dos
servigos e investimentos de alargamento da rede de sa-
neamento no Concelho, de acordo com as prioridades
definidas. E fundamental que se tenha em conta que o
nosso modelo de ocupagio do territorio leva-nos a optar
por solucdes técnica e financeiramente sustentaveis, para
alguns aglomerados, sendo no entanto praticamente im-
possivel de justificar o alargamento da rede, no que diz
respeito ao saneamento, em algumas situagoes, pela dis-
persao de ocupacdo e por nac haver utentes interessados
em escala suficiente, mesmo com sistemas auténomos.

Iremos avangar, loge que seja possivel o seu financia-
mento, com a empreitada de Alargamento da Rede de
Saneamento e Tratamento dos Efluentes do Pdlo da
Queijada/Anais e Fornelos, tendo em conta a necessi-
dade, ndo apenas na resposta a populagao iocal, mas de
forma a permitir uma melhoria significativa das condi¢des
infraestruturais do Pdélo da Queijada.

Ainda ao nivel da Rede de Saneamento iremos concluir
em 2015 a obra relativa ao "Alargamento da Atual Rede
de Esgotos, Ribeira — Loteamento J. Alves”.

Estando concluidos os projetos das seguintes empreita-
das, as respetivas obras so6 poderdo avancar apés estar
garantido o indispensavel financiamento:

+ Alargamento da Atual Rede de Esgotos, Refoios

» Alargamento da Atual Rede de Esgotos, Santa Cruz e
Gandra

Dentro da légica de criag@o de sistemas auténomos de
abastecimento de agua, cujos projetos foram ja concluidos,
o Municipio ira tentar encontrar, durante o préximo ano, as
oportunidades de financiamento das seguintes obras:

» Abastecimento de Agua ao Concelho, Moreira (zona alta)
» Abastecimento de Agua ao Concelho, Refoios (Vacarica)

Ao nivel do controle da qualidade da agua destacam-se
as seguintes medidas:

- Implementacgao/Monitorizacdo do Programa de Con-
trolo de Qualidade da Agua do Sistema de Abasteci-
mento Publico para Consumo Humano de Ponte de Lima
para o ano 2015 e Elaborag¢do do PCQA para 20186,

+ Higienizagéo dos Reservatorios de Agua de Abaste-
cimento para Consumo Humano (Desincrustagdo, Lim-
peza e Desinfecéo);

- Controlo de Qualidade da Agua das Zonas de Re-
creio e Lazer;

= Implementacao de um Programa de Reducao de Per-
das de Agua;

- Avaliagao da Qualidade dos Servicos das Aguas e
Residuos prestados aos utilizadores;

- Certificacdo de um sistema de gestao integrado
{Qualidade, Ambiente e Seguranga) para os servicos de
agua, saneamento de aguas residuais e residuos sélidos.

e



9. HIGIENE E LIMPEZA URBANA

Sendo da responsabilidade do Municipio assegurar & Hi-
giene e Limpeza Urbana, iremos continuar a garantir um
servico adequado as necessidades da populacao, ten-
tando desde logo a sua otimizagao e aposta na melhoria
constante na qualidade do atendimento prestado:

« Recolha seletiva de Oleos Alimentares Usados
(OAU) no concelho;

+ Recolha seletiva de rolhas de cortiga;

» Disponibitizacao/alargamento do servigo de recolha se-
letiva de pilhas no Concelho;

+ Disponibilizagdo do servico de recolha de sucata,
monstros e REEE’s (Residuos de Equipamentos Elé-
tricos e Eletrénicos;

- Erradicacao de Lixeiras;

* Valoriza¢ao de residuos provenientes dos espacos
verdes e jardins municipais;

- Reforco do numero de ecopontos;

« Aquisicao de um “Lava Ruas”, veiculo para lavagem
das ruas no Centro Histérico;

- Atualizacao do SIRAPA - Sistema Integrado de Regis-
to de Residuos da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

40. TRANSPORTES E ACESSIBILIDADES

Mediante as necessidades de intervengao que se ve-
nham a verificar serdo concretizadas algumas obras de
Requalificagao da Rede Viaria Municipal.

Continuaremos e desenvolver esforcos de negociagao,
junto da Administragao Central, que permitam viabhilizar a
construcao da variante Sul a Ponte de Lima, de forma
a concluir este processo.

De igual forma iremos pressionar as Estradas de Portu-
gal no sentido de se avancgar, em parceria, com a imple-
mentacdo do projeto de requalificagéo e introdugdo de
solugdes tendentes a redugéo da velocidade na EN 201,
em S. Gongalo, e Via do Foral de D. Teresa.

Acreditando que ainda sera possivel neste Quadro Co-
munitario de Apoio encontrar verbas que permitam finan-
ciar interven¢des ao nivel do Centro Urbano, nomeada-
mente nas intervengdes realizadas de “Beneficiagao e
Pavimentagao da Zona Urbana”.

Como medida de promogéao da utilizagao de transportes
nao poluentes, o Municipio ira continuar a apostar no in-
centivo a utilizagao de bicicletas e veiculos ndo motoriza-
dos através, por exemplo, do alargamento da rede de
ecovias existentes.




GAO CIVIL E SEGURANGA

Tendo-se concluido recentementé a obra do Centro Mu-
nicipal de Protegao Civil, o Municipio desenvolveu os
esforcos para que o mesmo viesse a acother a Base
de Apocio Logistico do Distrito de Viana do Castelo
(BAL). de acordo com o protocolo celebrado com a Au-
toridade Nacional de Protec@o Civil e a Associagdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ponte de Lima. A
BAL entrara em pleno funcionamento em 2015.

Iremos avangar com as obras para a beneficiagdo e am-
pliacdo das instalagées da Seccgao de Freixo do Bombei-
ros Voluntarios.

Qutras a¢des a implementar:

« Promover o relacionamento do Municipio com todas as
Entidades publicas e privadas no dominio da protecao
civil;

* Proceder a atualizag¢ao do Plano Municipal de Emergén-
cia e Protegao Civil para o Concelho de Ponte de Lima.

ES DO PLANO 2015

Tal como ja foi referido no capitulo 10, “Transportes e
Acessibilidades”, ¢ Municipio ira intervir em algumas das
principais artérias do Centro Urbano, com especial inci-
déncia na requalificagao urbanistica na area do Cen-
tro Histérico das vilas de Ponte de Lima e Arcozelo.
Para tal sera fundamental conseguir a comparticipagao
dos fundos comunitarios, em regime do Overbooking do
Quadro Comunitario que esta ainda a decorrer, que torne
viavel e financeiramente sustentavel as seguintes inter-
vencoes.

* Rua Fonte da Vila

* Rua de Tras-os-palheiros

+ Rua Antonio Pereira Rego

« Rua Dr. Francisco de Abreu Maia

Tentaremos no ambito do préoximo periodo de programa-
¢ao, encontrar financiamento para as seguintes interven-
coes:

« Rua Agostinho José Taveira

* Largo do Dr. Antonio Magalhées

= Rua General Norton de Matos (Pinheiro)
* Rua Joao Rodrigues de Morais

« Rua Domingos Tarroso

* Rua do Arrabalde de S. Jodo de Fora

« Rua em S. Gongalo/Arcozelo (EN 201}

« Rua Conde de Bertiandos

- O reordenamento do estacionamento piiblico na
area urbana da Vila

+ Criagao de novas centralidades ao nivel de espacos
de lazer, comércio e servigos
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PONTE DO LaMA, — (Poriugnll, Capella de 8. Joio Bapliste.

+ Requalificagdo da “Praga Nova de S. Jodo” (Alame-
da de S. Jo&o) tornando-o num espago polivalente de
animacgo, cultura, desporto e outras atividades de lazer

No contexto da criagéo do Pavilhao de Feiras € Exposi-
¢des — Expolima, serdo objeto de interven¢2o, no sentido
da sua beneficiagdo e melhoria das acessibilidades, um
conjunto de artérias designadamente a Rua Nova de S.
Jodo, o Caminho da Veiga e Rua do Garrano.

Em todas estas intervengdes serdo equacionadas medi-
das que promovam a mobilidade e a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia.

Ainda neste contexto sera fundamental mencionarmos,
uma vez mais e porque, tal como ja o dissemos o préprio
projeto tem este efeito transversal, as intervengdes pre-
vistas no ambito “Projeto Integrado para a Requalifi-
cagao da Administragdo e do Servigo Pablico Munici-
pal” Trata-se efetivamente da promog¢ao de um conjunto
de operagdes integradas de regeneragao econdémica, so-
cial e urbanistica em zonas de exceléncia urbana que ird

k

permitir a criagdo de espagos e equipamentos ¢oletivos
de identidade e referéncia urbana e de novos espacos
emblematicos.

No contexto da area sectorial que agora se aborda, im-
porta referir os principais objetivos do Projeto em causa,
tais como:

= Qualificar e aproximar os servigos publicos prestados
aos cidadaos enquanto politica publica de “reequilibrio”
econdmico e populacional do centro urbano assente
num modelo de desenvolvimento sustentado fundamen-
tal para aumentar a atratividade, a capacidade de fixagao
e atracdo de pessoas, atividades, de conhecimento, cria-
tividade e de inovagao;

+ Criar novas dinamicas através da redistribui¢ao dos
servigos e da oferta cultural dentro do perimetro da
vila, promovendo o equilibrio entre os fluxos populacio-
nais, o perfil do utilizador, a oferta ao nivel do comércio e
servigos € o surgimento de novas centralidades comple-
mentares;

- Requalificar a principal entrada da Vila de Ponte de
Lima, nomeadamente o acesso poente ao centro histori-
co, valorizando-a e dinamizando-a;

No contexto da “regeneracdo urbana inclusiva” e
viabilizando-se os financiamentos para tal, conforme foi
anteriormente mencionado no capitulo da Agédo Social, o
Municipio pretende avancar com solu¢des de beneficia-
¢ao e requalificacdo dos Bairros Sociais, propriedade do
IHRU concretizadas atraves da celebrac&o de acordos
de parceria.

Para além da continuidade de iniciativas como o Centro
com Vida - Subsidio ao Arrendamento Jovem no Cen-
tro Histdrico, a Regeneragao Urbana, com apoio a ela-
boragéo de projetos de recuperag&o de imoveis privados,
o Municipio ira continuar a apostar na implementagdo de
projetos que aumentem a dindmica econémica e social
no Centro Urbano, sendo essa uma forma complemen-
tar e fundamental para a efetiva revitalizag2o do territorio.




Paralelamente e de uma forma mais generalizada seréo
implementadas agdes que visem a requalificagao urba-
nistica de Centros Civicos em algumas freguesias.

A nova Lei de Bases da Politica Publica de Solos, Orde-
namento do Territorio e Urbanismo, Lei 31/2014, de 30
de maio, visa a promogao da politica publica de solos, de
ordenamento do territério e de urbanismo, através do seu
planeamento e programagao do uso do solo e da promo-
¢ao da respectiva concretizagdo e define que o regime de
uso do solo é estabelecido pelos planos territoriais de am-
bito intermunicipal ou municipal. O novo enguadramento
legal, em estruturagdo, aguarda a publicagdo do novo
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao territorial,
enquadrados nas seguintes premissas agora definidas:

+ Define a classificagéo do solo: Solo Rustico e Solo Ur-
bano:

+ As Restri¢ées de utilidade publica sdo obrigatoriamente
traduzidas nos planos territoriais de ambito intermunicipal
ou municipal;

= A composicac da realizag&o de operagdes urbanisticas,
realiza-se medianie a expropriagdo ou venda do imdvel;

+ A reserva de solo, para infraestruturas urbanisticas,
equipamentos e espagos verdes e outros espacos de uti-
lizagao coletiva, determina a obrigatoriedade da respeti-
va aquisicao pela Administracéo Publica.

Se nem todos os objetivos elencados para 2014 foram
cumpridos na integra, tal facto, deve-se a morosidade a
gue estes projetos estado sujeitos, resultante da comple-
xidade, rigidez, centralismo e indefinigdo do quadro legal
de elaboragao de PMOTs.

Um dos grandes objetives de execucao relativamente ao
ordenamento do territério, durante o ano de 2015, sera
dar continuidade aos procedimentos para a revisao do
PDM.
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O Plano Diretor Municipal, de acordo com ¢ atual qua-
dro legal, estabelecido no Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestdo territorial (RJIGT), € um instrumento
que estabelece a estratégia de desenvolvimento territo-
rial, a politica municipal de ordenamento do territorio e
de urbanismo e as demais politicas urbanas, integrando,
obrigatoriamente, as orientagbes estabelecidas pelos ins-
trumentos de gestao territorial de ambito nacional e regio-
nal (DL 380/99, de 22 de Set. alterado pelo DL 46/2009,
de 20 de Fev), que desenvolvem as hases da politica
de ordenamento do territério e de urbanismo, definindo
o regime geral de usc do solo e o regime de elaboragéo,
aprovagao, execucdo e avaliagdo dos instrumentos de
gestéo territorial.

O processo de revisdo do Plano Diretor Municipal im-
plica a elaboragdo de uma proposta fundamentada que
perspetive o Conceltho para um horizonte temporal de 10
anos.

Um dos pressupostos iniciais dos trabalhos de reviséo e
da sua justificagdo € o conhecimento dos niveis de exe-
cugao do plano diretor em vigor, nomeadamente em ter-
mos de ocupacao do solo e das reservas disponiveis de
solos.

Desta forma, no dmbito da revisdo do PDIM de Ponte de
Lima serad necessario adquirir cartografia atualizada e ho-
mologada do concelho.

Planos de Urbanizacaoc e de Pormenor em curso:

« Executar os procedimentos finais de aprovacgéo e pu-
blicitagéo para a plena eficacia do Pu das Pedras Finas;

» Conclus&o do processo do Loteamento das Pedras Fi-
nas,

« Garantir a continuidade da elaboragao do Plano de Por-
menor para o Nucleo das Pedreiras das Pedras Finas —
Plano de Interveng&o no Espago Rural.




O Municipio ira desenvolver esforgos no sentido da pro-
mogao de parcerias com as instituicées locais que ma-
nifestern vontade de implementar projetos que sejam do
efetivo interesse publico e de indiscutivel importancia em
termos sociais, economicos, culturais, desportivos e edu-
cativos.

Sera promovido, neste ambito, o didlogo entre as dife-
rentes instituicdes e associagbes desportivas e culturais
para gue seja possivel uma maior articulagao e rentabi-
lizagao das suas iniciativas, evitando-se duplicagao de
esforgos e consequentemente uma maior oportunidade
relativamente ao apoio que o Municipio possa dar.

A otimizag&o dos investimentos sera também extrapola-
da para as Juntas de Freguesias que se deverao asso-
ciar para implementar determinados projetos cuja escala
apenas se justifica se verificar uma utilizagdo e dinamiza-
¢&o conjunta.

A Delegagdo de Competéncias para as Juntas de Fre-
guesia continuara a ser acompanhada pela necessaria
dotagdo em meios financeiros adequados, dando-se
cumprimento ao que se encontra estipulado nos Acor-
dos de Execugao ¢ nos Contratos Interadministrati-
vo relativos aos Transportes Escolares celebrados e
tentando-se, a0 mesmo tempo, promover junto dos seus
responsaveis a implementagao de novas agdes inovado-
ras e dinamizadoras ao nivel da agéo social, educagéo e
da cultura.

Serao privilegiados os apoios a agoes de dmbito so-
cioeducativo através da organizagao e disponibiliza-
cao de formas de transporte que promovam O acesso
por parte das suas popula¢gdes, com especial referéncia
acs mais jovens e aos idosos, aos varios equipamentos,
educacionais, culturais, desportivos ou sociais, tais como
aqueles que se localizam na Vila, nas Lagoas de Bertian-
dos ou na Quinta de Pentieiros. Prevé-se neste ambito o
apoio & aquisi¢gdo de viaturas para o transporte escolar e
de idosos.

Através do apoic financeiro as competéncias proprias
das Juntas de Freguesia, quer através da celebragdo de
contratos para a delegagao de competéncias, consoante
aplicavel e para além dos apoios ja mencionados, sera
dada continuidade aos projetos de beneficiagdo de cemi-
térios, construcdo de casas mortuarias, requalificagdo de
centros civicos e dreas de lazer, requalificac@o e benefi-
ciagdo da rede viaria, manutencao e valorizagao de ins-
talacbes desportivas e escolares e desenvolvimento de
trabalhos relativos aos processos de fixagao toponimica.

O Municipio ird continuar a disponibilizar o apoio técni-
€0 necessdrio e viavel para a apresentacado e gestao de
candidaturas ou outras que surjam ao nivel dos progra-
mas nacionais.




JOPERAGAO INTERMUNICIPAL

Na sequéncia da coopera¢édo com a CIM Alto Minho,
tem-se efetivamente verificado uma poupanca significa-
tiva, pela economia de escala, em alguns dos projectos
implementados, sendo por isso um modelo a sequir e a
aplicar sempre que adequado.

A CIM acresce a responsabilidade pela coordenagao ou
mesmo execu¢do dos seguintes projetos, alguns ja re-
feridos ao longo dos capitulos anteriores, nos quais os
municipios intervém:

+ Alinhamento e Mobilizacao Estratégica para a Com-
petitividade do Alto Minho

* lluminar o Alto Minho
* Plano de Formagao 2015

« IDEIA - Capacitacdo, Informagao, Geografica e Ges-
tao Territorial no Alto Minho

+ PROVERE Minho IN — Estratégia de Eficiéncia Co-
letiva

- InterAM — Promog¢ao de Capacitagio Institucional e
do Desenvolvimentos Regional e Local

» Plano de Desenvolvimento do Alto Minho 2020

- Grenwave — Monitoriza¢ao e Gestio dos Consumos
Elétricos

+ Marketing Territorial Minho IN
« Alto Minho Invest
- "Biolandscape - Alto Minho”

A CIM Alto Minho continuara a ser a entidade responsavel
pela Gestdo do Canil Intermunicipal sendo os respec-
tivos encargos financeiros suportados pelos Municipios.

Ainda ao nivel da cooperacao com outras instituicées de
ambito supramunicipal, na mesma estratégia de funcio-
namento em rede e de eficiéncia coletiva, destaca-se de
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uma forma sucinta e tendo em conta que também este
foram ja mencionados em capitulos préprios, a participa-
¢&o do Municipio nos seguintes projetos:

« Simplex Autarquico - o Municipio aderiu ainda a um
conjunto de Medidas Intersectoriais que visam a interfi-
gacao entre os servigos da administragéo central e as
autarquias

» Implementa¢do da Infra-Estrutura Tecnol6gica de
Apoio a Rede de Lojas Interativas da Rede de Infor-
macao Turistica Regional, com o Turismo Porto e Norte
de Portugal

- Centro de Prova e Promog¢ido do Vinho Verde, com
a Comisséao de Viticultura da Regiado dos Vinhos Verdes

» Pacto de Autarcas

Ponte de Lima, outubro de 2014







1. INTRODUCAO

O Orgamento para 2015, cumprindo as intengdes expres-
sas nas Grandes Opg¢des do Plano contempla a interven-
¢ao municipal assumida pelo Municipio de Ponte de Lima
a efetuar no decorrer do proximo ano, constituindo um
elemento estruturante e tradutor da politica de interven-
¢ao local.

2. PROPOSTA

A Camara Municipal de Ponte de Lima, em cumprimen-
to do disposto na alinea c) do n°1, do artigo 33° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e para efeitos do que
dispde a alinea a), do n.° 1 do artigo 25° do mesmo
diploma legal, submete a aprovagéo da Assembleia Mu-
nicipal, as Grandes Op¢des do Plano e Orgamento
para o ano de 2015,

A Camara Municipal, no ambito da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro e nos termos dos artigos 33° e 131°, so-
licita autorizagdo a Assembleia Municipal para proceder
a delegagéo de competéncias nas Juntas de Freguesias
interessadas, mediante celebragcdo de contratos intera-
dministrativos, onde figurem todos os direitos e obriga-
¢Oes de ambas as partes, os meios financeiros, técni-
cos € humanos e as matérias objecto de delegagao, que
constam da presente proposta de Opgdes do Plano e
Orgcamento para o ano de 2015.

As areas de delegacao de competéncias e o respetivo va-
lor a transferir constam do mapa referido adiante no pon-
to 6.1 e Plano de Atividades Municipais no objetivo 4.2.1.
Delegagao de Competéncias — Juntas de Freguesia.

3. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
PREVISIONAIS

O Orgamento para o ano de 2015 foi elaborado de
acordo com as regras previsionais definidas no POCAL,
D.L n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro e suas alteragdes,
seguindo a continuagédo da estrategia de contencdo das

despesas de funcionamento, procurando um crescimen-
to sustentado das despesas de investimento, de forma a
permitir © aumento do patrimonio duradouro da autarquia.

A elaboragéo do Orgamento assentou no levantamento,
tao rigoroso quanto possivel, das despesas obrigatorias,
nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos fi-
nanceiros e outros encargos assumidos com terceiros, a
que acrescem as dotagdes que garantem o funcionamen-
to dos servigos e os investimentos em curso.

Relativamente a previsio de receitas provenientes de im-
postos, taxas, tarifas e fornecimento de servigos, consi-
derou-se como valor maximo metade das cobrangas efe-
tuadas nos ultimos vinte e quatro meses conforme ponto
3.3do POCAL.

A previsao orcamental de receitas resultantes das vendas
de Imoveis esta de acordo com o previsto no art.® 253 da
Lei n.° 83-B/2013 (OE 2014), a media aritmética simples
das receitas arrecadadas com a venda de bens imoveis
no ultimos 36 meses que precedem o més da elaboragao.

No que se refere ao financiamento externo, isto €, aos
recursos provenientes de programas comunitarios, proto-
colos com a Administragdo Central e com outras entida-
des, foram consideradas as importancias respeitantes a
componente comparticipada do investimento com a efec-
tiva atribuicdo pelas entidades gestoras dos fundos.

No que concerne ao “Quadro Plurianual Municipal®, pre-
visto no art.°44 da Lei n.? 73/2013, nao foram criadas as
condigcbes legais para o seu cumprimento, n&o podendo
o Municipio correr o risco de aprovar documentos vincu-
lativos para 0 ano 2016 cuja regulamentacdo n&o existe.

As Grandes Opgodes do Plano para o ano de 2015 inte-
gram os projetos e acdes previstos no Plano Plurianual
de Investimentos e outras atividades a desenvolver pela
autarquia. direta ou indiretamente, previstas no Planc de
Actividades Municipais (PAM), com financiamento asse-
gurado no Orgamento do exercicio.
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O Orgcamento para o ano econdémico de 2015 perfaz ¢ montante global de 30 000 000,00€ (trinta milhdes de euros),
tanto para as receitas como para as despesas, discriminadas da seguinte forma:

DESPESA

RECHTA

CORRENTE, 47.3%

CORRENTE; 77.3%

MUNICIPIO DE PONTE DE L

AR A

Ul
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIQ DE PONTE DE LIMA

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2015

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 23.196.442,00 Correntes .......... 14.193.106,00
De capital .......... 6.803.558,00 De capital .......... 15.806.894,00
Total 30.000.000,00 Total 30.000.000,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 30.000.000,00 Total Geral 30.000.000,00
ORGAQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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ENTIDADE

RESUMO DAS RECRITAS E DRSS DESPESAS

HPL

RECEITAS
RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 INPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUIGOES PARR A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GERAL
DE APOSEMTACOES R A ADSE

04 TAXAS, MOLTAS E OUTRAS PENALIDADES

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFRRENCIAS CURREHTES

07 VENDR DE BENS E SERVICOS CORREHTES

08 QUTRAS RECRITAS CORRENTES

TOTAL DBS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
0% VENDAS DE BENS DR INVESTIKENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINENCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECETTAS DE CAPITAL
T0TAL DAS RECEITES DR CAPITAL

TOTAL GERAL

AFRQVACOES :
Executivo

23 /40 2o,

Deliberative 4B/j2./==qs,

DOTAGUES INICTAIS DO ANO 2015

HONTANTE 3

A

4.678.044,00 15.8
47.220,00 0.2

§12.789,00 2.0
8,00 0.0
14,400.277,00 46,0
3.453.361,00 11.5
4.745,00 0.0

23.196.442,00 77.3

17.106,00 0.3
£.717.204,00 22.4
$.244,00 0.0
2,00 0.0

2,00 0.0

6.803.5%,00 22.7

30.000.000,00 100.0

DESPESAS
DESPESAS CORRENTES

(11 DESPESAS COM 0 PESSCAL

02 AQUISICAG DE BEHS E SERVI(0S
03 JUROS B OUTROS ENCARGOS

(14 TRANSFEREHCIAS CORRENTES

05 SuBSDICS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS D CAPITAL
(7 AQUISICAO DE BENS D CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
03 ACTIVOS FINANCZIROS
10 PASSIVOS FINANCEIRCS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

T0TAL GERAL

HONTANTE %

8.234.962,00 27.4
3.167.181,00 10.%

7.283,00 0.0
2.419.769,00 8.1

391,00 1.1

14.193.106,00 47.3

10.692.625,00 35.%
4.754,002,00 15.8
224.365,00 0.7
135.906,00 0.5
2,00 0.0

15.806.894,00 52.7

30.000.000,00 100.0
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4.1. ESTRUTURA DA RECEITA PREVISTA

Visao alobal d:

Em termos de origem de recursos constata-se que 77.2% dos mesmoes provém de receitas correntes (cerca 23,2
milhdes de euros) e 22.7% de receitas de capital (cerca de 6,8 mithdes de euros).

Para melhor visualizagdo da estrutura da receita prevista para o ano de 2015, o grafico seguinte evidencia as diferen-
tes fontes de financiamento, segundo o seu peso na receita total.

Qutras Receitas de Capital | 0,0%
Passivos Financeiros | 0.0%
Activos Financeiros 0,0%
Transferencias de Capital 224%
Venda Bens de Investimento | 0.3%

Outras Receitas Correntes 0.0%

Vendas Bens e Prest. Servigos Correntes [ 15%

Transferéncias correntes 48,0%

Rendimentos de Propriedade | 0,0%

Taxes, Multas e Out. Penalidades Il 2.0%

Impostos Indiretos | 0:2%

) 0
impostos Diretos ]F 15,8%

0.0% 10,0% 20.0% 30,0% 40,0% 50,0% 80.0%

T T

Da andlise do gréafico anterior verifica-se que as Transferéncias (correntes e de capital) contribuem em maior peso
no computo da previsdo das receitas totais de 70,4%, continuando a verificar-se a dependéncia do orgamento muni-
cipal em relagdo a esta rubrica, conforme o ocorrido em anos anteriores.




70,0%
60,0% 57.4%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 5.6%
0,
B.6% 15%
10,0%
00% 0.0% 0.0% 0.9%
0,0%
ImpMun. s/ imp.Unico de Imp.Muns/  Contribuicio  ImpMun.De Imp.Municip. s/ fmpostos  Taxas,Multase
Imoveis Circulagao Transm.Oner.  Autérquica Sisa Veiculos/outros  Indirectos Qut. Penalidades
Imoéveis diversos

Das principais componentes que constituem o grupo de receitas fiscais, destacam-se o Imposto Municipal sobre
Imoveis (IMI), com o peso de 57,4% em relacdo ao total, o Imposto Unico de Circulacdo com o valor de 16,6%,
seguido do Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT) com 13,6%, e as receitas pro-
venientes de Taxas, Multas e Outras Penalidades, com o valor de 11,5%.

Da leitura do grafico a seguir apresentado constata-se que a maior fatia das receitas correntes provém das Trans-
feréncias Correntes do Or¢amento do Estado (62,1%), assumindo especial papel o valor do Fundo de Equilibrio
Financeirc (FEF), o Fundo Social Municipal (FSM) e as transferéncias para o Ensino pré-escolar e 1° ciclo para a
Gestao de Pessoal nao Docente.

70.0%
62,1%
60.0%
50.0"/0 |
40.0%
30,0%
20.2%
20.0% 1.9%
10.0%
2.6% ]
0.2% . 0,0% 0.0%
0.0% | pe— ] )
mpostos Imposlos Taxas, Multase Rendimentosde Transferéncias Vendas deBens Oulras Receitas
Diretos Indiretos Qut. Penatidades Propriedads Correntes e Prest, Servigos Correntes E . "

Correntes
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No ¢cémputo da previsdo das receitas correntes, os Impostos Diretos contribuem com 20,2% das receitas correntes.
de que fazem parte a Imposto Municipal sobre Imdveis, o Imposto Municipal sobre as Transmissbdes Onerosas de
iIméveis e o Imposto Unico de Circulagéo, enguanio que a receita proveniente de Venda de Bens e Prestacao de
Servigos Correntes, constitui 14,9% do total da receita corrente, de que se destaca o fornecimento de &gua, sanea-
mento, mercados e feiras, rendas de habitacdo e edificios e utilizagdo de instalagdes culturais e desportivas.

120.0%
i 98,7%
100.0%

80.0%

60,0%

40.0%
20.0%
Li 0.1% 0.0% 0.0%
0.0% e — — . — — —
Venda de Bens de Transferéncias de Ativos Financeiros Passivos Financeiros Outras Receitas de
Investimento Capital Capital

A semelhanca do que acontece com a estrutura das receitas correntes, também a previséo das receitas de capital
para o ano de 2015 assenta nas Transferéncias de Capital como a principal fonte de financiamento (98,7%).

As receitas classificadas como transferéncias de capital, provém do FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro), dos Fun-
dos Comunitarios associados a projetos ja aprovados e outros apoios financeiros ou protocolos celebrados com a
Administragado Central.




01
01.02

01.02.

01.02

01.02,
01.02.

01.02

01.02,
01.02.
01.02.

01.02
02

02.02
02.02

02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02,
02.02.

02.02

02.02.

02.02
02.02
04

04.01

04.01.
04.01.

04.01

04.01.

04.01

04.01.
04.01.

04.01
04.01
04.01
04.02
04.02

04.02.
04.02.

04,02
05
05.02
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05.03.

05.07

05.07.
05.07.

05.10

05.10.

ENTIDADE

ORCRMENTO DR RECEITA

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

CODICOS

02
.03
04
05
.07
07
07
07
.99

.06
06
06
06
06
06
06
.06
06
.06
.06

23
.23
23
.23

.23
.23
.23

.01
02

A

.99

02
99

01

23.
23,

.01
.02
.03

.01
.02
.03
.05
.06
07

.99

299.01
.99.02
.99.99

01
.02
.03
.05
06
99
.99.01
.99.02
.99.99

DESIGNACAD

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
QOUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAQ

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE TMOVEIS

DERRAMA
IMPOSTOS ABOLIDOS

CONTRIBUICAQ AUTARQUICA

IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS
IMPOSTOS INDIRECTOS

OUTROS

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTO E OBRAS

OCUGPAGAO DA VIA PUBLICA

PUBLICIDADE

SAREAMENTO-CONSERVAGAOQ

UTILIZAGAO DA REDE VIARIA

OUTROS

TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM -TMDP
TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACAO -TDFTH
OUTROS

TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS

LOTEAMENTO E OBRAS

OCUPACAO DA VIA PUBLICA

CACA, USO E PORTE DE ARMA

SANEAMENTO

OUTROS

TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACAQ - TDFTH
TAXA PELA EMISSAQ DO CERTIFICADO DE REGISTO
OUTRAS

MULTAS £ OUTRAS PENALIDADES:

JUROS DE MORA

JUROS COMPENSATORIOS

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACCES
MULTAS £ PENALIDADES DIVERSAS

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS

ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO

DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES KAO

FINANCEIRAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
QUTRAS - ’

RENDAS
TERRENOS

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2015

PAGINA : 1

MONTANTE

23.196.442, 00
4.678.044, 00
4.678.044, 00
3.064.986, 00

§84.569, 00
728.484, 00
1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00
47.220,00
47.220,00
47.220,00
16.970, 00
3.562,00
2.072,00
18. 745, 00
192, 00
1,00
5.678,00
1,00

94, 00
5,583, 00
612.789, 00
612.785, 00
612.785,00
312.433,00
255.887, 00
20.459, 00
524, 00
3.240, 00
20.242,00
1,00

1,00
20.240, 00
4,00

1,00

1,00

1,00

1,00

6,00

1,00

1,00

1,00

1,00

s 2,00

1,00

1,00
2,00

1,00



ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA DO ANO 2015
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAD MONTANTE
05.16.99 OUTROS 1,00
0§ TRANSFERENCTAS CORRENTES 14.400.277,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NBQ FINANCEIRAS 2,00
06.01.01 PUBLICAS 2,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
06.01.01.99 OUTRAS 1,00
06.03 ADMINISTRACAQ CENTRAL 14.062.843, 00
06.03.01 ESTADO 14.032.842,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 9.543.317,00
06.,03,01,02 FUNDO SOCIAL MUNICIFAL 989.523, 00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 1,00
06.03.01.99 OUTROS 3.500.001,00
06.03.01.99.01 ENSINO PRE ESCOLAR 630,000, 00
06.03.01.99.02 TRANSPORTES ESCOLARES 180.000, 00
06.03.01.99.03 ACTIVIDADES ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 1,00
06.03.01.99.04 ENSINO 1° CICLO 160.000, 00
06.03.01.99.95 GESTAQ DO PESSOAL NAO DOCENTE 2.400.000, 00
06.03.01.99.06 GESTAO DO PARQUE ESCOLAR 80.000, 00
06.03.01.99.99 OUTROS 50.000, 00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 30.001,00
06.03.07.01 I.E.F.P 30.000, 00
06.03.07.99 OUTROS 1,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 5,00
06.05.01 CONTINENTE 5,00
06.05.01.01 MUKICIPIOS 1,00
06.05.01.02 FREGUESIAS 1,00
06.05.01.03 ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS 1,00
06.05.01.04 COMUNIDADE URBANA 1,00
06.05.01.99 QUTROS 1,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM PINS LUCRATIVOS 1,00
06.08 FAMILIAS 1,00
06.08.01 FAMILIAS 1,00
06.09 RESTO DO MUNDO 337.425,00
06.09.01 UNIAQ EUROPEIA- INSTITUICOES 337.425,00
06.09.01.01 FEDER 333.825, 00
06.09.01.02 FUXDO DE COESAO 1,00
06.09.01.03 FEADER 3.598,00
06.09.01.99 QUTRAS 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.453.361,00
07.01 VENDA DE BENS 739.461,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESS0S 583,00
07.01.05 BEKS INUTILIZADOS 1,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS . 3.473,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS }- 2.584,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS Vi 2,00
07.01.10.01 SUCATA 7 1,00
07.01.10.99 OUTROS ¥4 1,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS ] = — y - 726.843,00
07.01.11.01 INERTES E g { / £/ 1,00
07.01.11.02 OUTROS o 726.842, 00




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

CODIGOS

07.01.99
07.02
07.02.01
07.02.03
07.02.08
07.02.08.01
07.02.08.02
07.02.08.02
07.02.08.02.
07.02.08.03
07.02.08.03.
07.02.08.03.
07.02.08.04
07.02.09
07.02.09.01
07.02.09.02
07.02.09.03
07.02.09.03.
07.02.09.03.
07.02.09.03.
07.02.09.03.
07.02.09.04
07.02.09.04.
07.02.09.
07.02.09.05
07.02.09.06
07.02.09.07
07.02.09.08
07.02.09.99
07.03
07.03.01
07.03.02
07.03.99

08
08.
08.
08.01
08.01
08.01.99
08.01.99.
08.01.99
(8.01.99

01

01.99
.99
.99

01
.02
.03
99
.99.
.99,

09

09.
09.
09.
9.

01
¢1.01
01.03
01.09
09.41.10
09.02
09.02.01
09.02.03
.09

09.02

04.0

A1

99

01
59

9N
02
03
99

01

9

al
99

DESTIGNACEAD

JUTROS

SERVICOS

ALUGUER DE ESPAOS E EQUIPAMENTOS

VISTORIAS E ENSAIOS

SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO

SERVICOS SOCIAIS

SERVICOS RECREATIVOS

TURISHO SENIOR

QUTROS

SERVICOS CULTURAIS

TURISMO SENIOR

QUTROS

SERVICOS DESPORTIVOS

SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS

SANEAMENTO

RESIDUOS SOLIDOS

TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS

TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIAS

TRANSPORTES ESCOLARES

TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS

QUTROS

TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES

RAMAIS DE AGUA

OUTROS

CEMITERIOS

MERCADOS E FEIRAS

PARQUES DE ESTACIONAMENTO

PARQUES DE CAMPISMO

OUTROS

RENDAS

HABITAGOES

EDIFICIOS

OUTRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

OUTRAS

OUTRAS

INDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS

INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS

IVA REEMBOLSADO

DIVERSAS

TRANSPORTES ESCOLARES

DIVERSAS

RECEITAS DE CAPITAL

VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

TERRENOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO

ADMISTRACAO POBLICA- ADMNISTRACAO

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

HARTTACOES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES FAO

ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRA(AO

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
£ =

o —
e+

=y

FINANCEIRAS
CENTRAL- ESTADO

FINANCETIRA
CENTRAL- ESTADO

DOTACCES INICIAIS

DO ANC 2015

PAGINA : 3

MONTANTE

5.973,00
1.258.696, 00
70.352, 00
1,00
147.088, 00
1,00

2,00

1,00

1,00
43.251,00
1,00
43.250,00
103.834,00
1.041.255,00
667.905, 00
23.072, 00
4,00

1,00

1,00

1,00

1,00
69.992, 00
69.965, 00
27,00
3.790, 00
1,00
17.144,00
68.666, 00
190.681, 00
1.455.204,00
70.302, 00
241.975,00
1.142.927,00
4.745, 00
4,745, 00
4.745,00
1,00

1,00

1,00
4,742, 00
560, 00
4.182, 00
6.803.558, 00
77.106, 00
2.928,00
2.925,00
1,00

) 1,00
/ 1,90

/ 4,00

1,00
1,00
1,00



09.
09.
09.
03.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.

09
10

10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10,
10.
10.
10,
10,
10.
10.
10.
10.

10

1

11.
.06.01
.08

11
11

11.

12

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

CODIGOS

02.10
03

03.01
03.03
03.09
03.10
04

04.01

04.01.
04.01.

04.10

04.10.
.04.10.

01
01.01

01.01.
01.01.

03

03.01
03.01
03.01

01
02

01
02

02
9%

01
.02

03.01.04

03.01.
03.01.
03.01.
03.01.

03.08

03.08.
03.08.
.05

10.
10.
10,
10.
1C.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10,
10.
10.
1C.

05.01
05.01
05.01
05.01

05.01
07
07.01
08
08.01
09
09.01
09.01

09.01.
.03
.99

09.01
09.01

06

08.01

04

04.
04.

99

01
02

.01
.02
.03
05.01.
99

04

01

02

.01

02
99

DESIGNACAO

FAMILIAS

EpIFicIos

SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAQ FINANCEIRA
ADMISTRACAC PUBLICA- ADMNISTRACEQ CENTRAL- ESTADO
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

OUTROS BENS DE INVESTIMENTO

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRA
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

FamMfLIas

EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

MAQUINARIA E BQUIPAMENTO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
QUTRAS

ADMINISTRAGAO CENTRAL

ESTADO

FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO

FUNDO DE COESAO MUNICIPAL

COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA

MAQT/DGAL

DREN

OUTRAS

OUTROS

SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS

INH - Construgdo de Habitagao Social

IND - Construgdo de Instalagdes Desportivas
ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPIOS

FREGUESTAS

ASSOCIACAQ DE MUNICIPIOS

COMUNIDADE URBANA

OUTROS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

FAMILIAS

RESTO DO MUNDO

UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES

FEDER

FUNDO DE COESA0

PEADER

OUTRAS

ACTIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA
ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQO FINANCEIRA
PASSIVOS FINANCEIROS . 18?3

’/ -~ ~

v SOy 1 L %
/ | sl ) -, ‘1
e { ¥ Y \,'.

s ~ \

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2015

PAGINA : 4

HONTANTE

1,00

74.170, 00

1,00

1,00

1,00

74.167, 00

4,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

6.717.204, 00

2,00

2,00

1,00

1,00

1.078.472,00

1.078.470,00

1.060.369,00

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

18.097,00

2,00

1,00

1,00

5,00

5,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

5.638.723, 00

5.638.723, 00

;o 4,875,429, 00
YN 690.906, 00
/ 72.387,00
/ 1,00
/ 9.244,00
= i 9.243,00

= y, s e . 9'243’00

1,00
1,00
2,00



ENTIDADE

QRCAMENTO DA RECEITA DOTAGCES INICIAIS
MURICIPIO DE PONTE DE LIMA DC ANO 2015
PAGINA : 5
COpI6OS DESIGNACAD MONTANTE
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1,00
12.07.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00
13.01 QUTRAS 2,00
13.01.01 INDEMNTZACOES 1,00
13.01.99 QUTRAS 1,00
TOTAL DAS RECEITAS 30.000.000, 00
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
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Aactividade municipal para 0 ano de 2015, tem as suas despesas distribuidas pelas seguintes classificagdes organicas:

~ CLASSIFICACAO ORGANICA VALOR (euros)
Administracdo Autarquica 7.697.114,00
Divisao Administrativa e Financeira 967.874,00
Divisdo de Obras e Urbanismo ' 450,227,00
Divisdo de Servigos Urbanos 7.309.201,00
Divisao de Educagio e Cultura 11.585.354,00
Divisdo de Estudos e Planeamento 641.087,00
Unidade de Estratégia e Modernizagdo Administrativa 379.154,00
Unidade de Recursos Naturais e Rurais e 969.989,00
TOTAL 30.000.000,00

Pela leitura da tabela anterior extrai-se que uma percentagem residual do orcamento autarquico se destina a area da
Educacao, Cultura, Desporto e Acgdo Social, ao representar 38,6% da despesa total.

Graficamente:

#.000.000,00 +—— = s

72.000.000,00 -

10.000.000,00

8.000.000.00

6.000.000.00 -
4.000.000,00 4

2.000.000.00

0.00 I—‘ | [=1] — I—l

Administrogéo Divisdo Divisdo do Divisko do Divisio do DivisBo do Unidadas 4o Unidadoe do
Autérquice Administrativa Obras e Seorvigao Educociéo ¢ Eatudos ¢ Estratégla o Rocursos
« Financeaira Urbpanlame Urbanoo Cultura Planeamenlo Modernizacéo Naturois e

Adminlotrativa Rurals




Em termos de aplicacao de recursos verifica-se que 47,3% se destinam a suportar despesas de natureza corrente (cerca
de 14,2 milhdes de euros) e 52,7% destinam-se a suportar despesas de capital {cerca de 15,8 milhdes de euros).

Em termos graficos as diferentes rubricas que compdem a despesa tém a seguinte visualizagao:

Act, Financeiros 0,

Aq.Bens Capital; 35.6ﬂ

\ Juros e Oul.Enc.; 0,0%I

Out Desp Correntes; 1, ﬂ ! Trans{.Correntes; B.i%l

Verifica-se na leitura do grafico anterior, que a estrutura das despesas evidencia a preocupacio do executivo em conti-
nuar a criar riqueza no concelho, porquanto a rubrica de Aquisicdo de Bens de Capital representa 35,6% da despesa
total. Nesta rubrica estio contabilizadas as previsées com as despesas de capital, homeadamente a aquisi¢ao de terre-
nos, construgao de habitagdo, construgdo/recuperacgao de edificios, construcdes diversas.

As Despesas com o Pessoal, representam 27,4% do total das despesas previstas, sendo que deste valor 7% refere-
-se a delegagdo de competéncias por parte da Administracdo Central, em matéria de gestdo de pessoal ndo docente
referente as escolas EB 2,3 do concelho.

Logo a seguir surgem as Transferéncias de Capital com a previsdo de 15,8% em relagdo a despesa total, nas quais
se destacam as transferéncias para as Freguesias do Concelho, valores estes gue visam assegurar os meios financeiros
necessarios para suportar a delegacdo de competéncias do Municipio nestas, constantes no Plano de Atividades Mu-
nicipais — objetivo 4.2.1 e visam igualmente apoiar iniciativas das Freguesias, verbas constantes igualmente do Plano
de Atividades Municipais — objetivo 4.2.3. No orgamento de 2015 esta prevista a transferéncia para as Freguesias no
montante global de 5 010 750,00€.

A Aquisicao de Bens e Servigos Correntes e as Transferéncias Correntes representam 10,5% e 6,8% respetiva-
mente do total do orgamento da despesa e destinam-se essencialmente a aquisi¢ao de bens diversos para a manutengao
da maquina administrativa, para os diversos servigos operativos (4gua, saneamento, lixo, espagos verdes, etc), para a
aquisicao de servicos de assisténcia técnicas, encargos das instalagdes, comunica¢des, seguros e para apoiar iniciativas
de interesse cultural, desportivo e recreativo e funcionamento de instalagdes escolares.




Estrutura das despesas correntes

Transferéncias Correntes;

Juros e Outres Encargos; 0, %%

Outras Despesas Correntes;
2.4%

Aquisicao Bens Servi¢.Corr,; Despesas ¢/ Pessoal; 58.0%
22,5%

Em analise ao grafico anterior, constata-se que a despesa com o pessoal representa o maior peso no total destas
com 58%, logo a seguir da aquisigao de bens e servigos correntes com 22 5%, de que fazem parte 0s encargos
de instalagdes, iluminagéo publica, recolha de residuos sdlidos, saneamento - tratamento de efluentes, conservagdo
de bens, transportes escolares, encargos de cobranga, estudos e consultadoria, comunicagdes e outros servigos.

As Transferéncias Correntes representam 17% do total das despesas correntes, destinadas a atribui¢do de subsi-
dios as varias instituigées de concelho, bem como transferéncias para as Freguesias, CIM e outras.

=

DE LIMA®

—




NTO E OPCOES DO PLANO 2015

Estrutura das despesas capital

Qutras Despesas Capital
0.0%
Passivos Financeiros

0.9%
/\
Transferéncias Capital /

30.1%

Activos Financeiros
14%

Aquisigsio Bens Capital
67.6%

Conforme se extrai da leitura do grafico anterior a grande fatia das despesas de capital se contabilizam na rubrica de
Aquisicao de Bens de Capital, representando 67,6% do total das despesas de capital previstas. Dela fazem parte os
investimentos na aquisi¢do de terrenos, na construgao/recuperagao de edificios e outras constru¢des, na aquisicao
de maquinaria e equipamento.

De uma forma indireta a autarquia realizara e/ou apoiara investimentos a executar por terceiras entidades, mediante
a celebracao de protocolos, cujas verbas seréo classificadas por Transferéncias de Capital, representando 30,1%
das despesas de capital.

Sem grande significado na estrutura das despesas de capital temos o valor dos encargos com os empréstimos ban-
carios da rubrica Passivos Financeiros ao representarem apenas 0,9% destas.




ORGANICA

01
01.01

01.02

01.03

COD

03
03
03

03.
03.
03.

09

09.
09,
09.
09.
09.
09.

10

10.
10.

01

oL.
01.
01,
01.

01

01.

01

0

01.

01

01.
01.
01.

01
01
01
01
01

01.
01,
01.
01.

01

MUNICIPIO OE PONTE DE LIMA

1GOS

ECOROMICA

.01
.01.03

06
06.01

06.03

03

03.01
03.03
03.08

01
.01.01

.01.03

01.04

.01.04.
.02

.01.04

.01.04.
.01.04.

.01.05
01.06

01.03.

01.03.
.01.03.
01.03.
01.03.

01.06.
01.06.
01.06.
.01.06.

02

01
02
03
04

01

03
04

01
02
03
04

ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA

CLASSIFICACGCOES

DESIGHACAOQ

ADMINISTRAGA0 AUTARQUICA
OPERACOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE MEDIO £ LONGO PRAZO
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
DESPESAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PRI
ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS
UNIDADES DE PARTICIPACAO
ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS A
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS
CLASSES INACTIVAS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PENSOES
ORGAOS DA AUTARQUIA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS
AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO PUBLICA
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS PCSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHQ
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICTONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO ;
! B

{ POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA }

DOTAGOES INICIALS
DO ANG 2015

PAGINA : 1
MONTANTE

02GANICA ECONOMICA
7.697.114,00
367.548,00
7.283,00
7.283,00
5.000,00
5.000,00

5.000,00
2.283,00
2.283,00
360.265,00
224.365,00
50.000, 00
50.000,00
1,00

1,00
174.364,00
174.364,00
135.900,00
135.900, 00
135,900, 00

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00
1.000,00
500,00
1.000,00
7.327.066,00
2,123.063,00
509.141, 00
321.171,00
147.508,00

4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
16.892, 00

16.889, 00
1,00

1,00

— 1,00
L 1,00
4,00
/ 1,00

S # 1,00

1,00

1,00 -~



ORGANICA

COBIGOS
ECONOMICA
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01.
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01.
01.
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01.
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01.
01.
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02,
02.

02.

03

02.04

02.
02.
02.

04,
04.
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02.13

02,
02,
03

03.
03.
03.

13.
13.

01
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03

.05,

01

01
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01
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03.
03.
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.09.01.82

03.10

03.
03.
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02.

01.

10,
10.

01
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02.
02.
02.

01,
01,
01.

02
02
07

02.01.08

02.
02.
02.
02.
02.
02.

01
01.
0L.
01.
0l.
01.

.08,
08.

12
15
19

20

02.01.21

02.
02.
02.
02.
02.

01.
01.
02

02.
02,

21,
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01
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02
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01

01
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.01
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01

.02

.02
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CLASSIFICACOES MO N

DESIGRACAO ORGANICA

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
GRATIFICACOES

REPRESENTACAQ

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEICAO

SUBSIDIOS DE FERIAS E RATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAC E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO - ASSEMBLEIA MUNICIPAL

ABONO PARA FALHAS

QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SRUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARICS PUBLICOS(ADSE)
SEGURANGA SOCTAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DCENCAS PROFISSIONAIS
SEGUROS ACIDENTES TRABALRO E DOERCAS
PROFISSIONAIS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADQPCAO
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
AQUISIGAQ DE BENS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

MRTERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEO

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERTAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITGRIC

MATERIAL ESCRITORIO - ASSEMBLEIZ MUNICIPAL
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO
MATERIAL DE E£DUCACAO, CULTURA E RECREIQ
OUTROS BENS

OUTROS BENS

OUTROS BENS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL
AQUISICAO DE SERVIGOS

ENCARGOS DE INSTALAGOES

LIMPEZA £ HIGIENE

PAGINA : 2

TANTE

ECONOMICA

1,00
100.926, 00
1,00

1,00

1,00
10.145, 00
14,287, 00
1.000,00
52,503, 00
500, 00
500, 00
1,00
2.000, 00
500, 00
1.500, 00
1,00
50.001,00
1,00
50.000, 00
135,467, 00
§0.000, 00
500, 00
1,00
69.214, 00
1,00
§9.212,00
23.549, 00
15.663, 00
1,00
5.750, 00
5.750, 00
5.000, 00
750,00

2,00
1,00

1,00
225.662, 00
19.954, 00
1,00
11.001, 00
1,00
11.000, 00
1,00
1.200, 00
1.000, 00
200, 00
1,00
5,000, 00
500, 00
500, 00
1.750, 00
1.500, 00
250, 00
205.708, 00
1,00

1,00 /

y
J



ORGANICA

COD1608

02

02.
02.
.02.

02

02.
02,
02.
02.
.02,
02,
.02,
02,
2.
.02
02.
.02,
.02,
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.

02
02
02
02
02
02

02
02

04

04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04,
04.
04.
05,

04

04.
04.
4.
.05,

04

04.
04.
04.
04.
04.

06

06.
06.

.02

ECOROMICA

02.
02

02.
0z2.
02.

.03

04

.05

06
08
09
10

02.11

02.

0z2.
02.
0z,
02.
02
02
02.
02.

01
01.
01
01
03
03.
05
05.
05.
05.
05.

05.
05.
05.

05.
07
07.
08
08.

02
02.

11.
11.

12
14
15

.16

17
17

18
19
20
21

.24
.25
23,
25.

.01
.01,

01

01
02

.01
17.

02

03
09

.01

02

01.02

01
01

01.
02,04
.02.05
01.
.04
.08

01
01

01
01

01

02

01

06.02.03

06.
06.
05.
0%.

07

02.
02.
02.
02.

03
03
03

.02.01
.02.02

02.03

02.09

.01
.02
.04
03.

05

EQDISICEO DE BENS DE CAPITAL

1

CLASSIFICAGOES

DESTIGNEACAD

CONSERVACAQ DE BENS
LOCACAO DE EDIFICIOS
LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCAGAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCAGAO DE QUTRQS BENS
COMUNICAGOES
TRANSPORTES
REPRESENTAGAO DOS SERVICOS
REPRESENTACAQ DOS SERVIGOS
REPRESENTACAO DOS SERVICOS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
SEGUR0S
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE
PUBLICIDADE
PUBLICIDADE - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
VIGILANCIA E SEGURANCA
ASSISTENCIA TECHICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVIGOS
QUTROS SERVIGOS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
QUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PURLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS
ADMINISTRACAQ CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRACAQ LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ACTIVIDADES DE AMBITO SOCIAL, CULTURAL E EDUCATIVO
CONSERVAGAQ DA REDE VIARIA
GESTAC DE ABRSTECIMENTO PUBLICO DE AGUA
RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS
PROJECTOS DE MOBILIDADE SOCIO-EDUCATIVA
OUTRAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
OUTROS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPQSTOS E TAXAS
QUTRAS
RESTITUIGOES
IVA PAGO
SERVICOS BANCARIOS
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL

!

DAGINA : 3

MONTANTE

ORGANICA

ECONOMICA

15.000, 00
1,00

1,00

1,00

1,00
25.000,00
100,00
12.000, 00
10.000,00
2.000, 00
2,400, 00
500, 00
1.000, 00
1,00
1.600, 00
100, 00
1.500, 00
1,00

500,00
15.000, 00
2.500, 00
80.000, 00
50.100, 00
100, 00
50,000, 00
1.058.260,00
2,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1.057.256,00
1.057.256, 00
960.255, 00
250,001,00
400.001, 00
5.001, 00
5.001,00
251,00
300.000, 00
5.000, 00
92,001, 00
1.000,00
1.000, 00
1,00

1,00
330.000, 00
330.000, 00
50.000, 00
280.000, 00
30,000, 00
150.000, 00
. 50.000,00
~_50.000, 00

75.204.003, 00

1.102.000,00



ORGANICA

0

ODIGO

2B 2]

07.01
07.01.01
07.01.03

07.01.03.
07.01.03.

07.01.06

07.01.06.

07.01,07
07.01.08
07.01.0%
07.01.10

07.01.10.

07.01.12
07.01.13
07.03

07.03.03

07.03.03.

08
08.05
08.05.01

01
07

02

02

01

08.05.01.02

08.05.01,

08.05.01

08.05.01.

08.05.01

48.05.01.
08.05.01.
08.05.01.
08.05.01.
08.05.01.
08.05.01.
08.05.01.
08.05.01.

08.05.01

08.95.01.
08.05.91.
08.05.01.

08.05.01

08.05.01

08.05.01.
08.05.01.
08.05.01.
08.05.01.
08.05.01.
08.05.01.

1

11.02
11.02.9
11.02.

w
O

01
01.01
01.01.03

01.01.03.

02.
.02,
02.
.02
02.
02.
02.
.08
.08
10
02.
02.

02
02
02

.02
02.
02.
02.
2.

.02.

02

04
08

01

ECONOMICA

01
02
03

04

05
06
a7

11
12

.13

14
1%
17
i

19

.20
02,
02.
0z.

21
22
23

CLASSIFICACGCOES

DESIGNACAO

INVESTIMENTOS

TERRENOS

EDIFICIOS

INSTALACOES DE SERVI{OS

OUTROS

MATERIAL DE TRANSPORTE

OUTRO

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTWARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVG

EQUIPAMENT) BASICO

OUTRO

ARTIGOS & OBJECTIOS DE VALOR

INVESTIMENTOS INCORPOREOS

BENS DE DOMINIO PUBLICO

OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS

VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

FREGUESIAS

ACTIVIDADES DE INICIATIVA DAS FREGUESIAS
CONSTRUCAO DE PARQUES DE ESTACIONAMENTO
ABERTURA DE ESTRADAS E CAMINHOS VICINAIS

REDE PUBLICA DE ABASTECIMENTO

CONSTRUCAQ/BENEF. ISNTALAGCES ESCOLARES E OUTROS
CONSTRUCAQ/BENEF. DE ZONAS VERDES E AREAS DE LAZER
ARRANJOS URBANISTICOS

REPARACAO DE EDIFICIOS

AQUISICAO DE TERRENOS PARA FINS SOCIAIS/CULTURAIS
AQUISICAQ DE TERRENOS PARA CONSTRUCAO DE PARQUES
BQUISICAO VIATURAS TRANSPORTE ESCOLAR E ID0SOS

AQUISICAO EQUIPAMENTO LIMPEZA PUBLICA E CONSERVACAO DA

REDE VIARIA

CONSTRUGAQ/BENF. CASAS MORTUARIAS

CONSTRUCAO/BENEFICIACAQ DE CEMITERIOS

CONSTRUCAQ/BENF. E AMPLIACAO DE SEDES DE JUNTA

CONSTRUCAQ/RENF. DE JARDINS DE INFANCIA

CONSTRUCAO/BENF. POLIDESPORTIVOS E QUTRAS INSTALACOES

DESPORTIVAS

MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

ACCOES DESENVOLVER NO AMBITO CONTROLO FOGOS FLORESTAIS

COLOCACAO E MANUTENCAO DA SINALIZAGAO TOPONIMICA

PROJECTOS DE MOBILIDADE SOCIO-EDUCATIVA

REDE VIARIA MUNICIPAL E SANEAMENTO BASICO

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

OUTROS

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

RESTITUICOES

OUTRAS

DIVISAQ ADMINISTRATIVA £ FINANCEIRA
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM 0 PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QURDROS- REGIME DA FUNCAO PUBLICA

PESSOAL EM FUNCOES KA

%& {{fi niﬁfiﬂ 3 ] _ C ,{'?
' -] ~—

PAGINA : 4

HONTANTE

ORGANICA

967.874,00

ECONOMICA

1.101.500, 00
500,00
1.000.500,00
1.000.000, 00
500,00
500,00
500,00
16.000, 00
16.500, 00
1.000,00
60.500, 00
60.500,00
5.500,00
500,00
500, 00
500, 00
500,00
4.102.001,00
4.102.001,00
4.102.001,00
4.100.500, 00
1.000.000,00
100.000, 00
1.000.000,00
20.000,00
10.000, 00
45.000,00
250.000,00
50.000,00
100.000,00
100.000, 00
150.000,00
50.000, 00

100.000, 00
500.000, 00
25.000,00

5.000,00
50.000,00

15.000,00
20.000,00
10.000,00
500,00
000,00
1,00
.500,00
2,00
2,00
1,00
1,00

500.

—

963.374,00
735.510,00
2 538.880,00




ORGANICA

CH2I505
ECONOMICA

3.02
3.03
3.04

01.01.¢
01.01.0
01.01.0
01.01.04

0i.01.04.61
01.01.04.02
01.01.04.63
01.01.04.04
01.01.05
01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.02
01.01.06.03
01.01.06.04
01.01.07
01.01.08
01.01.909
01.01.10
01.01.11
01.01,12
01.01.13
01.01.14
01.01.15
01.02
01.02.01
01.02.02
01.02.02.01
01.02.03
01.02.04
01.02.04.01
01.02.05
01.02.08
01.02.13
01.02.13.01
01.02.13.02
01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01
01.03.05.02
01.03.05.02.01
01.03.05.02.92
01.03.05.03
01.03.08
01.03.03.01
01.03.09.01.01
01.03.10
01.03.10.01
01.03.10.99
02

0z.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01

CLASSIFICACOES

DESIGREAGAOQ

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTIO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALRO

PESSOAL EM FUNGGES

ALTERACOZS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTD REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIGNAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSORL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAD

GRATIFICACOES

REPRESENTACAQ

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEIGAO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
RBONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS

GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA PALHAS

SUBSTDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO
QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PRENIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS

OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES

CONTRTBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
SEGURBNGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES

SEGURANGA SOCIAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA , . |/

PAGINA : 5

MONTANTE

ORGANICA ECONOMICA
1,00
1,00
1,00
365.566, 00

365.563, 00
1,00

1,00

1,00

1,00
28.437,00
5.820, 00
1,00

1,00
22.615,00
1,00

1,00
31.366,09
1,00

1,00

1,00
41.607, 00
70,894, 00
1.000, 00
5.049, 00
1,00
500, 00
500, 00
1,00
100, 00
100, 00
2.107, 00
1,00
2.339, 00
1,00
2.338,00
191,581, 00
10.000, 00
10.000, 00
1,00
166.578, 00
70.000, 00
96.577,00
42.965, 00
53.612, 00
1,00
5.000, 00
5,000, 00
5.000, 00
2,00

1,00

100 ¢ 2

225.662, 00
S 76.104, 00
3 1,00

100,60

12.500,00/

_r.

e

4

P
/#




ORGARICA

03

cOD1608
ECONOMICA

2.

12
02
02

02.
02.
02.
02.

02

02.
0z2.

02

02
02

02.
02.
02.

0z

02.
02.
02.

02

04

04.
04.
04,
04.

04

04.

06

06.
06.

01

01,
.01,
.01,
01.
01.
01.
01.
.01,
01.
01.
.01,
02.
02.
02.
092,
02.
02.
02.

02

02.
02.
02.
02.

02

02.
02,
.02,
02.
02.
02.
.02,
02,
02.
02.
.02
02.
02.
02.

02

02.
02.

01
01
01

01.
.08
08.

02
02

.02.02
02.99
04
07
08
08.01
15
17
18
20
21
21.01

01
02
03
04
.05
06
08
09
10
12
14
15
17
17.01
19
.20
21
25

5.09

.01
.01.01
02

.01

06.02.03

06.
06.

07

07.

02
02

01

.03.01
.03.905

07.01.06

07.
07.
07.
07.

01
01
01
01

.06.02
A7
.08
.09

07.01.10

07.

01

.10.02

C

b /
)

{1
\J

LASSIFICACOES

DESIGNACAD

GASOLEO
OUTROS
LIMPEZA E HIGIENE
VESTUARIG E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE ESCRITORIO
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
FERREMENTAS E UTENSILIOS
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO
MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO
QUTROS BENS
OUTROS BENS
AQUISIGAO DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALAGOES
LIMPEZA ¥ HIGIENE
CONSERVACAO DE BENS
LOCACRO DE EDIFICIOS
LOCACAO DE MATERIAL DZ INFORMATICAR
LOCACAC DE MATERIAL DR TRANSPORTE
LOCACAO DE QUTROS BENS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
SEGUROS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO
PUBLICIDADE
PUBLICIDADE
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
OUTROS SERVIGOS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
PRIVADAS
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
OUTRAS
RESTITUICOES
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGEO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
MATERTAL DE TRANSPORTE
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

h —

DESPESAS CORRENTES A
¥ < ‘ N
A > 7= ;

PAGINR : 6

MCNTANTE

ORGANICA

e

450.2217,00

)

ECOROMICA

2.400, 00
10.000, 09
500,00
3.000, 00
40.000, 00
46.000, 00
100, 00
1,00

1,00

1,00
20.000, 00
20.000, 00
149.558,00
1,00

1,00
2.000, 00
1,00

1,00

1,00

1,00
20.000, 00
1.000, 00
550,00
70.501, 00
500,00
5.000, 00
5.000, 00
20.000, 00
20.000, 00
1,00
10.000, 00
10.000, 00
1.502,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1.500, 00
1.500, 00
700, 00
700, 00
100, 00
600, 00
100, 00
500,00
4.500,00
4.500,00
4.500, 00
500,00
500, 00
1.000, 00
1.000, 00
1.000, 00
1.000, 00

1.000,00 /

445,727,008

-



C6DIG0S

ORGANICA

01

01.
01,
0lL.
01.
01.
01,
01.

0i.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01
01.
01
01,
01,
01.
01.
01.
01.
01
01.
01.

.01

ECONOMICA

01

01,
01.
61.
01
01
01.

01
01
01.
01.
01

01.
0L.

.01.

01.

01
01.
01
01.
01
01,

.01,

01,
01.

01.02

01.

02

03

03.

el

S

.03.
.03.

04

04,
.04.
04.
04.
05

06

06.
g6.
06.
.06
.07

08

.09

10

11

12
13
14
15

01

01.02.02

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01
01.
01.
01.
01.
01.
01
01.

02.
02.
02.
02.
02.
02.

.02.

02.
03

03.
{3.
03.

.03.

03.

02.

03

04

04.

05
13

13.
.02

13

01
03
04
05

05.

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02
03

.04

01

01

01

01

01.03.05.02

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01
01.
01.
02

02.

03.
03.
03.
03.

05.

02

.01

05.02.92

05.

09

03

03.09.01

03.

.03,

09.

10

01.

63.10.01
03.10.99

01

91

CLASSIFICACGCOES

DESIGNACAD

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOZS OBRIGATORIAS DE POSTCIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSLCIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

GRATIFICACOES

REPRESENTACAO

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEICAD

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARTAVEIS 0U EVENTUAIS

GRATIFICACOES VARIAVEIS QU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAQ £ ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS{ADSE)
SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

CRIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL {REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONATS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADCPCAO

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
RQUISICAQ BE BENS
A 4 Y -

T x

i >
1 ]

P N =
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417,110, 00
349.623,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
189.4689,00

189.686, 00
1,00

1,00

1,00

1,00
57.673, 00
14.418, 00
1,00

1,00
43.253,00
1,00

1,00
31.719, 00
1,00

1,00

1,00
23.519,00
16.513,00
500, 00
3.694,00
1,00
250,00
250, 00
1,00
50, 00
50, 00
1.053,00
2.339,00
1,00
2.338,00
$3.793, 00
3,500, 00
2.000,00
1,00
54,790, 00
1,00
54.788, 00
43.157,00
11,631, 00
1,00
3.500,00
3.500, 00
3,500, 00
2,00

1,00

L,00
— 21.515,00 /
' 6.207,0q,f“



PAGINA : 8

CLASSIFICAGOES MONTANTE
CODIG0S
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA

02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4,202,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 4.200, 00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.500, 00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00
02.01.12 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.941.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 500, 00
02.01.21.01 OUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 21.308,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 15.000, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 3.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAG DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.972.08 LOCACAO DE OGTROS BENS 1,00
02.02.08 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E COMSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAO 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500, 00
02.92.17.01 PUBLICIDADE 500, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00
02.02.21 UTILIZACAQ DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORIES 100,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 1,500, 00
02.02.25.09 OUTROS SERVICOS 1.500, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 501, 00
04.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
04.01.01 PUBLICAS 1,00
04,01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.08 FAMILIAS 500,00
04.08.02 OUTRAS 500, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 601,00
06.02 DIVERSAS 601,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 600, 00
06.02.03.01 RESTITUICOES 100, 00
06.02.03.05 OUTRAS 500, 00

DESPESAS DE CAPITAL 4.500, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.500, 00
07.01 INVESTIMENTOS 4.500, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE : 500, 00
07.01.06.02 OUTRO 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO RASICO 1.000, 00
07.01.10.02 OUTRO — B 1.000,00
07.01.11 PERRAMENTOS E UTENSILIOS o ) 500,00

04 DIVISAQ DE SERVIGOS URBANOS L %:309.201, 00 /
DESPESAS CORRENTES A A@ ) 3.194.701,00

X / s Ul £ W
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ORGANICA

conI

01

01.
01.
1.
01.

01
01

01

1.

01

01.

01
01

01.

01

01.
01.
01.
.01.08
01.
01.
01.
01.
1.
01.
RUBE
01.
.02.01
01.
01,

01

01

01

01

01.
02,04,
01.
01.
01,
01.
01.
01
01.
.03.03
01.
01.
01.
01.
.03.05.
03.05,
.03.05.
01L.
oL.
.03.09.
0.
01.
01.

01

1

01

01.

{1

01

02

G0S

ECONOMICA

01
01.03

01.03.
01.03.
.01.03.
.01,03.
01.

01.04

.01.04.
1.04.
.01.04.
01.04.
.01.05

.01.06

01.06.
.01.06.
01.06.
01.06.

01.07

01.09
01.10
01.11
01.12
01.13
01.14

02

02.02

02.02.
.02.03

02.04

02.05
02.11
02.13

02.13.
02.13.

03
03.01

03.04
03.05

03.05.

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02
03
04

01

01

01
0z

01

03.05.02

03.09

02.
02.

03

03.09.01

03.10

03.10.
03.10.

01.

01
99

01
02

CLASSIFICAGCOES

DESIGNACAQD ORGANICA

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAQ PUBLICA

PESSOAL EM FUGNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOZS FACULTATIVAS DE POSICTONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO

PESSOAL EM FPGNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSTCIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

GRATIFICACOES

REPRESENTAGAQ

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEICAO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS

GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRACRDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SUBSIDIO DE TURNO

QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ASSISTENCIZ NA DOENCA DOS FUNCIONARICS PUBLICOS{RDSE)
SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

CRIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALRO E DOENCAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSTONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL e

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ | o g e

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
AQUISIGﬁO‘DE BENS E SERVICOS

# i F—N - ( =
i I .Y 23
{\ \ g 3 _

il |
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MONTANTE

ECONOMICA

1.718.399,00
1.405.569,00
4,00

1,00

1,00

1,00

1,00
873.823,00

873.824, 00
1,00

1,00

1,00

1,00

120. 633, 00
52.380,00
1,00

1,00
68.251, 00
1,00

1,00
62.732, 00
1,00

1,00

1,00
157.204,00
176.167,00
15.000, 00
22.443, 00
1,00
20.000, 00
20.000, 00
1,00
100,00
100, 00
1,00

1,00
2.339, 00
1,00
2.338, 00
290.387, 00
15,000, 00
15.000, 00
1,00
238.384, 00
1,00
238.382, 00
143.701, 00
94,681, 00
1,00
22.000, 00
22.000, 00
22,000, 00
2,00

1,00

1.164.699, 00"

i

/
1,00/



ORGANICA

CODIGOS

02.
02.
02.
D2
02.
02.
02.
02
02,
0z.
02.
02,
02.
02
02.
02,
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02
02.
02.
02
02,
02.
02
02
02.
02.
02.
0z,
02.
02
0Z.
02.
02.
02.
02.
04

04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
06

0é.
05.

01

.02

ECONOMICA

01
01.
01.

A1

Q1.
01
1.

.01,

01
01.
01
01.
01.

01,
01.
01.
01.
02
02
02.
02,

.02.
.06

02
02.

02,

02.
02.

02,
02,
.16

02

02.
02.
02.
02.

02.
0z.
02.
02.
02

01

01.
01.
01.
05
05
05.
07

07.
03

08.

02
02.

01
02

0Z.
02.
.02.

03
04

.07

08

.08,

12
15

.17

19
20
21

21,

01

03
04
05

08
09
10
12
14
15

17

17,

18
19

.20

21
25

25.
25.
.25,

01

01.
01.

01
01.

01

06.02.03

01
02
99

01

01

01
02
09

01
02

01

CLASSIFICAGOES

DESIGNACAO

AQUISICAC DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEO

OUTROS

MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE

VESTUARIQ E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITCRIO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORIE- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIQ
OUTROS BENS

OUTROS BENS

AQUISIGAO DE SERVIGOS

ENCARGOS DE INSTALACOES

CONSERVACAO DE BENS

LOCAGAO DE EDIFICIOS

LOCACEO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCACAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCACAO DE OUTROS BENS

COMUNICACOES

TRANSPORTES

SEGUR0S

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAQ

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

PUBLICIDADE

YIGILANCIA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECHICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZACAQ DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
OUTROS SERVIGOS

ENERGIA SLECTRICA DE ILOMINACAO PUBLICA
RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
OUTROS SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS
PUBLICAS

IMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPIOS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

OUTRAS

QUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS )

IMPOSTOS E TAXAS — N
OUTRAS . : =

é%? (A 3h;d?' (- s
N 1
\ 1

’ .
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MOCNTANTE

ORGENICA

ECONOMICA

262.004, 00
50.000,00
157.300,00
10.000,00
144.700,00
600,00
1,00

1,00
3.000,00
1.000,00
1.000,00
1,00
100,00
100,00
1,00
500,00
50.000, 00
50.000,00
902.695,00
100.000,00
80.000, 00
1,00

1,00

1,00
5.000,00
30.089,00
100,00
30.000,00
1,00
500,00
1,00
1.500, 00
1.500,00
1,00
5.000,00
40,000, 00
500,00
610.000, 00
90.000, 00
300.000, 00
220.000, 00
310.002, 00
2,00

2,00

1,00

1,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
155.000,00
155.000, 00
5.000,00

5.000,0@L~’Ex\

1.601, 00

1.601,00
1,00 /
0,00/

3
i

rd

7



ORGANICA

05

cOPI60S

ECONGMICA

06.02.03.01
06.02.03.05

07

07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.02.01
07.01.02.02
07.01.02.03
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.03
67.01.03.07
07.01.04
07.01.04.05
07.01.04.11
07.01.04.12
07.01.04.13
07.01.06
07.01.06.01
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.01
67.01.10.02
07.01.11
07.01.12
07.01.13
07.01.15
07.03
07.03.03
07.03.03.01
07.03.03.02
07.03.03.04
07.03.03.07
£7.03.03.09
08

08.05
08.05.01
08.05.01.02

08.05.01.02.

08.07
08.07.61

01

01.01
01.01.03
01.01.03,01
01.01.03.02
01.01.03.03
01.01.03.04
01.01.04

08

\

X

CLASSIFICACOES

DESIGNAGAO

RESTITUICOES
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
BABITAGOES
CONSTRUCAO
AQUISICAO
REPARACAC E BEMEFICIACAC
EpIFicIos
INSTALAGOES DE SERVICOS
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
PARQUES E JARDINS
INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
CEMITERIOS
OUTROS
MATERIAL DE TRANSPORTE
RECOLHA DE RESIDUOS
OUTRO
EQUIPAMERTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO RASICO
EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS
OUTRO
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
ARTIGOS £ OBJECTOS DE VALOR
INVESTIMENTOS INCORPOREQS
OUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
QUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
ILUMINACAO PURLICA
CAPTACAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA
SINALIZACAO E TRANSITO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
REPARACEO DE EDIFICIOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
DIVISAQ DE EDUCAGAQ E CULIURA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PURLICA
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOZS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO : o
N/ A N ; ~

-
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ORGANICA

11.585.354,00

ECONOMICA

100,00
1.500,00
4.114.500,00
3.914.000,00
2.299.500, 00
15.500,00
251.000,00
250.000,00
500,00
500,00
1.109.500, 00
1.000, 00
15.000,00
1.093.500,00
572.500,00
10.500,00
500,00
500,00
561.000,00
80.500, 00
500,00
80.000, 00
3.500,00
3.000,00
500,00
251.000, 00
11.500,00
239.500,00
9.500,00
500,00
1.000,00
1.500,00
.614.500,00
.614.500,00
811.000,00
502.500, 00
50.000,00
201.000,00
50.000,00
200.500,00
200.000, 00
200.000, 00
200.000,00
200.000, 00
500,00
500,00

_ =

6.043.129,00
3.635.967,00
3.010.313,00
4,00

1,00

L, 00

1,00

\ 1,00 /
2.089.380,00/
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ORGARICA

COCIG0S

01
01
i1
01

01.
01.
01.
.01.06.02
1.
.01.06.04
.01.07

.01.08

01.
.01.10
01.
01,
.01.13
01.
01.
01.
01.
01.
1.
01,
01.
01.
01.
01.
01.

01
01
01
01

01

01

01

01

01
01

02

02.
02.
02.
02.
.01.02.02
62.

02

02

ECONOMICA

.01.04.01
.01.04.02
.01.04.03
.01.04.04

01.05
01.06
01.06.01

01.06.03

01.09

01.11
01.12

01.14
01.15

02

02.01
02.02
02.02.01
02.02.02
02.03
02.04
02.04.01
02.05
02.08

.02.11
01,
01.
.02.13.02
01.
.03.01
.03.03
01,
01,
01.
01.
01.
01,
01.
01,
01.
01.
01.
01,
01.

02.13
02.13.01

03

03.04

03.05
03.05.01
03.05.02
03.05.02.01
03.05.02.02
03.05.03
03.09
03.09.01
03.09.01.01
03.10
03.10.01
03.10.99

01

01.01
01,02
01.02.01

01.02.99

.01.03

A A
?‘5 (N

CLASSIFICACGCOZES

DESIGNACLO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGEO

GRATIFICACOES

REPRESENTACAQ

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEIGAQ

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNER&COES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARTAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO
SUBSIDIO DE TURNO

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

ASSISTENCIA BA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
SEGURANCA SOCTAL DOS FUNCIONARTOS PUBLICOS

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISICAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEOQ

QUTROS

MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS — (/
' e “En ' w8

"-..-. A
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MONTANTE

ECONOMICA

ORGANICA

2.089.377,00
1,00

1,00

1,00

1,00
150,793, 00
66.797,00
1,00

1,00
83.994, 00
1,00

1,00
31.366, 00
1,00

1,00

1,00
335,407, 00
373.363, 00
30.000, 00
11.989, 00
1,00
5.100, 00
5.000, 00
100,00
1,00
500, 00
500,00
4.213,00
1,00

1,00
2.172,00
1,00
2.171,00
613.659, 00
20000, 00
20,000, 00
1,00

548. 656, 00
1,00
548.155, 00
242,157, 00
305.998, 00
500, 00
25.000, 00
25.000, 00
25.000, 00
2,00

1,00

1,00
1.359.158, 00
241.904, 00
20,000, 00
118,001, 00
1,00
18.000, 00

100.000,00




ORGARICA

CODIGOS

02.
02.
2.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
.01.21

02

02.
02.
p2.
02.
02.
02.
02.
.02.06
02.
02.
02.
02.
.02.13

02

02

02.
02.
02,
02.
02.
.02.18
.02.1¢

02
02

02.
02.
02.
02.

04

04.
04,
.01.01.01

04

04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.

06

06.
06.
06.
06.
06.

07

07.

ECONOMICA

01.04
01.07
01.08
01.08.01
01.12
01.15
01.17
01.19
01.20

01.21.01
02

02.01
§2.02
02.03
02.04
02.05

02.08
02.09
02.10
02.12

02.14
02.15
02.16
02.17
02.17.01

02.20
02.21
02.25
02.25.09

01
01.01

01.01.02

05

05.01
05.01.02
05.01.02.99
05.01.08

07

07.01

08

08.02

02

02.01
02.03
02.03.01
02,03.05

0

CLASSIFICAGOES

DESIGNACAD

LINPEZA E HIGIENE
VESTUARIO E BRTIGOS PESSOBIS
MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITHRIO

MATERTAL DE TRANSPORTZ- PECAS
PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

ARTIGOS HONORIFICOS E DE ECORAGEO

MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREX(

OUTROS BENS

OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVIGOS

ENCARGOS DE INSTALACOZS

LIMPEZA B HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

LOCACAO DE EDIFICIOS

LOCACEO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCACAQ DE OUTROS BENS
COMUNICAGOES

TRANSPORTES

SEGUROS

DESLOCACOES E ESTADAS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

FORMACAO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PDBLICIDADE

PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA
ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUIURAS DE TRANSPORTES

OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS

PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

OUTRAS
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
OUTRAS
OUTROS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TRXAS
OUTRAS
RESTTTUICOES
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS :

PAGINA : 13
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ORGANICA ECONOMICA
100,00
1.200,00
10.000, 00
10.000, 00
1,00
2.500, 00
100, 00
1,00
20,000, 00
70.000, 00
70.000, 00
1.117.254, 00
50,100, 00
1,00
109,000, 00
15.000, 00
1,00
1,00
15.000, 00
1.500, 00
450,250, 00
32.000,00
5.100, 00
12.600, 00
500, 00
1,00
28.000, 00
28.000, 00
100,00
5,000, 00
112.500, 00
200,00
280.400, 00
280.400, 00
1.038.002, 00
2,00
2,00
1,00
1,00
651.000, 00
£51.000, 00
150.000, 00
190.000, 00
461,000, 00
337.000, 00
337.000, 00
50.000,00
50,000, 00
10.002, 00
10.002, 00
1,00
10.001, 00
1,00
10.000, 00
, 5.542.225, 00
5.090.725, 00
J 4.667.725,00



ORGANICA

06

CODIGOS

07

07

08

08.
08.
08.
08.

01

01.
01.
01.
0i.
01.
01.
01.

01.
01.
0l.
01.
.01,
01.

01

81.
01.
01.
01.

01

01.

01
01
7.01.
01,
.01
.01
01,
.01,
01

.01,
.01,
.01,
07.
07.
07.

01
01

01.
01,
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
7.
47,
07.
07.
07.

01

01.
01,
01.
01.

03

03.

03

03.
03.
03.
03.

03

07

07.

08

08.

01

0.
.03,
01.
01.

01

01

01

01,

01

0i.

01

01

01.
01.
A1
01.

ECONOMICA

.01
03

.03

04

.04,
04.

04
06

.06,

07
08
09
.10

11
12
13

01
.03

05
.06

01

03

04

.04

05
06

06
07
08

03.
03.
.04
03.
03,

10,

03,
03.
03.

06.
.08,
06.
.04

01
02

05
07

05
06

.13

62

02

01
05
13

01

.02
03.
.03.
01,

03

04

.01
04.
.04,
04.

62
03

z
1

01
02
03

r
v

LASSIFICACOES

DESIGNACAO

TERRENOS
EDIFICIOS
INSTALACOES DE SERVI(OS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
(RECHES
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
PRRQUES £ JARDINS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
DUTROS
MATERTAL DE TRANSPORTE
QUTRO
EQUIPAMENTC DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVD
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
ARTIGCS E OBJECTOS DE VALOR
INVESTIMENIOS INCORPOREQS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
TERRENOS E RECURS0S NATURAIS
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
PARQUES E JARDINS
OUTROS
BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
FAMILIAS
OUTRAS
DIVISAQ DE ESTUDOS E PLANEAMENTO
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
DPESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOZS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALRO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL M FUNCOES
ALTZRAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIOWAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADRCS
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL =M FLNCOES
BLIERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTC REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL ¥ REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ

" O § Ao, 28
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121.500, 00
2.049.000, 00
1.500, 60
477.500,00
5.500,00
.260.500, 00
304.000, 00
.323.500, 00
11.500, 00
.260.500,00
51.500, 00
500,00
500,00
176.000, 00
96.500,00
6.000,00
598.100, 00
596.100,00
3.000,00
107,500, 00
186.125,00
423,000, 00
500,00
421.500, 00
19.500,00
500,00
401.500, 00
500,00
500, 00
451.500,00
431.500, 00
431.500,00
20.000, 00
20.000, 00

—

-

—

641.087,00
412.687,00
398.667, 00
344.037,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
152.555,00

152.552,00

1,00

1,00

1,00

_ 1,00
b 91.964, 00
¥ 28.471,00
4 1,00
fff 1,00
o 63.491, 00
S T—y— > L0

VAR " 1,00



ORGANICA

CODIGOS

01
01

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01,
01.
01.
01.
.02.13

01

01.
01.
01.
01,
.03.03
01.
.03.05.01

01

01

01.
01.
01.
.03.05.03

01

01.
.03.09.01
.03.09.01.01

01
01

01.
01.
.03.10.99

01
02

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
§2.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
.01.21.01
02.
2.
02.
02.
02.
.02.06

02

02

ECONOMICE

01,09
L0110

01.11
01.12
01.13
01.14
01.15

02

02.01
02.02
02.02.01
02.03
02.04
02.04.01
02.05

02.13.01
02.13.02
03

03.01

03.05

03.05.02
03.05.02.01
03.05.02.02

03.0%

03.10
03.10.01

01

01.01
01.02
01.02.01
01.02.02
01.02.99
01.04
01.07
01.08
01.08.01
01.12
01.15
01.17
01.18
01.20
01.21

02.01
02.03
02.04
02.905

CLASSIFICACOES

DESIGNACAEDQ

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ
GRATIFICACOES

REPRESENTACAQ

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEICAQ

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
GRATIFICACOES VARIAVEIS QU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARR FALHAS

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FEMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE)

SEGURANGA SOCTAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES

SEGURANCA SOCTAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISICAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEO

0UTROS

LIMPEZA E HIGIENE

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ
MATERIAL DE EDUCAAQ, CULTURA E RECREIC
QUTROS BENS

OUTROS BENS

AQUISICAQ DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACOES

CONSERVACAO DE BENS

LOCACAO DE EDIFICIOS

LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCAGAO DE MATERLAL DE TRANSPORTE

’_/ ot oy -

MONTANTE

ORGANICA ECONGMICA
31.366, 00
1,00
1,00
1,00
21.162,00
45.980, 00
1.000, 00
2.942,00
1,00
500,00
500,00
1,00
100, 00
100,00
1,00
2.339,00
1,00
2.338,00
51.688,00
2.000, 00
100, 00
47.586, 00
1,00
47.584, 00
28.023,00
19.561, 00
1,00
2.000, 00
2.000,00
2.000,00
2,00
1,00
1,00
12.517,00
4.609, 00
1,00
3.002,00
1,00
3.000,00
1,00
1,00
100,00
500,00
500,00
1,00
1,00
1,00
1,00
e 1,00
/ 1.000,00
/ 1.000, 00
/ 7.908, 00
y4 1,00
2,000, 00
e 1,00
W r == —T;:;_—.\‘ ] 1,00
7 1,00




ORGANICA

07

cODIGOS

0z.
02.
02.
.02.12
02,
02.
02.
02,
92.
02.
02.

02

ECONOMICA

02.08
02.08
02.10

02.14
02.15
02.17

02.17.

02.19
02.20
02.21

02.02.25

02.

04

04.
04.
04.
04.
04,
04.

06

06.
06.
06.

06.

07

07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.

01

01.

02.25.

01
01.01

01.01.
01.01.

08
08.02

02
02.01

02.03.

01
01.01
01.06

01.06.

01.07
01.08
01.99
01.10

01.10.

0L.11
01.13

01

01.01.03

01
01
01
01

01

01.

01

01,
01.
0L.
L.
01.

.01.03.
.01.03.
.01.03.
.01.03.
01.

01.04

.01.04.
01.04.
.01.04.
0l1.04.

01.05
01.06

01.06.
01.06.

01

09

01
02

05

02

02

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02

N/
N ¢
L}

CLASSIFICAGCOES

DESIGNACADQ

LOCAGAD DE QUTROS BENS

COMUNICACOES

TRANSPORTES

SEGUROS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

FORMACAO

PUBLICIDADE

PUBLICIDADE

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES

OUTROS SERVICOS

OUTROS SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS

PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMONICIPAIS

OUTRAS

FAMTLIAS

OUTRAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS

IMPOSTOS E TAXAS

OUTRAS

OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

TERRENOS

MATERTAL DE TRANSPORTE

OUTRO

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTWARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTO BASICO

OUTRO

FERRAMENTOS E UTENSILIOS

INVESTIMENTOS INCORPOREOS

UNIDADE DE ESTRATEGIA E MODERNIZ. ADMINISTRATIVA
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS PGSTOS DE TRABALHO

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALEO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS POSTOS DE TRABALHO

PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A TERMO -

PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICTONAMENTO REMUNERATORIO,

—
r y P it |
“1 " /
A
A
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379.154,00

ECONOMICA

1,00
1,00

1,00
1.500, 00
1,00
500, 00
100,00
100, 00
2.000, 00
1.000, 00
300,00
500, 00
500, 00
502, 00
2,00

2,00

1,00

1,00
500, 00
500, 00
1.001, 00
1.001,00
1,00
1.000, 00
1.000, 00
228.400,00
228.400, 00
228.400, 00
1.000, 00
500, 00
500, 00
2.500, 00
30.000, 00
2.000,90
90. 900, 00
90,900, 00
500,00
101.000, 00

374.654,00
350.588, 00
290.321,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
164.130,00

164.127,00
1,00

1,00

1,00

1,00
37.700, 00
26.058, 00
1,00



ORGARICA

coD1

01
01
01.
0L.
01
01
01.
01
01
01.
01.
01,
01.
01
01
01
01.
01
01
01.
01.
01.
01.
01
01,
01
01.
01.
01.
01.
0.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
02
02
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02,
02.
02
02.
02.

GOS

ECONOMICA

.01.06.03
.01.06.04

01.07
01.08

.41.09
L01.10

01.11

.01.12
.01.13

01.14
01.1%
02

02.01

.02.02
.02.02.01
.02.03

02.04

.02.04.01
.02.05

02.08
02.11
02.13
02.13.01

.02.13.02

03

.03.01

03.03
03.04
03.05
03.05.01
03.05.02
03.05.02
03.05.02
03.05.03
03.09
03.09.01

03.09.01,

03.10
03.10.01
03.10.95

01

01.01
01.02
01.02.01
01.02.902
01.02.99
01.04
01.07
01.08
01.08.61
01.1zZ
01.15

.01.17

01.19
01.20

A1
.02

01

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSIOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA

PESSOAL AGURRDENDO APOSENTACAQ

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO

GRATIFICAGOES

REPRESENTACAQ

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEICAO

SUBSIDIOS DE PERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARTAVEIS 0U EVENTUAIS

GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAC E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SUBSIDIOS E ABOKOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO
SUBSIDIO DE TURNO

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

ASSISTERCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE)
SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL)

QUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALRO E DOENCAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEQ

OUTROS

LIMPEZA E HIGIEKE

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E GFERTAS

FERRAMENTAS £ UTENSILIOS

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO

MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO )

|

| i
-~ -

)
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ORGANICA

s g/
02.01.21 OUTROS BENS SN A VS
) . ‘ - __'".-J- Jr,'.j-'%' :
;} ._-“{ / ";f’ ] s ;

\

ECONOMICA

1,00
11.640, 00
1,00

1,00
24.304, 00
1,00

1,00

1,00
23.570, 00
39.607,00
1.000, 00
607, 00
1,00
500,00
500, 00
1,00
100,00
100, 00
1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00
59.660, 00
1.000, 00
1.000, 00
1,00
55.657, 00
1,00
55,655, 00
20.137,00
35.518, 00
1,00
2.000, 00
2.000, 00
2.000, 00
2,00

1,00

1,00
23.063,00
3.405,00
500,00
701,00
1,00
600, 00
100, 00
1,00
100, 00
1.000, 00
1.000, 00
1,00
500, 00
1,00
1,00
100, 00
500,00
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vl

CLASSIFICACOES MONTANTE

COBIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAGD ORGANTCA ECONOMICA

02.01.21.01 OUTROS BENS 500, 00
02.02 AQUISICAQ DE SERVICOS 19.658, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOZS 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 1.000, 00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFCIOS 1,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCACAQ DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 3.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 300,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 200, 00
02.02.15 FORMAGAO 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 300,00
02.02.17.01 PUBLICIDADE 300,00
02.02.18 VIGILARCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 10.000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.500, 00
02.02.21 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 50, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.000,00
02.92.25.09 OUTROS SERVI(OS 3.000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000, 00
04.08 FAMILIAS 1.000, 00
04.08.02 OUTRAS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,00
06.02 DIVERSAS 3,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 2,00
06.02.03.01 RESTITUIGOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00

DESPESAS DE CAPITAL 4.500, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4,500, 00
07.01 INVESTIMENTOS 4,500, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO 500, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVC 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500, 00
07.01.10.02 OUTRO 500, 00
07.01.11 PERRAMENTOS E UTENSILIOS 500, 00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500, 00

08 UNIDADE DE RECURSOS NATURAIS E RURAIS 969,989, 00

DESPESAS CORRENTES 625.988,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 467.080,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 384.120,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA 4,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES/ N 1,00
01.01.03.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO » 1,00
01.01.03.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO # 1,00
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO / 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO /{,f’f 237.706,00

TRABALHO I

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES fo ) 231.703,00
$1.01.04.02 e 1,00

f ] e S

e$<ALj§RAGOEs OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENIO REMUNERATORIO. ¢

; )




ORGANICA

cODIGO

01.
01.
01.
01.
01.
0%.
01.
01.
01.
.01.08
01.
01.
.01.11
.01.12
01.
01.
01.
.02
01.
01.
01.
01.
0L.
.02.04.01
01.
0L.
01.
1.
01,
0L.
01.
01.
0L.
01.
01.
0L.
01.
01,
01.
01.
01.
01.
01.
1.

01

01
01

01

01

02

02,
02.
02.
02.
02.
02.
.01.04
.01.07
02.
02.
02.
02.

02
02

01.04.03
01.04.04
01.05
01.06
01.06.01
01.00.02
01.06.03
01.06.04
01.07

01.0¢
01.10

01.13
01.14
01.15

02.01
02.02
02.02.01
02.03
02.04

02,05
02.13
02.13.01
02.13.02
03

03.01
03.03
03.04
03.05
03.05.01
03.05.02

Q
ECONGMICA

03.05.62.01

03.05.02.9

03.05.03
03.09
03.09.01

03.0%.01.

03.10
03.10,01
03.10.99

01

01.01
01.02
01.02.01
01.02.02
01.02.99

01.08
01.08.01
01.12
01.13

01

CLASSIFICACOES

DESIGRACADO

RLTERACOZS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTRMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHKO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ

GRATIFICAGOES

REPRESENTAGAQ

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REFEICAQ

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARTAVEIS QU EVENTUAIS

GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIZS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALRAS

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENKO

OUTROS

SEGURBNCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE)
SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALEO E DOENGAS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

AQUISICAQ DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEQ

OUTROS

LIMPEZA E HIGIENE

YESTUARIQ E ARTIGOS PESSOAIS . 7 L
MATERIAL DE ESCRITORIO :

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS : .

PREMIOS, CONDECORACUES E OFERTAS — 7T

oy
e

L g

PAGINA : 19
MGETANTRE

ORGANICE ECONOMICA
1,00
1,00
1,00
31,479, 00
19.837,00
1,00
1,00
11.640, 00
1,00
1,00
24.304,00
1,00
1,00
1,00
41,607, 00
48.914,00
100, 00
506,00
1,00
500, 00
500,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
82.454, 00
5,000, 00
100, 00
1,00
73.351,00
1,00
73.349,00
16.705,00
56.644,00
1,00
4.000, 00
4.000, 00
4.000, 00
2,00
1,00
1,00
148.905, 00
51.901, 00
3,000, 00
20.000, 00
1.000,00
14,000, 00
/ 5.000,00
/ 100, 00
/ 1,400, 00
_ 1,000, 00
F T 1,000, 00
. oot 1,00
1.000,00



ORGAKICA

C6LI50S
ECONOMICA

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02
02.
02.
0z.
02.
02.
0z,
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02
02.
02.
04

04.
04.
06

06.
06.
06.
06.
06.

07

07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07.
07,
07.
07.
07.
07.
07.
07.

01,17
01.18
(1.20
01.21

01.21.

02
02.01

.02.03

02.04
02.05
02.06
02.08
02.09
02.10
02.12
02.14
02.15
02.16
02.17

02.17.

02.18
02.19
02.20

.02.21

02,25

02.25,

08
08.02

02

02.01
02.03
02.03

02.03.

01
01.01
01.03

01.03.
01.03.

01.04

01

01

09

.01

05

01
07

01.04.05

01.04.1

01.06

01.0e.

01.07
01.08
01.0¢
01.10

01.10.

01.11
01.12
01.13
03

03.03

02

02

PAGINA & 20

CLASSIFICACGES MONTANTE
DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
FERRAMENTAS E UTENSILIOS 200,00
ARTIGOS HONORIFICOS £ DE DECORACAO 100, 00
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500, 00
OUTROS BENS 25.000,00
OUTROS BENS 25.000, 00
AQUISICAO DE SERVICOS 97.004, 00
ENCARGOS DE INSTALAGOES 10.000, 00
CONSERVACAQ DE BENS 14.008, 00
LOCAGAO DE EDIFICIOS 100,00
LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
LOCACAO DE QUTROS BENS 5.000, 00
COMUNICACOES 500, 00
TRANSPORTES 500, 00
SEGUROS 3.700, 00
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
FORMACAO 500, 00
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
PUBLICIDADE 1.000, 00
PUBLICIDADE 1.000,00
VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
ASSISTENCIA TECNICA 500,00
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50.000,00
UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1,00
OUTROS SERVICOS 15.000,00
OUTROS SERVICOS 15.000, 00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000, 00
FAMILIAS 10.000, 00
OUTRAS 10.009, 00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,00
DIVERSAS 3,00
IMPOSTOS E TAXAS 1,00
OUTRAS 2,00
RESTITUICOES 1,00
OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 344,001, 00
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 344.000,00
INVESTIMENTOS 330,000, 00
TERRENOS 500,00
EDIFICI0S 143.500, 00
TNSTALACOES DE SERVICOS 500, 00
OUTROS 143.000, 00
CONSTRUGOES DIVERSAS 112,500, 00
PARQUES & JARDINS 50.000, 00
OUTROS 62.500, 00
MATERTAL DE TRANSPORTE 500,00
OUTRO 500, 00
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000, 00
SOFTWARE INFORMATICO 2L 1.000,00
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO / 1.000,00
EQUIPAMENTO BASICO / 67.500, 00
OUTRO 67.500, 00
FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500, 00
ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500, 00
INVESTIMENTOS INCORPOREQS 1.500, 00
BENS DE DOMINIO PUBLICO 14.000, 00
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 14,000, 00
/7 — -
/ } N,

e
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CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIG0S

ORGANICA ECONGMICE DESIGNACAD ORGANICA ECONGMICA
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 2.000,00
07.93.03.08 VIACAO RURAL 10.000,00
07.03.03.13 QUTROS 2.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 1,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 30.000.000, 00

ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
Em 23 de _ oW o de Ty Em A de Ere < de 2oAy
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s ﬁﬂﬁmc E OPCOES DO PLANO 2015

5. PILANO PLURIANUAL JESTIMENTOS (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) para o ano de 2015 discrimina todos os projetos e agdes a realizar por
investimento, com referéncia a um periodo mével de quatro anos ¢ explicita a respetiva previsac da despesa.

- - N _— SE— = — -

Comércio e turismo 19.6%

Transportes e comunicagGes |8.3%

indistria e energia | |6.2%

-

Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e pesca [0,1%

Servigos culturais, recreactivos e religiosos |

32,9%
Habitagdo e servigos coletivos | 16,0%
Satide ‘ 0.0%
Educagio - | 13,5%
Seguranga e ordem publicas U 0.3%
Servigos gerais da administrag&o pablica 1 | 13,0%
0.0% 5,(I)% 10 ,'O% 1 5,6% 20‘.0% 25.'0% 30,‘0% 35.'0%

-

]

DE PONTE DE LIM
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6, PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS {PAM)

O Plano de Atividades Municipais (PAM) para o ano de 2015 discrimina todos os projetocs e agbes a serem reali-
zados indiretamente por outras entidades, gue implicam despesas de capital e atividades consideradas relevantes de
natureza corrente, a realizar/contratualizar pela autarguia. discrimina todos os projetos e agbes a serem realizados
indiretamente por cutras entidades, qgue implicam despesas de capital e atividades consideradas relevantes de natu-
reza corrente, a realizar/contratualizar pela autarquia.

Actividades de ambito socié-l., bﬁi_tural e educéﬁvc.). . .é.S0.000,00

Projectos de mobilidade sécio - educativa 250,00

Actividades de iniciativas das freguesia;'.

1.000.000,00
Aberturas e reparagao de estradas e caminhos vicinais 1.000.000,00
Construgao/recuperacao de zonas verdes e areas de lazer 20.000,00
Arranjos urbanisticos 250.000,00
Reparaggo de edificios 50.000,00
Aquisi¢fo de terrenos para fins sociais e culturais 100.000,00
Aquisigéo de terrenos destinados a parques de estacionamento 100.000,00
Aquisicgo de viaturas destinadas a transportes escolares e de idosos 150.000.00
Aquisicéo de equipamento de limpeza publica e conservagéo de rede viaria 50.000,00
Construgdo de casas mortuarias 100.000,00
Construgao/beneficiagao de cemitérios 500.000,00
Construgéo/beneficiagdo de sedes de junia de freguesia 25.000,00
Construgao/beneficiagdo de polidesportivos e outras instalages 50.000,00
Modemizagao Administrativa 15.000,00
Construgao/beneficiagao de parques de estacionamento 100.000,00
Projectos de mobilidade sécio - educativa 500,00




Conservagdo da rede viaria 400.000,00

Recolha de residuos solidos 5.000,00
Gestao de abastecimento plblico de agua 5.000,00
Transportes Escolares 250.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL I © 590.000.00
Freguesias com rede plblica Jélabasteoin;m? ;g; - - 20.000,00
Construgao/beneficiagdo de instalagdes escolares e outros equipamentos educativos 10.000,00
Construgéo e recuperagao de zonas verdes € areas de lazer 25.000,00
Construgao/beneficiagao de jardins-de-infancia 5.000,00
Acdes a desenvolver no dmbito do controlo de fogos florestais 20.000,00
Colocag&o e manutengao da sinalizago toponimica 10.000,00

Rede Viaria Municipal e Saneamento Basico 500.000,00

TOTAL 1.250.000.00




TRANSFERENCIAS DE VERBAS PARA ASSOCIACOES/CASA DO POVO/CENTROS PAROQUIAIS E OUTRAS
COLECTIVIDADES

AREA VALOR {Euros)
Ampl;gtle'}o das Instalacses d; Secgdo de Freo dos Bombeiros V. de Ponte Ll;a - - . B —ZMOB
Apoio a Bombeiros e Sapadores 150.000,00
Construgdo de jardins-de-infancia nas freguestas 500,00
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito Pré-Escolar 50.000,00
Apoio a Associagdes/Instituicdes no Ambito Pré-Escolar 154.500.00
Apoio 2 Juntas de Freguesia no Ambito do Ensino Basico 130.000,00
Apoio a AssociagBesfinstituicoes no Ambito do Ensine Basico 200.000,00
Apoio a Associagoes/instituicoes 500,00
Ampliagao das Instalagdes do Ensino Profissional 500,00
Construgao de cenfros sociais e lares 50.000,00
Programa de futa contra a pobreza e oufros 170.000,00
Construgo de Creches 200.000,00
Construgdo de Centro de Reabifitagao Deficientes 10.000,00
Apoio no Ambito do Amrendamento Jovem no Centro Historico 30.000,00
Apoio no Ambito do Projeto Freguesias Contacto 20.000,00
Apoio a Centros Paroquiais no Ambito Social 15000000
Apoio a Associagbeslinstituigdes de Dinamizagao Ambiental 560000
Tuseu dos Terceiros 500,00
Apoio a Associagdes!Instituigdes de Dinamizagao Cuttural 101.600,00
Construgao/beneficiagao de instalagdes desportivas, de recreio e lazer 20.000,00
Projectos de dinamizag&o desportiva 25.000.00
Apoio a Associagdes/Instituigdes de Dinamizagao Desportiva 100.000.00
Arranjos Urbanisticos 500,00
Apoio a AssociacaesInstituicdes no Ambito de Actividades Civicas 50.000,00
Bolsas de Estude 10.000.00

TGTAL 1.828.500,00
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E OPCOES DO PLANO 2015

O presente Orcamento e Opcoes do Plano e documentos anexos, no total de 109 foihas, devidamente numeradas
e rubricadas, foram aprovados em reunido de Camara Municipal de Ponte de Lima, realizada em 27 de outubro de

2014.
O Presidente,

B
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TERMO DE APROVACAOQ FINAL

I —f%.:‘._.rt(.{ﬁ .

O Orgamento e as Opgdes do Plano que antecedem mereceram aprovagao da Assembleia Municipal em sua ses-
sdo do dia 13 de dezembro de 2014, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos seus membros

que abaixo assinam o presente termo.
O Presidente,
Y
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Q 2° Secretario

O 1° Secretario




