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O préximo ano dara inicio a um ciclo de intervengdes que
integram a estratégia de desenvolvimento do concelho
a qual, apesar de tudo, ndo se compadece de um prazo
temporalmente restrito mas que vai para além disso, sen-
do no entanto fundamental garantir a concretizagdo por
metas e fases intermédias. As metas que nos propomos
concretizar em 2018 sdo realistas, espelhando a forma
determinada e séria com que assumimos 0s Nossos com-
promissos no mandato que agora se inicia.

O balango da etapa anterior é claramente positiva e reve-
la-se nos objetivos e resultados que o Municipio conse-
guiu alcangar. O Municipio ird continuar a assegurar, ou
mesmo reforgar, os compromissos assumidos ao nivel da
educagdo, do apoio social, dos beneficios fiscais aos
cidaddos e empresas, do desenvolvimento econdmico
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e dos investimentos transversais em equipamentos e
infraestruturas fundamentais a concretizagéo da estra-
tégia de desenvolvimento do concelho. Assim, enquanto
for financeiramente sustentavel serd dada continuidade
as varias medidas tomadas relativamente aos beneficios
fiscais sobre os quais os érgdos municipais detém a ne-
cessaria autonomia para concretizar ou propor a sua re-
dugéo ou isengdo. Falamos nomeadamente da ndo apli-
cacgdo da taxa de Derrama Autarquica, a redugio do
IRS em 5% correspondente & parcela de competéncia
Municipal, bem como, a taxa de IMI de apenas 0,32%
para os prédios urbanos, continuando assim préxima do
valor minimo, mantendo-se ainda o beneficio que & dado
as familias através da reducgdo da taxa de IMI atenden-
do ao ntimero de dependentes.




O proximo ano marcara a continuidade de varios projetos
e arranque de novas iniciativas com as quais nos com-
prometemos em areas definidas e assumidas como prio-
ritarias para o Concelho: Educacéo e Valorizagéo Profis-
sional; Agdo Social; Apoio ao Desenvolvimento Empre-
sarial e Criagdo de Emprego; Valorizagdo dos Recursos
Enddgenos; e Parcerias e Cooperagéo Interinstitucional.

Iremos continuar a apostar na melhoria das condigées
atuais e a aposta na diversidade dos espacgos e eventos
culturais como estimulo a criatividade e expressé&o indivi-
dual, enquanto elementos fundamentais a construgio do
Capital Humano.

Sera promovido um conjunto de importantes acdes em
parceria com os Agrupamentos de Escolas, Comunida-
de Intermunicipal do Alto Minho, com o envolvimento das
familias, da comunidade e de diversos parceiros sociais,
no sentido de melhorar a qualidade das aprendizagens
dos alunos para alcangarmos mais sucesso escolar e a
reducdo da taxa de abandono escolar.

Estaremos especialmente atentos ao processo de alar-
gamento das competéncias que se pretendem transferir
da Administragéo Central para as autarquias, seja ao ni-
vel da Educagdo como também nas outras areas secto-
riais abrangidas.

Através dos Servigos Educativos do Municipio, iremos
reforgar o apoio necessario a implementagéo de outros
projetos, nomeadamente os projetos pedagégicos rela-
cionados com o conhecimento do nosso territdrio e dos
nossos recursos endégenos, com o intuito de promover
o envolvimento /desenvolvimento dos alunos no contexto
dessa identidade local.

Mantemos como objetivo continuar, no ambito daquilo
que sdo as competéncias das autarquias, a promover
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novas iniciativas de ambito social com impacto direto e
significativo no bem-estar das familias.

No que diz respeito a promogdo e ao desenvolvimento
econdmico e perante a crescente procura por parte das
empresas de terrenos nos Poélos Empresariais e Indus-
triais do nosso Concelho, iremos ampliar e melhorar as
condicdes infraestruturais especificas para o acolhimento
empresarial, falamos nomeadamente na construgdo do
Polo Industrial do Granito das Pedras Finas, bem como,
garantir um conjunto de medidas atrativas ao investimen-
to no nosso concelho.

Iremos continuar a apoiar as empresas de Ponte de Lima
com especial destaque para aqueles projetos que apos-
tem na exceléncia dos seus produtos, na modernizagdo
e valorizagéo econdmica dos recursos endogenos que in-
tegram a estratégia de desenvolvimento do concelho. O
turismo, gastronomia, vinho, atividades equestres, nauti-
ca, indastria agroalimentar na area dos enchidos e fuma-
dos e o granito, continuardo a ser, por seu turno, alguns
dos sectores que irdo a merecer especial atengao.

A Regeneracdo Urbana e o apoio & restauragio e dina-
mizagao do comércio no centro urbano serdo areas as
quais iremos dar especial atengéo.

Ao nivel da modernizagao administrativa iremos proceder
a agilizagao de processos. A transparéncia e a facilidade
de comunicagdo s&o elementos fundamentais que pro-
movem uma gestdo mais eficiente dos recursos da Au-
tarquia, o desenvolvimento socioeconémico e o exercicio
da cidadania.

Finalmente e de uma forma geral, podemos desde ja
afirmar que os préximos anos serdo pautados por uma
gestdo orgamental ainda mais rigorosa, com um contro-
le criterioso da despesa e onde os projetos imateriais,
no contexto das prioridades estratégicas definidas para
o concelho, bem como, a dinamizagao do vasto leque de
equipamentos e infraestruturas criadas, assumirdo um
papel relevante.

Sera ainda fundamental realgar que o ritmo dos investi-
mentos ird depender também dos apoios que venham a
ser disponibilizados ne ambito do Portugal 2020 ou ou-
tras fontes de financiamento nacionais e comunitarias.




1. EDUCACAO

A Educagao continuara a ser, de uma forma coerente,
uma das prioridades do Municipio sendo um caminho
fundamental na criagdo do indispensavel capital humano
enquanto fator determinante para o desenvolvimento das
sociedades e dos territorios. A igualdade de oportunida-
des a este nivel surge como uma preocupacio constante
sendo varias as a¢des que continuardo a ser desenvol-
vidas nesse sentido. E por isso fundamental, no ambito
das competéncias da autarquia, ajudar a criar as condi-
¢bes que promovam o sucesso escolar e a redugéo da
taxa de abandono escolar envolvendo todos os agentes
educativos.

Pretende-se que o projeto de A¢éo Social Escolar seja
cada vez mais abrangente. O Municipio continuara a pro-
mover as reunides do Conselho Municipal de Educacgéo,
cujo papel ativo na discussado dos problemas e politicas
educativas do Concelho tem vindo a ser uma realidade.

O Banco de Manuais Escolares do Municipio de Pon-
te de Lima disponibilizara gratuitamente manuais esco-
lares, visando reduzir as desigualdades sociais e pro-
mover a sensibilizag@o generalizada para as matérias
ambientais.

Continuaremos, ainda, a participar ativamente nas reu-
nides dos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de
Escolas do Concelho, tornando o Municipio um parcei-
ro empenhado na definicdo de orientagdes para melhorar
o funcionamento das escolas.

Sera concluida a revisdo da Carta Educativa de Ponte
de Lima num trabalho conjunto com os varios agentes
educativos. Concretizada a fase do reordenamento dos
equipamentos educativos do concelho, que implicou um
esforgo financeiro consideravel e toda uma adaptagao
inicial em termos funcionais e logisticos, que esta agora
otimizada, dé-se agora continuidade aos projetos de na-
tureza mais imaterial, de cariz pedagdgico, pensados no
contexto desta estratégia e na articulagéo entre as esco-
las, comunidade e a autarquia.

Em 2018, o Municipio ira dar continuidade a implemen-
tagcdo do Observatério Municipal para a Literacia e a
Incluséo Digital.
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Sera feito 0 acompanhamento e o reforgo das funcionali-
dades do Portal Municipal da Educacgéo, que se encon-
tra ja online, constituindo-se como plataforma de informa-
¢do e comunicagdo ndo apenas para os agentes educa-
tivos no sentido restrito (crianga; a familia; o educador),
como também para toda a comunidade promovendo o
contributo e participag@o generalizados num projeto que
efetivamente é de todos e para todos, e cuja evolugéo e
melhoria serd sempre um desafio constante.

Com o intuito de promover habitos alimentares adequa-
dos junto dos mais novos, destaca-se ainda a continuida-
de de projetos como o PODE (Programa de Otimizagéo
das Dietas Escolares), através da parceria com os Ser-
vigcos de Saude e a implementagao de projetos pedagdgi-
cos como os “Herdis da Fruta” e “Passezinho”.

© Herdis da Fruta

Continuardo a ser asseguradas e incrementadas um con-
junto de atividades pelos varios Servigos Educativos do
Municipio, integrados na Rede de Museus, no Arquivo
Municipal, na Biblioteca Municipal, no Teatro ou na Pai-
sagem Protegida entre outros.

Tal como tem vindo a acontecer, serdo dinamizados os
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necessario & implementagéo de outros projetos, nomea-
damente os projetos pedagdgicos relacionados com o
conhecimento do nosso territério e dos nossos recursos
endégenos, com o intuito de promover o envolvimento /
desenvolvimento dos alunos no contexto dessa identida-
de local.

O Municipio ira colaborar ativamente com os Agrupamen-
tos de Escolas com o objetivo de promover a concretiza-
¢éo das agdes que decorrem dos respetivos Planos de
Agédo que visam contribuir para o alcance do objetivo de
promogé&o a melhoria do sucesso educativo.

Serdo implementados novos projetos pedagbgicos e
atividades de apoio no contexto do Projeto Municipal
“School 4All — Ponte de Lima” promovido pelo Muni-
cipio em parceria com os Agrupamentos de Escolas do
Concelho e Escolas Profissionais, enquanto medidas
educativas orientadas para a promog¢é&o do sucesso edu-
cativo e para a prevencéo do abandono escolar:

= Criagdo de uma equipa multidisciplinar para atuar
no espago escolar, familiar e/ou de acolhimento que
fara uma avaliagéo das criangas em risco, com neces-
sidades educativas especiais efou sem aproveitamen-
to escolar, para em conjunto com a escola, as fami-
lias ou entidades de acolhimento, definir um plano de
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intervencao personalizado de integracdo, motivagéo e
aquisi¢cdo de novas aprendizagens;

+ Criacdo de uma rede de Espagos de Aprendizagem
Personalizada, uma por agrupamento, inovadores
com acesso a aplicagbes e recursos educativos e a
contelidos tecnoldgicos, aliando a area das ciéncias e
das novas tecnologias vocacionadas para o 2.° e 3.°
Ciclos;

+ Criacdo de Laboratério de Linguas: espago comple-
mentar de aprendizagem em colaboragdo com o Agru-
pamento de Escolas de Ponte de Lima enquanto espa-
¢o destinado & aprendizagem de linguas, permitindo o
desenvolvimento de competéncias de comunicagdo de
forma mais dindmica e motivadora.

I[remos avangar com medidas de reforgo do conceito da
escola a tempo inteiro em parceria com as Associagbes
de Pais, Juntas de Freguesia e IPSS locais direcionado
aos alunos do Pré-escolar e 1.° Ciclo, assim, para além
das medidas que resultem da implementagdo do projeto
“School 4All — Ponte de Lima”, iremos também avancgar
com a realizagéo de atividades desportivas, nomeada-
mente canoagem, para os alunos do 1.° Ciclo.

No sentido da promogao da igualdade e inclusdo, sera
implementada uma nova sala para a Unidade de Ensino
Estruturado para alunos com multideficiéncia ou com per-
turbacéo do espectro do autismo na Escola Basica Inte-
grada/Jl da Correlha.

Sera dado todo o apoio possivel as entidades promoto-
ras na formacdo de adultos e ativos (EFA-Educagao
Formacgéo para Adultos, CEF-Educagio Formagéo para
Jovens).

Em 2018 iremos, conforme planeado, reforgar, inovar e
continuar a apoiar a Feira de Educacgao, Ciéncia e Tec-
nologia como uma grande montra da oferta pedagdgica
do Concelho

Para além dos projetos mencionados, de caracter mais
transversal e que abrange mais do que um nivel de en-
sino, propdem-se para o ano de 2018 a implementagéo
ou continuidade de um conjunto de agdes que a seguir
se descrevem.




1.1. EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Para o ano letivo de 2017/2018 serad dada continuidade
ao Programa de Desenvolvimento da Educagédo Pré-
-Escolar em parceria com a DGEStE e com a Seguranga
Social, com o objetivo de apoiar e reforgar a componente
s6cio educativa, visando auxiliar as familias do Concelho,
através da organizagdo de prolongamentos de horario e
auxilio as refeigées. O Municipio continuara a realizar e a
gerir este acordo, entendendo-o como fundamental para
que as criangas do Concelho tenham acesso a educagio
pré-escolar de forma gratuita.

Sera dado apoio através dos servigos educativos do Mu-
nicipio & organizagao de atividades como passeios e visi-
tas, com especial destaque para os varios equipamentos
e infraestruturas pedagdgicas, ambientais e culturais do
concelho.

1.2, ENSINO BASICO - 1.° CICLO

Para o ano letivo 2017/2018, no 1.° Ciclo do Ensino Ba-
sico do Concelho de Ponte de Lima, iremos formalizar as
diferentes parcerias, procedendo a Adenda ao Protocolo
celebrado a 28 de Dezembro de 2005, de forma a dar
continuidade ao fornecimento das refeigdes (Municipio
e Gestores dos Refeitérios).

Sera dada continuidade a candidatura e posterior gestdo
do Programa de Refeigdes Escolares para o 1° Ciclo
permitindo, desta forma, o apoio econdmico as familias
carenciadas. Serdo realizadas varias agées de sensibi-
lizagdo para melhoria dos habitos alimentares dirigidos
aos gestores dos refeitorios, alunos e docentes.

No ambito da Agdo Social Escolar manteremos os
apoios financeiros para as criangas pertencentes a fami-
lias carenciadas, com o apoio nas refeigbes, livros e ma-
terial escolar, para a Festa de Natal e visitas de estudo.

Continuaremos a organizar de forma estruturante os cir-
cuitos especiais de transporte escolar para o proximo
ano letivo, cumprindo o normativo legal, em matéria de
distanciamento e seguranga, bem como, das novas or-
ganicas das escolas encerradas e das escolas de aco-
[himento.
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Sabendo da importancia em integrar no processo de en-
sino a utilizagao de ferramentas no contexto das tecno-
logias de informag&o e comunicagao, daremos continui-
dade a promogdo da generalizagdo do acesso a esses
recursos desde o 1° Ciclo do Ensino Basico, seja através
do apoio de uma equipa qualificada nesta area, seja atra-
vés da renovagéo do respetivo parque informatico.

O projeto de “Educomunicagédo, Ambiente e Cidada-
nia Infantil” dirigido as criangas do 4.° ano do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, ira perdurar tendo em conta o seu im-
portante contributo para a formag&o e sensibilizago dos
jovens para a participagéo civica. O projeto desenvolvido
pela associagio ‘Soy Nifio, Sou Crianga’ com o apoio
do Municipio, esta subordinado as tematicas da nature-
za, de cidadania, cultura e valores coletivos, trata-se de
um modelo néo formal de Educomunicagio, que oferece
a possibilidade das criangas participarem e exercerem di-
reitos e deveres de cidadania de forma cooperativa, intra
e entergeracional, estimulando a consciéncia ecoldgica e
as habilidades comunicativas, através da dinamizacgéo de
atividades ludicas.

1.3. ENSINO BASICO - 2.° E 3.° CICLOS
Dando cumprimento ao Contrato de Execugéo estabele-
cido com o Ministério da Educag&o, o Municipio fara a
gestdo e a manutengéo dos edificios das escolas EB2/3,
bem como a gestdo do Pessoal Nao Docente.

No quadro dos transportes, sera organizado e apresen-
tado até 15 de Abril ao IMTT, o Plano de Transportes
Escolares, que refletira as necessidade dos jovens para
0 proximo ano letivo. Apesar da alteracgio legislativa que
transfere a competéncia do transporte das criangas com
necessidades educativas especiais e/ou com deficiéncia
para as Escolas, iremos continuar a assegurar, excecio-
nalmente e tendo em conta o contexto e as dificuldades
que esta importante instituicdo tem vivido, o apoio dado a
APPACDM nesta matéria.




1.4. ENSINO SECUNDARIO, PROFISSIONAL
E SUPERIOR

O Municipio ird continuar a disponibilizar, I
mediante solicitagao por parte das diferentes
entidades, o espaco da Clara Penha — Casa
dos Sabores para a formacgéo profissional
na area da gastronomia e dos vinhos. O
mesmo ird acontecer com o Centro de Inter-
pretacdo e Promogédo do Vinho Verde e o
Centro de Interpretacdo do Territério, en-
tre outros espacos, permitindo a formacéo,
organizagdo de semindrios, conferéncias,
waorkshops relacionados com o vinho e a vi-
nha, quer na sua vertente de produgio e co-
mercializagéo, quer ao nivel do enoturismo.

A Academia de Musica continuara a oferecer
cada vez melhores condi¢des aos jovens que
pretendem aprender musica com a opgdo de permitir a
prossecugdo dos seus estudos a nivel superior.

Organizaremos, em conjunto com a Escola Profissional
de Ponte de Lima, a Festa do Vinho Verde e dos Produ-
tos Regionais, bem como a Feira de Cacga, Pesca e La-
zer, porque entendemos que o fomento de parcerias enri-
quece as atividades e promove a troca de conhecimentos.

Iremos promover, afravés do Conselho Municipal de
Educagao, a realizagdo de reunides com os Conselhos
Executivos dos Agrupamento de Escolas, Escola Secun-
daria, Escolas Profissionais, Instituto de Emprego e ou-
tras entidades com manifesto interesse para o planea-
mento da oferta educativa ao nivel dos cursos de educa-
¢ao formagdo (CEF), cursos profissionais e educagao e
formacgao de adultos (EFAS).

Apoiaremos todas as agbes de valorizagdo do Ensino
Superior no Concelho, no sentido de uma melhor articu-
lagéo com o nivel secundério, na expetativa de aumentar
a oferta educativa em Ponte de Lima.

Sera dada continuidade ao programa de bolsas de apoio
ao ensino superior a jovens estudantes. Entendemos que
esta iniciativa podera contribuir para o aumento do nivel
de escolarizagado da populagdo do Concelho, prevendo-
-se mesmo o seu reforgo.

(O ESCO[ASET)
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Continuaremos a manter as parcerias com a Escola
Superior Agraria, a Universidade Fernando Pessoa
e Universidade Aberta para atingir varios objetivos de
natureza cultural e de interesse para o desenvolvimento
do Concelho.

Colaboraremos com os jovens estudantes do ensino su-
perior através do apoio logistico e financeiro a atividades
como os Festivais de Tunas, as semanas culturais e
outras de manifesto interesse.

Tendo em conta os excelentes resultados alcangados,
iremos dar continuidade ao apoio ao projeto BUS Aca-
démico promovido pelo Instituto Politécnico de Viana do
Castelo em parceria com o Municipio. O projeto, ja em
fase de implementagao, promove o transporte dos alunos
do IPVC e IPVC-ESAPL de e para Ponte de Lima, de
acordo com as rotas e horarios definidos para o conce-
Iho, sendo o mesmo apoiado financeiramente pelo Muni-
cipio de Ponte de Lima. O BUS Académico € uma linha
de transporte low-cost, com esta medida, os alunos que
ndo disponham de passe mensal, e que necessitem de
viajar pontualmente entre as localidades abrangidas pelo,




Ponte de Lima é atualmente uma referéncia em termos
culturais nos contextos regionais e nacionais, podendo-
-se alargar a mesma referéncia a contextos internacio-
nais, como é o caso da vizinha Galiza, fruto de um conti-
nuo trabalho da Autarquia em constante articulagdo com
as muitas e variadas instituigées ligadas a Cultura que,
um pouco por todo o concelho, desenvolvem atividade
de enorme relevancia, contribuig&o impar para o enraiza-
mento das populagdes através do autorreconhecimento
nos seus valores de base que, aliados a conceitos cultu-
rais mais vanguardistas, permitem conciliar a memoria,
a tradicdo e a identidade com os valores de desenvolvi-
mento que pautam as sociedades marcadas pela cida-
dania ativa e pela construgdo de sociedades em plena
comunhdo com as comunidades que as integram.

S6 com uma atividade cultural marcante é que estaremos
em condi¢des para criar as hases necessérias para exer-
cer uma competitividade territorial saudavel, tal como
vem acontecendo até hoje, fruto do trabalho dos ultimos
anos, em ¢ue Ponte de Lima se evidenciou como conce-
lho em que as préticas e a fruigdo culturais s&o constan-
tes por uma grande percentagem dos que aqui vivem e
dos muitos milhares que nos visitam.

Destacar a nossa identidade cultural nos distintos con-
textos obriga-nos tamhém & apresentacao de agbes de
indole cultural externas, ndo produzidas ou oriundas de
Ponte de Lima, levando até as nossas populagdes, quer
através dos equipamentos culturais existentes, quer atra-
vés de uma politica de descentraliza¢do cultural cada vez
mais alargada, um sem numero de espetaculos e ativi-
dades que tém sido acolhidas com agrado e com uma
adesé&o notavel.

E de toda a importancia termos a nogéo da necessidade
constante da ligagdo da Cultura aos diversos sectores da
atividade municipal, como a Educagéo, a que esta direta-
mente ligada na sequéncia do éxito alcan¢ado na educa-
¢éo de base e na formag&o continua e ao longo da vida;
o Turismo, que recorre a valores culturais para patentear
produtos reconhecidos por muitos e distintos mercados,
que vé nos patrimdnios material e imaterial fatores de in-
teresse indiscutivel para a promogéo local, que promove
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Ponte de Lima sustentando-se no muito que temos para
oferecer na area cultural; & Economia, por tudo quanto
pade significar para o desenvolvimento da mesma, so-
bretudo, através, por exemplo, das indlstrias criativas; &
Acgdo Social, pelo contributo que da e sempre deu para
limar assimetrias e construir sociedades mais justas e
equilibradas; ao Ambiente, pelos alertas que os movi-
mentos culturais sempre deram para a sua preservagao;
aos Espacos Verdes, de que & um excelente modelo o
Festival Internacional de Jardins de Ponte de Lima que
alia espagos verdes a criatividade e a valores culturais
que permitem criagdes e instalagdes reconhecidas em to-
dos os cantos do mundo; a Juventude, por estar sempre
ao lado da mesma num crescimento continuo e paralelo,
pois é também com a sua irreveréncia e dinamismo que
a Cultura é obrigada a encontrar solugdes que vao de en-
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Atendendo ao éxito do que podemos designar por agées
pedagdgicas de indole cultural, continuaremos a apostar
em atividades de menor dimens&o cujos resultados tém
sido notaveis, como o Ha... Jazz no CIPVV - Centro de
Interpretagdo e Promogéo do Vinho Verde e o Ha...
Jazz no TDB - Teatro Diogo Bernardes, que no re-
corre a sala principal, mas a espacos distintos do equipa-
mento, como o foyer, o saldo nobre, o bar, o palco, com
musicos e espectadores no mesmo espago, o subpalco,
de entre outros.

Tal como acontece com o Ha... Jazz, atividade realizada
em parceria com a Escola de Jazz do Porto, procura-
remos estabelecer parcerias com outra entidades para
alargar este tipo de atividades pedagdgicas e de criag3o
de publicos a outras areas performativas, como a danga
contemporanea e o teatro, de entre outras, construindo
ligagdes entre as apresentacoes e distintos espacgos dos
equipamentos culturais, com destaque para os que fazem
parte da rede museoldgica concelhia, se possivel, procu-
rando mostrar os recantos desconhecidos do puiblico.

A Descentralizagdo Cultural pelas freguesias continua-
ra a ser uma grande aposta do atual Executivo Municipal,
tendo em consideragdo o quanto tem contribuido para a
elevagdo das comunidades e a resposta positiva de ade-
s&o com que os eventos sdo recebidos nas freguesias.

Cabe aqui salientar o importantissimo papel das fregue-
sias como locais de acolhimento, com a devida énfase
para as Juntas de Freguesia que, nas respetivas Sedes,
nos Centros Civicos, em parceria com as Igrejas Paro-
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quiais, Saldes Paroquiais, Sedes de Associagdes Cultu-
rais, Desportivas, Recreativas e de Lazer, Centros Sociais
e Paroquiais, tudo fazem para acolher os espetaculos da
mais avariada indole que o Municipio ira patrocinar em
todo o concelho, implicando atividades téo distintas, atra-
ves do estabelecimento de protocolos ou de aquisi¢éo de
servigos, como concertos pelas bandas filarmdnicas do
concelho, encontros e festivais de folclore com os grupos
e ranchos do concelho, espetaculos de miusica popular
realizados pelos grupos do concelho, espetaculos de
teatro pelos grupos de amadores de teatro existentes no
municipio, hem como, envolvendo companhias de tea-
tro profissional com quem o Municipio, através do Teatro
Diogo Bernardes, ira levar ou levou a efeito coprodugdes
teatrais, ampliando-se ainda aquela politica a atividades
ligadas a musica coral desenvolvida no concelho.

E a forma mais acertada de corrigir assimetrias na area
cultural, conscientes que a sede do concelho, por si s6,
nao pode captar todos os publicos, para além de que as
deslocagdes impedem, muitas vezes, que as pessoas as-
sistam a manifestagdes culturais e em nada contribuem
para a criagao de habitos de fruigio cultural.

No Auditério Rio Lima serdo promovidas um conjunto
de atividades de muita importancia, para o qual ja é so-
licitado imensas vezes ao longo do ano, principalmente
para atividades escolares e outras que s&o um comple-
mento cultural as realizadas nos restantes equipamentos
culturais do Municipio, como espetaculos musicais, apre-
sentagdes de livros, palestras, terttlias, seminarios, con-
feréncias, festas de final de ano escolar, coléquios, etc...

Sera levado a efeito um grande Concerto de Verédo, o
Festival Internacional de Folclore "O Mundo a Dan-
¢ar”, o programa “Bandas A Gosto”, todos em Agosto,
concertos pelas bandas filarménicas do concelho em fe-
riados civis ao longo de todo o ano.

O Teatro Diogo Bernardes, sala de espetaculos por
exceléncia e que presta o que denominamos por autén-
tico servigo publico de cultura, continuard a apresentar
um conjunto de espetaculos de referéncia, que implicara
uma procura constante por parte dos publicos, na certe
que é um dos espagos de referéncia do norte do Pa




no que concerne a programagéo que oferece e que ali
€ apreciada, anualmente, por milhares de espectadores.

Atente-se também as animacgdes de rua e outras de ca-
racter cultural, em que se englobam as que integram os
programas de eventos diversos, e que s&o, de igual for-
ma, da responsabilidade de programacéo e produgéo do
Teatro Diogo Bernardes que, apara além disso, organiza-
ra, tamhém uma exposigdo de fotografia patente durante
toda a época de espetaculos no espago do bar.

O Servigo Educativo do Teatro Diogo Bernardes, em
parceria com uma estrutura profissional de teatro, con-
tinuara a trabalhar ao nivel do ensino basico e junto de
elementos pertencentes aos grupos de teatro amador do
concelho, tendo em consideragio os resultados obtidos
no anterior ano letivo e na ultima temporada de espeta-
culos do Teatro Diogo Bernardes, com as apresentacgdes/
exercicios finais que fizeram parte da programagéao cultu-
ral do Municipio.

Serdo disponibilizadas Visitas Encenadas destinadas
as escolas do concelho nos segundo e terceiro periodos
letivos, recorrendo-se a atores profissionais e a trabalha-
doresfanimadores do Municipio que acolherdo os alunos
de uma maneira teatral e, dessa forma, mostraréo e ex-
plicaréo as varias areas do Teatro Diogo Bernardes numa
conjugacao perfeita entre o ldico e o pedagdgico, agédo
que se pretende replicar noutros equipamentos culturais,
como a Biblioteca, Arquivo e Museus.

Para além de coprodugdes na area do teatro, vamos
alargar as mesmas a area musical, ao nivel da mdsica
medieval, através do Encontro de Misica Medieval de
Ponte de Lima "Caminho Portugués de Santiago” e
do jazz, neste dltimo caso, promovendo também um wor-
kshop de trabalho com musicos locais interessados em
explorar esta tao interessante area musical.

Um novo sistema de bilhética sera implementado no
Teatro Diogo Bernardes, com acesso em linha, e que ird
possibilitar analisar e estudar os publicos de uma manei-
ra mais criteriosa, a qual podera contribuir para o enri-
quecimento e variedade da programacéo, que se quer
sempre em crescendo.
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Encontro de Musica Medieval
de Ponte de Lima

Caminho Portugués de Santiago

Como sempre, ndo descuraremos a importancia de
eventos marcantes para Ponte de Lima e que cumpre
ao Municipio organizar efou apoiar: o Cantar dos Reis,
os Concertos das Bandas de Musica no Teatro Diogo
Bernardes, os feirées tradicionais, as feiras de antigui-
dades e velharias, as feiras de artesanato, o Desfile da
Tradigéo pelos grupos folcléricos concelhios, o Encontro
Concelhio de Grupos de Bombos, encontros de tocado-
res de concertina e de cantadores ao desafio e, de entre
outros, a Serrada da Velha, o Dia de Ponte de Lima, as
Comemoracgées do 25 de Abril, as Marchas de S. Joao,
a Vaca das Cordas, os Tapetes do Corpo de Deus e as
Feiras Novas, bem como, toda a Animac&o de Natal para
as criangas e a celebragdo da Passagem de Ano.

Sempre que o Executivo Municipal entenda ser conve- /<~

niente, outros projetos cuja valia venha a ser re¢onhecida, |
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terdo o devido apoio, seja pela atribuigdo de subsidios ou
pelo auxilio em termos logisticos, de produgéo e organi-
zativos.

Mais uma vez sera realizado o Festival Percursos da M-
sica, com datas previstas para 3 a 20 de Julho de 2018,
tendo em consideragéo o salto qualitativo e a adeséo de
publicos que se verificaram nos anos mais recentes.

O Festival atingiu um nivel que comega a ultrapassar
fronteiras, com executantes internacionais com curricu-
los notaveis, o que implica uma atenc&o redobrada para
manter a fasquia e apresentar uma programacéo de rele-
vo que va de encontro ao que os espectadores procuram
neste tipo de concertos e espetaculos efetivados ao ar
livre, podendo-se, até, se se conseguirem reunir as con-
dicdes imprescindiveis, alargar o Festival a outras areas
performativas, como a danga contemporénea.

Implementac&o das agdes prensistas no projeto “COOL-
TIV’ART - Programacdo Cultural em Rede” (PO Norte
2020), em parceria com a CIM Alto Minho e os municipios
que a integram. Este projeto tem como objetivo a estrutu-
ragdo de uma programagéo em rede ao nivel intermuni-
cipal valorizadora dos recursos identitarios do Alto Minho
e das infraestruturas patrimoniais e culturais existentes,
tendo em vista a dinamizagéo e captagao de fluxos turis-
ticos associados aos bens e servigos culturais.

Em termos de exposi¢des, na Torre da Cadeia Velha
seréa dada continuidade ao programa de mostras de arte,
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tendo em conta o nimero crescente de
artistas que procuram o espago para
apresentar o produto do seu trabalho.

Destaque, ai'nda, para a continuidade
no apoio as agdes culturais organiza-
das em parceria com instituicdes do
Concelho como é o caso do Merca-
do das Artes e eventualmente outras,
como por exemplo, o Ciclo de Cinema
ao Ar Livre.

Na area das publicacdes estaremos
abertos aos projetos que surgirem du-
rante o ano, estando previstas para
2018 a obra sobre os “120 Anos
do Teatro Diogo Bernardes”, da autoria de José
Sousa Vieira; *Ruben Brandido: Quadras e Outras
Poesias”, com selegdo, prefacio e notas de Claudio
Lima; varias edigdes de publicagdes periddicas mu-
nicipais “Ponte de Lima: do passado ao presen-
te, rumo ao futuro!” e o “14.° Festival Internacional
de Jardins | 14th International Garden Festival”.
A Biblioteca Municipal de Ponte de Lima enquanto ser-
vigo publico gratuito direcionado para toda a comunidade
apresenta um papel fundamental na recolha, organiza-
¢éo e difusdo da informagdo e do conhecimento, existen-
tes nos mais variados suportes e da, desta forma, res-
posta aos interesses dos municipes, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias individuais e sociais.
Paralelamente promove o conhecimento sobre a heranga
cultural e preserva a identidade local, facilitando o acesso
ao espolio documental, com especial relevo para a dispo-
nibilizagéo de documentagao sobre realidades regionais
e locais que refletem a atividade desta comunidade e as
caracteristicas do concelho e da regido.

Assim, estando previsto para o ano de 2018 um conjun-
to diversificado de iniciativas que pretendem aliar o co-
nhecimento a cultura, ao lazer, a educacédo, a cidadania,
a incluséo social e a informacéo, a Biblioteca Municipal
continuara a desenvolver uma dindmica mais proxim

dos varios publicos, cultivando uma politij7 de promogé&o
do livro e da leitura. [ /




Serdo, como habitualmente, comemoradas efeméri-
des importantes como o Dia de Ponte de Lima, O Dia
Mundial da Poesia, O Dia Internacional do Livro Infantil
e o Dia Mundial do Livro, entre outras comemoragdes de
datas especiais, nomeadamente aquelas associadas a
varias personalidades e instituigdes relevantes do conce-
Iho, organizando-se ainda um conjunto de atividades de
promogao do livro e da leitura.

Ao longo do ano confinuar-se-a a dinamizar uma pané-
plia de atividades gerais nomeadamente Conferéncias,
Terttlias, Encontros, Palestras, A¢des de Formacgédo e
de Sensihilizagdo; realizacao de Langcamentos e Apre-
sentacio de Livros; promogio de concursos e outras
atividades lidico-pedagdgicas, ateliers e oficinas.

O desenvolvimento de exposi¢cdes € uma importante
estratégia de atuag@o da Biblioteca Publica junto da sua
comunidade, permitindo o cumprimento da sua missao
como instituicdo social e democréatica, tendo previsto
para este ano a realizagdo de grandes exposi¢des que
visam evocar figuras ilustres limianas e autores galardoa-
dos a nivel nacional e internacional, tais como: Manuel
José de Oliveira e Ester Norton de Matos.

De referir que todas estas exposi¢des serdo disponibili-
zadas em formato digital no website da Biblioteca Munici-
pal e sdo organizadas de forma a serem emprestadas a
outras institui¢bes.

Concomitantemente realizar-se-a, ao longo do ano, ou-
tras mostras e destaques biohibliograficos na Sala de
Adultos desta Biblioteca, apresentando um leque sig-
nificativo de autores locais e nacionais que congregam
varios pontos de interesses associados & promogéo do
livro e da leitura ou de figuras impares limianas que se
distinguiram ao longo dos tempos em variadas areas do
conhecimento, que se passa a elencar: Anténio Feliciano
de Castilho, Ana de Castro Osdrio, Antonio Vieira Lishoa,
Julio de Lemos e José Cardoso Pires.

Para as instituigdes com valéncias para idosos continuar-
-se-a a impulsionar projetos aliciantes direcionados para
esta faixa etaria tais como: sessées de Cinema Sénior,
Bibliosénior e Mtisica ao Ritmo do Idoso.
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A pensar nos mais pequenos e nas suas familias preten-
de-se também realizar, uma vez por més, a Bebéteca,
com atividades para behés de criangas que acompanha-
das por familiares e amigos permitem usufruir de uma
Hora do Conto com musica e atelier associado.

Para o publico adulto destacaremos o Servigo de Infoli-
teracia do Municipio de Ponte de Lima que desenvolve
cursos de informatica e promove a aquisi¢do de compe-
téncias digitais; as sessfes de Poesia a Sexta bem como
o Projeto BiblioCafé e o Projeto BiblioSaride.

Continuar-se-a a apostar em dinadmicas capazes de con-
duzir a uma melhor integragéo dos conhecimentos e li-
teracias através do Servico Educativo da Biblioteca
Municipal, em cooperagéo com os estabelecimentos de
ensino do concelho. Este servico apresentara um pro-
grama de atividades de natureza lidica e educativa, pro-
movendo a animagéo e a mediag&o do livro e da leitura
que sera desenvolvido em dois espacgos distintos: na Bi-
blioteca Municipal e nas Bibliotecas Escolares. A Bi-
blioteca Municipal acolhera as escolas e dinamizar-se-a
as seguintes iniciativas: Vem conhecer a tua Biblioteca;
Hora do Conto com atelier criativo; Teatro de Fantoches;
Teatro de Sombras Chinesas; Histérias (En)cantadas e




Bibliopaper “A descoberta do mundo magico da Biblio-
teca”. Nas Bibliotecas Escolares de todo o concelho
continuar-se-a a promover acbes de fomento do livio e
da leitura com o projeto “Escutar, Ler, Imaginar e Apren-
der: A Biblioteca vai a Escola” e “Hora Encantada para a
Pequenada”.

Seré&o ainda difundidos Concursos direcionados espe-
cificamente para o publico escolar que visam assinalar
datas relevantes como o concurso “Carta a Rainha D. Te-
resa” realizado para reviver o Dia de Ponte de Lima, bem
como outros concursos de incentivo da leitura nomeada-
mente “Concurso Conto de Natal” e “Concurso Concelhio
de Leitura”.

No &mbito das comemoracgdes do Dia Mundial da Poe-
sia realizar-se-a também o Concurso de Poesia, com o
objetivo de estimular a produgéo de originais de poesia e
valorizar esta expressao literaria junto das escolas e do
publico adulto e promover-se-a as sessdes de Poesia a
Sexta, desde margo a junho.

Cabe ainda a Biblioteca Municipal o desenvolvimento de
outros projetos de relevante interesse nomeadamen-
te a Rota dos Escritores Limianos, concebida para o
publico escolar e para a populagdo em geral, dando a
conhecer, através de um percurso pedestre organizado,
a riqueza do patrimonio literario, cultural e patrimonial li-
miano.

Destaca-se também o projeto Cinema Historia que pre-
tende estimular o interesse pela histéria, pela cultura em
geral, por autores de Lingua Portuguesa e por varias
outras figuras de renome aliando o cinema a biografias
factuais.

Prosseguirdo também a implementacgao de iniciativas em
parceria com instituicdes com valéncias para pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas garantido, desta forma,
o direito a cultura e a socializagao a todos os cidadéos
através do projeto Biblioteca Inclusiva: Biblioteca para
Todos.

Dar-se-a seguimento a organizagdo de eventos culturais
nomeadamente a Feira do Livro de Ponte de Lima, a
Feira do Livro Limiano e a Festa da Gente Mitda.

Continuar-se-a a apoiar a Rede concelhia de Biblio-
tecas de Ponte de Lima que dara prossecug&o ao seu
trabalho de incentivo a cooperacéo entre as diferentes bi-
bliotecas escolares, no quadro de cada Agrupamento, e a
Biblioteca Municipal, no sentido de proporcionar o acesso
a informacao e ao lazer aos alunos dos diferentes graus
de ensino, num cuadro de gestdo eficiente e eficaz dos
recursos disponiveis.

A Biblioteca Itinerante prosseguira o seu trabalho funda-
mental de promogéao do livro nas escolas periféricas que
néo possuem Biblioteca Escolar e dara apoio a agdes de
fomento da leitura.

Com o objetivo de promover e divulgar o patriménio do-
cumental local dar-se-a continuidade ao tratamento téc-
nico do fundo local que, através da digitalizag&o de arti-
gos de autores limianos ou de tematicas alusivas a Ponte
de Lima, passardo a ser exibidos em formato digital e
serdo disponibilizados no catalogo online e em reposito-
rios nacionais e internacionais.

A Biblioteca Municipal serd, também, responsavel pela
organizagao de publicages associadas ao programa co-
memorativo dos 100 anos de morte de Antdnio Feijo.

No que diz respeito as atividades a desenvolver pelo
Arquivo Municipal sera dada prossecugao ao estabele-
cimento de protocolos de colaboragéo com entidades
detentoras de arquivos, que se traduzirdo no tratamento
técnico, acondicionamento e digitalizagédo dos documen-
tos provenientes das mesmas, tal como acontece com
os documentos do Arquivo do Pago de Vitorino e do

Arquivo do Pago de Pomarchao, este/cfltimo iniciado no, <
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Arquivo da Casa de Pomarchao

ambito do projeto “Tratamento, digitalizacZo e disponibi-
lizagao online do Arquivo da Casa de Pomarchao”, finan-
ciado pela Fundacao Calouste Gulhenkian.

O Servigo Educativo do Arquivo Municipal dara conti-
nuidade a sensibilizagdo e a divulgagdo do patriménio
documental, através de visitas guiadas aos alunos das
escolas do concelho. Pretende-se igualmente com esta
iniciativa dar a conhecer um pouco da histéria da vila e do
concelho de Ponte de Lima, através da apresentacgéo de
material pedagdgico concebido para o efeito, bem como
a divulgagéo de documentos a guarda do Arquivo.

Daremos continuidade ao projeto “Tratamento técnico,
a digitalizagéo e a disponibilizagdo online do Arquivo
de Familia de José Mendes Ribeiro Norton de Matos”
que visa o tratamento técnico, a digitalizagao e a difusio
online do Arquivo de José Mendes Ribeiro Norton de Ma-
tos, num total de cerca de 130.000 imagens, no dmbito
da candidatura GEOARPAD, implementada em parceria
com a Secretaria Xeral de Cultura da Xunta de Galicia e
o CIM Alto Minho.

A area de extensao cultural prevista para 2018 ird integrar
a exposicdo “Embarcacdes do rio Lima“, serdo ain-
da desenvolvidas uma série de Conferéncias/Palestras/
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Agdes de Sensibilizagdo e Warkshops que visam contri-
buir para a consolidagdo da memodria coletiva e para a
promogéo do patrimdnio histérico-cultural, abardando-se,
por outro, lado tematicas de interesse para os profissio-
nais de informagéao.

A Rede de Museus e Centros de Interpretacdo de
Ponte de Lima cresceu significativamente nos ultimos
anos quer em equipamentos, atividades ou numero de
visitantes. Para além do Museu dos Terceiros, Museu do
Brinquedo Portugués, Centro de Interpretagio da Histo-
ria Militar de Ponte de Lima, Centro de Interpretagéo e
Promogéo do Vinho Verde, contamos agora com o Centro
de Interpretagao do Territério com forte cariz etnogréfico.

O Centro de Interpretagéo da Historia Militar de Ponte
de Lima (CIHMPL) continuara uma série de atividades
em contexto de visita, destinadas ao ptblico em geral
mas também e especificamente ao plblico escolar, com
incidéncia particular no 1.° Ciclo do Ensino Bésico. Os
temas integrados nestas agdes dos Servigos Educativos
s&d0: “A expedigao de Decimus Junius Brutus e a traves-
sia do Rio Lima pelos legionarios romanos”, “A tomada
de Ponte de Lima por D. JoZo 1" e "Ponte de Lima na
Segunda Invasdo Napolednica”.

Uma das prioridades para 2018 sera a edigdo de um Ca-
talogo do Centro de Interpretagido da Histéria Militar,
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descrevendo o espdlio mével exibido na exposigio perma-
nente do Centro, contando a histéria e evolucio do diverso
tipo de armamento no contexto mais global da histéria mili-
tar. No dominio da interpretagio e divulgagao, sera elabo-
rado, para inclus&o no percurso da exposigdo permanente,
um filme retratando o edificio da alcaidaria-mor, onde o
Centro esta instalando, marcando a sua fungao militar ini-
cial e percorrendo a sua histéria até ao presente.

Ainda neste contexto iremos proceder & colocagio, no
territério concelhio, de monumentos e memoriais, sina-
lizando espacgos associados a episddios e acontecimen-
tos militares relevantes para a Histéria Local.

O Museu dos Terceiros prosseguira o desempenho das
fungbes museoldgicas associadas a colegdo e a inventa-
riagao do patrimonio sacro das freguesias do concelho,
nomeadamente nas freguesias de Barrio e Cepdes, La-
bruja e Calheiros.

No dominio da divulgacéo e da interpretagéo, o destaque
vai para a realizag&o de uma exposigdo temporaria dedi-
cada ao Patriménio Religioso do Concelho de Ponte
de Lima. A “Mostra de Reservas”, que se desenvolve
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no corredor de acesso ao consistdrio da Ordem Terceira,
continuara a exibir pecas do acervo do Museu que se
encontram habitualmente nas Salas de Reserva.

A Exposicdo Permanente passara a dispor de uma nova
abordagem de contelidos mais interativa, que comple-
mente a informagéo de sala ja disponivel para todos os
visitantes n&o incluidos em visitas guiadas.

Serd dada continuidade a um conjunto de atividades
anuais visando atingir diferentes publicos: atividades
anuais para o plblico adulto/sénior e outras ainda
de acordo com calendarios associados a eventos de re-
levancia. Para o publico escolar, em particular para o
1° ciclo do ensino basico, mediante inscrigdes feitas no
inicio do ano letivo, sera disponibilizada a Area Projeto,
este ano subordinada ao tema “O Nosso Patrimoénio”,
que se desenvolvera durante todo o ano letivo com ativi-
dades e tematicas mensalmente diferenciadas. Destina-
das igualmente aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico
séo as visitas por marcagédo dedicadas a temas diversos
(Pintura; Heraldica; Tesouro Escondido). Os alunos do 2.°
e 3.° Ciclos poderdo usufruir da atividade Ha Uma Vila
Entre Muros. Para os alunos do Jardim de Infancia es-
tdo também previstas visitas tematicas (Corpo Humano
e Atividade Fisica; Coleg@o Paramentaria Vestir o Frade).

O museu continuara a sua politica de abertura a diferen-
tes publicos, com as suas diferentes valéncias, tais como
a organizagido de concertos, palestras e diferentes
cerimdnias. Tamhém o Ciclo de Viagens se mantera
nos moldes habituais.

O Museu do Brinquedo Portugués (MBP) promove a
histéria do brinquedo produzido em territorio nacional e
retrata uma sociedade do pais, a sua histéria e a sua
cultura. Assume-se, assim, como um organismo recetor,
guardido e transmissor de um patriménio vasto e valioso
e também como um espaco cultural e educativo que fo-
menta e incentiva a aprendizagem em torno da tematica
do brinquedo.

Paralelamente, o MBP tem a responsabilidade de pro-
mover ag¢des de preservagéo do espdlio, de conserva-
¢éo e de salvaguarda do seu patrimdnio, bem como a
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incumbéncia de dinamizar mltiplas iniciativas que con-
videm o puUblico - local e turistas — a visitar este espago
com motivagdes educativas, museoldgicas, cientificas,
turisticas e ludicas.

PONTE DE LIMA

Durante o ano de 2018, as atividades a desenvolver no
MBP visam dar continuidade a elaboragdo do inventa-
rio da colegdo em depdsito, bem como, das pecgas doa-
das ao museu, fundamental para aumentar o espdélio e a
credibilidade da instituicdo museoldgica.

Paralelamente serdo promovidas um conjunto de expo-
sicbes temporarias e outras atividades tais como: vi-
sitas guiadas com atividades (marcadas previamente),
festas de aniversario no Museu do Brinquedo Portugués
e atividades em familia no Museu do Brinquedo Portu-
gués, através do projeto “Vamos Brincar".

Através do Centro de Interpretagio e Promogdo do
Vinho Verde (CIPVV) sera dada continuidade a um con-
junto de agdes tais como divulgagéo do CIPVV junto de
produtores da regido dos Vinhos Verdes (estdo atualmen-
te representados 40 produtores); divulgacdo do CIPVV
junto de operadores turisticos nacionais e galegos, refor-
¢ando-se ainda as parcerias existentes, nomeadamente
com a CRVV e Vivanco.

Seré realizado o Ciclo de Cinema, cuja selegéo de fil-
mes incide em dois mundos apaixonantes — o Vinho e o
Cinema.
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Seréo realizadas exposi¢des temporarias nomeadamen-
te “Casas com Histdria — Vinhos de Exceléncia“.

Iremos desenvolver a atividade “A cultura do vinho tro-
cada por miados” através da qual se pretende dar a
conhecer a cultura do vinho aos mais novos através de
uma visita guiada a colegdo permanente do Centro de
Interpretacdo e Promogao do Vinho Verde, seguindo-se
oficinas praticas que pretendem dar enfase aos aromas
do vinho verde.

O conjunto de Conferéncias, Palestras, Agdes de Sen-
sibilizagdo e Workshops a realizar no CIPVV terdo
como principais objetivos contribuir para a valorizagéo e
promogéo do patrimonio historico, paisagistico e cultural,
material e imaterial, da gastronomia e do territério asso-
ciado & cultura da vinha e do vinho. Serdo ahordadas te-
maticas de interesse para os profissionais da area: “Ha
vinho verde com...”, “Ha conversa na enoteca...”,
“Tertilias baquicas” e “Palas aguas do loureiro”
(passeio de canoa).

VIUNICIRIOID EIR@NTE DE LINMA



Iremos colaborar na organizagdo do Congresso da
Rede Iter Vitis cujo objetivo passa pelo desenvolvimento
do enoturismo através da valorizag&o do patriménio cul-
tural, material e imaterial, da gastronomia e do territério
associado & vinha e ao vinho, numa rede europeia que
abrange 18 paises.

Iremos assinalar o Dia Internacional dos Museus e o
Dia Europeu do Enoturismo com atividades diversas.

O Centro de Interpretagdo do Territério de Ponte de
Lima tem como principal misséo a identificagao, inves-
tigacdo, valorizagio e divulgagao do patriménio cultural
imaterial e material de todo o concelho. Nesse sentido, as
atividades a desenvolver visam a dinamizagao do mais
recente espago museoldgico, dedicado a etnografia lo-
cal, mas também o envolvimento da comunidade escolar,
através da promogéo de um Servigo Educativo, e do pu-
blico em geral, de molde a sensibiliza-los para a neces-
sidade de preservar a identidade de um povo fortemente
ligado & terra, aos animais, a fé e ao folclore.

Na perspetiva de reforgar a rede de equipamentos cultu-
rais, sera dado inicio aos trabalhos de criagdo de um nu-
cleo museolégico para acondicionamento da exposigdo
do espdlio do Dr. Nuno Pimenta.

Os museus e centros de interpretagio de Ponte de Lima
continuardo a disponibilizar visitas ao Centro Histérico e
outras atividades de apoio na conservagio/preserva-
¢do do patriménio concelhio.

Ainda no plano da cultura artistica e no seguimento do
sucesso do que aconteceu em anos anteriores, esta pre-
vista para o préximo ano uma nova mostra de arte con-
temporénea, com obras de artistas portugueses e estran-
geiros, visando assim atingir publicos internacionais e dar
a conhecer Ponte de Lima e o seu patriménio, assim, no
ambito da atuagdo comum aos diversos espagos museo-
légicos, realga-se a realizagdo do Lethes Art Ponte de
Lima 2018.
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3. DESPORTO, JUVENTUDE E TEMPOS
LIVRES

Sendo uma das missdes da autarquia a generalizacéo da
pratica desportiva e a infraestruturagéo, é pela coopera-
¢ao com as Associagdes e Clubes do concelho e apro-
veitamento dessas sinergias, que ela se materializa. O
planeamento dos equipamentos desportivos e o desen-
volvimento de atividades conjuntas que promovam o uso
eficiente dos varios recursos, seja no contexto do des-
porto escolar ou associativo, &€ fundamental para a sua
rentabilizagio e otimizag&o.

Neste contexto, renovar-se-do os protocolos com a Es-
cola Desportiva Limiana, A.D. Os Limianos e Clube
Nautico para a utilizagdo dos equipamentos desportivos
municipais. Continuaremos a apoiar os eventos despor-
tivos, as agdes de formagéo e os estagios, bem como,
a conceder a atribui¢do de subsidios aos clubes, privile-
giando os escaldes de formagao, assim como o apoio do
pagamento de 80% do valor das inscricbes e seguros os
atletas de clube com formacéo.

Sera dado apoio financeiro, técnico e logistico aos
clubes e as associagdes do Concelho, com vista a me-
Ihoria das infraestruturas desportivas, aquisicdo de equi-
pamentos e ao desenvolvimento das varias atividades.

Iremos criar as condi¢8es para que em 2018 entre em
funcionamento o Gabinete Técnico do Desporto, de
forma a poder melhorar a qualidade e criar novas dinami-
cas ao nivel deste servico.
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Daremos continuidade as parcerias com as Juntas de
Freguesia para a gestdo dos Pavilhdes de Fontio, Vito-
rino de Pides, Gandra, Refoios, Fornelos, Facha, Feitosa
e Ribeira.

Conforme haviamos programado, iremos dar passos
concretos para criagdo de mais Campos Sintéticos
no Concelho, serdo concluidas as questées relativas a
disponibilizac&o de terrenos e elaborados os respetivos
projetos. De igual forma, iremos desenvolver os projetos
relativos a cobertura do mini Campo Sintético da Cor-
relhd, 4 ampliagdo das instalacées do Centro Nautico
de Ponte de Lima e a beneficiagdo de vérias infraestru-
turas desportivas existentes.

I[remos incentivar a pratica desportiva junto das camadas
mais jovens através da integragado da formagéo nas ati-
vidades escolares e nos periodos de férias em parceria
com os Clubes e Associagdes Desportivas do Concelho.

Continuaremos a apoiar a realizagdo de eventos des-
portivos de dimensdo nacional e internacional nas
varias modalidades.

Através da promogao e utilizagao das infraestruturas cria-
das para o efeito iremos incentivar a pratica de despor-
tos ligados a natureza: Ecovias, Trilhos de Montanha,
Atividades Equestres, Atividades Nauticas, Trail Running
BTT, Downhill e Enduro.

Serdo implementadas um conjunto de agdes de promo-
¢&do e apoio das atividades desportivas/satide junto da
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populagdo sénior e idosos em colaboragdo com clu-
bes, associagdes, ginasios e Ministério da Satde, apro-
veitando as infraestruturas existentes (ex. Parque da
Vila), bem como, um projeto integrado de promogao do
desporto e da alimentagdo saudavel dirigido a criangas
em idade escolar.

No contexto da estratégia “Ponte de Lima — Destino
Equestre Nacional e Internacional” e para além da
continuidade das atividades que ja fazem parte do pro-
grama anual dos eventos equestres, dos quais se des-
taca a Feira do Cavalo, o Concurso de Saltos Internacio-
nal, Concurso Internacional de Dressage e o Concurso
Internacional de Ensino serdo reforgadas, ampliadas e
valorizadas as infraestruturas de apoio as atividades
equestres.

O Municipio iré apresentar a Federagéo Internacional de
Canoagem as candidaturas para a realizagao, em Pon-
te de Lima, da “Taca do Mundo de Maratonas de Ca-
noagem” e do “Campeonato do Mundo de Maratonas
de Canoagem®. Estes eventos irdo permitir a Ponte de
Lima posicionar-se a um outro nivel no que diz respeito
a organizagao de eventos desportivos nacionais e inter-
nacionais. Este fator de atratividade, conjugado com os
mais variados recursos e valores existentes, ira certa-
mente trazer centenas de atletas, equipas de apoio, pro-
fissionais ligados a ndautica, visitantes e turistas ao nosso
concelho.

Seré feita em colaboragdo com as escolas, associagdes,
clubes desportivos e ginasios do concelho a promogéo
de um conjunto de atividades e eventos no sentido da
otimizagao e do pleno funcionamento das infraestruturas
existentes no “Parque na Vila”, na Mata da D. Inés. O
Parque da Vila dispde de um conjunto de valéncias que
permite o desenvolvimento de um conjunto alargado de
atividades desportivas e de lazer ao ar livre, com circui-
tos de manutengéao, percursos pedestres e ecovias. Este
€ um espaco privilegiado para a pratica de modalidades
como o Trail e 0 Running, BTT, BMX, e Skate.

No préximo ano iremos apoiar a realizagdo de mais um
Desafio Jovem — Festival da Juventude Limiana, que
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pretende ser, para além de um espago de diverséo, um
contributo para a criagdo de novos mecanismos de pro-
mogao da participagédo dos jovens na vida publica, atra-
vés da realizagdo de Foéruns Jovens, concursos de escri-
ta, pintura e fotografia, expressdo dramatica, bem como,
de leitura e debates.

O Municipio ird continuar a assegurar o alojamento as
classes jovens dos clubes nas Pousadas de Juventude
do pais.

Tendo-se afirmado, enquanto programa que da resposta
as familias nas interrupgoes letivas, daremos continuida-
de & Oficinas da Pascoa e de Verdo da Paisagem Pro-
tegida. Sera garantido e até reforgado, a semelhanga do
que aconteceu em 2015, o apoio a realizagdo de Campos
de Férias pela sociedade civil, nomeadamente através da
cedéncia a titulo gratuito dos espagos e equipamentos
municipais.

Partindo da assungdo de que os jovens detém um vas-
to espirito empreendedor e uma enorme capacidade de
colaborar sera aberta uma Bolsa de Voluntariado para
os Eventos. Esta serd uma forma de envolver os jovens
limianos no conjunto de iniciativas que fazem ja parte da
identidade do concelho e que s3o um dos fatores de de-
senvolvimento local. o
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"*’\‘s[ 4. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Ag&o Social continuara a ser uma das cinco prioridades
que orientam a atuagdo municipal. Quaisquer outras op-
¢des de investimento que a autarquia pretenda concreti-
zar que sejam igualmente importantes para a estratégia
de desenvolvimento preconizada para o Concelho, ndo
seré feita em detrimento dos projetos na area social.

Iremos em 2018 proceder a atualizagdo do Diagndstico
e Plano de Desenvolvimento Social no ambito da Rede
Social e Plataforma Concelhia.

A semelhanga de outras areas de intervengdo, também
aqui a cooperacgdo e articulagdo com outras entidades
com competéncias nesta matéria, nomeadamente as
IPSS do concelho, mostra-se fundamental para a articu-
lagdo e concretizagdo das varias iniciativas otimizando-
-se e rentabilizando-se os diferentes recursos, na tenta-
tiva de cada vez mais, apoiar as respostas sociais em
causa em beneficio das populagdes e da sua qualidade
de vida. Nesse sentido sera dada continuidade ao apoio
técnico e financeiro as IPSS do Concelho, juntas de
freguesia, AAPEL e APPACDM.

Para além da entrada em funcionamento da Creche de
Freixo, na medida em que esta prestes a ser celerado o
Protocolo entre a Casa do Povo de Freixo e a Seguranga
Social para o seu funcionamento, em 2018 o Municipio
ird avangar com o projeto para uma nova creche. Espe-
ra-se que também em 2018 estejam reunidas as condi-
¢Oes para a entrada em funcionamento do Apoio Domi-
ciliario da Casa do Povo de Vitorino dos Pides e Lar
Residencial da APPACDM para cidad&os portadores de
deficiéncia.

Iremos dar continuidade & participagdo do Municipio no
Nucleo Local de Inser¢do do Rendimento Social de In-
sercdo e Rlis-Rede Local de Intervencédo Social, en-
quanto medidas e iniciativas fundamentais de apoio numa
I6gica de intervengdo articulada e integrada de entidades
com responsabilidade no desenvolvimento da a¢o social
que visa potenciar uma atuagao concertada dos diversos
organismos e entidades envolvidas na prossecugéo do
interesse plblico e promover a implementagdo de novos
mecanismos de atuagéo e diferentes estratégias de agéo
em resposta as necessidades sociais.




Para alem da taxa Social da agua, prevista para familias
numerosas na iniciativa “Ponte Amiga”, as familias ca-
renciadas do concelho poderdo continuar a beneficiar da
Tarifa Social prevista no Regulamento Tarifario dos Servi-
¢os de Abastecimento e Saneamento, que prevé a aplica-
¢ao de valores consideravelmente reduzidos as pessoas
e familias do concelho com dificuldades econdmicas.

Sera implementado pela primeira vez pelo Municipio en-
quanto entidade coordenadora (Polo de Recegéo) e Dis-
tribuidora o projeto relativo a “Distribuigdo de Géneros
Alimentares efou bens de primeira necessidade as
familias carenciadas do concelho de Ponte de Lima”,
financiado pelo Programa Operacional de Apoio as Pes-
soas Mais Carenciadas (PO APMC) do Portugal 2020.

Iremos promover e implementar diversas atividades em
projetos tao transversais como: Habitagao Social, Casa
Amiga e Ponte Amiga.

Iremos concluir um conjunto de projetos que tém em vis-

ta requalificar o espago publico envolvente a alguns
edificios de habitagdo social numa perspetiva integra-
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da de revitalizagdo dos espagos fisicos com a agdes de
caracter mais imaterial. Estas intervengées foram iden-
tificadas como prioritarias ao ambito do Plano de Agio
para a Regeneracdo Urbana de Ponte de Lima (PARU),
aprovado no ambito do Norte 2020, apesar da dotagao
financeira dos compromissos assumidos n&o ter sido su-
ficiente para abarcar estas intervengées, aguarda-se que
haja um refor¢o para as mesmas. Por seu lado, a requali-
ficagdo dos edificios também prevista como prioritaria no
PARU, implica o envolvimento do préprio IHRU (Instituto
da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana), enquanto entidade
proprietaria de um conjunto alargado de habitagdes em
Bairros Sociais com legitimidade para promover a sua
beneficiagdo, também se espera um reforgo para estas
componentes.

Em relagdo ao GIP (Gabinete de Insergdo Profissio-
nal) e tendo presente o importante papel que tem vindo a
desempenhar, com resultados muito positivos enquanto
interlocutor entre as empresas e os desempregados, ire-
mos continuar a apostar no desenvolvimento das suas
atividades das quais destacamos, para além da referida,
a capacitacdo dos desempregados para a procura ativa
de emprego e para a criagao de projetos de autoemprego
e de empreendedorismo.

O Municipio ird continuar a desenvolver todos os esfor-
¢os para que seja possivel, utilizando os seus préprios
recursos, criar uma plataforma informatica de monito-
rizacgdo das respostas das IPSS do Concelho.

Apds a apresentagdo em 2016 da candidatura para a
construgdo da Bolsa de Voluntariado em colaboragao
com as IPSS, aguardamos neste momento pela sua
aprovagéo, para que em 2018 possa entrar em pleno fun-
cionamento.

Em 2018 iremos promover o alargamento de parcerias
a novas instituigdes e empresas no dmbito do Cartdo
Sénior e Cartdo Municipal de Familias Numerosas de
forma a disponibilizar um maior niimero de servigos em
condigdes vantajosas aos seus utilizadores.

Serdo desenvolvidos os trabalhos necessarios a imple-
mentagao de uma Rede Sénior com o objetivo de dotar
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os seniores com conhecimentos de informatica, promo-
vendo a alfabetizagdo e inclusdo digital, bem, como, do
Portal Sénior com informag&o Gtil sobre os varios projetos
e iniciativas do concelho visando o aumento da sociabili-
zacdo e diminuicdo do isolamento dos idosos

Seréo desenvolvidos esforgos no sentido da dinamizagéo
do projeto Empreendedorismo Social em parceria com
o IPVC, Incubo e a CIM Alto Minho, no sentido de “Capa-
citar para a Qualificagdo e Inovagdo das Redes Sociais
do Minho-Lima".

Ao nivel da CPCJ (Comissao de Protegio de Criangas
e Jovens), iremos continuar a participar na comiss&o res-
trita com gestédo de processos e acompanhamento dos
casos em avaliagdo, promovendo os contactos necessa-
rios em conjunto com os elementos da referida comisséo.

No que diz respeito aos contributos na area da Salide
manteremos o apoio a agdes de rastreio devidamente es-
truturadas, bem como, o apoio a agdes de Satde Publica.

Iremos dar continuidade a colaboragéo e participagao do
Municipio no contexto da Associagdo dos Cuidadores
Informais, do projeto PLA — Problemas Ligados ao Al-
cool e da ELI-Equipa Local de Intervengéo.

Iremos continuar a promover e apoiar atividades des-
portivas e de salide para grupos de risco em colabora-
¢do com clubes, associagdes, IPSS, ginasios e Ministério
da Educacgéo e Solidariedade Social e programar e pro-
mover reunides periddicas com as instituicdes de salde
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do Concelho — Hospital Conde de Bertiandos e Centro de
Salde na sua nova organica. Iremos, a4 semelhanga de
anos anteriores, dar apoio a realizag&o das Jornadas da
Sadde em Movimento em parceria com os varios gina-
sios e clubes desportivos do concelho.

No ambito das atividades desenvolvidas na Paisagem
Protegida das Lagoas de Bertiandos e S. Pedro d’Ar-
cos, destacamos no presente contexto a manutengo
do apoio gratuito, a nivel de sessGes semanais de hi-
poterapia e outras, a cerca de 100 utentes/alunos de
instituigdes de acolhimento e de ensino, com mobilidade
condicionada ou portadoras de deficiéncias multiplas

Finalmente, sera de realgar o apoio dado através da Fun-
dagdo Antonio Feijo de assisténcia médica de pessoas
muito idosas e necessitadas, doentes ou portadores de
deficiéncia de Ponte de Lima, através por exemplo do
transporte dos doentes a Hospitais de referéncia ou apoio
a pessoas que sofrem de problemas visuais, bem como,
0 apoio dado através do Banco de Ajudas Téchicas que
presta apoio a pessoas portadores de deficiéncia, idosos
e pessoas que necessitem temporaria ou definitivamente
de ajudas técnicas, por motivos de perda de autonomia
fisica ou psicolégica, temporaria ou definitiva.

Iremos realizar em Fevereiro de 2018 a terceira edigdo
Expo Sadde/Social que tem como objetivo promover
uma abhordagem de varios temas da Salde que remetem
para os comportamentos e estilos de vida e atividade fisi-
ca, com maior enfoque para os jovens € para a promogao
de habitos de vida saudaveis.

O Municipio ird continuar a interceder junto da ARS Nor-
te para o cumprimento das prioridades definidas no ambi-
to do Portugal 2020 para os equipamentos de satde do
concelho, bem como a pugnar pela reposigdo do servigo
de Especialistas em Medicina Interna no SUB de Ponte
de Lima, bem como, para uma gestéo de recursos huma-
nos de forma eficaz e eficiente de forma a que se reto-
mem as condi¢gdes para a descentralizagdo da consulta
externa, voltando a garantir as valéncias/especialidades

da maior importancia que deixaram de existir no Hospital

de Ponte de Lima.




5. EMPREGO, ECONOMIA, TURISMO E
SERVICOS

De uma forma coerente com tudo aquilo que temos assu-
mido e defendido, entendemos ser fundamental continuar
a criar condigdes e apostar em projetos que promovam
o desenvolvimento econdémica e social do Concelho. O
emprego, a estabilidade econdmica, o poder de compra,
a proximidade e qualidade dos servigos e equipamentos
publicos sdo fatores determinantes para se conseguir a
confianga no futuro e o equilibrio necessarios ao desen-
volvimento local.

Para além das condigbes de atratividade impares que
resultam da conjugagao entre as condigées fisicas de
acolhimento, das excelentes acessibilidades existentes
e dos beneficios fiscais dados as empresas, reforga-se
ainda a existéncia da qualidade da mao-de-obra e o fac-
to de o concelho ser cada vez mais reconhecido como
um territdrio geostratégico de grande importancia pela
vizinhanga aos grandes centros urbanos como o Porto,
Braga e Galiza, sendo fatores fundamentais na atrativi-
dade do territério e no esforgo realizado para aumentar a
nossa capacidade produtiva.

O Turismo, por seu turno, afirma-se cada vez mais como
uma atividade econémica extremamente importante para
o concelho, podendo desempenhar um papel decisivo
em termos de desenvolvimento sustentavel preconizado
para o nosso territério.
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5.1 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

EMPREGO

O Municipio decidiu manter em 2018 a politica de atra-

tividade e de beneficios fiscais, para as empresas e

familias, que dependem de decisdo dos 6rgaos munici-

pais:

« Né&o aplicagédo da taxa da Derrama Autarquica;

* Redugdo do IRS em 5% correspondente a parcela de
competéncia Municipal,

Taxa de IMI para 0,32% para os prédios urbanos;

* Reducéo a taxa de IMI, atendendo ao numero de de-
pendentes em relagdo ao imdvel destinado a habitacédo
propria e permanente coincidente com o domicilio fiscal
do proprietario. Conforme previsto no n.® 13 do Artigo
112.° do Cédigo do IMI (Imposto Municipal sobre Imé-
veis) de acordo com a seguinte tabela:

NP deldenaiidantas alcardo N Valorfixolem e
e
2 40
3 70

* Isengdo do pagamento do IMT para as empresas na
aquisicdo de prédios ou fragdes autonomas de prédios
urbanos, localizados nos Pdlos Empresarias da Ge-
mieira e da Queijada;

* Possibilidade de reducéo ou iseng&o do pagamento de
taxas e licencas de construgio nos Pélos Empresariais;

» Precos relativamente baixos de venda dos terrenos do
Pélos Industrias da Gemieira e da Queijada;

= Prioridade dada pelo Municipio na rapida concretizagédo
do processo de instalagéo.

Em 2018 através do Gabinete Terra Investir pretendemos
prosseguir o trabalho desenvolvido e concretizar a cele-
brag@o de parcerias com Camaras de Comércio, Asso-
ciagdes e AICEP no sentido do apoio a internacionaliza-
¢ao das nossas empresas cativando, ao mesmo tempo,
agentes econdmicos que invistam no nosso territério.
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O Municipio integra ainda a Rede Regional de Apoio
ao Empreendedorismo no Alto Minho. Neste contexto
realgamos a importancia dos seguintes projetos:

* "EXPORTA Alto Minho" — visa essencialmente a pro-
mogao da capacidade de internacionalizagdo da hase
empresarial do Alto Minho nos dominios das atividades
de mar, rio & natureza enquanto fator determinante na
operacionalizagdo da estratégia de desenvolvimento
preconizada para o Alto Minho. Desenvolvimento dos
seguintes Estudos/Ag&o: (i) mar, rio e natureza; (ii) pes-
ca sem morte no Alto Minho e (iii) Diaspora;

“Inova Alto Minho" - Qualificagio e Inovagédo dos
Sistemas — O projeto visa intervir em dominios que se
revelam fundamentais para a promogao da inovagdo e
da afirmacéo das apostas de especializagéo inteligente
no territério, quer em termos de procura, quer de oferta;

* "Alto Minho Empreende" — promogédo do empreen-
dedorismo qualificado e criativo Competitivos Ter-
ritoriais do Alto Minho — O projeto "Alto Minho Em-
preende - Promogdo do Empreendedorismo Qualifica-
do e Criativo"” tem como objetivo a dinamizagao de um
conjunto diversificado e integrado de mecanismos de
suporte a criagdo do emprego e a iniciativa empresa-
rial, apoiando a estruturagdo e coordenagédo de uma
rede interinstitucional que favorega a criagdo de siner-
gias e de condigdes de apoio ao empreendedorismo
qualificado e criativo no Alto Minho.

O Gabinete Terra Investir garantira a atualizacio per-
manente da informagédo da plataforma Biz Ponte de
Lima em paralelo com o atendimento, apoio e informa-
¢do ao empresario, como uma forma de incentivo ao em-
preendedorismo, continuando a disponibilizar dois impor-
tantes instrumentos: o “Terra Finicia”, de apoio as Mi-
cro e Pequenas empresas do Concelho que pretendam
realizar investimentos e o "“Terra Incubadora”, de apoio
aos Jovens Empreendedores. O Gestor do Projeto de
Investimento prestara o apoio permanente ao processo
de instalagio das empresas.

Tal como ja referimos na introdugdo deste documento,
tem-se registado efetivamente uma procura crescente
por parte das empresas de terrenos nos Pélos Empre-
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sariais e Industriais do nosso Concelho. Algumas das
empresas (ue adquiriram lotes nos Pélos Industriais do
Municipio irdo avangar em breve com o investimento.

Neste momento e tendo em conta o reduzido nimero de
terrenos livres nos Pdlos Industriais da Gemieira e da
Queijada, bem como, o facto de se continuar a verificar
uma procura na regido de grandes areas para a localiza-
céo empresarial por parte de investidores estrangeiros,
o Municipio ira avangar com ¢ loteamento do Polo In-
dustrial e Empresarial de Calvelo de forma a ter lotes
disponiveis para venda.

Com a aprovacéao da candidatura para a Pré-qualificagio
a Operacgdes de Acolhimento Empresarial ao Norte 2020
do Pélo Industrial do Granito das Pedras Finas, ire-
mos em 2018 submeter o projeto de investimento ao Pro-
grama Operacional, dando inicio a respetiva empreitada.

Tendo em conta este cenario iremos apostar num papel
mais ativo por parte do Gabinete do Granito das Pe-
dras Finas, enquanto gabinete do Municipio destinado a
gerir e implementar a estratégia para este sector que ira
promover, de forma complementar as iniciativas mencio-
nadas, a concretizagéo dos seguintes grandes objetivos:

+ Implementac&o e acompanhamento dos instrumentos
de gestdo territorial;

* Modernizagao da atividade exirativa do granito;
* Modernizagao das industrias transformadoras;

+ Criag&o dos servigos partilhados comuns;
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Acompanhamento da construgdo do “Pélo Industrial
do Granito das Pedras Finas" e operacionalizagao da
sua ocupacéo a arranque do funcionamento;

Procurar financiamento para a viabilizacio do “Parque
Tematico das Pedras Finas” na perspetiva de recu-
peragdo paisagistica das pedreiras e de respeito pelo
ambiente e pela paisagem. Sera criado um parque com
fungbes pedagdgicas, turisticas e de lazer relacionado
com a tematica do granito e da floresta;

* Apoio aos empresarios no enquadramento de candida-
turas a fundos comunitarios.

Iremos continuar a integrar as plataformas existentes
na Internet que prestam servigos aos empresarios ao
nivel da procura de terrenos para a localizagdo do seu
investimento, tal como ja aconteceu com a AICEP e ira
acontecer em breve através da CIM Alto Minho.

Seréa dada continuidade aos trabalhos desenvolvidos no
ambito do Balcdo do Empreendedor e Sistema de In-
distria Responsavel.

Iremos promover o desenvolvimento de parcerias com
instituicées do ensino superior e associagdes que
tornem viavel o surgimento de um Centro Tecnologico e
Criagéo de Clusters Tecnoldgicos e promocg&o da interli-
gacgéao entre esses setores estratégicos, designadamente
nas areas da Satde; Social; Novas Tecnologias / Tecno-
logias de Ponta; Energias Alternativas e Agroalimentar e
Engenharia de Servigos.

Na perspetiva da promog&o do comércio, servigos e
restauracéo localizados na Vila e nos diferentes centros
civicos das freguesias, o Municipio tem vindo a adotar
uma postura dindmica e envolvida em relagdo a dinami-
zagdo, nomeadamente através da qualificagéo dos espa-
¢os publicos, preservagio do patriménio e promogao de
um conjunto significativo e regular de eventos, partindo
da premissa que o espaco vivencial determina a sua ca-
pacidade de atragéo e a personalidade.

As novas tendéncias mostram-nos que as pessoas de-

sejam vivenciar os espagos e participar neles. Valores
como genuino, tradicional e local assumem papéis cada
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vez mais centrais; seja do ponto de vista da pertenga seja
do ponto de vista da admiragéo / contemplagéo. E dentro
este espirito que iremos avangar com ideias e projetos
para a recuperacgaolrefuncionalizagdo do Mercado
Municipal.

O Municipio ird continuar a tentar encontrar financiamen-
to que torne possivel a realizagdo de uma abordagem/es-
tudo que resulte numa proposta integrada para a gestao,
promogdo e reorganizagio das atividades comerciais
num trabalho conjunto entre os varios atores envolvidos.
E nesse sentido que iremos criar condigdes para a reali-
zagdo de varias iniciativas de dinamizagdo comercial em
parceria com a AEPL (Associacdo Empresarial de Ponte
de Lima), tais como campanhas de promogéo, animagéo
de rua, imagem de marca, em promovendo ainda o de-
senvolvimento do Projeto de “Reabilitagdo Comercial
do Centro Histdrico de Ponte de Lima e Arcozelo” e
em zonas rurais.

5.2 TURISMO

Iremos em 2018 continuar a apoiar as atividades turisti-
cas e criagdo/desenvolvimento de produtos turisticos nas
areas do ecoturismo, enoturismo, gastronomia, nautica,
fileira equestre, turismo cultural, histérico e religioso pro-
movendo o aumento do nimero de turistas que perma-
necem no Municipio, destacando-se as seguintes inicia-
tivas:
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Aposta nos grandes eventos de projecdo nacional e
internacional que séo uma imagem identitaria do Con-
celho de Ponte de Lima;

Promocédo e dinamizagdo do turismo da natureza,
através da divulgagdo via website, apps, feiras, etc, dos
varios equipamentos e infraestruturas existentes;

Dinamizagio da Rede de Museus e Centros de Inter-
pretacéo;

Continuar a refor¢ar a dinamica do Gabinete Terra
atraveés do desenvolvimento de diversas atividades, tais
como: promogéo de estratégias de marketing territorial
de valorizagdo dos recursos locais — Produtos Terra
(artesanato, vinho verde, sidra, mel, entre outros); co-
municagdo, marketing e imagem;

Sera dada a devida énfase a momentos festivos e cul-
turais do Ponte de Lima ConVida como o Festival In-
ternacional de Jardins, a Festa do Vinho Verde e dos
Produtos Regionais, a Vaca das Cordas, a Feira do Ca-
valo, o Festival Internacional de Folclore, a Feira dos
Petiscos e as tradicionais Feiras Novas;

O conjunto de feiras, mostras e eventos denominado
“Em Epoca Baixa, Ponte de Lima em Alta” sera am-
pliado e englobara os seguintes acontecimentos: Fes-
ta da Gente Milda e Feira Infantil Feira do Ambiente
e Energia; Festival do Bacalhau, Dogaria Mel e Sidra;
Verdes Noivos; Feira do Porco e as Delicias do Sarra-
bulho; Feira 100 % Agrolimiano; Expo Saude / Juven-
tude; Feira de Cacga, Pesca e Lazer; Feira Gastronomi-
ca da Lampreia; Feira dos Jardins e Espagos Verdes;
Exposicao Canina Nacional do Alto Minho; Festival da
Carne Minhota; Feira da Educagéo, Ciéncia e Tecno-
logia;

O Pavilhdo de Feiras e ExposigSes — Expolima,
cujas obras foram concluidas, trazendo consigo um
grande potencial de crescimento e uma outra dignida-
de para a realizacdo, entre outras valéncias, dos varios
eventos promotores da economia local através da valo-
rizag&o dos nossos recursos endogenos;

Realizagdo de um conjunto de eventos e provas des-
portivas equestres no contexto da estratégia “Ponte de

BECOES DO PLANG® 2018

Lima — Destino Equestre Internacional” dos quais se
destaca o Congresso Internacional de Turismo Equestre;

As obras do Parque de Campismo Urbano — Acqua
Limia Camping irdo avangar apenas se for garantido
financiamento com enquadramento no novo periodo de
programaco;

Continuar a apostar na valorizagao, sinalizagdo e
promogéo integrada, ao nivel da CIM Alto Minho ou
Minho IN, das Ecovias, Miradouros, Caminho de
Santiago e outras rotas ou percursos tematicos, Des-
taca-se, neste contexto, a implementacdo das agdes
previstas na candidatura recentemente aprovada no
ambito do Norte 2020 “Alto Minho 4 D — Viagem no
Tempo”, que prevé a estruturagdo, implementacgéo e
promogéao de uma rede de rotas cronoldgicas culturais
baseadas na histéria e nos bens patrimoniais do Alto
Minho, esperando-se a abertura deste espago, que ird
funcionar junto ao Museu do Brinquedo Portugués. O
Projeto “Greenwaysdyou —Valorizagdo e Promocgéo da
Rede de Percursos Verdes do Alto Minho” (PO Norte
2020) promovido também em parceria com a CIM Alto
Minho, concorre também para esse objetivo visando
criar e operacionalizar, de forma conjunta, uma rede de
percursos verdes, promovendo ao mesmo tempo uma
atitude sustentavel de fornecedores e consumidores de
produtos turisticos;

Obras de beneficiagdo do Mosteiro do Nosso Senhor
do Socorro na Labruja, se for garantido financiamento
para as mesmas.

Ao nivel das intervencgdes de caracter mais especifico e
de natureza imaterial que potenciem e contribuam para a
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qualidade, afirmagdo e consolidacio dos produtos turis-
ticos, destacamos as seguintes agées no dmbito do pro-
jeto Turismo de Ponte de Lima, as quais continuaremos
a desenvolver:

Promogédo e desenvolvimento de informagéo turis-
tica no novo Website “Visite Ponte de Lima” e cria-
¢&@o de novas funcionalidades na Aplicagdo Movel do
Turismo;

Pacotes Formativos para o sector da hotelaria e res-
tauracao;

+ Continuar a apostar na realizagdo de Trips e Tours com
operadores turisticos e jornalistas visando a promogéo
e divulgagao do destino Ponte de Lima;

Presenga em feiras e eventos ligados ao sector do tu-
rismo a nivel regional e internacional;

Organizagdo de visitas e programas para operadores
turisticos com vista a promogao e estruturagéo efetiva
da oferta turistica do Concelho.

5.3 MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Tal como j& haviamos referido anteriormente, a moder-
nizacdo administrativa e a certificagdo da qualidade,
assume nestes proximos anos um papel cada vez mais
importante na perspetiva da melhoria continua dos servi-
gos prestados aos municipes, instituigbes e empresas. A
agilizagdo de processos e a facilidade de comunicagéo
serdo pegas fundamentais que promovem uma gestio
mais eficiente dos recursos da Autarquia, o desenvolvi-
mento socioecondmico e o exercicio da cidadania.

Em 2018 iremos proceder ao alargamento do ambito da
Certificagdo da Qualidade (NP EN ISO 9001) tendo

F z

Sistema de Gestédo da Qualidade
Municipio de Ponte de Lima

ANDESIOPCOES DO'RLANG 2018

em vista a satisfacdo das necessidades e expectativas
dos municipes e cidaddos em geral, promovendo uma
cultura de melhoria continua em todas as atividades da
organizagéo. Para além do Certificado de Conformidade
recebido em 2016 que abarcou, naquela primeira fase,
as atividades desenvolvidas no Gabinete de Atendimento
ao Municipe e Tesouraria e na Gestao de Aprovisiona-
mentos, Sistemas de Informacgdo, Recursos Humanos
e Equipamentos e Infraestruturas, o Municipio em 2017
alargou este processo a outros servigos tendo consegui-
do a Certificagao do Sistema de Gest&o da Qualidade no
ambito das atividades desenvolvidas Arquivo Municipal
e Biblioteca Municipal. Iremos trabalhar agora, ndo ape-
nas no sentido e manter aquela certificagdo, como abar-
car outras atividades desenvolvidas nos Equipamentos
Desportivos, Turismo, Cultura e Divisdo de Obras e
Urbanismo.

Sera feita a adequagido dos Sistemas de Informagéo da
autarquia para a implementacio do Regulamento Ge-
ral sobre a Protegédo de Dados visando o cumprimento
do novo regime juridico da protegédo de dados pessoais,
criando novas obriga¢bes e responsabilidades para to-
das as entidades plblicas e privadas. Para a sua imple-
mentac&o ser&o implementadas alteragdes aos sistemas
de informagéo e aquisigao de novos sistemas de modo a
cumprir o RGPD.

A melhoria das condigdes do Armazém Municipal serd
uma iniciativa que permitira ao Municipio tornar a gestao
de stocks e equipamentos mais eficiente e eficaz, esta
intervengao ird concretizar-se em 2018.

O projeto “EGOV Alto Minho 2020: Municipio de Ponte
de Lima" , aprovado no ambito do Norte 2020, apresenta
como objetivo geral a disponibilizagéo de servigos publi-
cos eletrénicos aos cidadéos e 4s empresas, através de
varias plataformas, de uma forma eficaz, eficiente e se-
gura, tendo como base a reengenharia dos processos,
simplificagao e respetiva desmaterializagfo e interopera-
bilidade dos sistemas.



Ao nivel dos servigos do Arquivo Municipal serdo de-
senvolvidas agdes que visam a interoperabilidade entre
o0s sistemas de informagdo Medidata e ARCHEEVO, bem
como, a criagdo de um balcédo virtual para consulta de
Processos de Obras Particulares.

Assim, surgem, em termos de estratégia do presente pro-
jeto, que se enconfra em execugéo, os seguintes objeti-
VOS operacionais:

Criagdo e manutengéo de Portais Municipais direcio-

nados para o municipe, empresas e publico em geral,

disponiveis em diferentes plataformas (computador,
mobile, ipad, tablet);

* Reengenharia dos Processos de modo a promover a
eficiéncia interna e a redugéo de custos administrati-
vos na perspetiva da qualidade do servigo a prestar ao
cidadao.

Paralelamente, outras a¢des serdo desenvolvidas pelo

Municipio com vista & modernizagdo das tecnologias de

informagéo e comunicagao, tais como:

+ Continuidade da renovagdo do parque informatico do

Municipio com vista aoc aumento da rapidez de proces-

samento da informagéo;

Alargamento dos pontos de acesso livre & Internet
(hotspots Wi-Fi) de modo a que o cidaddo/turista possa
aceder aos servigos e informagéo disponibilizada pela
autarquia, com financiamento aprovado no ambito da
Linha de Apoio a Disponibilizagdo de Redes Wi-fi do
Turismo de Portugal;

Alargamento da rede de fibra ética do Municipio de
Ponte de Lima (area urbana).

O Municipio ira investir no alargamento da rede de fibra
otica aos seus edificios, bem como, na criagéo de condi-
¢Oes para a existéncia de uma rede redundante daqueles
servicos que ja se encontram conectados.
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6. DESENVOLVIMENTO RURAL
(AGRICULTURA E FLORESTAS)

O Municipio continua a apostar numa estratégia de de-
senvolvimento rural para o Concelho que passa pela vi-
séo integrada do ordenamento do territério, das politicas
sectoriais e dos investimentos transversais que visem no
seu essencial a diversificagao da economia, a criagao de
emprego e o aumento da atratividade dos espagos rurais.

A diversificagdo da economia mostra-se fundamental de
forma a minimizar os custos adicionais resultantes das
desvantagens para a produgéo agricola nas condigbes
geomorfoldgicas e de propriedade existentes, contribuin-
do para a melhoria do rendimento dos agregados fami-
liares. Assim, iremos continuar a apostar na implementa-
¢ao de projetos e agdes que contribuam para estimular o
desenvolvimento de atividades agricolas e ndo agricolas
nestes territérios.

Reconhecemos, por isso, a importancia do desenvolvi-
mento turistico como forma de potenciar a valorizagio
dos recursos enddgenos dos territorios rurais, nomea-
damente ao nivel da valorizagdo econdmica dos produtos
locais e do patriménio cultural e natural

Iremos continuar a empenhar-nos no programa de dina-
mizagéo de vérias infraestruturas e equipamentos loca-
lizados em zonas de montanha ou rurais enquanto ele-
mentos potencialmente dinamizadores destes territdrios,
tais como unidades de alojamento local, restauragéo,
aldeias de montanha, trilhos ou centros de interpretagéo
e informacgao e equipamentos lidicos e desportivos (pes-
ca, atividades equestres, downhill). O Municipio procura,
através destes projetos e iniciativas, impulsionar outras
atividades privadas com elas relacionadas. Assim, proje-
tos como o Centro de Informagido e Promogao do Vi-
nho Verde e do Centro de Interpretagio do Territdrio,
j& mencionados anteriormente, irdo desempenhar um
papel relevante na promocao dos recursos enddgenos,
sendo iniciativas que concorrem, indiscutivelmente, para
o desenvolvimento dos territdrios rurais.

Na perspetiva da valorizacdo dos ntcleos rurais e de
montanha serfo intervencionadas, ao nivel do patrimé-
nio paisagistico e cultural, as aldeias de Labruja, Labrujo,
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Rendufe e Vilar do Monte, Bérrio e Cepdes, Calheiros no
contexto da candidatura a submeter ao PRODER.

Sera dado apoio a beneficiagao de caminhos agricolas
e florestais.

Dentro da mesma lbgica, sera dada continuidade a pro-
mogao e comercializagdo de oufros produtos tradicionais
através da comparticipacdo financeira efou logistica em
eventos como a Feira 100% Agrolimiano, Festa do Vi-
nho Verde e dos Produtos Regionais, Feira do Por-
co e das Delicias do Sarrabulho, Festival da Carne
Minhota, Feira do Mel, Sidra e da Docaria, Feira de
Artesanato, Feira do Cavalo, Feira de Caga, Pesca e
Lazer.

O Municipio integra o projeto-piloto relacionado com
o empreendedorismo em meio rural designado de
EMER. Esta iniciativa tem como principal objetivo desen-
volver uma metodologia expedita de promover e facilitar
o empreendedorismo em meio rural, criando dindmicas
de trabalho conjunto, criagdo de emprego e fixacdo da
populacéo. Aimplementag&o deste projeto, que foi objeto
de uma candidatura ao NORTE 2020, ser4 coordenada
pela In.Cubo e contara com a contribuigdo da ADRIL, da
ADRIMINHO, da CIM Alto Minho, do IPVC, da UTAD e
CA Noroeste, contemplando a interven¢éo dos dez muni-
cipios do Alto Minho.

Sera reforgado no dmbito do Gabinete Terra, o apoio téc-
nico ao desenvolvimento rural, na perspetiva do apoio
ao empreendedorismo.
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A Autarquia ira manter os apoios concedidos no ambito
dos Subsidios de Montanha para as Juntas de Fregue-
sia e residentes como forma de incentivar a fixagdo da
populacdo.

Por entendermos que se abrem oportunidades ao nivel
do Portugal 2020 para a concretiza¢do dos Projetos dos
Perimetros de Emparcelamento da Correlha, Seara,
Vitorino das Donas, Bertiandos e Fontdo, voltaremos
a insistir na importéncia dos mesmos junto das entidades
competentes para que sejam considerados prioritarios ao
nivel do Alto Minho.

No contexto daquilo que sdo as competéncias do Muni-
cipio iremos dar inicio aos trabalhos necessarios para
a definigdo de um Plano de Ac¢éo e de investimento e
promogao/divulgagdo de novos mercados e produtos
para a valorizacéo da fileira florestal, agroalimentar e de
energias renovaveis em colaboragéo com associagdes,
escolas, empresarios e Estado.

Iremos concretizar as medidas previstas no Protocolo
para o Combate/Controlo da Vespa Asiéatica no contexio
da CIM Alto Minho e Vespa-das-galhas-do-castanheiro.

Sera dado apoio a produgdo de suinos da Raga Bisa-
ra em parceria com associagbes, escolas e produtores
locais, com o objetivo especifico de fornecer a matéria-
-prima de qualidade indispensavel & confegdo do Arroz
de Sarrabulho a Moda de Ponte de Lima e a indastria de
enchidos e fumeiros do Concelho.

Apesar das dificuldades sentidas no desenvolvimen-
to desta agdo, pretendemos que em 2018 as entidades
nossas parceiras possam concluir o processo de certi-
ficacdo do “Arroz de Sarrabulho a Moda de Ponte de
Lima"”, sendo este um recurso endégeno de forte atra-
¢do para turistas nacionais e estrangeiros, tornando-se
fundamental que se garanta a preservagdo da sua au-
tenticidade, proporcionando um crescimento continuo do
sector da restauragao, de crucial importancia economica
e com efeitos no desenvolvimento do sector agricola, de-
signadamente no que se refere & exigéncia de matérias-
-primas de superior qualidade. Para tal foi fundamental o
desenvolvimento do estudo, cabe agora a Confraria Gas-
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tronémica do Sarrabulho & Moda de Ponte de Lima, com
o apoio do Municipio, avangar com a apresentagéo da
respetiva candidatura.

Tendo presente que os procedimentos necessarios para
avancar com a certificagio do “Chourigo de Verde” (Ce-
bola) foram ja tratados pela Escola Superior Agraria de
Ponte de Lima, espera-se também certificar este produto
durante o préximo ano.

Iremos continuar a promover projetos especificos para
valorizar, potenciar e promover a Casta Loureiro do Vale
do Lima, em conjunto com os atores locais, dando-lhe
reconhecimento, notoriedade e integrando-o como eixo
estruturante do turismo gastronémico e do enoturismo
na Regido do Vale do Lima. Para o efeito iremos tentar
enquadrar o projeto em candidaturas distintas, mediante
os objetivos de cada uma das agbes ja definidas e os
respetivos promotores.

Iremos continuar a apostar na sensibilizagéo, formagéo e
informag&o junto dos agricultores de forma a promover o
crescimento da Agricultura Bioldgica no Concelho e a
criagao de um rotulo de produtos biologicos associa-
dos a marca “Ponte de Lima”.

Trabalharemos para a implementagédo do Balcédo Rural
em parceria com a Coopalima com técnicos do Municipio
com o intuito de agilizar os processos administrativos e
prestar informagdes aos agricultores, bem como, para a
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criagcdo de infraestruturas para a concentragédo de produ-
tos locais através da celebragdo de Protocolos com as
Associagdes de Agricultores locais.

Apoiaremos a instalagdo do Mercado Abastecedor Lo-
cal nas instalagbes da Coopalima mediante Protocolo a
estabelecer, bem como, do projeto para a criagdo de uma
Cozinha Regional.

No presente eixo de atuagdo e enquanto contributo
para o desenvolvimento rural, a Paisagem Protegida
continuara a desenvolver esforgos no sentido da melho-
ria constante dos servigos prestados e agdes/projetos
desenvolvidos, em busca de paradmetros de qualidade e
singularidade que se pretendem cada vez mais ajusta-
dos as exigéncias daqueles que usufruem das diferentes
valéncias que o projeto apresenta. Destacamos, neste
ambito, algumas das iniciativas a desenvolver em 2018:

+ Construgéo de um picadeiro descoberto na Quinta de
Pentieiros com vista a diversificagdo/valorizacdo das
atividades equestres desenvolvidas na Quinta de Pen-
tieiros;

Dinamizagao, atendendo a regulamento préprio e as li-
mitagbes impostas por se tratar de um estabelecimento
de ensino, dos espacgos do Escola Bésica das Lagoas,
dedicados a Quinta de Pentieiros e destinados a cam-
pos de férias, formacao e atividades l(dicas;

* Desenvolvimento de temas sobre o mundo rural, ao
abrigo do Servigo Educativo da Area Protegida, numa
perspetiva da criagdo de um maior nivel de conheci-
mento e de respeito sobre as atividades rurais, sobre-
tudo junto da populagéo escolar do concelho;

Acompanhar e avaliar a atividade da empresa que ven-
ceu o concurso de exploragdo das atividades eques-
tres, com fins turisticos, da Quinta de Pentieiros;

+ Acompanhar e apoiar, no &mbito das competéncias da
autarquia, as empresas de produgao de sidra e de quei-
jo instaladas nas antigas instalagdes da Cooperativas
de Estordos, bem como a Associagéo de Criadores de
Bovinos de Raga Minhota e a empresa de produgéo e
engorda de gado bovino e de pastagens instaladas na
Quinta da Lage;
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+ Avaliagdo da possibilidade da criagdo de

uma Pista de Pesca de Ciprinideos no rio

Lima;

Gestao do Projeto “Hortas Urhanas de Pon-

te de Lima”;

+ Apoio a gestdo das Hortas Sociais de Ar-
cozelo;

« Apoio a implementagao/desenvolvimen-
to de atividades ligadas a caga e pesca,
nomeadamente todas aquelas que contri-
buam para a importagéo de riqueza para o
concelho e consequente dinamizag&o das
economias locais;

BT el e il Nl

* Promover/apoiar o desenvolvimento de \ 2% ¢ A
agdes de (in)formagdo associadas ao mundo rural; + Executar as atividades previstas no Plano Municipal de
+ Apoio técnico e administrativo ao Conselho Cinegético ~ Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Municipal. + Dar continuidade, em articulagdo com a Associagao
Das atividades a serem desenvolvidas com vista & valo-  Florestal do Lima, ao trabalho desenvolvido pelas equi-
rizagdo e preservagdo do patriménio florestal, desta-  Pas de Sapadores Florestais;
cam-se as seguintes: * Promover a realizagio de agdes de sensibilizagdo pu-

+ Combate de espécies florestais exdticas com destaque ~ blica e escolar, divulgando junto da populagéo as medi-
para a imp[ementagéo de atividades pedagégicas junto das preventivas a adotar durante o periOdO critico para
da populagio escolar; a ocorréncia de incéndios florestais;

» Construgéo e beneficiagdo de Caminhos Florestais; * Acompanhar a criagdo e implementagao das Zonas de
Interveng&o Florestal, assim como as agbes de defesa

da Floresta contra incéndios promovidas pelas Entida-
des Gestoras;

* Promover o relacionamento do Municipio com todas as
Entidades publicas e privadas com intervengao na De-

fesa da Floresta Contra Incéndios, nomeadamente com
o Instituto de Conservagéo da Natureza e Florestas e * Desenvolvimento de esforgos para que o Plano de In-

demais Entidades Oficiais, com as Organizagées de  tervencdo Florestal da ZIF Minho_Vez, que abrange
Produtores Florestais, com os érgéos de Administraggo @ bacia hidrografica do rio Estoros, incorpore agdes
dos Baldios e juntas de Freguesia; consideradas chave para a gestéo da Area Protegida
em matéria de controlo de erosao, qualidade da agua e

de redugédo da densidade de exéticas;

Centralizar a informagéo relativa a incéndios florestais
e efetuar, em colaboragdo com a GNR, o levantamen-
to das areas ardidas, e realizar a respetiva canagfaﬁa
digital;

Elaborar o Plano Operacional Municipal (POM) para

Realizagé@o das agdes previstas, para 2018, nos cerca
de 40ha de terrenos florestais do Municipio, inseridos /
na Area Protegida e Quinta de Pentieiros, integrados
no Sistema de Gestao Florestal Sustentavel Regional

2018 (levantamento de todos os meios e recursos en- i i ~
volvidos nas operagdes de prevencao, vigilancia, de- Minho-Lima; ; :'
tegdo, 1? intervengéo, combate, rescaldo e vigilancia " ,
pés-incéndio dispaniveis no Concelho); t‘d y /
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* Rearborizag&o do Parque Florestal da Quinta de Pen-
tieiros em resultado dos incéndios ocorridos em 2016;

» Diligenciar para a efetiva elaboragéio do Cadastro Flo-
restal e apoio a sua realizagao.

Relativamente & cooperagdo com a Associagdo Florestal
do Vale do Lima, destaca-se a candidatura conjunta apre-
sentada ao PDR2020 para a reabilitagio e construgio
de novos pontos de agua para a Defesa da Floresta
contra Incéndios, ainda em analise por parte do PDR,
mas cuja aprovagéo se prevé para breve.

Ainda a este nivel, o Municipio, adotando uma politica
de gestéo sustentavel vai, em 2018, dar continuidade a
certificaglo da gestdo dos espagos florestais da sua pro-
priedade ou sob sua gestdo. A certificagio florestal reves-
te-se da maior importancia para a estratégia de desenvol-
vimento local, para as populagfes locais com o aumento
da qualidade de vida e para o consumidor com a garantia
que aos produtos adquiridos estdo associados beneficios
sociais, ambientais e econémicos.

Iremos também assegurar a gestio dos procedimentos
inerentes a Bolsa de Terras Agroflorestais de Ponte de
Lima.
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7. AMBIENTE E ESPACOS VERDES

Com o objetivo de continuar a cumprir o enorme desafio
de tornar Ponte de Lima uma referéncia na area da sensi-
bilizagao para as questdes ambientais passamos a men-
cionar algumas das ag¢des que irdo certamente contribuir
para esse facto.

7.1. PAISAGEM PROTEGIDA DAS LAGOAS DE
BERTIANDOS E SAO PEDRO DE ARCOS

O Servigo Area Protegida continuara a desenvolver as
agdes/projetos que concorrerdo para a prossecugéo dos
resultados determinados pela criagdo da Area Protegida
observando, em paralelo, as indicagdes decorrentes da
elaboragédo do Plano de Ordenamento e Gestdo. Todas
as acbes/projetos a desenvolver visam, em ultima anali-
se, o incremento da biodiversidade a niveis proximos da
capacidade de carga do mejo, a recuperagio da matriz
paisagistica da Area Protegida, bem como a divulgagio e
promog&o dos valores naturais em presenga no espago.

Procuraremos, no que respeita a outros espagos conce-
Ihios, propor/desenvolver agées visando a valorizagéo do
patriménio natural, paisagistico e cultural dos mesmos.

Merecem destaque pelos impactes esperados, as se-

guintes agdes:

» LIFE Nature & Biodiversity. Projeto LIFE FLUVIAL
“Melhoria e Gestao Sustentavel de Corredores Fluviais
Atlanticos”. Apoiar, caso a candidatura seja aprovada,
o Instituto Superior de Agronomia da Universidade de
Lisboa e o Instituto de Conservagio da Natureza e Flo-
restas, no desenvolvimento das agbes de melhoria do
estado de conservagéo de cerca de 20ha de bosques
aluviais da AP (ex. eliminagdo de espécies exdticas,
melhoria no estado fitossanitéario das arvores, elimina-
¢ao de pes de amieiro afetados por Phythopthora alni,
e preservagao de nicleos de regeneragéo natural de
espécies autoctones);

* PO SEUR “Lista Vermelha das Plantas Vasculares
de Portugal Continental”. Apoiar a Sociedade Portu-
guesa de Botéanica, o Phytos e o Instituto de Conserva-
gdo da Natureza e Florestas, na validagaofidentificagio




de cerca de 31 espécies de flora que sdo referencia-
das para a Area Protegida e que poderao vir a integrar
a Lista Vermelha das Plantas Vasculares de Portugal
Continental;

Conferir continuidade as intervengbes de requalifica-
¢do das unidades de paisagem e melhoria das condi-
¢Oes dos habitats considerados chave para a conserva-
¢éo da natureza e da biodiversidade na AP;

Manuten¢do do apoio técnico e logistico a varias
instituicbes de ensino e outras entidades, que pro-
movam a realizagdo de estudos sobre as condi¢bes
naturais da Area Protegida;

Promover/apoiar o desenvolvimento de agées de (in)
formacdo associadas as questdes ambientais em
geral e, em particular, a conservagao da natureza e da
biodiversidade e a gestdo de espacos classificados;

Atualizagéao e criagdo de novos contetidos no WEBSI-
TE da Area Protegida;

Atualizagdo e criagdo de novos contetidos no PathFin-
der instalado no Centro de Interpretagdo Ambiental;

Desenvolvimento dos procedimentos associados a
adesdo de empresas, servigos e produtos & Marca NA-
TURAL.PT, decorrentes da integragao da Area Protegi-
da na Plataforma Local de Operacionalizagéo e Gest&o
da Marca, bem como participagao nas reunides do Gru-
po de Trabalho da Marca NATURAL.PT.
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7.2 = VALORIZACAO DAS MARGENS DO RIO

Os recursos hidricos representam uma importante apos-
ta de investimento e conservagdo. A implementag3o de
projetos que visem a requalificagdo do meio hidrico no
sentido de minimizar os riscos de erosio, com melho-
ria da qualidade e estabilidade do mesmo e preservagéo
dos ecossistemas existentes, sdo linhas prioritarias na
politica para a conservagio e valorizagdo ambiental do
Municipio.

A valorizagéo integrada de toda a componente ambiental
e paisagistica que envolve as margens do rio Lima passa
incontornavelmente pela preservagdo dos seus valores
naturais mais importantes, tornando-a, atrativa ao desen-
volvimento das atividades socioecondmicas, tendo sem-
pre como principio fundamental o seu uso sustentado e a
qualidade de vida das populagdes.

Sera dada continuidade & implementagdo de projetos
que, sendo intervengbes nas margens do rio Lima, pers-
petivam ndo apenas a regularizagdo das margens e o
equilibrio ambiental destes ecossistemas mas, também,
o seu aproveitamento sustentavel numa perspetiva turis-
tica e de lazer:

* PO SEUR — Minimizagéo do Efeito das Cheias na Zona
Norte — Ponte de Lima - Conferir todo o apoio que vier
a ser solicitado pela Agéncia Portuguesa do Ambiente,
a intervengéo de protegdo de recursos hidricos, con-
trolo da eros&o das margens do rio Lima, em Ponte de
Lima, que prevé a reabilitagdo das margens do rio Lima
(Fontao, Arcozelo e Correlhd) e o combate e controlo
de invasoras lenhosas em toda a extenséo do rio Lima;

Monitorizag&o das medidas adotadas para a recupera-
¢&o das margens do rio Estoraos ao abrigo dos Projeto
BIOLANDSCAPE;

* Realizago de aobras de estabilizagdo de emergéncia

das margens do Rio Estordos;

* Manutencdo das plataformas e gestio da vegeta-
gdo espontanea das Ecovias do rio Lima, no Concelho
de Ponte de Lima;




=+ Realizagéo do IX Abrago ao Rio Lima, que envolve o
intercambio com Xinzo de Limia e Instituigdo de Ensino
de Ponte da Barca;

= Promover/apoiar o desenvolvimento de agées de (in)
formag@o e de sensibilizagdo ambiental, associadas
aos recursos hidricos;

+ Dinamizagdo do Centro de Informacéo do Lima;

= Implementagédo de agbes com vista a recuperagao e
beneficiagdo das ecovias ribeirinhas;

» Construgido da Ecovia das Laranjeiras — 2.7 Fase
que liga Ponte de Lima (Refoios) ao concelho de Arcos
de Valdevez.

7.3 ESPACOS VERDES

Sendo Ponte de Lima internacionalmente conhecida
como uma Vila Florida queremos reforgar essa imagem
com todas as vantagens que dai resultam em termos de
identidade, atratividade, qualidade dos espagos publi-
cos e hem-estar dos cidadaos e visitantes. A valorizagéo
paisagistica e a beneficiagdo e ajardinamento de varios
espagos publicos, abarcara n&o apenas a zona da Vila
mas também as zonas de expansdo urbana e centros
civicos das freguesias.

O Festival Internacional de Jardins de Ponte de Lima
2018 tera como tema "O Clima nos Jardins”. Uma vez
mais o Municipio tenta associar este evento a questdes
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relacionadas com a informagéo, sensibilizagio e educa-
¢do ambiental. O Festival Internacional de Jardins ira in-
corporar em 2018 a 4.2 Edigdo do Festival de Jardins
Escolinhas, que envolvera a participagdo de uma turma
das Escolas Basicas do Concelho.

Tendo presente as oportunidades que poderéo surgir, ire-
mos avangar com a intervengao de beneficiagdo do Par-
que da Lapa, caso se verifique disponibilidade ou refor¢o
orgamental ao nivel do Plano de Agao para a Regenera-
¢do Urbana j& aprovado pelo Norte 2020. Iremos tentar
encontrar o necessario financiamento para a construgao
do Parque Além Ponte, enquanto espago de lazer pu-
blico com espagos relvados amplos, parques infantis e
mobiliario urbano adequado

O més de abril de 2018 sera marcado pela realizacéo da
IV Feira dos Jardins e Espagos Verdes a qual a servira
de montra para a apresentagdo de produtos efou servi-
¢os que se relacionem com este sector de atividade.

7.4 —VALORIZAGAO E SENSIBILIZAGAO
AMBIENTAL
O nivel de desenvolvimento sustentavel de um territério
dependera, em larga escala, da menor ou maior capaci-
dade de compatibilizagdo entre as necessidades socioe-
condmicas e os servigos ambientais dos ecossistemas
presentes no mesmo mas, também, do grau de sensibili-
zacgao da sua comunidade para as questdes ambientais.
Assim sendo, a sensibilizagdo e educagido ambiental as-
sume-se como uma das maiores apostas do Municipio.
Ao nivel das atividades desenvolvidas, através da Paisa-
gem Protegida, destacam-se as seguintes:
» No ambito do Servico Educativo para o ano letivo
2017/2018, realgam-se as seguintes iniciativas:
i) Programa de Apoio aos Projetos Area Escola:
Mundo Rural, Biodiversidade das Zonas Humidas e
Floresta;
ii) Programa de Apoio aos Espagos Ciéncia Diver-
tida; b
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iii) Programa de Apoio aos Projetos Escolares, com
a aprovagdo das candidaturas: “Ambiente e Mundo
Rural”; “Uma Maga por Dia D4 uma Vida Sadia”; “Rio
Lima — Proteger e Reabilitar e “A Minha Horta™;

iv) XIl Acampamento Natureza e Mundo Rural,

v) Projeto “Horta para Todos”, onde para além da
comunidade escolar e sénior do concelho de Ponte
de Lima participara, também, um grupo de invisuais e
ambliopes da ACAPO de Viana do Castelo;

+ Dinamizagio dos espacos do Centro Educativo das
Lagoas dedicados a Quinta de Pentieiros e destinados
a agbes de formagio associadas ao ambiente & mundo
rural;

Dinamizag&o da Moinho da Gemieira, moinho adqui-
rido e recuperado pelo Municipio de Ponte de Lima,
nomeadamente através de visitas com os participantes
nas areas projeto do Servigo Educativo da Area Prote-
gida;

Realizagao do IV Workshop Infantil de Ciéncia.

« Norte 2020 “Alto-Minho Natura - PROGRAMA INTE-
GRADO DE EDUCACAO E PRESERVAGAO DA NA-
TUREZA E BIODIVERSIDADE”. Participagdo na equi-
pa de trabalho intermunicipal que elaborara e testara
o Programa Integrado de Educagéo e Preservagéo da
Natureza e Biodiversidade.

+ Continuaremos empenhados na implementagéo do
projeto da Area de Paisagem Protegida da Serra de
Arga, de uma forma integrada e em parceria com 0s
restantes Municipios e a CIM Alto Minho, referencian-
do-0 enquanto projeto estratégico de interesse supra-
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municipal. Nesse sentido iremos ja em 2018 executar
agbes da Candidatura “Da Serra d’Arga a Foz do An-
cora”, aprovada ao abrigo do Programa Operacional
Regional do Norte (Norte 2020), na qual o Municipio de
Ponte de Lima participa em parceria com o Municipio
de Viana do Castelo e de Caminha;

A valorizagio paisagistica das pedreiras e a reflores-
tagdo serdo iniciativas elementares ao nivel da recupe-
ragdo da paisagem enquanto recurso de exceléncia da
regido. Iremos neste contexto e durante 2018 continuar
a trabalhar no plano/programa com projetos de requalifi-
cagdo ambiental e valorizagdo paisagistica com solugbes
adaptadas e inovadoras que potenciem uma exploragéo
sustentada desses espacos. Paralelamente, mas de uma
forma integrada iremos tentar viabilizar, caso também se
encontre o indispensavel financiamento, o projeto para a
criagao do Parque Temético das Pedras Finas.

Durante o ano de 2018 e ao nivel da educacgao, sensi-
bilizagdo e medidas ambientais para além das agbes
anteriormente mencionadas, sera dada continuidade as
seguintes atividade do Municipio:

» Melhoria da eficiéncia energética dos equipamen-
tos e edificios municipais, no Ambito da candidatura
que ira ser brevemente submetida no ambito do Portu-
gal 2020, POSEUR e conforme dotagéo ja contratuali-
zada pelo PDCT;

» Projeto de lluminagdo Puablica ~ Substituigdo por
luminarias LED, no ambhito da candidatura que ira ser
brevemente submetida no ambito do Portugal 2020,
POSEUR e conforme dotagao ja contratualizada pelo
PDCT,

« Tendo em conta as oportunidades de financiamento
consideradas prioritarias do novo Quadro Comunitario,
iremos implementar no contexto da beneficiagéo dos
edificios de habitagdo social medidas que perspeti-
vem a gestdo inteligente da energia e a utilizacédo
das energias renovaveis.

« Desenvolvimento de parcerias com associagdes e ins-
tituicdes de ensino para a implementagéo de projetos

de interesse ambiental;
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« Criagdo de novas Ciclovias e Vias Pedonais enquanto
iniciativa que visa incentivar o uso dos modos suaves
(bicicleta e pedonal) trazendo, entre outras vantagens,
a diminuigdo das fontes emissoras de CO2 nomeada-
mente a Ciclovia e Vias Pedonais de Acesso a Zona
Urbana de Ponte de Lima (PAMUS);

Implementagdo da recolha seletiva de residuos urba-
nos hiodegradaveis.

Sera dada continuidade & implementagao das atividades
previstas no Ambito do Pacto de Autarcas, ao qual o Mu-
nicipio aderiu e que, tal como ja foi amplamente divulga-
do, & um “movimento europeu, de cariz voluntario, que
envolve autoridades locais e regionais no combate as al-
teragoes climaticas”. O Municipio ira dar continuidade a
implementagéo das medidas previstas no Plano de Agéo,
tais como, a redugdo dos consumos energéticos, a Feira
do Ambiente e Energia, que vai ja na sua 7.2 edicio.
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HRANDE

[s‘. AGUA E SANEAMENTO

As intervengdes previstas neste setor irdo contribuir para
a concretizagdo das metas gerais definidas ao nivel do
abastecimento de agua e saneamento de aguas resi-
duais, apostando-se em solugdes que promovem a quali-
dade da agua e a eficiéncia na sua distribuigio e recolha
permitindo a otimiza¢&o do seu uso. Nesse sentido serao
realizadas as necessarias obras de beneficiacdo/rea-
bilitagdo e melhoria das redes perspetivando a redugéo
de perdas e a otimizagdo dos sistemas e subsistemas
existentes, conforme previsto no Plano de Gestdo de
Perdas.

Referimos a este propésito o Projeto AquaMundam: So-
lugoes para a gestdo integrada e sustentavel da agua
(INTERREG VA), promovido através da CIM Alto Minho
com a participagdo dos Municipios. Este projeto tem
como objetivo a protegcdo do meio ambiente através da
melhoria da gestdo do ciclo urbano da agua nos espacos
transfronteirigos, fomentando o uso racional do recurso
mediante o desenvolvimento de métodos e ferramentas e
a valorizag&o de solugdes e técnicas ja existentes. Neste
projeto desenvolver-se-ao agdes que favorecem a inter-
-relagio, a eficiéncia e a eficacia dos sistemas de gestao
de agua no espago de cooperagéo, nomeadamente, atra-
vés da realizagéo de dez Zonas de Medig&o e Controlo
nas redes de abhastecimento de 4gua, uma em cada enti-
dade gestora, de acordo com o que esta preconizado em
cada um dos Planos de Gestao e Perdas de Aguas de
cada uma dessas Entidades Gestoras.

Em 2018 iremos concluir a elaboragdo de cadastro
das infraestruturas existentes dos sistemas em bai-
xa de Abastecimento de Agua (AA) e de Saneamen-
to de Aguas Residuais (SAR) em SIG, este trabalho
mostra-se fundamental para a gestdo mais eficiente dos
servigos, quer pela identificagdo da necessidade de inter-
vengdes futuras, quer pela introdug&o de mecanismos de
controlo e informagao em tempo real que evitem perdas e
diminuam custo de operagao. A candidatura para o finan-
ciamento deste investimento ao POSEUR foi aprovada,
com uma taxa de comparticipacéo de 85%.
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De momento, o Municipio garante a continuidade dos
servigos da rede de saneamento no Concelho, perspeti-
vando-se a ampliagdo da rede em aglomerados urbanos
onde tal se justifigue em resultado das prioridades que
venham a ser definidas no estudo/diagndstico que iremos
elaborar em 2018 e da posterior elaboragio dos respe-
tivos projetos de execugdo, sendo para tal fundamental
0 seu enquadramento em, termos de financiamento, no
Portugal 2020. E fundamental que se tenha em conta que
o nosso modelo de ocupagéo do territorio leva-nos a op-
tar por solugdes técnica e financeiramente sustentaveis,
para alguns aglomerados, sendo no entanto praticamen-
te impossivel de justificar o alargamento da rede, no que
diz respeito ao saneamento, em algumas situagdes, pela
disperséo de ocupagio e por ndo haver utentes interes-
sados em escala suficiente.

Em 2018 entrardo em funcionamento os seguintes equi-

pamentos e redes, cujos investimentos foram maioritaria-

mente financiados no ambito do ac POSEUR - Portugal

2020:

* Rede de Esgotos de Refoios — 1.% Fase;

* Rede de Esgotos, Santa Cruz — 2. Fase;

* Rede de Saneamento e Tratamento dos Efluentes
do Podlo da Queijadal/Anais e Fornelos + ETAR”, ten-
do em conta a necessidade, ndo apenas na resposta a
populacao local, mas de forma a permitir uma melhoria
significativa das condigdes infraestruturais do Pélo da
Queijada;

» Ampliacido ETAR de Freixo.

Dentro da légica de criagéo de sistemas autonomos de

abastecimento de dgua do Municipio, entrardo em fun-

cionamento as seguintes redes financiadas ambito do ao

POSEUR - Portugal 2020:

« Abastecimento de Agua ao Concelho, Moreira (zona
alta);

« Abastecimento de Agua ao Concelho, Refoios (Va-
cariga);

Ao nivel do controle da qualidade da d4gua destacam-

-se as seguintes medidas:
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Elaboragao e implementagéo do Programa de Contro-
lo de Qualidade da Agua para Consumo Humano, nos
termos definidos no Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de
Agosto;

Implementagdo dos programas de autocontrolo das
utilizagdes sujeitas a Titulo de Utilizagdo de Recursos
Hidricos, nos termos definidos nas respetivas autoriza-
goes;

Monitorizagdo da qualidade das aguas das Zonas de
Recreio e Lazer;

Implementagio de medidas no ambito do Sistema de
Gestéo Integrado Qualidade Ambiente e Seguranga.
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| 9. HIGIENE E LIMPEZA URBANA

Sendo da responsabilidade do Municipio assegurar a Hi-

giene e Limpeza Urbana, iremos continuar a garantir um

servico adequado as necessidades da populagéo, ten-
tando desde logo a sua otimizagdo e aposta na melhoria
constante na qualidade do atendimento prestado.

No ambito das medidas definidas no PAPERSU 2020 -

Plano Municipal de Ag¢édo para os Residuos Urbano,

bem como, da gestiao de RSU/Higiene e Limpeza Urba-

na, destacam-se as seguintes iniciativas:

+ Informagao e sensibilizag&o orientada para a preven-
¢A0 de residuos e para a separagéo e deposigéo sele-
tiva (campanhas a implementar em cooperagao com a
RESULIMA, S.A));

+ Reforgo do niimero de infraestruturas de deposigao se-
letiva;

Aquisicao de uma viatura fechada com plataforma ele-
vatéria para apoio na recolha de REEE’s (Residuos de
Equipamento Elétrico e Eletrénico),

« Reforcofaumento dos pontos de recolha, nos circuitos

de recolha indiferenciada de RSU;

+ Implementagdo de medidas com vista ao aumento da
frequéncia de lavagem de contentores: aquisicdo de
servigos ou aquisi¢ao de viatura lava contentores.
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10. TRANSPORTES E ACESSIBILIDADES

Mediante as necessida-

des de intervencdo que

se venham a verificar ;
serso realizadas duran- @

te 2018 algumas obras m
7/ N\

de Requalificagdo da
Rede Viaria Municipal
desde que se mostrem
prioritarias.

Continuaremos e desenvolver esforcos de negociagéo,
junto da Administragao Central, que permitam viabilizar a
construgio da variante Sul a Ponte de Lima, de forma
a concluir este processo.

Iremos continuar a interceder junto das Infraestruturas de
Portugal no sentido de se avangar, em parceria, com a
implementagio do projeto de requalificag&o e introducgéo
de solugdes tendentes a redugdo da velocidade na EN
201, em S. Gongalo e Via do Foral de D. Teresa.

Como medida de promogéo da utilizagdo de transportes
nao poluentes, o Municipio ira continuar a apostar no in-
centivo & utilizag@o de bicicletas e veiculos ndo motoriza-
dos através, por exemplo, do alargamento da rede de
ecovias, ciclovias e vias pedonais existentes conforme
agbes previstas no PAMUS (Plano Agdo de Mobilidade
Urbana Sustentavel).

Sera feito o reordenamento do estacionamento de
apoio junto a Escola Bésica e Secundaria de Arcozelo.

O Municipio de Ponte de Lima e o Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, tal como foi ja referido, ir&o dar conti-
nuidade projeto BUS Académico. O projeto promove o
transporte dos alunos do IPVC e IPVC-ESAPL de e para
Ponte de Lima, de acordo com as rotas e horéarios defini-
dos para o concelho.

Finalmente sera de referir a concretizagdo nos proximos
anos da montagem técnica, institucional e financeira e
posterior operacionalizagdo da Autoridade Intermunici-
pal de Transportes do Alto Minho (nos termos da Lei
n.° 52/2015, de 9 de junho, que aprova o Regime Juridico ]
do Servico Publico de Transporte de Passageiros).




( 11. PROTECGAO CIVIL E SEGURANGA

Sabendo da necessidade de criagdo de um campo de
treinos para a AHBVPL, o Municipio disponibilizou os ter-
renos para o efeito. Espera-se que em 2018, com este
apoio do Municipio e de outras entidades, seja possivel a
sua concretizagao.

O Servigo Municipal de Protegéo Civil dara continuida-
de as sequintes agbes:

+ Organizar e promover as reunides da Comissado Mu-
nicipal de Protegéo Civil e promover a execugao das
deliberagdes;

« Promover o relacionamento do Municipio com todas as
Entidades publicas e privadas no dominio da protegédo
civil;

* Proceder a atualizagdo do Plano Municipal de Emer-
géncia e Protegao Civil

= Promover a realizagdo dos exercicios previstos no Pla-
no Municipal de Emergéncia e Protegao Civil,

+ Acompanhar o funcionamento das Equipas de interven-
¢ao permanente dos Bombeiros Voluntarios de Ponte
de Lima e colaboragéo na realizagdo do plano de ati-
vidades;

« Apoio financeiro na aquisicdo se equipamento e viatu-
ras por parte da AHBVPL;

Apoio financeiro ao funcionamento das trés equipas de
Sapadores Florestais da Associacdo Florestal do
Lima e de trés equipas de sapadores florestais.

ES OPCOES DO PLANO 2018

12. URBANISMO, PLANEAMENTO E

ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Todas as agGes de Regeneragao Urbana com enquadra-
mento nas tipologias elegiveis, foram consideradas no
Plano Integrado para a Regeneragdo Urbana (PARU)
aprovado no ambito do Norte 2020. Este documento
considerou varias intervengdes integrando investimen-
tos publicos e privados, agbes materiais e imateriais de
forma articulada no sentido da promogéo de sinergias
entre os varios atores que intervém no territério. Tendo
em conta a limitagdo da respetiva dotagdo orgamental
existente por Municipio, vimo-nos obrigados a definir um
grau de prioridade distinto para o conjunto de interven-
goes indicadas. Espera-se, no entanto, que esta dotag&o
venha a ser reforgada no futuro. A titulo de exemplo, re-
ferimos a Requalificagdo da “Praca Nova de S. Joédo”
{Alameda de S. Jodo) que perspetiva a criagdo de um
espago polivalente de animagéo, cultura e atividades
econémicas. Esta intervengio ird avangar desde que se
verifique o tal refor¢co da dotacdo no ambito do PARU,
bem como, outras intervengdes com projetos ja elabora-
dos tais como:

» Rua Agostinho José Taveira;

« Largo do Dr. Anténio Magalh&es;
* Rua General Norton de Matos;

+ Rua Jodo Rodrigues de Morais;
* Rua Domingos Tarroso.

Da mesma forma, ou seja, se reforgcada a dotagéo orga-
mental do PARU e no contexto da “regeneragéo urbana
inclusiva”, o Municipio pretende avangar com solugbes
de beneficiagdo dos espagos publicos dos Bairros Sociais
e requalificagdo dos edificios propriedade do IHRU con-
cretizadas através da celebragéo de acordos de parceria.

Ao nivel do investimento privado o PARU, conjuntamente
com a ARU (Area de Reabilitagéo Urbana) de Ponte de
Lima e a ARU Adjacente ao Niicleo Central, ird permitir
0 acesso a instrumentos financeiros e beneficios fiscais
que tornem mais atrativo e viavel aos proprietarios recu-
perar os imoveis que estdo em mau estado de conserva-
¢do, dentro dos parametros que venham a ser definidos.
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Neste contexto, serdo prestados os necessarios esclare-
cimentos em termos de vantagens e beneficios aos pro-
prietarios de iméveis privados localizados nestas areas,
nomeadamente através da sintetizagéo dessas questdes
no Guia de Esclarecimento dos Beneficios Fiscais e
de sessbes de esclarecimento relativas ao Sistema de
Incentivos a Regeneragdo Urbana (IFFRU).

O Municipio de Ponte de Lima disponibilizou uma verba
FEDER no ambito da Regeneragdo Urbana afetando-a
ao IFRRU 2020, que visa o apoio ao investimento pri-
vado que vise a reabilitagdo e revitalizacdo urbana
dando também apoio local & sua implementagéo, nomea-
damente na elaboragio de pareceres e na instrugdo de
candidaturas a este fundo enquanto instrumento finan-
ceiro que retine diversas fontes de financiamento, quer
fundos europeus do PORTUGAL 2020, quer fundos pro-
venientes de outras entidades como o Banco Europeu de
investimento e o Banco de Desenvolvimento do Conse-
Iho da Europa.

Iremos promover em paralelo a implementagéo do pro-
jeto de apoio a revitalizag&o do comércio local: Iniciativa
"Reabilitacio Comercial do Centro Histérico de Pon-
te de Lima e Arcozelo".

Paralelamente iremos implementar medidas que visam
o reordenamento do estacionamento publico na area
urbana da Vila e criagdo de novas centralidades ao
nivel de espacos de lazer, comércio e servigos. De

realgar, relativamente a estas interven-
¢oes, a beneficiagdo a realizar na rua
Dr. Luis Gonzaga, rua Cénego Manuel
José Barbosa Correia, Largo Dr. Alva-
ro Rebelo Vieira de Aratijo, rua Anténio
Amorim e rua Dr. Ferreira Carmo.

Para além da continuidade de iniciativas
como o Centro com Vida — Subsidio
ao Arrendamento Jovem no Centro

Histérico e o Projeto Terra Reabili-
tar, o Municipio ira continuar a apos-
tar na implementagao de projetos que
X aumentem a dindmica econdémica e
social no Centro Urbano, sendo essa uma forma com-
plementar e fundamental para a efetiva revitalizagéo do
territério.

Paralelamente e de uma forma mais generalizada serao
concretizadas diversas agdes que visam a requalifica-
¢do urbanistica de Centros Civicos em algumas fre-
guesias ¢que se mostrem prioritarios.

No que diz respeito aos incentivos para a reabilitagéo ou
reconstrugéo de edificios cujo uso seja maioritariamente
hahitacional e cujos fogos se destinem a arrendamento
nos regimes de renda apoiada ou de renda condicionada
(Programa Reabiltar), o Municipio ira colaborar com o
IHRU através do apoio técnico local a potenciais interes-
sados.

PLANOS MUNICIPAIS DE ORDENAMENTO DO
TERRITORIO

Ao Planeamento Urbanistico incumbe, genericamente,
o planeamento territorial e a execugéo do Plano Diretor
Municipal, assim como a implementagdo de outros pla-
nos de cariz municipal com implicagdes no ordenamento
do territério, o assegurar a correta ocupagéo do solo e
mobilidade, de acordo com os parametros legais e 0s ins-
trumentos de planeamento.
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Revisdo do PDM de Ponte de Lima

Em matéria de Planeamento Territorial, sera dada conti-
nuidade em 2018 ao processo de revisao Oficial do Plano
Diretor Municipal (PDM).

Antecedentes:

A Camara Municipal deliberou a 28 de abril de 2014, ini-
ciar o procedimento de Revisdo do Plano Diretor Muni-
cipal de Ponte de Lima. Durante o ano de 2014, 2015 e
2016 a cartografia esteve em processo de homologagéo,
motivo pelo qual ndo se iniciaram imediatamente os tra-
balhos.

No decurso deste procedimento foi aprovado o novo en-
quadramento juridico-RJIGT (Decreto-Lei n°® 80/2015,
15 de Maio), no qual se enquadra a revisédo do PDM de
Ponte de Lima. O novo RJIGT obriga a elaboragao de
um relatério justificativo (REOT — Relatério do Estado do
Ordenamento do Territdrio) que inclui a avaliagdo da exe-
cucdo do PDM em vigor.

A 24 de junho de 2016 concretiza-se a homologagéo da
cartografia.

Procedimento:;

Formalmente, este processo inicia-se com nova delibe-
racdo da CM em proceder a elaboragéo da revisdo do
PDM, acompanhada do Relatério sobre o estado do or-
denamento do territério, em Ponte de Lima. Este procedi-
mento permite dar inicio ao processo de constituicdo da
Comissao Consultiva (CC), em acordo com o definido na
Portaria n.® 277/2015, de 10/09.

Este relatério procede a avaliacio do nivel de execugéo
do PDM em vigor, através da determinag¢&o do grau de
concretizacio das propostas nele constantes e devera
verificar a eficacia de concretizagdo dos objetivos e da
execugdo do modelo de ordenamento que tinha sido pro-
posto, exprimindo o balango da execugéo dos instrumen-
tos de gestdo territorial previstos, bem como dos niveis
de coordenagao interna e externa obtidos.

O REOT é submetido a um periodo de discusséo publica
de duragdo n#o inferior a 30 dias.

BEOES DOPLANG 2018

No ano de 2018, preconiza-se a elaboragéo da 2.2 fase
do procedimento de Revisédo do PDM, a qual é constitui-
da pelos Estudos de Caracterizagéo e Diagnostico.

Regime Extraordinadrio da Regularizacdo de Ativida-
des Econdmicas — RERAE

Continuaremos a promover as diligéncias necessarias
para a alteragdo dos planos territoriais de ordenamento
do territério em vigor, no ambito do Regime Extraordinario
da Regularizagéo de Atividades Econémicas - RERAE. A
deliberagao final da conferéncia deciséria € sempre comu-
nicada a camara municipal a qual deve dar inicio ao pro-
cesso de alteragdo ou reviséo do plano territorial em causa
ou iniciar a elaboragéo de instrumento de gestao territorial.

Corregdo material da Carta da REN

Foram detetadas incongruéncias varias na representa-
¢do dos sistemas da REN, nas Plantas publicadas e em
vigor da REN. Por esse motivo, o Municipio iniciou um
procedimento global de realizag&o de diversas corregdes
materiais na Carta da REN, nomeadamente, das incon-
gruéncias existentes entre a Planta de Ordenamento e a
Carta da REN e nas zonas de transi¢do das folhas que
comp&em a quadricula (A, B1, B2, C e D).

A correcdo material da Carta da REN, entendida como
necessaria pelos Servigos Técnicos responsaveis pela
gestdo urbanistica do Municipio de Ponte de Lima vem
dar resposta a solicitagido da CCDR-N.

As corregdes efetuadas consistem em exclusfes e inte-
gragBes aos sistemas da REN, mantendo a integridade
dos sistemas e a continuidade territorial das areas em
causa.

Plano de Pormenor para o Nlicleo das Pedreiras das
Pedras Finas

Foi concluido o Plano de Pormenor para o Nucleo das
Pedreiras das Pedras Finas — Plano de Intervengédo
no Espaco Rural, apds os procedimentos processuais
que continuam a decorrer, © mesmo ir4 em breve entrar
em Periodo de Discussdo Publica, espera-se que em
2018 o mesmo obtenha eficacia legal. .y
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FREGUESIA E INSTITUICOES

O Municipio ira desenvolver esforgos no sentido da pro-
mogdo de parcerias com as instituigbes locais que ma-
nifestem vontade de implementar projetos que sejam do
efetivo interesse publico e de indiscutivel importancia em
termos sociais, econdémicos, culturais, desportivos e edu-
cativos.

Sera promovido, neste dmbito, o dialogo entre as dife-
rentes instituicdes e associagdes desportivas e culturais
para que seja possivel uma maior articulagéo e rentabi-
lizagdo das suas iniciativas, evitando-se duplicagdo de
esforgos e consequentemente uma maior oportunidade
relativamente ao apoio que o Municipio possa dar.

Aotimizagao dos investimentos sera também extrapolada
para as Juntas de Freguesias. A delegagdo de compe-
téncias nas Juntas de Freguesia continuara a ser acom-
panhada pela necessaria dotagdo em meios financeiros
adequados tentando-se, ao mesmo tempo, promover
junto dos seus responsaveis a implementagao de agdes
inovadoras e dinamizadoras ao nivel da educagéo, cuitu-
ra, desporto e ag&o social, que nio sejam apenas reali-
zadas ao nivel da construg@o de estruturas fisicas. Serdo
celebrados Acordos de Execugdo para o quadriénio
2017/2021 e dado cumprimento aos Contratos Interadmi-
nistrativo relativos aos Transportes Escolares celebrados
para o ano letivo de 2017/2018. Note-se que o servigo
prestado pelas Juntas de Freguesia ao nivel do transpor-
te escolar, ndo sendo muito comum noutros concelhos,
tem-se mostrado em Ponte de Lima da maior importancia
para a qualidade de vida das populagdes.

Por outro lado e apesar de até a data n&o se ter mostra-
do possivel o acesso aos fundos do Portugal 2020 para
a Modernizagdo Administrativa por parte das Fregue-
sias, acredita-se que essas oportunidades possam vir a
ocorrer, o Municipio dara aqui o apoio necessario na ins-
trugao dessas candidaturas.

Através do apoio financeiro as competéncias proprias
das Juntas de Freguesia, quer através da celebragéo
de contratos para a delegagdo de competéncias, con-
soante aplicavel e para além dos apoios ja mencionados,

"S'OPCOES DO PLANG® 2018

sera dada continuidade aos projetos de beneficiagao/am-
pliagdo de cemitérios, construgédo de casas mortuarias,
requalificacdo de centros civicos e areas de lazer, requa-
lificagdo e beneficiagdo da rede viaria, manutengéo e va-
lorizagéo de instalagbes desportivas e escolares, aquisi-
¢ao de viaturas e desenvolvimento de frabalhos relativos
aos processos de fixacdo toponimica.

O Municipio ira continuar a disponibilizar o apoio técni-
co necessario e viavel para a apresentagédo e gestdode -/

candidaturas ou outras que surjam ao nivel dos progra- /
mas nacionais. ‘
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[ 14. COOPERACAO INTERMUNICIPAL

Na sequéncia da cooperagdo com a CIM Alto Minho,
destacamos os seguintes projetos que se pretendem im-
plementar conjuntamente com os varios municipios do
Alto Minho, com diferentes enquadramentos em termos
de areas sectoriais abrangidas, mas que contribuem em
muito para o alcance dos objetivos de desenvolvimen-
to municipal e regional, alguns destes projetos foram ja
mencionados em capitulos anteriores:

A CIM acresce a responsabilidade pela coordenagéo ou
mesmo execugdo dos seguintes projetos, alguns ja re-
feridos ao longo dos capitulos anteriores, nos quais os
municipios intervém:

* INTEGRAR ALTO MINHO 2020 - Desenvolvimento de
trés areas tematicas (que do ponto de vista operacio-
nal correspondem a trés atividades), nomeadamente:
(i) Capacitag&o para o acompanhamento e monitoriza-
¢ao das dinamicas territoriais ao nivel intermunicipal;
(ii) Capacitagao para assegurar as atribuicbes e com-
peténcias na organizagdo do servigo plblico de trans-
portes de passageiros de nivel intermunicipal; (iii) Ca-
pacitagdo para assegurar a coordenagéo e gestdo da
Central de Compras a nivel intermunicipal;

* Exporta Alto Minho — Referido no Cap. 5.1,
* "lnova Alto Minho" — Qualificagdo e Inovagdo dos
Sistemas — Referido no Cap. 5.1;

* "Alto Minho Empreende" — promog¢édo do empreen-
dedorismo qualificado e criativo Competitivos Ter-
ritoriais do Alto Minho — Referido no Cap. 5.1,

ANDES @PCOES DO PLANG 2018
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« Valorizagao Cultural e Turistica do Caminho de San-
tiago — Caminho de Torres — A presente candidatu-
ra pretende dotar o Caminho de Torres de valéncias
préprias de apoio aos peregrinos. Pretende também,
sensibilizar os varios agentes ptblicos e privados que
atuam nas areas ao longo do itinerario para o potencial
cultural, turistico e econémico que este recurso repre-
senta, na medida em que permite o desenvolvimento
de estratégias locais diferenciadas e adaptadas a cada
segmento territorial, mas concertadas e estruturadas
em rede;

Protec|Georisk Alto Minho 2020 - A vertente “Inova-
¢do para a prevengao, planeamento e gestao de riscos”
do Projeto PROTEC GEORISK Alto Minho 2020, inclui
acbes de coordenagdo intermunicipal, capacitagéo e
inovagao para a prevengao, protegédo e gestéo orien-
tadas para os agentes de protegéo civil, de estudos e
agdes piloto de gestdo adaptativa de riscos especificos
ou de zonamentos, de agregacgéao de redes de observa-
¢ao do territério, de dinamizagéo de sistemas de infor-
macédo e de monitorizagcio associados e de promogao
de agdes de informagéo, capacitacdo e comunicac¢ado
de riscos e protegéo civil;

» Minho — Regido Europeia da Gastronomia candida-
tado em parceria com as CIM do Ave e do Cavado ao
Norte 2020 - Sistema de Apoio as Agges Coletivas, tem
por objetivo “a valorizagéo econdmica do Minho en-
quanto regido gastrondmica de exceléncia”;

* Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insuces-
so Escolar” previsto no PDCT e promovido pela CIM
Alto Minho, tendo em vista o seu financiamento no am-
bito do Portugal 2020;

* COOLTIVE'ART - Programacgao Cultural em Rede —

Referido no Cap. 2;

Alto Minho 4 D - Viagem no Tempo” - Referido no

Cap. b.1;

GEOARPAD - Patriménio Cultural da Eurorregido

Galiza Norte de Portugal: Valorizacdo e Inovacao”

(INTERREG VA), abrangendo os seguintes objetivos

especificos: (i) desenvolver um sistema de informa-

¢Ao, processo e sistemas digitais de referéncia para as
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entidades envolvidas na gestéo, preserva¢do e promo-
¢ao do patriménio cultural; (ii) promover a participagéo
social nos processos de gestdo e uso do patriménio;
(iiiy desenvolver estratégias, ferramentas e instrumen-
tos de gestédo patrimonial inovadoras;

Alto Minho Natura 2020: Programa Integrado de Edu-
cagéo Ambiental para a Preservacgéo e Conservagéo da
Natureza e da Biodiversidade;

REWILDING_ALTOMINO_LANDSCAPES: Novos es-
pagos de conservacio e protecdo da natureza e de
turismo sustentavel no Alto Minho;

Projeto “GESVESPA — Estratégias de Gestdo Sus-
tentavel da Vespa Asiatica que visa satisfazer as ne-
cessidades de investigagéo identificadas no Plano de
Acéo para a Vigilancia e Controlo da Vespa-asiatica em
Portugal;

Projeto Ariem 122+ - Asistencia Reciproca Intere-
gional en emergencias y riscos transfronterizos
(INTERREG VA) que tem como objetivo central a de-
finigo de um Plano Territorial de Emergéncias trans-
fronteiricas e criagdo de uma rede unificada de Coman-
do Operacional para a gestdo de recursos humanos
e materiais em situagfes de risco que permitam, em
conjunto, melhorar a gestdo e a coordenacgéo efetiva
de emergéncias;

Projeto “ALTO MINHO ADAPT - Plano Intermuni-
cipal de Adaptagdes Climaticas do Alto Minho (PO
SEUR) que tem por objetivo reforgar as capacidades de
adaptagio as alterages climaticas dos municipios do
Alto Minho;

Projeto AquaMundam: Solugdes para a gestao inte-
grada e sustentavel da agua (INTERREG VA) — refri-
do no Cap. 8;

Alto Minho “Miisica Patriménio” — A presente candi-
datura encontra-se estruturado com base nas seguin-
tes trés agdes: — Agdo 1 — Dinamizag&o e capacitagio
dos ativos culturais e artisticos associados & musica e
patriménio; Agado 2 — Desenvolvimento de um Programa
de animagdo e promogao turistica do patriménio cultu-
ral e dos recursos identitarios do Alto Minho associados
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a musica e patriménio; Acdo 3 — Desenvolvimento de
campanha de comunicag&o e marketing, E-GOV Alto
Minho 2020;

» Cult-RInG Cultural Routes as Investment for Growth
and Johs (INTERREG EUROPE) que visa a promo-
¢4o e valorizagdo dos investimentos em rotas culturais
europeias nomeadamente em termos de avaliagdo e
exploragdo dos beneficios das rotas culturais existen-
tes e de outras que possam vir a ser implementadas,
com ligagbes as PME, as comunidades de acolhimen-
to, ao desenvolvimento sustentavel do turismo cultural,
de modo a que os objetivos de crescimento e emprego
possam ser atingidos mais rapidamente;

+ Gestido do Pacto de Desenvolvimento e Coesdo Ter-
ritorial “Alto Minho 2020".

A CIM Alto Minho continuara a ser a entidade responsé-
vel pela Gestao do Canil Intermunicipal sendo os respe-
tivos encargos financeiros suportados pelos Municipios.

Ainda ao nivel da cooperagao com outras instituicdes de
ambito supramunicipal, na mesma estratégia de funcio-
namento em rede e de eficiéncia coletiva, destaca-se de
uma forma sucinta e tendo em conta que também este
foram ja mencionados em capitulos proprios, a participa-
¢ao do Municipio nos seguintes projetos:

o Simplex Autarquico — o Municipio aderiu ainda a um
conjunto de Medidas Intersectoriais que visam a inter-
ligagdo entre os servigos da administracdo central
e as autarquias;

« Centro de Prova e Promocgao do Vinho Verde, com a
Comisséo de Viticultura da Regido dos Vinhos Verdes;

« EMER — Empreendedorismo no Espaco Rural sera
coordenada pela In.Cubo, e contarda com a contribui-
¢éo da ADRIL, da ADRIMINHO, da CIM Alto Minho, do
IPVC, da UTAD e CA Noroeste, contemplando a inter-
vengdo dos dez municipios do Alto Minho;

* BUS Académico — promove o transporte dos alunos do
IPVC e IPVC-ESAPL de e para Ponte de Lima;

+ Pacto de Autarcas.

Ponte de Lima, novembro de 201
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1. INTRODUGAO

O Orgamento para 2018, cumprindo as intengdes expres-
sas nas Grandes Opg¢des do Plano contempla a interven-
¢ao municipal assumida pelo Municipio de Ponte de Lima
a efetuar no decorrer do préximo ano, constituindo um
elemento estruturante e tradutor da politica de interven-
¢ao local.

2. PROPOSTA

A Camara Municipal de Ponte de Lima, em cumprimento
do disposto na alinea ¢) do n®1, do artigo 33° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e para efeitos do que dispbe
a alinea a), do n.® 1 do artigo 25°, do mesmo diploma
legal, submete a aprovagao da Assembleia Municipal, as
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano de
2018.

A Camara Municipal, no ambito da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro e nos termos dos artigos 33° e 131°, so-
licita autorizagdo a Assembleia Municipal para proceder
a delegacdo de competéncias nas Juntas de Freguesias
interessadas, mediante celebragéo de contratos interad-
ministrativos, onde figurem todos os direitos e obrigacdes
de ambas as partes, os meios financeiros, técnicos e hu-
manos e as matérias objecto de delegago, que constam
da presente proposta de Opgdes do Plano e Orgamento
para o ano de 2018.

As areas de delegagéo de competéncias e o respetivo va-
lor a transferir constam do mapa referido adiante no pon-
to 6.1 e Plano de Atividades Municipais no objetivo 4.2.1.
Delegacgao de Competéncias — Juntas de Freguesia.

[ 3. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
l PREVISIONAIS

O Orgamento para o ano de 2018 foi elaborado de
acordo com as regras previsionais definidas no POCAL,
D.L n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro e suas alteragées,
seguindo a continuagdo da estratégia de contencéo das
despesas de funcionamento, procurando um crescimen-

SIDE@PEANG 2018

to sustentado das despesas de investimento, de forma a
permitir o aumento do patrimonio duradouro da autarquia.

A elaboragao do Orgamento assentou no levantamento,
tao rigoroso quanto possivel, das despesas obrigatoérias,
nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos fi-
nanceiros e outros encargos assumidos com terceiros, a
que acrescem as dotagdes que garantem o funcionamen-
to dos servigos e os investimentos em curso.

Relativamente a previsdo de receitas provenientes de im-
postos, taxas, tarifas e fornecimento de servigos, consi-
derou-se como valor maximo metade das cobrangas efe-
tuadas nos Ultimos vinte e quatro meses conforme ponto
3.3 do POCAL.

A previsdo orgamental de receitas resultantes das ven-
das de Imoéveis estd de acordo com o previsto no art.’
253 da Lei n.° 83-B/2013, a media aritmética simples das
receitas arrecadadas com a venda de bens iméveis nos
tltimos 36 meses que precedem o més da elaboragéo.

No que se refere ao financiamento externo, isto €, aos
recursos provenientes de programas comunitarios, proto-
colos com a Administragdo Central e com outras entida-
des, foram consideradas as importancias respeitantes a
compaonente comparticipada do investimento com a efec-
tiva atribuigdo pelas entidades gestoras dos fundos.

A execugio orgamental sera orientada pelas regras e pro-
cedimentos constantes no POCAL, na Lein.? 73/2013, de
3 de setembro, na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, no
Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho e no Regula-
mento do Sistema de Controlo Interno.

No que concerne ao “Quadro Plurianual Municipal”, pre-
visto no art.® 44 da Lei n.° 73/2013, ndo foram criadas as
condigbes legais para o seu cumprimento, nao podendo
o Municipio correr o risco de aprovar documentos vincu-
lativos para o ano 2018 cuja regulamentagdo ndo existe.

As Grandes Opgées do Plano para o ano de 2018 inte-
gram os projetos e agdes previstos no Plano Plurianual
de Investimentos e outras atividades a desenvolver pela
autarquia, direta ou indiretamente, previstas no Plano de
Actividades Municipais (PAM), com financiamento asse-
gurado no Orgamento do exercicio. ¢ u{ ,

d ..




DREANENILOEGRANDES

O Orgamento para o ano econdmico de 2018 perfaz o montante global de 36 218 000,00€ (trinta e seis milhdes
e duzentos e dezoito mil euros), tanto para as receitas como para as despesas, discriminadas da seguinte forma:

CORRENTE; 42,5%

 DESPESA | |

RECEITA || CORRENTE; 69,3%




OREAMENTOE

RESUHO

DO

ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2018

RECEITAS MONTANTE
Correntes ......... “ 25.105.628,00
De capital .......... 11.112.372,00

Total

Servigcos Municipalizados

36.218.000,00

REANG 2018

DESPESAS MONTANTE
Correntes .vivivisis 15.398.715,00
~ De capital .......... 20,819.285,00
Total

Servicos Municipalizados

Total Geral 36.218.000,00

Total Geral

36.218.000,00

36.218.000,00




ENTIDADE

RESUXO DAS RECEITAS B DAS DESPESAS

¥PL

RECEITAS
RECEITAS CORRENTES

01 THP0ST03 DIRECTOS

02 THR0ST03 INDIRECTOS

03 CONTRIBUIOTES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIRA CERAL
D3 APOSENTA(UES B A 2DSB

04 TAXAS, WULTAS E OUTRAS PENALIDADES

05 RENDIMENTOS D2 PROPRIEDADE

06 TRANSFZRENCIAS (ORRENTES

07 VENDA DB BZNS B SERVICOS CORRENTES

08 COTRAS RECEITAS CORRENTZS

TOTAL DAS RECEITAS (CRRENTES
RECEITAS D2 CAPITAL
(9 VENDAS DZ BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSRZRENCIS DE CAPITAL
11 ACTIVOS PINANCEIROS
12 PASSINOS PINANCEIROS
13 QUIRAS RECEITAS DB CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS DR CAPITAL

TOTAL GERRL

RERCVRCOES

DOTACTES INICIAIS DO A%O 2018

FONTANTE ¥

5.077.868,00 14.0
41.731,00 0.1

530.79,00 LS
100,00 0.0
15.334.383,00 423
4.120.056,00 11.4
500 0.0

25.105.628,00 €9.3

351.456,00 1.0
10.745.508,00 29.7
15.001,00 0.0
3,00 0.0

2,00 0.0

11.112.3732,00 30.7

36.218.000,00 100.0

DESPESAS
DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS C0H O PESSOAL

02 MUISICE DE BENS B SERVI(OS
03 JUR0S B OUTROS EXCARGOS

04 TRANSPZRENCIRS CORRENTES

05 Suasforos

0§ OUTFAS DESPESAS CORRENTZS

TOTAL DAS DEGPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUIS]CiO DE BEXS DE CAPITAL
03 TRAYSPZRANCIAS DR CARITAL
09 ACTIVOS FINANCRIROS
10 PASSIVOS FINMNCEIROS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS [E CAPITAL

TOTAL GERAL

Executivo [zemy
Deliberativo 2= fiz f=o.%

S| |
DERONTEDELINMA .,/(50)' ]

Wiz

HKONTANTE §

8.693.323,00 24.0
31.727.147,00 10.3

3.003,00 0.0
2.596.588,00 1.2

376.654,00 1.0

15.398.715,00 42.5

15,56.358,00 42.9
4.917.283,00 13,6
224.366,00 0.6
141.306,00 0.4
2,00 0.0

20.819.285,00 51.8

36.218.000,00 100.0
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4.1. ESTRUTURA DA RECEITA PREVISTA

Visédo global da receita

IRANDES'OPGOES DO PLANG 2018

Em termos de origem de recursos constata-se que 69,3% dos mesmos provém de receitas correntes (cerca 25,1

milhées de euros) e 30,7% de receitas de capital (cerca de 11,1 milhdes de euros).

Para melhor visualizacéo da estrutura da receita prevista para o ano de 2018, o gréfico seguinte evidencia as diferen-
tes fontes de financiamento, segundo o seu peso ha receita total.

Outras Recsitas de Cagital

Passivos Financziros

Transferencias de Capital

Venda Bens da Investimento

Vendas Bans e Prest Servicos Correntes
Transferéncias correntes

Rendimentos de Progriedade

Taxas. Nultas e Out. Penalidades

Impostos Diretos
0

Activos Financeiros

Qutras Recsitas Correntes

Impostos Indiretos

2R o~

[=3
a2

7 1.0%
0.0%

e

11.4%

29.7%

) 423%

0.0%
m 1,5%
0,1%

) 14.0%

100% 150% 200%  250%

L2
)
b

0% 5

300%

350% 400% 450%

Da analise do gréfico anterior verifica-se que as Transferéncias (correntes e de capital) contribuem em maior peso
no computo da previso das receitas totais de 72%, continuando a verificar-se a dependéncia do orgamento municipal
em relagéo a esta rubrica, conforme o ocorrido em anos anteriores.
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Estrutura cdas receitas tributarias

E00%
85.2%
£00%
400%
300%
| 19,3%
200% |
15,4%
ito% 9,4
| !
l, <0 J 'E ' 0.0% 0.0% 00% 00% 0,7% B

00% ——
Irplha siimdies  Imp Uricode Imaitas! Denra Cortizafs  brpMonDeSi  Irp Mudidp s’ Irposiss Indretss Tarss Motis eOu
T TrzsmCrer Atigdza Veaksoties ShEEIS Fe-gidazes
[

Das principais componentes que constituem o grupo de receitas fiscais, destacam-se o Imposto Municipal sobre
Imoveis (IMI), com o peso de 55,2% em relagio ao total, o Imposto Municipal sobre as Transmissées Onerosas
de Imoveis (IMT) com o valor de 19,3%, seguido do Imposto Unico de Circulagido com 15,4%, e as receitas prove-
nientes de Taxas, Multas e Outras Penalidades, com o valor de 9,4%.

Estrutura da receita corrente
Da leitura do grafico a seguir apresentado constata-se que a maior fatia das receitas correntes provém das Trans-
feréncias Correntes do Orgamento do Estado (61,1%), assumindo especial papel o valor do Fundo de Equilibrio
Financeiro (FEF), o Fundo Sacial Municipal (FSM) e as transferéncias para o Ensino pré-escolar e 1° ciclo para a
Gestao de Pessoal n&o Docente.

700%
61,1%
60,0%
50.0%
40.0%
30.0%
20,2% )
200% 16,4% /
100%
2,1% & 5
0,2%% : % y % /
00% S = — 0.0% e i 0,0% /
Impostos Diretos Impostes Indretos  Taxas, Multase  Rendinwntosde  Transferéncias  VendasdeBense  Outras Rzceilas \
Out Penalidades Proprizdade Correntes Prest Servigos Correntes )
Correntes Q/
NITEE D ESLETIVEA
y
—f—
[ =
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No computo da previséo das receitas correntes, os Impostos Diretos contribuem com 20,2% das receitas correntes,
de que fazem parte a Imposto Municipal sobre Iméveis, o Imposto Municipal sobre as Transmissées Onerosas de
Iméveis e o Imposto Unico de Circulagdo, enquanto que a receita proveniente de Venda de Bens e Prestagéo de
Servigos Correntes, constitui 16,4% do total da receita corrente, de que se destaca o fornecimento de agua, sanea-
mento, mercados e feiras, rendas de habitagio e edificios e utilizag8o de instalagfes culturais e desportivas.

Estrutura da receita de capital

120.0%
100.0% 96,7%
M0

80,0%

60,0% -

400% A
200%
3.2%
0.1% 0.0% 0,0%
00% e ' — . — -
VendadeBensde  Transferéncias de Capital  Ativos Financeiros Passivos Financeiros Outras Receitas de
Investimento Capial

A semelhanca do que acontece com a estrutura das receitas correntes, também a previsdo das receitas de capital
para o ano de 2018 assenta nas Transferéncias de Capital como a principal fonte de financiamento (96,7%).

As receitas classificadas como transferéncias de capital, provém do FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro), dos Fun-
dos Comunitarios associados a projetos e outros apoios financeiros ou protocolos celebrados com a Administragéo
Central.




MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

¢0DICOS

)

| 01.02

01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05

| 01.02,07
| 01.02.07.01

01,02,07.02
01.02.07.03
01.02.99

02

02,02
02.02.06

| 02.02.06.01
| 02.02.06.02
02.02.06.03

02.02.06.05
02.02.06.06
02.02.06.07
02.02.06.99
02.02.06.99.01
02.02.06.99.02

| 02.02.06.99.99
04

04,01

04.01.23
04.01.23.01
04.01.23.02
04.01.23.03
04.01.23.05
04.01.23.06
04.01.23.99
04.01,23.99.01
04.01,23,99.02

| 04.01.23.99.99

04,02

| 04.02.01

04.02.02

| 04.02.04
| 04.02.99

05

05.02
05.02.01
05.03
05.03.01

05.07

05.07.02
05.07.99
05.09

05.09.99

ENTIDADE
DOTACOES INICTAIS
D0 ANO 2018

ORCAMENTO DA RECEITA

DESIGHNACAO

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
QUTROS

IMPOSTO HUNICIPAL SOBRE INMOVEIS 3,117,720, 00
IMPOSTO (NICO DE CIRCULACAO 870.941,00
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 1.089.202,00
DERRAMA 1,00
IMPOSTOS ABOLIDOS 3,00
CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 1,00
IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 1,00
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00
IMPOSTOS INDIRECTOS 41.731,00
OUTROS 41,731,00
IMPOSTOS INDIRECTOS BSPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 41,731,00
MERCADOS E FEIRAS 17.090,00
LOTEAMENTO E OBRAS 5.528,00
OCUPACEO DA VIA PUBLICA 8.036,00
PUBLICIDADE 8.987,00
SANEAMENTO-CONSERVACRO 1,00
UTILIZACAO DA REDE VIARIA 1,00
OUTROS 2.088,00
TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM -TMDP 1,00
TAXA DEPOSITO FICHA TECHICA HABITACAO -TDFTH 9,00
OUTROS 2.078,00
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 530.579,00
TAXAS 530.575,00
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 530.575,00
MERCADOS E FEIRAS 316.108,00
LOTEAMENTO E OBRAS 171.336,00
OCUPACRO DA VIA PUBLICA 25.105, 00
CACA, USO E PORTE DE ARMA 36,00
SANEAMENTO 1.846,00
OUTROS 16.144,00
TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACRO - TDFTH 294,00
TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 1,00
OUTRAS 15.849,00
NULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 4,00
JUROS DE MORA 1,00
JUROS COMPENSATORIOS 1,00
COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 1,00
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1,00
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.006,00
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
BANCOS E QUTRAS INSTITUICORS FINANCEIRAS 1,00
JUROS- ADMINISTRAGURS PUBLICAS 1,00
ADMINISTRACRO CENTRAL- ESTADO 1,00,
DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 2,00/
FINAKCEIRAS P
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS /1,00
OUTRAS o CX] ) 1,00
PARTICIPAGORS NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICA 3 1.000,00
/ 1.000,00

OUTROS /]
| -

PAGINA : 1
MONTANTE
25.105.628,00

5.077.868,00
5.077.868,00
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cOp1GOS

05.10
05.10.01
05.10.99
06

06.01
06.01.01
06.01.01
06.01.01
06.03
06.03.01
06.03.01
06.03.01
06.03.01

.02
.99

01
.02
.03

06.03.01.99

06.03.01
06.03.01
06.03.01
06.03.01
06.03.01
06.03.01
06.03.01
06,03.07
06.03.07
06.03.07
06.05

06.05.01

06.05.01.
06.05.01.
06.05.01.
06.05.01.
06.05.01.

06,07
06.07.01
06.08
06.08.01
06.09
06.09.01
06.09.01
06.09.01
06.09.01
06.05.01
06.05.04
06.09.05
07

07.01
07.01,01

| 07.01.02
| 07.01.03

07.01.05
07.01.06
07.01.07
07.01.10
07.01.10

.99,
99
99
99,
.99.
.99,
ER

01
.99

01
02
03
04
99

01
.02
.03
.99

01

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

01
02
03
04
05
06
99

DESIGNACA

RENDAS

TERRENOS

OUTROS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

ORCAMENTO DA RECEITA

0

SOCIRDADES B QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS

PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

OUTRAS
ADMINISTRACAQ CENTRAL

ESTADO

FUNDO DE RQUILIBRIO FINANCEIRO
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL
PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS
OUTROS

ENSINO PRE ESCOLAR

TRANSPORTES ESCOLARES
ACTIVIDADRS ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
ENSINO 1° CICLO

GESTAO DO PESSOAL NAO DOCENTE
GESTAQ DO PARQUE ESCOLAR
OUTROS

SERVICOS B PUNDOS AUTONOMOS
I.E.F.P

OUTROS

ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTR

MUNICIPIOS

FREGUESIAS

ASSOCIACRO DE MUNICIPIOS
COMUNIDADE URBANA

OUTROS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

FAMILIAS

RESTO DO MUNDO

UNIKO EUROPEIA- INSTITUIGOES
FEDER

FUNDO DE COESAO

FEADER

OUTRAS

UNIAQ EUROPEIA- PATSES-MEMBROS

PATSES TERCEIROS E ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS

MATERIAL DE ESCRITORIO

LIVROS E DOCUMBNTACEO TECNICA
PURLICACGRS E IMPRESS0S

BENS INUTILIZADOS

PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS
PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS
DESPERDICIOS, RESIDUOS B REFUGOS
SUCATA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2018

PAGINA : 2

MONTANTE

2,00

1,00

1,00
15.334.383,00
2,00

2,00

1,00

1,00
14,638,599, 00
14,588,598,00
10.224.,073,00
989.523,00
1,00
3.375.001,00
545,000, 00
180.000, 00
1,00
140.000, 00
2.380.000, 00
80.000, 00
50.000,00
50,001,00
50.000,00
1,00

5,00

5,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

7.500,00
7.500,00
1,00

1,00
688.276,00
688.274,00
157.348,00
1,00

1,00
530.924,00
1,00
1,00
4,120,056,00
951,702,00
1,00
1,00
405,00
1,00

2400

4.710,00|/
2,741,001 |

V4 1,00f




cADIGOS

07.01.10.99
07.01.11
07.01.11.01
07.01.11.02
07.01.99
07.02
07.02.01
07.02.03
07,02,08
07.02,08,01
07.02,08.02
07.02.08.02.

| 07.02.08.02.

07.02,08.03
07.02.08.03.
07.02.08.03,
07.02,08.04
07.02.09
07.02.09.01
07.02.09.02
07.02.09.03
07.02.09.03.
07.02.09.03.
07.02.09.03.
07.02.08.03.
07.02,09.04
07.02.09.04,
07.02.09.04.

| 07.02.09.05

07.02.09.06
07.02.09.07
07.02.09.08
07.02.09.99
07.03
07.03.01
07.03.02
07.03.99

08

08.01

| 08.01.99

08.01.99.01
08.01.99.02
08.01.99.03
08.01.99.99
08.01.99.99.
08.01.99.99.

09
09.01

| 09.01.01
| 09.01.03

09.01.09
09.01.10

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

01
93

01
99

01
02
03
99

01
09

01
99

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECRITA

DESIGNACAOQ

OUTROS
PRODUTOS ACABADOS B INTERRMEDIOS
INERTES
OUTROS
OUTROS
SERVICOS
ALUGUER DE ESPACOS B EQUIPAMENTOS
VISTORIAS E ENSAIOS
SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SERVICOS SOCIAIS
SERVICOS RECREATIVOS
TURISMO SENIOR
OUTROS
SERVICOS CULTURAIS
TURISMO SENIOR
QUTROS
SERVICOS DESPORTIVOS
SERVICOS RSPECEPICOS DAS AUTARQUIAS
SANEAMENTO
RESIDUOS SOLIDOS
TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS
TRANSPORTRS EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIAS
TRANSPORTES ESCOLARES
TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS
OUTROS
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARRS
RAMAIS DE AGUA
OUTROS
CEMITERIOS
MERCADOS B FEIRAS
PARQUES DE ESTACIONAMENTO
PARQUES DE CAMPISMO
OUTROS
RENDAS
HABITACOES
EDIPICIOS
OUTRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS
OUTRAS
INDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO R EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADGS POR QUTREM EM VIATURAS QU OUTROS
IVA REEMBOLSADO
DIVERSAS
TRANSPORTES ESCOLARES
DIVERSAS
RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTINENTO
TERRENOS
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS /,J
PAMELIAS : ‘/ P
—

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2018

PAGINA : 3

MONTANTE

1,00
939,056, 00
1,00
939.055, 00
4.785,00
1.443.765,00
97.531,00
1,00
181.543,00
1,00
2,00
1,00
1,00
72.084,00
1,00
72.083,00
109.456,00
1.164.690,00
754.175, 00
24.715,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
32.684,00
32.683,00
1,00
12.837,00
1,00
17.267,00
78.339,00
244.668,00
1.724.589,00
50.285,00
267.723,00
1.406.581,00
5,00
5,00
5,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
11.112.372,00
351.458,00
288.990,00

288.987,00
M e

AL00
/1,00
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05.02

09.02.01

09.02

09.02.09
09.02.10

| 09.03

09.03
09.03
09.03

09.03.10

09.04
09.04
09.04
09.04

cdpIcos

.03

01
.03
.09

.01
0L,
.01,

09.04.10

09.04
09.04
10

10.01
10,01
10.01
10.01
10.03
10.03
10.03
10.03

10,
.10,

01
.01
.01

.01

.01
.01

01
02

01
02

.02
.99

01
.02

10.03.01.04

10.03
10.03
10.03
10.03
10.03

01
.01
.01
.01
.07

10.03.08

10.03
10.03

.08
.08

.04,
.04,
.04,

.99

.01
.02

10.03.08.99

10.05
10.05
10.05
10,05

| 10.05

10.05
10.05
10.07

10.07.

10.08

10.08.

10.09

10.09,

10.09
10.09
10.09

| 10.09

W01

01

01,
.01,
.01,
.01,

01

01

01
.01

01,
.01,
01,

01
02
03
04
99

01
02
03
99

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

01
02
99

DESIGHNACAOQ

HABITAGOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ RINANCEIRA
ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACRO CENTRAL- ESTADO
INSTITUIGOES SEM PINS LUCRATIVOS

FaMiLIAS

EDIFfCIOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRA
ADMISTRAQAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO
INSTITUICOES SEM FING LUCRATIVOS

FAMILIAS

OUTROS BENS DE INVESTIMENTO

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO PINANCEIRA
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

raMiLIag

EQUIPAMENTO DE TRANSPORTR

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

TRANSPERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO PINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS P(BLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS

ADMINISTRACEO CENTRAL

ESTADO

FUNDO DE RQUILIBRIO FINANCEIRO

FUNDO DE COESAO MUNICIPAL

COOPERACAQ TECNICA E FINANCEIRA

MAOT/DGAL

DREN

OUTRAS

OUTROS

ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

INH - Construgdo de Habitacdo Social

IND - Construgdo de Instalagles Desportivas
OUTROS

ADMINISTRACEO LOCAL

COMTINENTE

MUNICIPIOS

FREGUESIAS

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS

COMUNIDADE URBANA

OUTROS

INSTITUIGUES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUICOES SBM PINS LUCRATIVOS

ranfLIas

raMfrIas

RESTO DO MUNDO

UNIRO EUROPEIA- INSTITUICGRS
FEDER

FUNDO DE COESAQ

FEADER

OUTRAS

DOTACORS INICIAIS

DO ANO 2018

pAGINA : 4

MONTANTE

4,00

1,00

1,00

1,00

1,00
62.460,00
1,00

1,00

1,00
62.457,00
4,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00
10.745.908, 00
2,00

2,00

1,00

1,00
1.804,001,00
1.136.013,00
1.136.008, 00
1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
667.987,00
1,00

1,00
667.985,00
5,00

5,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
101.541,00
101.541,00
1,00

1,00
8.840.358,00
8.840.356,00
7.336.262,00

1.504.092.39
L 0o

i,00




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA DO ANO 2018

PAGINA : 5

c6p1G0S DESIGHNACAO MONTANTE
10.09.03 UNIRO BUROPRIA- PATSES-MEMBROS 1,00
10.09.04 PATSES TERCEIROS B ORGANIZACORS INTERNACIONAIS 1,00
11 ACTIVOS PINANCEIROS 15.001, 00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 15.000, 00
11.06.01 SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCRIRA 15,000, 00
11.08 ACCORS E OUTRAS PARTICIPACOES 1,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO PINANCEIRA 1,00
12 PASSIVOS FINANCRIROS 3,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 1,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 2,00
12.07.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.07.03 ADMISTRACAO POBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00
13,01 OUTRAS 2,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 1,00
13.01.99 OUTRAS 1,00
TOTAL DAS RECEITAS 36.218.000,00

Em §) de DEezz (R - de 2-AY Em 2=de DEZ e{RR O de z2oqy
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4.2. ESTRUTURA DA DESPESA PREVISTA

Estrutura organica da despesa
A actividade municipal para o ano de 2018, tem as suas despesas distribuidas pelas seguintes classificacdes organicas:

Despesas por Unidade Organica

Rurais

Unidade d2 Recursos Haturals E 818 980,00
Unidade de Estratégiae B 444979.00

Meodernizagio Adminidrativa

niﬁﬁ:ﬂtf":‘:‘;’" - I 900 169,00

Didsio ¢ Educagio e Cultura 3 e s e 9215 756,00
Dids3o d2 SendijosUrbanos s B
16391 764,00
Diis 3o de Obras e Urbanismo E 443 040,00
D?dsic;;dxn:irg:;raﬁ'rae : 1032 992,00
Administragio Autirquica et 6970 320.00
000 200000000 400000000 6000 IDDU,OO 8000 IOUDAUU 10000 00000 1200000000 1400000000 1500000000 18000 000,00
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Estrutura econémica da despesa
Em termos de aplicacéo de recursos verifica-se que 42,5% se destinam a suportar despesas de natureza corrente (cerca
de 15,3 milhdes de euros) e 57,5% destinam-se a suportar despesas de capital (cerca de 20,8 milndes de euros).

Em termos graficos as diferentes rubricas que compdem a despesa tém a seguinte visualizagéo:

Pas.Financeiros; 04%

Act. Financeiros; 0,6%

QOut Dzsp Capital; 0,03

— /_[DaspcfPessoal 2-1.355'

=

lTran sf. C'spﬂal;ﬁtg‘; I‘\ S

| Aq Bens Szv.Corr.; 10,3%'

| Juros e Out Enc ; 0.0%

Transf Correntes; 7.2% I

Out Desp Correntes: 10%

Verifica-se na leitura do grafico anterior, que a estrutura das despesas evidencia a preocupacgéo do executivo em
continuar a criar riqueza no concelho, porquanto a rubrica de Aquisicdo de Bens de Capital representa 42,9%
da despesa total. Nesta rubrica estdo contabilizadas as previsdes com as despesas de capital, nomeadamente a
aquisicéo de terrenos, construgéo de habitagéo, construgdo/recuperagéo de edificios, construgdes diversas (estradas/
ruas; redes de agua e de saneamento), aquisicdo de equipamento de transporte, de maquinaria e equipamento
diverso.

As Despesas com o Pessoal, representam 24% do total das despesas previstas, sendo que deste valor,
aproximadamente 7% refere-se a delegagdo de competéncias por parte da Administragéo Central, em matéria de
gestdo de pessoal ndo docente referente as escolas EB 2,3 do concelho.

Logo a seguir surgem as Transferéncias de Capital com a previsao de 13,6% em relagéo a despesa total, nas
quais se destacam as transferéncias para as Freguesias do Concelho, valores estes que visam assegurar os meios
financeiros necessarios para suportar a delegacao de competéncias do Municipio nestas, constantes no Plano de
Atividades Municipais — objetivo 4.2.1 e visam igualmente apoiar iniciativas das Freguesias, verbas constantes
igualmente do Plano de Atividades Municipais — objetivo 4.2.3. No orgamento de 2018 esta prevista a transferéncia
para as Freguesias no montante global de 5 330 500,00€.
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A Aquisicdo de Bens e Servigos Correntes e as Transferéncias Correntes representam 10,3% e 7,2%
respetivamente do total do orgamento da despesa e destinam-se essencialmente a aquisi¢io de bens diversos para
a manutengdo da maquina administrativa, para os diversos servigos operativos (agua, saneamento, lixo, espagos
verdes, elc.), para a aquisi¢ao de servigos de assisténcia técnicas, encargos das instalagdes, comunicagdes, seguros
e para apoiar iniciativas de interesse cultural, desportivo e recreativo e funcionamento de instalagdes escolares.

Estrutura cdas despesas correntes

Transferéncias Correntes; —
16.9% P \

Juros e Outros Encargos;
0,0%

Aquisicdo Bens Senic.Corr.;
2%

Outras Despesas Correntes;
2,5%

Despesas cf Pessoal; 56,5%

Em analise ao grafico anterior, constata-se que a despesa com o pessoal representa o maior peso no total destas
com 56,5%, logo a seguir da aquisigdo de bens e servigos correntes com 24,2%, de que fazem parte os encargos
de instalagGes, iluminag&o publica, recolha de residuos sélidos, saneamento - tratamento de efluentes, conservagéo
de bens, transportes escolares, encargos de cobranca, estudos e consultadoria, comunicagdes e outros servigos.

As Transferéncias Correntes representam 16,9% do total das despesas correntes, destinadas & atribuigdo de
subsidios as varias instituigdes de concelho, bem como transferéncias para as Freguesias, CIM e outras.

NIEIDE il-!\_n_/’x.,-,/(G-l\) |
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Estrutura das Despesas de Capiial

Actihos Financeiro SGU'UES De& %3:235 Cagital
11% Ju |
Passhos Financeiros

0.7%

Transferéncias §
236%

Aguisigdo BansCapital
74.6%

Conforme se extrai da leitura do grafico anterior a grande fatia das despesas de capital se contabilizam na rubrica de
Aquisicido de Bens de Capital, representando 74,6% do total das despesas de capital previstas. Dela fazem parte
os investimentos na aquisicdo de terrenos, na construgdofrecuperacgio de edificios e outras construgdes (estradas/
ruas; redes de dgua e de saneamento), na aquisigdo de material de transporte de maquinaria e equipamento diverso.
De uma forma indireta a autarquia realizara efou apoiara investimentos a executar por terceiras entidades, mediante
a celebragio de protocolos, cujas verbas serdo classificadas por Transferéncias de Capital, representando 23,6%
das despesas de capital.

Sem grande significado na estrutura das despesas de capital temos o valor dos encargos com os empréstimos
bancarios da rubrica Passivos Financeiros ao representarem apenas 0,7% destas, referindo-se a amortizagdes de
capital.

NITE DE u!\-a,,fg/(’ai-“)




ORGANICA

01
01.01

01.02

01.03

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

cbp1cos

03
03
03

03

09

09.
.06.
09.
09.

09

0%
09
09
10
10
10

01
01
01
01
01

01
01

.01

.01,

L.
03.
.06.

06

06

07

.08

.08.
.08.

.06

.06,

.03

.03.
03,
.03,

.01

07.

ECONGMICA

01

01

02

02
06

03

01
03
08

01.01.01

01.01.03

01.01.03.

01.01.03

01.01.03.

01.01.03.

01,01.04

01.01.04.
01.01.04.

01.01.04.

03.

02

01

.02

03

04

01
02

03

ENTIDADE

ORCAMERTO DA DESPESA

CLASSIRICACORS

DESIGNACAO

ADMINISTRAGE0 AUTARQUICA
OPERACOES PINANCEIRAS

DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA POBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE MEDIO B LONGO PRAZO
OUTROS RNCARGOS FINANCRIROS
OUTROS ENCARGOS PINANCEIROS

DESPESAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS
EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADES MAQ FINANCEIRAS- PRI
ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-
PUBLICAS
UNIDADES DE PARTICIPAGHO
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- P(B
ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS A
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
CLASSES INACTIVAS

DESPESAS CORRENTES
DRSPESAS CON O PESSOAL
SEGURANCA SOCTAL
ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSTDIO PAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PENSOES
ORGAOS DA AUTARQUIA

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES
TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE
ORGROS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCEO PUBLICA
PESSOAL BM FUNGOES
ALTERACORS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
ALTERACORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACORS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO e
REMUNERATORIO ' s
P
/| o
/| Z
/ | — e -
i /
- s i b s

( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAILS

DO ANO 2018

PAGINA : 1

MONTANTE

ORGANICA

6.970,320,00
365.950,00

2.500,00

6.601.870,00

ECONOMICA

3.000,00
3.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
1.000,00

1.000,00
362.950,00
224.366,00
50.000,00

50.000,00
1,00

1,00

174.365,00
174.364,00
1,00
138.584,00
138.584,00
138.584,00

2,500,00
2,500,00
2,500,00
1.000,00
1.000,00
500,00

2,061,895,00
527,718,00
323.737,00
147.876,00

1.445,00
1,00
1.,442,00

1,00

1,00

gf . 16.892,00
16.889,00
1,00

1,00
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ORGANICA

c6pIG0s
ECONOMICA

01.01.04.04

01.01.05
01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.02

01.01.06.03
01.01.06.04

01.01.07
01,01.09
01.01.10
01.01.11
01.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01.15

01,02
01.02,02
01.02.02.01
01.02.03
01.02.04
01.02.04.01
01.02.04.02
01.02.05
01.02.13
01.02.13.01
01.02.13.02
01.02.13.03
01,03
01.03.01
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02
01.03.05.02.01
01.03,05.02.02
01.03.05.03
01.03.09
01.03.09.01

01.03.09.01.01
01.03.09.01.02

01,03,10
01.03.10.01
01.03.10.99
02

02.01
02.01.01
02.01.02

PAGINA : 2

CLASSIFICACOES MONTANTE
DESIGNACAO ORGANTCA ECONOMICA
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1,00
TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
PESSOAL EM FUNGOES 1,00
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
ALTERACORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1,00
TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 1,00
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100.904,00
GRATIPICACOES 1,00
REPRESENTACRO 1,00
SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
sussipIo DE REREICEO 11.333,00
SussiDIOS DB FERTAS B NATAL 44,2178,00
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 1.000,00
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 62.865,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 1,000, 00
HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00
ALIMENTACRO E ALOJAMBNTO 1,00
AJUDAS DE CUSTO 2.200,00
AJUDAS DE CUSTO 700,00
AJUDAS DE CUSTO - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.500,00
ABONO PARA FALHAS 1,00
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 59.663,00
PREMIOS DB DESEMPENKO 1,00
OUTROS 34.662,00
SENHAS DE PRESENCA 25.000,00
SEGURANCA SOCTAL 141,116,00
ENCARGOS COM A SAUDE 60.000,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00
OUTRAS PRRSTACOES FAMILIARRBS 1,00
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 73.613,00
ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 1,00
POBLICOS (ADSE)
SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 73.611,00
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 27.958,00
SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 45.653,00
OUTROS 1,00
SEGUROS 7.000,00
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DORNCAS 7.000,00
PROFISSIONAIS
SEGUROS DR ACIDENTES DE TRABALHQ E DORNGAS 6.000,00
PROFISSIONAIS
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS 1.000,00
PROFISSIONAIS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL
QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL ?5) - 2,00
EVENTUALIDADE MATERMIDADE, PATERNIDADE B ADOPCAQ ‘ 1,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL k. 1,00
AQUISICEO DE BENS E SERVICOS _ 269.912,00
AQUESICﬁO DE BENS ) 2 ,/f’/. 21.204,00
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS y 7 e 1,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES / s 12.501,00
. ;gif// e
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ORGANICA

cdp1cos

ECONGMICA

02.01.02.
02.01.02.
02.01.07
02.01.08
02.01.08.
02.01.08.
02.01.12
02.01.15
02.01.19
02.01.20
02.01.21
02.01.21.
02.01.21.
02,02
02.02.01
02.02.02
02.02.03
02.02.04
02.02.05
02.02.06
02.02.08
02,02.09
02.02.10
02.02.11
02.02.11.
02.02.11.
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.16
02.,02,17
02.02.17,
02.02.17,
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.21
02.02.24
02.02.25
02.02.25.
02.02.25.
03

03.05
03.05.02
03.05.02,
03.05.02,
03.05.02.
04

04,01
04.01.01
04.01.01,
04.01.01.
04.03
04.03.01
04.05
04.05.01

01
02

01
02

01
02

01
02

01
02

09

01
02
99

01
02

CLASSIFICACOES

PAGINA : 3

MONTANTRE

DESIGNACAD ORGANTCA ECONOMICA

GASOLINA 1,00
GASOLEO 12.500, 00
VESTUARIO E ARTIGOS PRSSOAIS 1,00
MATERTAL DE ESCRITORIO 1.100,00

MATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00
MATERIAL RSCRITORIO - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 100,00
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
PREMIOS, CONDECORAGORS B OFERTAS 5.000,00
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 500,00
MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 500,00
OUTROS BENS 1.600,00

OUTROS BENS 1.500,00
QUTROS BENS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL 100,00
AQUISICEO DB SERVICOS 248.708,00

ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
LIMPEZA E HIGIENE 1,00
CONSERVACAO DE BENS 15.000,00
LocACR0 DB EDIPECIOS 1,00
LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
LOCACﬁO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
LOCACEO DR OUTROS BENS 1,00
COMUNICAGOES 25.000,00
TRANSPORTES 500,00
REPRESENTAGEO DOS SERVICOS 12.,000,00

REPRESENTACAO DOS SERVICOS 10.000, 00
REPRESENTACRO DOS SERVICOS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2.000,00
SEGUROS 3.000,00
DESLOCACORS E ESTADAS 500,00
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 40.000, 00
FORMACEOQ 1.000, 00
SEMINARIOS, EXPOSICORS E SIMILARES 1,00
PUBLICIDADE 1.600,00

PUBLICIDADE 100,00
PUBLICIDADE - ASSEMBLRIA MUNICIPAL 1,500, 00
VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
ASSISTENCIA TECNICA 500,00
QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.000,00
UTILIZACEO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 2.500,00
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 80.000,00
OUTROS SERVIGOS 50.100,00

OUTROS SERVICOS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 100,00
OUTROS SERVI(OS 50.000,00
JUROS E OUTROS ENCARGOS 3,00

OUTROS JUROS 3,00

OUTROS 3,00

DESPESAS DIVERSAS 1,00
JUROS DE MORA 1,00
QUTROS 1,00
TRANSPERENCIAS CORRENTES 1.007.759,00

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS (If 2,00

PUBLICAS T e 2,00

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS / = 1,00
OUTRAS gl 1,00
ADMINISTRAGRO CENTRAL o 1,00

ESTADO ] r B 1,00
ADHINISTRACEO LOCAL /1? W 7 1.006.752,00

CONTINENTR /| /// . 1.006.752,00
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ORGANICA

cdp160s
ECONGMICA

04.05.01.02
04.05.01.02.01
04.05.01.02.02
04.05.01.02.03
04.05.01.02.04
04.05.01.02.05
04.05.01.02.09
04.05.01.04
04.05.01.08
04.06

04.06.02
04.06.02.01
04.06.02,02
04.07

04.07.01

04.08

04.08.02
04.08.02.01
04.08.02.02

06

06.02

06.02.01
06.02.01.01
06.02.01.01.01
06.02.01.01.99
06.02.01.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.02
06.02.03.04
06.02.03.05

07

07.01
07.01.06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02
07.01.12
07.01.13

08

08.05
08.05.01
08.05.01,02

08.05.
08.05.

01.
01.

08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.

05.01.
05.01.
05.01.
05.01.
05.01.
05.01.
05.01.
05.01.

02,
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02,
02,
02.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

CLASSIFICACOES

DESIGNACAHO

FREGUESIAS

ACTIVIDADES DE AMBITO SOCIAL, CULTURAL E EDUCATIVO

CONSERVACAO DA REDE VIARIA

GESTAO DE ABASTECIMENTO PUBLICO DE AGUA

RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS

PROJECTOS DE MOBILIDADE SOCIO-EDUCATIVA

QUTRAS

ASSOCIACORS DE MUNICIPIOS
OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

OUTRAS TRANSPERENCIAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS

INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

PAMTLIAS

QUTRAS

PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS

IMPOSTOS B TAXAS

INPOSTOS E TAXKAS PAGOS PELA AUTARQUIA

TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR

OUTRAS

RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS

OUTRAS
RESTITUIGORS

IVA PAGO

SERVICOS BANCARIOS
OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
MATERIAL DE TRANSPORTE
OUTRO

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTWARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO

ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR

INVESTIMENTOS INCORPOREOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACKO LOCAL
CONTINENTE

FREGUESIAS

ACTIVIDADES DE INICIATIVA DAS FREGUESIAS
CONSTRUGAQ DE PARQUES DE ESTACIONAMENTO
ABERTURA DE ESTRADAS E CAMINHOS VICINAIS

REDE PUBLICA DE ABASTECIMENTO

CONSTRUCAO/BENEF, ISNTALACOES ESCOLARES E QUTROS
CONSTRUCAQ/BENEF, DE ZONAS VERDES E AREAS DE LAZER

ARRANJOS URBANTSTICOS
REPARAQKO DE EDIFICIOS

AQUISICAO DE TERRENOS PARA FINS SOCIAIS/CULTURAIS
AQUISICAO DE TERRENOS PARA COHSTRUCAO ?/AbARQUES

o f-——~—-—“~/

ORGANTCA

PAGINA : 4

MONTANTE

ECONOMICA

911.751,00
250.001,00
400.000,00
5.000,00
5.000, 00
250, 00
251,500, 00
5.000,00
90.001,00
2,00

2,00

1,00

1,00
1.000,00
1.000,00
2,00

2,00

1,00

1,00
256.503,00
256,503,00
§0.002, 00
2,00

1,00

1,00
60.000, 00
196.501,00
20,000, 00
96.501,00
10.000, 00
70.000, 00
4,539,975,00
115,500, 00
115,500, 00
1,000,00
1.000,00
16.000, 00
80.000,00
5.500,00
11.000,00
11.000,00
1.000,00
1.000,00
4,421,751,00
4,421,751,00
4,421,751,00
4,420.,250,00

1.000.

100.

1.620.

Q, L 20,
10.

: 45,

4 250,

PR 50.
. 100.
100.

000,00
000,00
000,00
000, 00
000,00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00




ORGANICA
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ECONOMICA

08.05.01.02.11
08.05.01.02.12

08.05.01.02.13
08.05.01.02.14
08.05.01.02.16
08.05.01.02.17
08.05.01,02.18

08.05.01.02.19
08.05.01.02.20

08.05.01.02.21
08.05.01.02.22
08.05.01.02,23
08.05.01.04
08.05.01.08

10

10.07

10.07.05

11

11.02

11.02.01
11.02.99

01

01.01
01.01.03
01.01.03.01
01.01.03.02
01.01.03.03
01.01.03.04
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.02

01.01.04.03
01.01.04.04
01.01.05
01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.02
01.01.06.03
01.01.06.04
01.01.07

01.01.08
01.01.0%

CLASSIPICACOES

DESIGHNACAOD

AQUISICAO VIATURAS TRANSPORTE ESCOLAR E IDOSOS

AQUISICAO EQUIPAMENTO LIMPEZA PUBLICA E

CONSERVACAOQ DA REDE VIARIA

CONSTRUCEO/BENF, CASAS MORTUARIAS

CONSTRUCAO/BENEFICIACAO DE CEMITERIOS

CONSTRUCAO/BENF. E AMPLIACAO DE SEDES DE JUNTA

CONSTRUCAO/BENF. DE JARDINS DE INFANCIA

CONSTRUCAO/BENF. POLIDESPORTIVOS E OUTRAS

INSTALACOES DESPORTIVAS

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

ACCOES DESENVOLVER NO AMBITO CONTROLO FOGOS

FLORESTALS

COLOCACRO E MANUTENCAO DA SINALIZACAO TOPONIMICA

PROJECTOS DE MOBILIDADE SOCIO-EDUCATIVA

REDE VIARIA MUNICIPAL E SANEAMENTO BASICO

ASSOCIACORS DE MUNICIPIOS

OUTROS

PASSIVOS FINANCEIROS

OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

ADMINISTRACRO PUBLICA CENTRAL- ESTADO

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

RESTITUICOES

OUTRAS

DIVISAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA PUNCAQ PUBLICA

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

ALTERAGORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

DO TRABALHO

PESSOAL EM FUNGOES

ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO

PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ /

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO //f
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150.000, 00
50.000, 00

100.000,00
200.000,00
25.000,00
5.000,00
50.000,00

15.000,00
20.000,00

10.000, 00
250,00
500.000,00
1,00
1.500,00
2.722,00
2.722,00
2.722,00
2,00
2,00
1,00
1,00
1.032.992, 00
1.024.,698,00
826.127,00
595.003,00
7.356,00
1,00
7.353,00

366.896,00

366.893,00
1,00

1,00

1,00

1,00
43.257,00

43.254,00
1,00

Jg§ . 1,00
‘/
1,00

Pd 1,00

//x/{;i/ 1,00 ‘5:7
o 55.670,00 [11°




ORGANICA

0DI1GOS

ECONGMICA

01.01.10
01.01.11
01.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01.15

01.02
01.02.01
01.02.02
01.02.02.01
01.02.03
01.02,04
01.02.04.01
01.02.05
01.02.08

01.02.13
01.02.13.01
01.02.13.02
01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.
01.03.05.02.

01.03.05.03
01.03.09
01.03.09.01

01.03.09.01.

01.03.10
01.03.10.01
01.03.10.99
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02,01.04
02.01.07
02.01.08
02.01.08.01
02.01.15
02,01.17
02.01.19
02.01.20
02.01.21
02.01.21.01
02.02

01
02

01
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CLASSIFICACOHES MONTANTE
DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
GRATIFICACORS 1,00
REPRESENTACAO 1,00
SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
SUBSIDIO DE REFEICAO 46.233,00
SUBSIDIOS DE FERIAS R NATAL 73.585,00
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 2.000,00
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 5.,012,00
GRATIFICACORS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
ALIMENTACRO E ALOJAMENTO 1,00
AJUDAS DE CUSTO 100,00
AJUDAS DE CUSTO 100,00
ABONO PARA FALHAS 2.070,00
SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACEO, RESIDENCIA B 1,00
ALOJAMENTO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.339,00
PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
OUTROS 2.338,00
SEGURANGA SOCTAL 226,112,00
ENCARGOS COM A SA(DE 10.000,00
sUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10.000, 00
OUTRAS PRRSTACOES FAMILIARES 1,00
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 198.109,00
ASSISTENCIA NA DOENCA DOS PUNCIONARIOS 70.000, 00
PUBLICOS (ADSE)
SEGURANCA SOCTAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 128.108, 00
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 49.049,00
SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 79.059,00
OUTROS 1,00
SEGUROS 8.000,00
SEGUROS DE ACTDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 8.000,00
PROFISSIONATS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 8.000,00
PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
AQUISICKO DE BENS E SERVICOS 196.561,00
AQUISICEO DE BENS 76.304,00
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 13.100,00
GASOLINA 100,00
GASOLEO 3.000,00
OUTROS 10.000,00
LIMPEZA E HIGIENE 100,00
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.000,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 40.000,00
MATERIAL DE ESCRITORIO A 40.000,00
PREMIOS, CONDECORACORS E ORERTAS % 100,00
FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
ARTIGOS HONORIPICOS E DE DECORACAD T ] 1,00
MATERIAL DE EDUCACE0, CULTURA E RECREIO \ 1,00
OUTROS BENS # / 20.000,00
OUTROS BENS A i 20.000,00
AQUISICAO DE SERVIGOS A 120,257,00
/)




ORGENTCA

03

CLASSIFICACOES

cép1cos
FCONOMICA DESIGNACAO

02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACORS

02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE

02.02.03 CONSERVACEO DE BENS

02.02.04 LOCACEO DB EDIRICIOS

02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA

02.02.06 LOCACAO DR MATERIAL DE TRANSPORTE

02.02.08 LOCACAQ DE OUTROS BENS

02.02.09 COMUNICACOES

02.02.10 TRANSPORTES

02.02.12 SEGUROS

02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02,02,15 FORMACAO

02.02.17 PUBLICIDADE

02.02.17.01 PUBLICIDADE

02.02.19 ASSISTENCIA TECHICA

02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPRCIALIZADOS

02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
02,02.25 OUTROS SERVICOS

02.02.25.09 OUTROS SERVICOS

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO PINANCRIRAS
04.01,01 PUBLICAS

04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
04.01.02 PRIVADAS

04.06 SEGURANCA SOCIAL

04.,06.02 OUTRAS TRANSPERENCIAS

04.06.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS

04.06.02.02 OUTRAS

04.08 FAMILIAS

04.08.02 OUTRAS

04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS

04.08.02.02 OUTRAS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

06.02 DIVERSAS

06.02.01 IHPOSTOS E TAXAS

06,02,01.01 IMPOSTOS B TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA

06.02.01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR
06.02.01.01.99 OUTRAS

06,02,01,02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.01 RESTITUICOES
06.02.03.05 OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICKO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.06 MATERIAL DR TRANSPORTE
07.01,06.02 QUTRO
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01,10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.02 OUTRO

DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO
DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 RRMUNERACOES CRRTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA PUNCAO PUBLICA;
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o

7

443.040,00

1,00

1,00
2.000, 00
1,00

1,00

1,00

1,00
20.000,00
1.000,00
750,00
30.000, 00
500,00
5.000,00
5.000,00
31.000,00
20.000,00
1,00
10.000,00
10.000,00
2.005,00
2,00
1,00
1,00

1,00

2,00
2,00
1,00

1,00
2.001,00
2.001,00
2.000, 00
1,00

5,00
5,00
3,00
2,00
1,00

1,00

1,00

2,00
1,00

1,00
8.294,00
8.294,00
8.294,00
1,000,00
1.000, 00
2.794, 00
2.000,00
2.000,00
500,00
500,00

440.040,00
411.918,00
327.6217,00

7.902,00




ORGANICA
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01.01.03.
01.01.03.

01.01

01.01

01.01

01.01,
01.01,

01.01.
01.01.
01.01.

01.01.
01.01.

01.01

01,01,

01.01.

01.01.
01.01.

01.01

01.01.
01.01.
01.01.
01.01.
01.01.
01.01,

01.02
01.02
01.02
01.02
01.02
01.02
01.02
01.02
01,02
01.02
01.02
01.03
01.03
01.03
01.03
01.03

S

ECONOMICA

03,

.03.

.04

05
06

07
08
.09
10
11
12
13
14
15

.01
02

.02,

03
04

.04,

.05
13

13,
13,

01
.03
.04
05

04.
04,

04.

04.

06.
.06,

06.

06.

01
02

03

04

01
02

04

01
02

03

04

01

01

01
02

01.03.05.01

01.03.05.02
01.03.05.02

01.03.05.02.02

01.03.05.03

01
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CLASSIFICACOES MONTANTER
DESIGNACKD ORGANICA ECONOMICA

PESSOAL EM FUNCOES 1,00
ALTERACORS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 7.899,00
REMUNERATGRIO
ALTERACORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1,00
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 220.410,00
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCORS 220,407, 00
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
ALTERAGOES PACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1,00
TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
PESSOAL BM FUNCOES 1,00
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
ALTERACORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1,00
TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 1,00
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 31.719,00
GRATIPICACOES 1,00
REPRESENTACAO 1,00
SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
uBSIDIO DE REFEICAO 25.065,00
SUBSIDIOS DR FERIAS B NATAL 42.021,00
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 500,00
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.926,00
GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
ALIMENTACRO E ALOJAMENTO 1,00
AJUDAS DE CUSTO 50,00
AJUDAS DR CUSTO 50,00
ABONO PARA FALHAS 1.035,00
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.339,00
PREMIOS DB DESEMPENHO 1,00
QUTROS 2.338,00
SEGURANCA SOCTAL 80.365,00
ENCARGOS COM A SAUDE 3.500,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.000,00
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL qgﬂ,_ 69.862,00

ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 1,00
PBLICOS (ADSE)

SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ;i \. 69.860,00

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES P, 51.963,00
SEGURANGA SOCIAL (REGIME GERAL) 17.897, 00
OUTROS 1,00
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01.03.09
01.03.05.01

01.03.09.01.01

01.03.10
01.03.10.01
01.03.10.99
02

02.01
02,01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.07
02.01.08
02.01.08.01
02.01.12
02.01.19
02.01.20
02.01,21
02.01.21.01
02.02
02.02.01
02.02.03
02.02.04
02.02.05
02.02.06
02.02.08
02.02.09
02.02.10
02.02.12
02.02.14
02.02.15
02.02.17
02.02.17.01
02.02.19
02.02.20
02.02.21
02.02.25
02.02.25.09
04

04,01
04.01.01
04,01,01.01
04.06
04.06.02
04.06.02.01
04.06.02.02
04.08
04,08.02
04.08.02.01
04.08.02.02
06

06.02
06.02.01

CLASSIFICACOES

DESIGNACAEO

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO B DOENCAS
PROFISSIONATS

SEGUROS DE ACIDENTRS DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOBCAO
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
AQUISICKO DE BENS E SERVI(OS

AQUISICKO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS B SUBSIDIARIAS

COMBUSTIVRIS B LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEQ

OUTROS

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

OUTROS BENS

AQUISICHO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACOES

CONSERVACAO DE BENS

LOCACAO DE EDIFICIOS

LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA

LOCACAO DR MATERIAL DE TRANSPORTRE

LOCACRO DE OUTROS BENS

COMUNICACOES

TRANSPORTRS

SRGUROS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO

PUBLICIDADE

PUBLICIDADE

ASSISTENCIA TECHICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
OUTROS SERVICOS

OUTROS SERVICOS

TRANSEERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS P{BLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
SEGURANGA SOCIAL

OUTRAS TRANSPERENCIAS

PROGRAMAS OCUPACIONAIS

OUTRAS

FAMILIAS

OUTRAS

PROGRAMAS OCUPACIONAIS

OUTRAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS
IHPOSTOS E TAXAS |
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5.000,00
5.000,00

5.000,00

2,00
1,00

1,00
27.415,00
5.507,00
1,00
3.502,00
1,00
3.500, 00
1,00

1,00
1.500,00
1.500,00
1,00

1,00

1,00
500,00
500,00
21,908,00
15.000, 00
3.000, 00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1.000,00
1,00
300,00
500,00
500, 00
1,00
500,00
100,00
1.500,00
1.500,00
504,00
1,00
1,00
1,00

2,00
2,00
1,00

1,00
501,00
501,00
500,00
1,00

) 203,00
P 203,00
3,00

<
ES

B
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ECONOMICA

06.02.01.01

CLASSIPICACOES

DESIGHNACAO

IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA

06.02
06.02
06.02
06.02
06.02
06.02

07

07,01
07,01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01

01

01.01
01.01
01.01
01,01

01.01

01.01

01.01

01.01
01.01

01.01
01.01
01.01
01.01

01.01
01.01

01.01.

01.01.

01.01
01.01
01.01
01.01
01.01
01.01
01.01
01.01

.01,
01,
.01,

03

.03,
03,

.06

.06,

.07
.08
.09

10
.10,

1

.03
.03,
.03.

.03,

.03

.04

04,
.04,

.04,

.04,

.05
06

.06,
.06.

.07
.08
.09
.10
11
12
A3
14

06.

06.

01.01
01.99
02

01
05

02

02

01
02

03

04

01
02

03

04

01
02

03

04

TAXA DE GESTAQ DE RESIDUOS - TGR
OUTRAS
RESTITUIGOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
RESTITUICOES
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
MATERTAL DR TRANSPORTE
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
QUTRO
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCRO PUBLICA
PESSOAL BM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO

PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATCORIO

ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO
GRATIFICACORS

REPRESENTAGAO

SUPLEMENTOS E PREMIOS
SUBSIDIO DE REFEICHQ
SUBSIDIOS DE FERTAS B NATAL

PAGINA : 10
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ORGANICA

16.391.764,00

ECONOMICA

2,00
1,00
1,00
1,00

200,00
100,00
100,00

3,000, 00
3.000,00
3.000,00

500,00
500,00
500,00
500,00
500, 00

500,00
500, 00
500,00

3.530.911,00
1.707.311,00
1.331.,130,00
17.243,00
1,00
17.240,00

953,051,00

953.048,00
1,00

1,00
1,00

1,00
33.424,00
33.421,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
147,994,00
164.411,00

0 -




ORGANICA

cODIGOS

ECONOMICA

01.01.15

01.02
01.02.01
01.02.02
01.02.02.01
01.02.03
01.02.04
01.02,04.01
01,02.05
01,02.11
01.02.13
01.02.13.01
01.02.13.02
01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.
01.03.05.02,

01.03.05.03
01.03.09
01.03.05.01

01.03.09.01.

01.03.10
01.03.10.01
01.03.10.99
02

02,01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.03
02.01.04
02.01.07
02,01.08
02.01.08.01
02.01.12
02.01.15
02.01.17
02.01.19
02.01.20
02.01.21
02.01.21.01
02.02
02.02.01
02.02.03
02.02.04
02.02.05

01
02

01

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /

PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SUBSIDIO DE TURNO

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DE DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS (ADSE)

SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHQ E DOENCAS
PROFISSIONAIS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCHO
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLEO

OUTROS

MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTR- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
PERRAMENTAS E UTENSILIOS

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

OUTROS BENS

AQUISICEO DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALACORS
CONSERVACAD DE BENS
LOCACRO DR EDIFICIOS
LOCACAO DR MATRRIAL DB INFORMATICA

PAGINA : 11
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15.000,00

22,843,00
1,00
20.000,00
20.000,00
1,00
500,00
500,00
1,00
1,00
2.339,00
1,00
2.338,00
353,338,00
15.000,00
15.000,00
1,00
273.335,00
1,00

273.333,00
163.520,00
109.813,00
1,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

2,00

1,00

1,00
1.298.267,00
285.572,00
92.268,00
138.600,00
13.000, 00
125,000, 00
600,00

1,00

1,00

3.000,00
1.000,00
1.000,00

1,00

100,00

100,00

1,00

500,00

(p v 50.000,00
50.000,00
1.012.695,00
100.000, 00

) 80.000, 00
N 1,00

k%ﬂ” 1,00

(P-_'l ;§E> l/,f\J/// N\
//‘Z._ ::‘




ORGANICA

copIcos

ECONOMICA

02.02.06
02.02.08
02.02.09
02.02.10
02.02.12
02.02.14
02.02.15
02.02.16
02.02.17

02.02.17,

02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.21
02,02.25

02.02.25.
02.02.25,
02.02.25.

04
04.01
04.01.01

04,01.01,
04.01.01.

04.05
04.05.01

04.05.01.

04.06
04.06.02

04.06.02.
04.06.02.

04.07
04.07.01
04.08
04.08.02

04.08.02.
04.08.02.

06
06.02
06.02,01

06.02.01,
06.02.01.
06.02.01,
06.02.01,

06.02,03

06.02.03.
06.02.03.

07

07.01
07.01.01
07.01.02

07.01.02,
07.01.02.
07.01.02.

07.01.03
07.01.03

07.01.03.

01

01
02
09

01
02

01

01

02

01
02

01.
01,

02

01
05

01
02
03

.01

03

01
99

CLASSIFICACOES

DESIGHACAD

LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTR
LOCACAO DE OUTROS BENS
COMUNICAOES
TRANSPORTES
SEGUROS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO
SEMINARIOS, EXPOSICORS E SIMILARES
PUBLICIDADE
PUBLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANCA
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZAGAO DE INPRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
OUTROS SERVICOS
ENERGIA BLECTRICA DE ILUMINACRO PUBLICA
RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
OUTROS SERVICOS
TRANSPERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCRIRAS
piBLICAS
EMPRESAS P(BLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS
ADMINISTRACEO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPI0S
SEGURANCA SOCIAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IHPOSTOS E TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR
OUTRAS
RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
RESTITUICOES
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMBNTOS
TERRENOS
RABITAGOES
CONSTRUGAQ
AQUISICRO
REPARACAO E BENEFICIACAO
EDIFICIOS
INSTALACORS DE SERVICOS

MERCADOS B INSTALACORS DE PISCALIZACAQ/ SANITARIA

ORGANICA

PAGINA : 12

MONTANTE

ECONOMICA

1,00
5.000, 00
30.089,00
100,00
30.000, 00
1,00
500,00
1,00
1.500,00
1.500,00
1,00
5,000,00
50.000, 00
500,00
710.000,00
210,000, 00
300.000,00
200.000, 00
455,505, 00
2,00
2,00
1,00
1,00
150.000,00
150.000, 00
150.000, 00
2,00
2,00
1,00
1,00
215,000, 00
215.000, 00
90,501,00
90.501,00
90.500, 00
1,00
69.928,00
69.828,00
65.001,00
65.000, 00
55.000,00
10.000, 00
1,00
4,927,00
100,00
4,727,00
12.860.853,00
12.767.353,00
5.563.199,00
71.699,00
2,000,00
500,00
500,00
1.000,00
988.000,00
1.000, 00
500, 00




ORGANICA

05

¢6p160s

ECONOMICA

07.01.03
07.01.04
07.01.04
07.01.04

07.01.04
07.01.04
07,01.06
07.01.06
07.01.06
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10
07.01.10
07.01.11
07.01.12
07.01.13
07.01.15
07.03

07.03.01
07.03,03

07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.
07.03.03.

08
08.05
08.05.01

08.05,01,

08.05.01
08.07
08.07.01

01

01.01
01.01.03
01.01.03

01.01.03.

01.01.03.

01.01.03.

01.01,04

01,01.04,
01,01,04,

01.01.04,

01.01.04

.07

.05
11

12
13

.01
.02

01
.02

01
02
04
07
09
13

02

02,

.01
02

03

04

01
02

03

.04

08

CLASSIFICACOES

DESIGHNACAO

OUTROS

CONSTRUGUES DIVERSAS

PARQUES E JARDINS

INPRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS

$0LIDOS

CEMITERIOS

OUTROS

MATERIAL DE TRANSPORTE

RECOLHA DE RESIDUOS

OUTRO

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOPTHARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTO BASICO

EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS

OUTRO

FERRAMENTOS E UTENSILIOS

ARTIGOS B OBJECTOS DE VALOR

INVESTIMBNTOS INCORPOREOS

QUTROS INVESTIMENTOS

BENS DE DOMINIO PUBLICO

TERRENOS B RECURSOS NATURAIS

OUTRAS CONSTRUCOES R INPRA-ESTRUTURAS

VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES

SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS

ILUMINACAO POBLICA

CAPTACAO B DISTRIBUICEO DE AGUA

SINALIZACRO E TRANSITO

OUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

FREGUESIAS

REPARACRO DE EDIFICIOS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUICOES SEM PINS LUCRATIVOS-

DIVISAO DE EDUCAGAC E CULTURA
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO PUBLICA

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

ALTERACORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALKO

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

DO TRABALHOQ

PESSOAL EM FUNCORS

ALTERACORS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

ALTBRAQGES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE

TRABALHO

CAJ

PAGINA : 13

MONTANTE

ORGANICA ECONOMICA
986.500, 00
4,344,500,00
1.000,00
500,00

500,00
4,342.500,00
1.000,00
500,00
500,00
2.,000,00
2.500,00
500,00
140.500,00
20,500, 00
120.000,00
8.000,00
500,00
1.000,00
1.000,00
7.204,154,00
2,500,00
7.201.654,00
4.092.154,00
2.282.000,00
50.500,00
775.000,00
1.000,00
1.000,00
93.500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
93.000,00
93.000,00
9.215.756,00
6.782.344,00
3.930.629,00
3.200.424,00
46.193,00
1,00
46.190,00

1,00
1,00
2.219.266,00

2.219.263,00

1,00
A - ' 1,00
r/..
4 y ,// 1,00
P #
J/'
P
.




cOp16os

ORGANTCA

ECONOMICA

01.01.05
01.01,06
01,01.06.01
01,01.06.02

01.01.06.03

01.01.06.04

01.01.07
01.01.08
01.01.09
01.01.10
01.01.11
01.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01.15

01.02
01.02,01
01.02.02
01.02.02.01
01.02.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.04.01
01.02.05
01.02.08

01.02.11
01.02.13
01.02.13.01
01.02,13.02
01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.
01.03.05.02.

01.03.05.03
01.03.09
01.03.09.01

01.03.09.01.

01.03.10
01.03.10.01
01.03.10.99
02

02.01
02.01.01
02.01.02

01
02

01

CLASSIPICACOES

DESIGNACAO

PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS

PRSSOAL CONTRATADO A TERKD

PESSOAL EM FUNCOES

ALTERACORS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

ALTERACORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHD
GRATIFICACOES

REPRESENTACAQ

SUPLEMENTOS E PREMIOS

SUBSIDIO DE REREICAD

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU BVENTUAIS
GRATIFICACORS VARIAVRIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDIHﬁRIAS - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
ALIMENTACRO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

suBsfDI0S E ARONOS DE FIXACEO, RESIDENCIA E
ALOJAMENTO

SUBSIDIO DE TURNO

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

PREMIOS DR DESEMPENHO

OUTROS

SEGURANCA SOCTAL

ENCARGOS COM A Sa(DE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
QUTRAS PRESTAC&ES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ASSISTENCIA NA DOENGA DOS RUNCIONARIOS
PUBLICOS (ADSE)

SEGURAKCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL)

OUTROS

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS
PROPISSIONAIS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALKO E DOBNCAS
PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADR E ADQPCHQ

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
AQUISICHO DE BENS E SERVICOS
AQUISICKO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

PAGINA : 14
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ECONGMICA

ORGANICA

1,00
72,434,00
72.431,00

1,00

78.720,00
1,00
1.000,00
1,00

1,00

1,00
368.906,00
383.900,00
30.000,00

14,746,00
1,00
10.100,00
10.000,00
100, 00
1,00
500,00
500,00
4,140,00
1,00

1,00
2,00
1,00
1,00
715.459,00
20.000,00
20.000,00
1,00
635.456,00
1,00

635.454,00
269.515,00
365.939,00
1,00

40.000,00

40.000,00

£0.000,00

. 2,00
Q'Z/ 1,00

1,00

1 1.692.407,00
{ 327,204,00
60.000, 00
125.001,00




¢ODIGOS

ORGANICA

ECONGMICA

02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.03
02.01.04
02.01.07
02.01.08
02.01.08.01
02.01.12
02,01.15
02.01.17
02.01.19
02.01.20
02.01.21
02.01.21.01
02.02
02.02.01
02.02.02
02.02.03
02.02.04
02.02.05
02.02.06
02.02.08
02.02.09
02.02.10
02.02.12
02.02.13
02.02,14
02.02.15
02.02.16
02.02.17
02.02.17.01
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.21
02.02.25
02.02.25.09
04

04.01
04.01.01
04.01.01,01
04.01.01.02
04,05
04.05.01
04,05,01.02

04.05.01.02.

04.05.01.08
04.06
04.06,02
04.06.02.,01
04.06.02.02
04.07
04.07.01
04.08
04.08.02
04.08.02.01

09

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

GASOLINA
GASOLEO
OUTROS
MUNTCORS, BXPLOSIVOS E ARTIFICIOS

LIMPEZA B HIGIENE

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERTAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

PREMIOS, CONDECORACORS B ORERTAS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACHO

MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

OUTROS BENS

AQUISICAO DB SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACORS

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

LOCACRO DB EDIFICIOS

LOCACAQ DE MATERIAL DR INFORMATICA

LOCACAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE

LOCACAO DR OUTROS BENS

COMUNICACORS

TRANSPORTES

SEGUROS

DESLOCAGORS E ESTADAS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACEQ

SEMINARIOS, EXPOSICORS E SIMILARES
PUBLICIDADE

PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
OUTROS SERVICOS

OUTROS SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIRDADES NEO PINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS

ADMINISTRACEO LOCAL

COXTINRNTR

FREGUESIAS

OUTRAS

OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

OUTRAS TRANSPERENCIAS

PROGRAMAS OCUPACIONAIS

QUTRAS

INSTITUIGOES SBM FINS LUCRATIVOS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

OUTRAS

PROGRAMAS OCUPACIONAIS

PAGINA : 15
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1,00
25.000, 00
100.000,00
1,00

100,00
2.000,00
10.000,00
10.000, 00
1,00
10,000,00
100,00

1,00
20.000, 00
100.000,00
100.000,00
1,365,203,00
50,200, 00
1,00
120.000,00
15.000, 00
1,00

300,00
100.000,00
1.500,00
454,000, 00
32.000,00
5.200,00
120.700,00
5.000,00
1,00
31.000,00
31.000,00
100,00
10.000,00
160.000,00
200,00
260.000,00
260.000,00
1.108.305,00
2,00

2,00

1,00

1,00
551.300,00
551.300,00
111.500,00
439.800,00
2,00
g%/’ S~ 1,00
. 1,00
\ 436.500, 00
\ 120.501,00

111.500,00
2,00

436.500,00

120.501,00

/ F g 60.500, 00
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
¢0D160S
ORGANICA ECONOMICA DESIGHNACEOD ORGANICA ECONOMICA
04.08.02.02 OUTRAS 60.001,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRRNTES 51,003,00
06.02 DIVERSAS 51.003,00
06.02.01 IMPOSTOS B TAXAS 1.002,00
06.02.01.01 IMPOSTOS B TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.001,00
06.02.01.01.01 TAXA DE GBSTAO DE RESIDUOS - TGR 1,00
05.02.01.01.99 QUTRAS 1.000, 00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS QU TAXAS COBRADOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 50.001,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 50.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.433.412,00
07 AQUISIGEO DE BENS DE CAPITAL 2,031.411,00
07.01 IHVESTIMENTOS 2.023.911,00
07.01.01 TERRENOS 52.021,00
07.01.03 EDIFICIOS $89,310,00
07.01.03.01 INSTALACORS DE SERVICOS 500,00
07.01.03.02 INSTALACORS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 272,500, 00
07.01.03.04 CRECHES 1.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 607.810,00
07.01.03.07 QUTROS 7.500,00
07.01.04 CONSTRUGORS DIVERSAS 596,290,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 2.000,00
07.01.04.06 INSTALACOBS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 592.290, 00
07.01.04.13 OUTROS 2.000,00
07.01.,06 MATERTAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 116.500, 00
07.01.08 SORTWARE INFORMATICO 87.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 265.000,00
07.01.10.02 OUTRO 265,000, 00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2.500,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 3.500,00
07.01.13 INVESTIMBNTOS INCORPOREOS 9.790, 00
07.03 BENS DE DOMINIO POBLICO 7.500,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 1.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 5.500,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 3.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 500, 00
07.03.03.13 OUTROS 2.000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTESTICO E CULTURAL 500, 00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMiNIO PUBLICO 500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 402,001,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1,00
08.05.01 CONTINENTE 1,00
08.05.01,02 FREGUESTAS 1,00
08.05.01.02.11 AQUISICAO VIATURAS TRANSPORTE ESCOLAR E IDOSOS 1,00
08.07 INSTITUICQFS SEM PINS LUCRATIVOS (}g}’ 382,000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- ' 382,000, 00
08.08 FAMILIAS 20,000,00
08.08.02 OUTRAS 20.000,00
DIVISAQ DR ESTUDOS E PLANEAMENTO 900.169,00
DESPESAS CORRENTES = | 396.369,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL F il 367.644,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES / I 295,973, 00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCEO PUBLICA A 2.640,00

,-(,.Z-— ~ ,"‘/ - 7

[ S 8//}
7’ - ‘ 1\
T == /’ P \"U‘i/ Z7



ORGANICA

cOp1G0S
ECONGMICA

01.01.03.01
01.01,03.02

01,01.03.03
01.01.03.04
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.02

01.01.04.03
01.01.04.04

01.01.05
01.01.06
01.01.06.01
01.01.06.02

01.01.06,03
01.01.06.04

01.01.07
01.01.08
01.01.09
01.01.10
01.01.11
01.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01.15

01.02
01.02.01
01.02.02
01.02.02.01
01.02.03
01.02.04
01.02.04.01
01.02.05
01.02.13
01.02.13.01
01.02.13,02
01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02
01.03.05.02,01
01.03.05.02.02
01.03.05.03
01.03.09

CLASSIFICAGCOES MON

DESIGNACAO ORGANICA
PESSOAL EM FUNCORS
ALTERACORS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
ALTERACORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACORS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
ALTERACORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NQVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO
PESSOAL BM QUALQUER OUTRA SITUACAO
GRATIPICACOES
REPRESENTACAO
SUPLEMENTOS E PREMIOS
8UBSIDIO DE REREIGAD
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACRO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
PREMIOS DE DESEMPENHO
OUTROS
SEGURANCA SOCTAL
ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS
P{BLICOS (ADSE)
SEGURANCA SOCTAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CATXA GERAL DE APOSENTACOES —
SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 2
QUTROS
SEGUROS

,
N
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1,00
2.637,00

174.819,00

174.816,00
1,00

1,00
1,00

1,00
14.422,00
14.419,00

1,00

1,00
1,00

1,00
1,00
31.366,00
1,00
1,00
1,00
15.782,00
36.938,00
20,000,00

3.042,00
1,00

500,00
500,00
1,00

200,00
200,00
1,00

2,339,00
1,00
2.338,00

68.629,00
2.000,00
1.500,00

61.127,00
1,00

61.125,00

¥ 33.271,00

N 27.848, 00

_/"., 1, 00

4.000,00




ORGANICA

c6D1G0S
ECONOMICA

01.03.09.01

01.03.

09.

01.03.10

01.03.
01.03.
02
02.01
02.01.

10.
10.

01

02,01.02

02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.

02.
02.
02.

04
07

02.01.08

02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.

08.

12
15
17
19
20

02.01.21

02.01.
02.02

02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.

21.

01
03
04
05
06
08
09
10
12
14
15

02.02.17

02.02.
02.02.
02.02.
02.02.

17.

19
20
21

02.02.25

02.02.
04
04,01

25,

04.01,01

04.01.
04.01.
04.06

01.
01.

04.06.02

04,06,
04.06.
04.08

02,
02.

04.08.02

04.08.
04.08.

02.
02.

01.01

01

99

01
02
99

01

01

01

09

01
02

01
02

01
02

CLASSIFICACOES

DESIGNACAD

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS

PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

AQUISICEO DE BENS E SERVI(COS

AQUISICAD DE BENS

MATERIAS-PRIMAS B SUBSIDIARIAS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

GASOLED

OUTROS

LIMPEZA E HIGIENE

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OPERTAS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO

MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO

OUTROS BENS

OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACORS

CONSERVACAO DE BENS

LOCAGEO DE EDIFICIOS

LOCAGAO DB MATERIAL DE INFORMATICA

LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE

LOCAGAO DE OUTROS BENS

COMUNICAGOES

TRAMSPORTES

SEGUROS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO

PUBLICIDADE

PUBLICIDADE

ASSISTENCIA TECHICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
OUTROS SERVICOS

OUTROS SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ PINANCEIRAS
POBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS

SEGURANCA SOCTAL
OUTRAS TRANSPERENCIAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS

PAMILIAS

OUTRAS

PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS
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4.000,00
4.000,00

2,00
1,00
1,00
27.217,00
9.109,00
1,00
7.502,00
1,00
7.500,00
1,00
1,00
100, 00
500,00
500,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.000,00
1.000,00
18.108,00
1,00
2.000, 00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2.500,00
1,00
500, 00
100,00
100, 00
2.000, 00
10.000,00
300,00
700,00
700, 00
505,00
2,00
2,00
1,00
1,00
(‘9 . 2;00
2,00
1,00
1,00
o 501,00
L, 501,00
500, 00
1,00




ORGANTCA

07

¢0D1G0S

ECONOMICA

06
06.02
06.02,

01

06.02.01.01

06.02.
06.02.
06.02.

06.02,
06.02.

07
07.01
07.01,
07.01,
07.01.
07,01,
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.
07.01.

01
01,01
01.01.
01.01,
01.01.

01.01.

01.01,

01.01.

01.01.
01.01.

01.01,

01.01.

01.01.
01,01,
01.01.
01.01.

01,01,

01.01.

01.01.
01,01,
01.01.
01.01.
01.01.

01.
01.
01.

03

03.

01
06

06.

07
08
09
10

10.

11
13

03

03.
03.

03,

03.

04

04.
04.

04,

04

05
06

06.
06,

06.

07
08
09
10
11

01.01
01.99
02

05

02

02

01
02

03

04

01
02

03

.04

01
02

03

.04

CLASSIFICAGOES

DESIGNACAOD

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
THPOSTOS B TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR
OUTRAS
RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
MATERTAL DE TRANSPORTE
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTHARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
QUTRO
PERRAMENTOS E UTENSILIOS
INVESTIMENTOS INCORPOREOS
UNIDADE DE ESTRATEGIA E MODERNIZ, ADMINISTRATIVA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REHUNERACGES CERTAS E PERMANENTES
PRSSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO PUBLICA
PESSOAL EM FUNCORS
ALTERACORS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REKUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
ALTERAGORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMRNTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL EM FUNCOES
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
TRABALHO
PRSSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PRSSOAL AGUARDANDO APOSENTACHO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO
GRATIFICACOES
REPRESENTACED
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1.003,00
1,003, 00

3,00

2,00

1,00

1,00

1,00
1.000,00
1.000,00
503.800,00
503.800,00
503.800,00
5.500, 00
500,00
500,00
5.000,00
5.000,00
1,000, 00
23.500,00
23.500,00
500,00
462.800,00

444.979, 00

423.979,00

364.809,00

293,689,00

3.649,00
1,00
3.646,00

1,00
1,00
203.460,00

203.457,00
1,00

1,00
1,00

1,00
4,00

1,00

1,00

1,00

\ 1,00

) 24.304,00

P AT 1,00
- Lgﬁi, 1,00
\




ORGANICA

c6p160S

ECONOMICA

01.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01.15

01.02
01.02.01
01,02.02
01.02.02.01
01.02.03
01.02,04
01.02.04.01
01.02.05
01.02.08

01.02.11
01,02,13
01.02.13.01
01.02.13.02
01,03
01.03.01
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02
01.03.05.02
01.03.05.02
01.03.05.03
01.03.09

01.03.09.01

01.03.09.01.

01.03.10
01.03.10.01
01.03.10.99
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.04
02.01.07
02.01.08
02.01.08.01
02.01.12
02.01.15
02.01,17
02.01.19
02.01.20
02.01.21
02.01.21.01
02.02

01
.02

01
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DESIGHACAO ORGANICA ECONOMICA

SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
SUBSIDIO DE REFEICHO 23.806, 00
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 37.960,00
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 500,00
PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.007,00
GRATIFICAQOES VARTAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
HORAS RXTRAORDINARIAS 500,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
ALIMENTACRO E ALOJAMBENTO 1,00
AJUDAS DE CUSTO 500,00
AJUDAS DE CUSTO 500,00
ABONO PARA FALHAS 1,00
$UBSIDIOS E ABONOS DE PIXACRO, RESIDENCIA R 1,00
ALOJAMENTO
SUBSIDIO DE TURNO 1,00
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
OUTROS 1,00
SEGURANCA SOCTAL 70,113,00
ENCARGOS COM A SA(DE 1.500,00
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.500,00
OUTRAS PRRSTACOES FAMILIARES 1,00
CONTRIBUICORS PARA A SEGURANCA SOCIAL 63.110,00
ASSISTENCIA NA DOENCA DOS PUNCIONARIOS 1,00
PUBLICOS (ADSE)
SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS £3.108,00
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 25,844,00
SEGURANCA SOCTAL (REGIME GERAL) 37.264,00
OUTROS 1,00
SEGUROS 4,000,00
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 4.000,00
PROFISSIONAIS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DORN(AS 4,000, 00
PROPISSIONAILS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCﬂO 1,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 44.163,00
AQUISICKO DE BENS 3.805,00
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 500, 00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.101,00
GASOLINA 1,00
GASOLEO 1.000,00
OUTROS 100,00
LIMPEZA B HIGIENE 1,00
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
MATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
MATERIAL DE TRANSPORTB- PECAS 1,00
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS _ 500,00
FERRAMENTAS E UTENSILIOS 04}' 1,00
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DRCORACHO 1,00
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - 100,00
OUTROS BENS o ) 500,00
OUTROS BENS Pl P 500,00
AQUISICAO DE SERVICOS / i 40.358,00




ORGANICA

08

cop1cos

ECONOMICA

02.02.01
02.02.02
02,02.03
02.02.04
02.02.05
02.02.06
02.02.08
02.02.09
02.02.10
02.02.12
02.02.14
02.02.15
02.02.16
02.02.17
02.02.17.01
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.21
02.02,25
02,02,25,09
04

04,06
04.06.02
04.06.02.01
04.06.02.02
04.08
04.08.02
04.08.02.01
04.08.02.02
06

06.02
06.02,01
06.02,01.01
06.02.01.01

06.02.01.01.

06.02.01.02
06.02.03

06.02.03.01
06.02.03.05

07

07.01
07.01,06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02
07.01.11
07.01.12

01
01.01
01.01.03

01

99

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO

ENCARGOS DE INSTALAQORS

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

LOCACRO DB EDIRICIOS

LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCAGAO DR MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCACA0 DE OUTROS BENS
COMUNICAGOES

TRANSPORTRS

SEGUROS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

PUBLICIDADE

VIGILANCIA B SEGURANCA

ASSISTENCIA TECNICA

QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

UTILIZACﬁO DE TNPRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES

OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SEGURANCA SOCIAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS
FAMILIAS
OUTRAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS B TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR
OUTRAS
RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
RESTITUICOES
QUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
MATERTAL DE TRANSPORTE
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SORTHWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
PERRAMENTOS E UTENSILIOS
ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
UNIDADE DR RECURSOS NATURAIS E RURAIS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA PUNCEO PUBLICA

1
t:ﬁ"ﬁi/fi;'rﬂqgug-‘k
="

.(.
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100,00
1,00
1.000,00
1,00

1,00

1,00

1,00
3.000, 00
1,00
500, 00
200,00
200,00
1,00
300,00
300,00
1,00
10.000,00
15.000,00
50,00
10,000, 00
10.000, 00
15.002,00
2,00

2,00

1,00

1,00
15,000,00
15.000, 00
5.000,00
10.000, 00
5,00

5,00

3,00

2,00

1,00

1,00

1,00

2,00
1,00
1,00
21.000,00
21.000, 00
21.000, 00
500,00
500,00
10.000, 00
7.500,00
1.000,00
500,00
500, 00
(fl/’ 500,00
1.000,00

, 732.979,00
., 554.667,00
445.746,00 || -}
e 2.489,00

818.980,00

y
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CLASSIFICACOES MONTANTR
61608
ORGANICA ECONGMICA DESIGHACEO ORGANICA ECONOMICA
01.01.03.01 PESSOAL BM FUNCOES 1,00
01.01.03.02 ALTERACORS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 2.486,00
REMUNERATORIO
01.01.03.03 ALTERACOBS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
01.01.03.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1,00
TRABALHO
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 292,373,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCORS 292,370, 00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATGRIO
01.01.04.03 ALTERAQORS PACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORTO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1,00
TRABALHO
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERNO 24.597,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 24.594,00
01.01.06.02 ALTERACORS OBRIGATORIAS DE POSICIONAMBNTO 1,00
REMUNERATORIO
01.01.06.03 ALTERAGORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DRE 1,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 24,304,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REREICAO 47.732,00
01.01.14 SUBSTDIOS DE PERIAS R NATAL 54,145, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOBNCA E MATERNIDADE / 100, 00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 3.006,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.000,00
01.02.02.01 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02,04 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.04,01 AJUDAS DE CUSTO 1,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02,13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DR DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 105.915,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(UDE 5.000,00
01.03.03 SuBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 93.912,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS N 1,00 )
PUBLICOS (ADSE) . X
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS , 93.910,00 |~
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES , N 20.522,00 |7 )
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) / 73.388,00 |
01.03.05.03 OUTROS / F ‘ 1,00
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02,
02,
02,
02.
02.
02.
02,
02,
02.
02,
02,
02,
02,
02.

04
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03.
03.

03.
03.

03.
03.

01

01.
01.
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01.
01.

01

01.
01.

01

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

02

02.
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02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02,
02.
02,
02.
02.
02,
02,
02.
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ECONOMICA

08

10

01
02

.04
07
08
.08
12
15
17
19
20
21

01
03
04
05
06
08
09
10
12
14
15
16
17

18
19
20
21
25

04,06.02

04.06.02,
04.06.02.
04,

08

04.08.02

04.08.02.
04.08.02,

06

10.
10.

02.
02.
02.

21,

17.

25,

09.01

09.01.01

01
99

01
02
99

01

01

01

09

01
02

01
02

CLASSIFICACOES

DESIGNACAO ORGANICA

SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO B DOEN(AS
PROFISSIONATS

SEGUROS DR ACIDENTES DE TRABALHO E DORNCAS
PROPISSIONAIS

QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCEO
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

RQUISICAO DE BENS B SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA

casdLEO

OUTROS

LIMPEZA B HIGIENE

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS

PERRAMENTAS E UTENSILIOS

ARTIGOS HONORIFICOS B DE DECORACAQ

MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIQ

OUTROS BENS

OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACOES

CONSERVACAO DE BENS

LOCACAO DE EDIFICIOS

LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA

LOCAGAO DB MATERIAL DE TRANSPORTE

LOCACAO DB OUTROS BENS

COMUNICACGES

TRANSPORTES

SEGURQS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACEQ

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES

PUBLICIDADE

PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DR TRANSPORTES
OUTROS SERVICOS

OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SEGURANCA SOCTAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS

FAMILIAS

OUTRAS

PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

MONT
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ANTE

—~7

L
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EcoNOMICA

6.000,00
6.000,00

6.000,00

2,00

1,00

1,00
171.205,00
52.901,00
3.000,00
21.000,00
1.000,00
15.000,00
5.000,00
100,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1,00
1.000,00
200,00
100,00
500,00
25.000,00
25.000,00
118,304,00
10.000,00
10.000,00
100,00
1,00

1,00
5.000,00
500,00
500,00
5.000,00
100,00
500,00
100,00
1.000,00
1.000,00
1,00
500,00
70.000,00
1,00
15.000,00
15.000,00
7.003,00
2,00

2,00
(%2/, " 1,00
1,00
7.001,00
7.001,00
7.000,00
1,00
104,00
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\/'/
S




ORGANICA

Em

c6D160Ss

06.

02

ECONOMICA

06.02.01
06.02.01.01
06.02.01.01,01
06.02.01.01.99
06.02.01.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.05

07
07

.01

07.01.01
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.07
07.01,04
07.01.04.05
07.01.04.13

07

07
07
07
07

07.
07.
07.
07.
07.
07.

08

08.
08.

Ande

01,
07.
07.
07.
07.

01

01.
01.
01.
.01,
0L,
.01,
.01,
01.

03

03.
03.
03.
03.

07

07.

06
.06.02
07
08
09
10
10.02
11
12
13

03
03.01

03.08
03.13

01

Do <

CLASSIFICACOES

DESIGNACAD

DIVERSAS
INPOSTOS B TAXAS
IMPOSTOS B TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
TAXA DE GBSTAO DE RESIDUOS - TGR
QUTRAS
RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
RESTITUICOES
OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
EDIFICIOS
INSTALACOBS DE SERVICOS
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
PARQUES E JARDINS
OUTROS
MATERTAL DE TRANSPORTE
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVOQ
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
INVESTIMENTOS INCOREOREOS
BENS DE DOMINIO POBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTGS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTAR
VIACRO RURAL
OUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

f /4 L/ I N
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MONTANTE

ORGANICA ECONOMICA

104,00
3,00

2,00

1,00

1,00

1,00
101,00
1,00
100,00
§6.001,00
$6.000,00
82.500,00
500,00
3.000,00
500,00
2,500,00
62.500,00
500,00
62.000,00
500,00
500,00
1,000,00
1.000,00
1,000,00
10.500,00
10.500,00
500,00
500,00
1.500,00
3.500,00
3.500,00
ES 1.000,00
500,00
2.000,00
1,00

1,00

1,00

36.218.000,00
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OES DO PLANO 2018

[5.— PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) para o ano de 2018 discrimina todos os projetos e agdes a realizar por
investimento, com referéncia a um periodo mével de quatro anos e explicita a respetiva previsdo da despesa.

Outras Fungdes Econémicas [ ] 1,1%

Comércio e lurismo ] 6,0%

Transporles e comunicagdes ] 13,8%

Industria e energia | 28,3%
Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e pesca | 0,0%

Servigos culturais, recreactivos e religiosos ]

Habitag#o e servigos coletivos ] 36,6%
saide | 0,0%

Educagéo | 5,5%

:
Seguranga e ordem piblicas | 0,0%

Servigos gerais da administragdo pablica [] 1,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
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[ 6. PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS (PAM)
O Plano de Atividades Municipais (PAM) para o ano de 2018 discrimina todos os projetos e agdes a serem realizados
indiretamente por outras entidades, que implicam despesas de capital e atividades consideradas relevantes de natureza
corrente, a realizar/contratualizar pela autarquia.

COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA — JUNTAS DE FREGUESIA VALOR (euros)

TRANSFERENCIAS CORRENTES ) o 250.250,00
Actividades de &mbito social, cultural e educativo 250.000,00
Projectos de mobilidade socio - educaliva 250,00
TRANSFERENCIAS CAPITAL 3.830.250,00
Actividades de iniciativas das freguesias 1000.000,00
Aberturas e reparagao de eslradas e caminhos vicinais 1.620.000,00
Construggofrecuperagdo de zonas verdes e areas de lazer 20.000.00
Arranjos urbanisticos 250.000,00
Reparagéo de edificios 50.000 00
Aquisicéo de terrenos para fins sociais e cullurais 100.000.00
Aquisicdo de terrenos destinados a parques de estacionamento 100.000.00
Aquisigdo de viaturas destinadas a transportes escolares e de idosos 150.000.00
Aquisigdo de equipamento de limpeza publica e conservagdo de rede viaria 50.000.00
Construgéo de casas mortuarias 100.000.00
Construgdo/beneficiacdo de cemitérios 200.000,00
Construcéo/beneficiagio de sedes de junta de freguesia 25.000.00
Construgao/beneficiagao de polidesportivos e outras instalages 50.000.00
Modernizagdo Administrativa 15.000.00
Construgéo/beneficiagfio de parques de estacionamento 100.000,00
Projectos de mobilidade sécio - educativa 250.00
TOTAL 4.080.500,00
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DELEGAGAO DE COMPETENCIAS ~ JUNTAS DE FREGUESIA VALOR (euros)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 660.000,00
Conservagdo da rede viaria 400.000,00
Recolha de residuos solidos 5.000,00
Gestdo de abastecimento piblico de agua 5.000,00
Transportes Escolares 250.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 590.000,00
Freguesias com rede publica de abastecimento de agua 20.000,00
Construgda/beneficiagdo de instalagdes escolares e outros equipamentos educativos 10.000,00
Construgdo e recuperagdo de zonas verdes e areas de lazer 25.000,00
Construgo/beneficiagédo de jardins-de-infancia 5.000,00
Agdes a desenvolver no dmbito do conlrolo de fogos florestais 20.000,00
Colocagdo e manutengdo da sinalizagdo toponimica 10.000,00
Rede Viaria Municipal e Saneamento Basico 500.000,00
TOTAL 1.250.000,00




RANDESIOBRCOES DO PLANO 2018

TRANSFERENCIAS DE VERBAS PARA ASSOCIAGOES / CASAS DO POVO / CENTROS PAROQUIAIS E
OUTRAS COLETIVIDADES

AREA VALOR (Euros)
Ampliago das Instalagdes da Secgdo de Freixo dos Bombeiros V. Ponte Lima 93 500,00
Apoio a Bombeiros e Sapadores 200 000,00
Construgéo de jardins de inféncia nas freguesias 500,00
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito Pré-Escolar 25 000,00
Apoio a Associagdes/Insituighes no Ambito Pré-Escolar 150 000,00
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito do Ensino Basico 76 500,00
Apoio a Associagdes/Instituigdes no Ambito do Ensino Basico 281 800,00
Apoio a Associagbes/Instituigdes - AEC's 500,00
Ampliagdo das Instalagdes do Ensino Profissional 500,00
Conslrugao de centros sociais e lares 100 000,00
Programa de luta conlra a pobreza e oulros 170 000,00
Conslrugdo de Creches 100 000,00
Construgéo de Centro de Reabilitacdo Deficientes 10 000,00
Apoio no Ambito do Arrendamento Jovem no Cenlro Histérico 30 000,00
Apoio no Ambito do Projeto Freguesias Contacto 20 000,00
Apoio a Centros Paroquiais no Ambito Social 150 500,00
Apoio a Associagdes/Instituiges de Dinamizagdo Ambiental 15000,00
Museu dos Terceiros 500,00
Apoio a Associages/Instituices de Dinamizagao Cullural 101 000,00
Construgio/beneficiagio de instalagdes desportivas, de recreio e lazer 20 000,00
Projetos de dinamizago desporliva 25 000,00
Apoio a Associagbes/Instituiges de Dinamizagéo Desportiva 100 000,00
Arranjos Urbanisticos 500,00
Apoio a Associagdes/Instituighes no Ambito de Atividades Civicas 50 000,00
Bolsas de Estudo 20 000,00
Ag3o Sacial Escolar - Auxilios Econdmicos aos Alunos 11000,00

TOTAL 1751800,00
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QES DO PLANO 2018

7. NORMAS DE EXECUGAO ORCAMENTAL

(Alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)

NORMAS DE EXECUCAO ORGAMENTAL 2018
DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2018

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.® 46 do novo regime financeiro das
autarquias locais € das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de3 de setembro.

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.°
Definicéo e Objeto
O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios & execucgao do orgamento
em conformidade com a alinea d) do n.® 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e em reforco das dis-
posices constantes do Decreto-lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro,
da Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragées,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel & execugéo do Orgamento do Mu-
nicipio no ano de 2018, atentos os objetivos de rigor e contengéo orcamental.

Artigo 2.°
Utilizagdo das dotagdes orgamentais
A utilizagio das dotagbes orgamentais fica dependente da existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, com res-
peito pelas disposigoes imperativas previstas na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso (LCPA), com a alteragao introduzida pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro — e na Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

CAPITULOII
EXECUGAO ORCAMENTAL

Artigo 3.°
Execugdo orgamental

1. O Presidente da Camara e os Vereadores, baseados em critérios de economia, eficacia, eficiéncia e servigo pu-
blico, tomam as medidas necessérias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando as dotagdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagio das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

2. Aexecugao dos documentos previsionais norteia-se pelos principios da utilizagso racional das dotagdes aprovadas
e da gestao eficiente da tesouraria, pelo que a assungio das despesas deve ser justificada quanto & sua necessida-
de, utilidade e oportunidade.
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Artigo 4.°

Modificacdes orgamentais
1. As alteragGes orgamentais séo instrumentos de corregéo e reafetagao de verbas alocadas as diferentes unidades
organicas/projetos, no cumprimento do disposto non.° 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL.
2. S&o proibidas as alteragdes orgamentais que impliquem anulagdo em dotagdes de projetos com financiamento
alheio, sendo proibida a reafetacéo de dotagdes de projetos/agdes com financiamento alheio a outros projetos/acées.
3. N&o deve ser feita a anulag@o em dotagbes orgamentais de capital para reforco de despesa corrente, ficando su-
jeita a prévia avaliag&o do equilibrio corrente orgamental municipal.
4. As dotagGes orgamentais s#o afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados do ano anterior.
5. As alterag6es ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil temporal e de valor
dos investimentos n&o substituindo os requisitos legais de reparticio de encargos e de autorizagio de compromissos
plurianuais, sendo da responsabilidade de cada servigo informar a sua repaitigdo anual.

6. Todas as modificagdes orgamentais devem ser submetidas ao Presidente da Camara.

7. O Presidente da Camara aprova a alteragio orgamental.

CAPITULO Il
RECEITA
Artigo 5.°
Principios gerais para a arrecadagéo de receitas

Na execuc¢éo do orgamento da receita devem ser respeitados os principios e regras definidos no POCAL, nomeada-
mente:
a) Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica orcamental
adequada podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento, conforme disposto no ponto
2.3.4.2 alinea a) e b) do POCAL.
b) As receitas liquidadas e no cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubri-
cas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.
¢) A arrecadacao de receitas € efetuada com base na legislagio e regulamentos em vigor.
d) No momento da liquidag&o ou arrecadacgéo da receita, os servigos verificam os normativos legais e regulamentares
de suporte e solicitam aos utentes (clientes/particulares ou empresa) a apresentagao do respetivo nimero de identi-
ficagao fiscal.
e) A alienag&o de bens iméveis do dominio privado municipal é da competéncia do Orgao Deliberativo para iméveis
de valor superior a 1000 vezes a RMMG (Retribuicdo Minima Mensal Garantida) e do Orgdo Executivo para iméveis
de valor igual ou inferior a 1000 vezes a RMMG, nos termos do disposto na alinea i) do n.® 1 do art.° 25.° e da alinea
g) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.




OPCOES DO PLANG 2018

Artigo 6.°

Entrega de receitas cobradas
1. Aentrega de receitas cobradas por responsaveis de caixa da entrada na Tesouraria no préprio dia da cobranga até
& hora estabelecida para o encerramento das operagdes.
2. Aentrega de receitas cobradas por servigos externos é feita no dia il seguinte ao da cobranga, mediante guias de
receita a emitir pelo responsavel do servico a que as mesmas digam respeito.
3. As receitas cobradas nos servigos externos, onde nio seja viavel a entrega diaria, serdo entregues na Tesouraria
da Camara Municipal, com periodicidade semanal ou mensal, acompanhadas de um relatério de prestacéo de contas.
4. A entrega da receita na tesouraria deve ser acompanhada pela guia resumo referente as cobrangas e das guias
de receita que Ihe deram origem.

Artigo 7.°
Receita consignada

1. As unidades organicas garantem o envio aos servicos responsaveis pelos financiamentos, em tempo oportuno, de
toda a informagéo relativa a qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal acompanha-
mento e o cumprimento dos requisitos dispostos nos contratos de financiamento.
2. Compete as unidades organicas responsaveis pela execugéo fisica e financeira dos projetos com financiamento
alheio:

a) Assegurar que toda a despesa associada a estes projetos, seja requisitada, dando lugar a procedimentos legais

em matéria de contratag3o publica, concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados plblicos e publi-

cidade;

b) Enviar aos servicos competentes todas as requisicdes e faturas das operagdes/projetos e acdes financiados,

para procederem & submiss&o dos pedidos de pagamento;

3. Compete aos servigos responsaveis pelos financiamentos promover a submissdo das candidaturas, pedidos de

pagamento, relatérios anuais e finais.

Artigo 8.°
Estorno, anulagio e restituigdo de receitas
1. Os estornos/anulagdes de guias de recebimento/faturas devem ser feitas mediante informagao do servigo devida-
mente fundamentada e autorizada pelo Presidente da Camara.

2. As restituigdes de receitas devem ser efetuadas mediante informagéo do servigo devidamente fundamentada e
autorizada pelo Presidente da Camara.

Artigo 9.°

Pagamento em prestagées
1. Os pedidos de pagamento em prestagées sdo formalizados através de requerimento e devem ser autorizados nos
termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.
2. Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestacdes séo calculados.
3. O previsto nos nlimeros anteriores n&o se aplica aos pedidos de pagamento em prestagdes no Ambito dos proces-
sos de execucdo fiscal, os quais seguem as normas préprias previstas no Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario e da Lei Geral Tributaria. e

DELIMA i (EP)
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Artigo 10.°
Isengdes e redugdes de taxas ou outros tributos do Municipio

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16° da Lei 7312013, de 3 de setembro (RFAL) e considerando que:

i. On.°2do art.° 16° do novo Regime Financeiro das Autarquias Locais (RFAL), aprovado pela lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, estabelece que a “assembleia municipal pode, por proposta da cAmara municipal, através
de deliberagdo fundamentada que inclui a estimativa da respetiva despesa fiscal, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente aos impostos e outros tributos préprios”;

ii. On.°9domesmo artigo dispée que, nos termos do principio da legalidade tributéria, as isencées totais
ou parciais previstas no artigo 16.° apenas podem ser concedidas pelos municipios quando exista lei que
defina os termos e condigdes para a sua atribuicao;

iii. O Regime Juridico das Taxas das Autarquias Locais (RJTAL) aprovado pela lei n.° 53-E/2006, de 29 de de-
zembro determina na alinea d) do n.* 2 do art.° 7° que o regulamento que crie taxas municipais ou taxas das
freguesias contém obrigatoriamente, sob pena de nulidade, as isengées e sua fundamentagao, cumprindo-
-se, desta forma, o principio da legalidade tributaria caso os respetivos regulamentos identifiqguem e funda-
mentem as isengdes e redugdes;

iv. Os regulamentos municipais elencam de forma exaustiva, em conformidade com a norma evocada no ponto
anterior, as isen¢des e redugdes;

v. Importa delimitar um procedimento conforme com as normas Identificadas que permita agilizar a tramitagao
ora vigente.

1. No exercicio econdmico de 2018, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setem-
bro, € fixado o valor de 300.000,00 € como limite 2 despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no niimero anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada do
Presidente da Camara Municipal, conceder isengdes ou redugdes, dentro dos limites estabelecidas nos regulamentos
municipais, em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.° 9 do art.® 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro.

3. A concessao de isengdes ou redugdes ao abrigo do n.° 2 fica limitada, por sujeito passivo, a 5% do limite fixado no
n.? 1, quando ultrapassado este valor a iseng#o ou redugéo deve ser autorizada pela Assembleia Municipal.

4. Em cada sess&o ordindria, juntamente com a informag&o da situagdo financeira, deve o Presidente da Camara
Municipal apensar listagem das isengdes e/ou redugdes concedidas ao abrigo da presente autorizagdo identificando
o sujeito passivo, natureza da atividade/operagio respetiva e valor da despesa fiscal.
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CAPITULO IV

DESPESA
Artigo 11.°

Principios gerais para a realizagéo da despesa
Na execugao do orgamento de despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no POCAL e na LCPA,
nomeadamente:
1. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais,
estiverem inscritas no orgamento e com dotagéo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso, respetivamente;
2. As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagéo;
3. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta das verbas adequadas do
orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento;
4. O credor pode requerer o pagamento dos encargos, no prazo improrrogavel de trés anos a contar de 31 de dezem-
bro do ano a que respeita o crédito;
5. Os servigos, no prazo improrrogavel definido no ponto anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os encargos
assumidos e ndo pagos, sempre que nio seja imputavel ao credor a razio do nio pagamento;
6. Para as adjudicagdes realizadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do ano econdmico, nos termos da alinea c¢) do
n.? 3 do artigo 22° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, as declaragdes ai referidas sao solicitadas pelas unidades
orgénicas promotoras da despesa, a contabilidade que, apés confirmagao da dotag&o prevista nos documentos previ-
sionais do ano seguinte, emite a declaragéo, que é autorizada pelo Presidente da Camara;
7. Os processos de despesa ndo pagos até ao final do ano transato sao automaticamente cabimentados e comprome-
tidos no ano seguinte, até a concorréncia da dotagao disponivel, sem ser necessaria a revalidacéo da autorizagio da
despesa por parte do servigo responsavel.

Artigo 12.°
Despesas com pessoal
1. As despesas relativas a remuneragdes e abonos s&o processadas pelos Servigos de Recursos Humanos, em
obediéncia as normas legais e instrugées em vigor, e enviadas para os Servigos de Contabilidade a quem compete
assegurar os subsequentes procedimentos de pagamento.
2. Os montantes orcamentados para recrutamento de novos postos de trabalho nao podem ser utilizados para suprir
eventuais insuficiéncias orgamentais no ambito das restantes despesas com pessoal.

Artigo 13.°

Cativagodes
1. Por indicagdo do Presidente da Camara, podem ser cativadas, em qualquer momento, dotagbes ao orgamento
disponivel, em qualquer uma das rubricas que compdem o orgamento, com excegao das de pessoal, excluindo horas
extraordinarias e ajudas de custo, de transferéncias para organismos da Administracdo Central e Local e servigo da
divida.
2. Compete ao Presidente da Camara autorizar a descativagao de alguma das verbas abrangidas pelo disposto no
ndmero anterior. '
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Artigo 14.°
Suspensdo da aquisi¢do de bens e servigos

1. Ficam suspensas quaisquer aquisicies de bens e servigos a partir do dia 01 de dezembro até ao final do mesmo.

2. Se, a partir de 01 de dezembro, existirem aquisi¢es de bens e servigos consideradas imprevisiveis e indispensaveis
ao normal funcionamento do Municipio, terdo estas de ser obrigatoriamente fundamentadas pelo dirigente do servigo
proponente e submetidas a aprovagéo do Presidente da Camara.

Artigo 15.°
Compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n. 1 do art° 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da LCPA e do art.® 12.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia ge-
nérica, a assuncao de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

i. Resultem de projetos ou agées constantes das Grandes Opgdes do Plano;

ii. Os seus encargos ndo excedam o limite de €99.759,58 em cada um dos anos econémicos seguintes ao da
sua contragéo e o prazo de execugdo de trés anos;

iii. Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos e alteragdes ao cronogra-
ma fisico de investimentos;

iv. Aassungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia concedida nos termos do ntimero
anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condigées previstas no n.° anterior, sejam respeitadas
as regras e procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execucio de des-
pesas, sem prejuizo do previsto no art.® 9.° do mencionado Decreto-Lei n.° 127/2012,

2. Consideram-se também autorizados pela Assembleia Municipal os compromissos plurianuais relativos a despesas
de funcionamento de caréater continuado e repetitivo, referidas no artigo seguinte.

3. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente, para conhecimento deste 6rgéo
deliberativo, uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica
concedida.

4. A Camara Municipal poderéa delegar no Presidente da Camara a competéncia para autorizagéo das despesas plu-
rianuais decorrentes de contratos que nio constam no niimero anterior e gque em cada um dos 3 anos seguintes ndo
ultrapassem €99.759,58, nos termos do n.° 3, do artigo 6.° da LCPA, na redagao que Ihe foi dada pela Lei n.°22/2015,
de 17 de margo.

oy
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Artigo 16.°
Autorizagdes assumidas
Considerando a existéncia de despesas diversas de carater obrigatério e permanente, a Assembleia Municipal con-
cede autorizagdo genérica para se proceder aos respetivos pagamentos sem recurso a despachos especificos e
pontuais autorizadores dessas despesas, pelo que ficam automaticamente autorizadas, na data do seu vencimento,
as seguintes despesas:

a) Diversas entidades por operagdes ndo orgamentais (Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social, Diregdo Ge-
ral do Tesouro, Conservatdria dos Registos Centrais, etc.);

b) Retengdes aos montantes da participagdo dos Municipios nos impostos do Estado (Fundos Municipais);
c) Contribuigdes, impostos e emolumentos devidos pelo Municipio;

d) Vencimentos, salarios e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsidios previstos na lei, devidos aos
trabalhadores do Municipio; Subsidios de férias, Natal, casamento, funeral, horas extraordinarias, ajudas de custo e
abono de transporte;

e) Encargos com assisténcia na doenga aos trabalhadores do Municipio;
f) Pensdes de aposentagéo que constituam encargos do Municipio;

g) Vencimentos, salérios e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsidios previstos na lei, devidos aocs
Eleitos em regime de permanéncia, bem como senhas de presenga a pagar aos demais Eleitos, quer da Cadmara, quer
da Assembleia Municipal,

h) Restituicdes de verbas;

i) Coimas;

i) Juros de mora;

Iy Custas judiciais;

m) Consumo de agua;

n) Consumo de energia elétrica;

o) Fornecimento de servigo de telecomunicagdes;

p) Fornecimento de servigo de correspondéncia postal;
) Servigos bancarios diversos;

r) Rendas.

CAPITULO YV
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 17°
Dividas sohre a execugdo do orgamento
As duvidas suscitadas na execug¢do do Orgamento e na aplicagéo das presentes normas sdo esclarecidas por despa-
cho do Presidente da Camara Municipal.

116)
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[9’. ENTIDADES PARTICIPADAS

A = Participagoes em entidades societarias

EridsdePcipsh . . Participzzonofind Bxzrticio FormaRealinzg 3o de capital
Tgodetaticade | CAE Cpitd Valor Neainal VeorNominal | MeiosManaldrios Oks
Deroming 5 NIPL el S fedaly i) Emespéciemantants)
1 1 3 ) 5 ] 1 8 9 10 11
feuas dationte, SA 513606034 A J6001( B1INGHSSE|  470205,0¢€ 03034  EHS50.00€ 470305,00€
Resu'ima-Valorizzgdo e Trata mantodz Residucs $4-Sisterna i
- LT WU SBMANME| 1TS00E 650 405339,00¢€ 115:0,0€ - €
S8tdas, SA Miitiman'dipal
2 §4-Sistema . ,
\atadawo Rzgicnal o Hto Mk, SA 501911626 S 15110 - £ 114985¢ 250% - £ 1248955¢€ - € |Disselugdo
Mtiminicipal
B — Participagdes em entidades nio societarias
Entidzde Participada . . i Contibaigho
TipodeEntidade| CAE | Capital Estatutdrio - Forma de realizagBo 0Obs
m
Denominagdo NIP.C HeiosMonetdrios |  Emespéde
1 2 3 4 5 6 ] 8 9
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho S8754496 M A nfa 61659,30€ 61659,30€ - € |Quotas/Comparticipaio
NI ETIR
C?slnzaagaodehumoplosPonuguesesdo somennl  Awee o331 i ¢ -t & {ouotasfCompartipaio
inho
Assodiz30 Nacional Municiplos Portugueses 501627413 AM 91333 nfa 478135€ 4781,35€ - € Quotas/Comparticipagdo
Assodiacdo Portuguesa dos Municipios com
Ha0rortlgd P S| AMEE TEL)| I S4868¢ 54368¢ € |QuotasfCompartidpagio
Centro Historico
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ENCERRAMENTO

O presente Orgcamento e Opgées do Plano e documentos anexos, no total de 121 folhas, devidamente nhume-
radas e rubricadas, foram aprovados em reunido de Camara Municipal de Ponte de Lima, realizada em 41 de

dezembro de 2017.

O Presidente,

TERMO DE APROVAGAO FINAL

O Orcamento e as Opgdes do Plano que antecedem mereceram aprovacéo da Assembleia Municipal em sua ses-
séo do dia”.> de dezembro de 2017, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos seus membros

(ue abaixo assinam o presente termo.

O Presidente,

fea fie
-(

O 1.° Secretario 7 O 2.° Secretario

s

- 3
ERONTEDE LINMA (121)
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